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l. ESTADO DE LOS PROCESOS DE SELECCION

I.I  CONVOCATORIA 328 DE 2015 — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

LISTAS DE ELEGIBLES.

Durante el cuarto trimestre, se precisa que como consecuencia del cumplimiento de la Sentencia
del Consejo de Estado, se modifico el caracter de la prueba de entrevista con andlisis de estrés
de voz de Eliminatoria a Clasificatoria para los grupos | y |1, por lo tanto aument6 el numero
total de aspirantes que aprobaron las pruebas, pasando de 3.780 aspirantes a un total definitivo
de 3.906.

Levantada la suspension para los Grupos | y |l, se expidieron y publicaron 72 listas de elegibles y
se generaron 28 Resoluciones que declaran desiertos el mismo nimero de empleos.

Por ultimo, se adelanté la apertura de nueve (9) actuaciones administrativas para once (I1)
aspirantes, por solicitudes de exclusién que hizo la Comision de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, y en la actualidad se encuentran en tramite.

llustracién I-1 Datos por etapa Convocatoria 328 Secretaria Distrital de Hacienda

Vacantes Reclutamiento Verificaciéon de Pruebas Lista de
requisitos . elegibles
minimos

806 28.357 14.680 3.906 L?:tzs
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron
generadas

Fuente: Despacho Comisionado Fridole Ballén Duque

1.2 CONVOCATORIAS 339 A 425 DE 2016 — DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES
DE AULA Y LiDERES DE APOYO

I—‘\ SE ENCUENTRA FINALIZADA CON LISTAS DE
ASPECTOS RELEVANTES

ELEGIBLES VIGENTES.

Durante el cuarto trimestre se llevé a cabo la segunda audiencia virtual General Nacional, donde
se asignaron setenta y ocho (78) instituciones educativas, para los cargos de Primaria, Matematicas,
Tecnologia e Informatica, Ciencias Naturales Quimica, Docente Lider de Apoyo Orientador,




Idioma Extranjero Inglés, Ciencias Econdmicas y Politicas, Educacion Artistica — Artes Plasticas y
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Los listados de asignacion de la audiencia virtual Nacional fueron publicados en la pagina web de
a CNSC y comunicados a las entidades territoriales para que procedieran a efectuar los
correspondientes nombramientos.

llustracion I-2 Datos por etapa Convocatoria 339 a 425 Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo

Vacantes Reclutamiento Pruebas Verificacién de Listas de
requisitos Elegibles
minimos

IssEEmmm
EEEEEmEn
EmEEmEEl
ismmEm

182
21.342 224.023 20.925 18.550 . 8
- " Listas
Vacantes Aspirantes Aprobaron Cumplieron
generadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

Durante el cuarto trimestre de 2019 se realizaron cuatro (4) audiencias territoriales, publicadas
en las paginas web de la CNSC y de las entidades territoriales.

Entidad Territorial Fecha Audiencias
Distrito de Cartagena 03/10/19
Departamento de Boyaca 23/10/19
Municipio de Sogamoso 05/11/19
Departamento Valle del Cauca 14/11/19

Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

En el presente trimestre se nombraron ciento veintiocho (128) elegibles, y renunciaron sesenta y
nueve (69) elegibles, para un total de uso de listas de quince mil cuatrocientos diecisiete (15.417)
elegibles, discriminados asi:

Area o Cargo Nombrados Renuncias
Total directivos docentes 104 28
Total docentes 11.949 2251
Total orientadores y lideres de apoyo 926 159
Total 12.979 2.438

Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez

De los doce mil novecientos setenta y nueve (12.979) elegibles nombrados, se ha hecho uso de
las listas de elegibles de tres mil seiscientos cincuenta y siete (3.657) vacantes de empleos
adicionales a los inicialmente ofertados.

Se elaboraron diecisiete (17) Resoluciones de cobro por uso de listas de elegibles territoriales de
las convocatorias 339 a 425 de 2016.




Se elaboraron veintiocho (28) Resoluciones de cobro por uso de listas de elegibles
departamentales y 14 Resoluciones de cobro por uso de listas nacionales de las convocatorias 339
a 425 de 2016.

.3 CONVOCATORIA DE 2016 — PRIMERA CONVOCATORIA E.S.E.

FINALIZADA CON LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019 se resolvieron diecinueve (19) solicitudes de exclusion
presentadas por las Comisiones de Personal de las siguientes entidades:

. No. de
Entidad .
Actuaciones
E.S.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA 1
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA 6
E.S.E. METROSALUD 3
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE 1
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO 2
E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ CASTRO DE GUTIERREZ 6
Total 19
llustracién I-3 Datos por etapa - Convocaria 426 - Primera Convocatoria E.S.E.
Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas Lista de
. . requisitos . elegibles
. minimos H .
Sy —— i o—
5.598 41513 21.905 9.769 88
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron
generadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.4 CONVOCATORIA 428 DE 2016 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

FINALIZADA CON LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019, se resolvieron 117 inicios de actuacion administrativa
mediante resolucion, las cuales fueron notificadas a la entidad y a los aspirantes respectivos.



llustracién I-4 Datos por etapa - Convocatoria 428 Entidades del Orden Nacional

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas Lista de
. requisitos elegibles
H minimos .
oy —— G o—
3.190 41,007 21244 9.445 o
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron
generadas

Fuente: SIMO con corte a 3| de diciembre de 2019

1.5 CONVOCATORIA 429 DE 2016 - ANTIOQUIA

LASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019 se resolvieron sesenta y dos (62) solicitudes de exclusién
presentadas por las Comisiones de Personal de las siguientes entidades:

FINALIZADA CON LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES.

Entidad No. de Actuaciones
Alcaldia de Medellin 21
Alcaldia de San Jerénimo 1
Gobernacidn de Antioquia 29
Alcaldia de La Estrella 4
Alcaldia Municipal de Itagiii 7
Total 62
llustracion I-5 Datos por etapa Convocatoria 429 Antioquia
Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas Lista de
H requisitos elegibles
: minimos .
4927 68.492 47.029 6.851 2ei2
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron
generadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019



|.6 CONVOCATORIA 430 DE 2016 — SUPERINTENDENCIAS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 CONTINUA
ASPECTOS RELEVANTES

SUSPENDIDA.

Conforme a la orden emitida el 27 de octubre de 2017 por la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, quien decreté la medida cautelar consistente
en la suspension provisional de los efectos del acto administrativo contenido en el Acuerdo de la
Convocatoria no se cuenta con operador del proceso, debido a que la suspension se decreté una
vez finalizada la etapa de inscripciones.

I.7 CONVOCATORIA 435 DE2016 — CAR Y ANLA

IL FINALIZADA CON LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES.
ASPECTOS RELEVANTES

llustracién I-6 Datos por etapa Convocatoria 435 CAR y ANLA

Vacantes Reclutamiento Verificaciéon de Pruebas Lista de
requisitos = elegibles
minimos

2371 69.405 36.849 10.202 e
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron
generadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

1.8 CONVOCATORIA 436 DE 2017 —SENA

FINALIZADA CON LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019, se resolvieron 365 inicios de actuacion administrativa
mediante resolucién, las cuales fueron notificadas a la entidad y a los aspirantes respectivos.




llustracion I-7 Datos por etapa - Convocatoria 436 SENA

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas Lista de
. requisitos elegibles
. minimos .
oy —— G o0—
4973 107.082 61.742 23.075 87
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron
generadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

1.9 CONVOCATORIAS 507 A 591 DE 2018 - MuNIcIPIOS DE CUNDINAMARCA

I—‘\ FINALIZADA CON LISTAS DE ELEGIBLES VIGENTES.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019 se resolvieron |13 de las 228 solicitudes de exclusion que
afectaron 147 empleos, con corte al 3| de diciembre de 2019 quedan dos solicitudes de exclusién
restantes se encuentran en decreto de pruebas.

llustracién -8 Datos por etapa Convocatorias 507 a 591 Municipios de Cundinamarca

Vacantes Reclutamiento Verificaciéon de Pruebas Lista de
. requisitos elegibles
minimos

2599 59.254 40332 24240 1740
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron stas
generadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.10 CONVOCATORIA 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VALORACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

ANTECEDENTES.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Durante el cuarto trimestre de 2019 fueron publicados los resultados definitivos de pruebas
escritas, en consecuencia, de los 52.633 aspirantes citados a pruebas, 14.206 aspirantes continian
en la siguiente etapa del proceso, esto es la prueba de Valoracion de Antecedentes.




llustracion I-9 Datos por etapa -Convocatoria 437 Valle del Cauca

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas
requisitos
minimos

5.004 82.182 52633 206
Vacantes Aspirantes Admitidos probaro
pruebas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

I.1l CONVOCATORIAS 438 A 506 DE2017 Y 599 A 600 DE 2018 — SANTANDER

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VALORACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

ANTECEDENTES.
OPERADAS POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA.

Durante el cuarto trimestre de 2019 fueron publicados los resultados definitivos de pruebas
escritas, en consecuencia, de los 45.573 aspirantes citados a pruebas, pasaron las mismas 16.906
aspirantes quienes continuaron en la siguiente etapa del proceso, esto es la Prueba de Valoracién
de Antecedentes.

No obstante, es importante precisar que, por orden del Juzgado Séptimo Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Bucaramanga, se ordend a la CNSC y a la FUAA repetir el acceso a las pruebas
escritas, en consecuencia, fueron citados 3.102 aspirantes quienes en su reclamaciéon manifestaron
la necesidad de acceder al material de las pruebas por ellos presentadas, obteniendo como
resultado que 409 aspirantes asistieron a la jornada de acceso y solo 279 complementaron la
reclamacion.

llustracion I-10 Datos por etapa Convocatoria 438 a 506 y 599 a 600 Santander

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas
requisitos
minimos

——

1.672 63.669 45.571 A I::;ngon
Vacantes Aspirantes Admitidos P
pruebas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019




.12 CONVOCATORIAS 601 A 623 DE2018 - DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
EN ZONAS RURALES AFECTADAS POR EL CONFLICTO

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACION DE
ASPECTOS RELEVANTES
PRUEBAS.

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

Durante el cuarto trimestre de 2019 la Universidad Nacional de Colombia, interpuso recurso de
reposicion en contra de la Resolucién no. CNSC - 20191000103205 del 19 de septiembre de
2019.

Estando en curso la mencionada actuacion administrativa se suspendié el 9 de octubre de 2019 el
Contrato 249 de la misma anualidad por el término de un mes, contados a partir de la suscripcion
del acta. Suspension levantada el 09 de noviembre de 2019, en razén al cumplimiento del plazo
previsto.

Mediante Resolucion No. 201910001 13645 del 8 de noviembre de 2019 la CNSC resolvio
modificar el plazo conferido en la Resolucion No. 20191000103205 del 19 de septiembre de 2019
para aplicar una nueva Prueba de Conocimientos Especificos y Pedagogicos y Psicotécnica para el

empleo de Docente de Primaria (de 2 a 4 meses), y confirmo las demas decisiones contenidas en
la Resolucion No. 20191000103205 del 19 de septiembre de 2019.

Dando cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion No. CNSC — 201910001 13645 del 7 de
noviembre de 2019, la CNSC en coordinacién con la Universidad Nacional de Colombia fijo los
cronogramas de avance de las etapas del Proceso de Seleccién Nos. 601 a 623 de 2018, para los
Empleos de Docente de Primaria y los demas empleos de Directivos Docentes y Docentes.

Fijado el cronograma se publicaron el dia jueves 12 de diciembre de 2019, los resultados de las
pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagogicos y la Psicotécnica, de las areas de Directivos
Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, y Docentes de Preescolar, Matematicas, Ciencias
Sociales, Humanidades y Lengua Castellana, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias
Naturales — Quimica, Ciencias Naturales — Fisica, Tecnologia e Informatica, Ciencias Econémicas
y Politicas, Filosofia, Idioma Extranjero — Inglés, Educacion Religiosa, Educacion Artistica - Artes
Plasticas, Educacion Artistica - Artes Escénicas, Educacion Artistica — Musica, Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, Educacion Etica y Valores Humanos, y Orientador.

Asi mismo, se habilito durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados,
el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO para realizar la reclamacién,
es decir del 13 al 19 de diciembre 2019.

Igualmente, se habilitd del 23 al 27 de diciembre de 2019, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, a sesenta y un mil novecientos setenta y dos (61.972) aspirantes
inscritos al empleo de docente de Primaria, para realizar el cambio de ciudad de aplicacion de las
pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagogicos y la Psicotécnica, en el marco de las
convocatorias 601 a 623 de 2018.

2019




llustracién I-11 Datos por Etapa Convocatoria 601 a 623 Directivos Docentes y Docentes en Zonas Rurales Afectadas por el
Conflicto

Vacantes Reclutamiento Pruebas

D

121.651
6.564 121.651 .
. Citados a
Vacantes Aspirantes
pruebas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.13 CONVOCATORIAS 639 A 733,736 A 739,742 A 743,802 Y 803 DE2018 —
TERRITORIAL CENTRO ORIENTE

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VALORACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

ANTECEDENTES.
OPERADA POR LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Durante el cuarto trimestre de 2019 SE LLEVO A CABO LA PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE Pruebas Escritas Basicas, Funcionales y Comportamentales el dia 29 de octubre
para 30.389 aspirantes citados a la sesion de aplicacién, de los cuales asistieron 23.898,
posteriormente se recibieron 2.984 reclamaciones durante el periodo comprendido entre el 30
de octubre y el 6 de noviembre.

Una vez verificados los aspirantes que solicitaron Acceso a Pruebas, se desarrollé dicha actividad
el dia 24 de noviembre de 2019, de los 2.508 aspirantes que solicitaron el acceso, asistieron 1.091
y se consolidaron como ausentes a la sesion un total de 1.417 aspirantes.

El dia 18 de diciembre se publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados objeto de
modificacion del puntaje como resultado a la reclamacion.

El dia 19 de diciembre se publicaron los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes
para 7.018 aspirantes que superaron las pruebas Basicas y Funcionales, la recepcion de
reclamaciones frente a estos resultados se efectud entre el 20 y el 27 de diciembre, registrandose
un total de 624 reclamaciones, las cuales fueron analizadas por la Universidad Libre como
operador del concurso, las respuestas a éstas y los resultados definitivos, se publicarian el 14 de
enero de la siguiente vigencia.

2019




llustracién I-12 Datos por Etapa Convocatoria Convocatorias 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Territorial Centro
Oriente

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas
requisitos
minimos

2.443 47.183 30.396 7.021
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.14 CONVOCATORIAS 740 Y 741 DE 2018 — DISTRITO CAPITAL

I—‘\ SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EXPEDICION DE LISTAS
ASPECTOS RELEVANTES

DE ELEGIBLES.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE

Durante el cuarto trimestre de 2019 se realizaron las pruebas especificas de Ejecucion del proceso
de seleccion 740 y 741 Distrito Capital, se adelanto la prueba de valoracion de antecedentes, se
dio repuestas a las reclamaciones y se publicaron resultados definitivos del proceso de seleccion.

Asi mismo se conformaron y publicaron 179 listas de elegibles, quedando pendientes 29 listas, 20
por actuacion administrativa de exclusion de la universidad libre, y 9 listas que tenian pruebas
especiales y que se extendieron las fechas de su publicacion para el 2020.

llustracion I-13 Datos por etapa Convocatorias 740y 741 Distrito Capital
Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas Lista de

requisitos = elegibles
minimos

980 44787 31,144 3.184 L
Vacantes Aspirantes Admitidos Aprobaron .
publicadas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.15 CoNVOCATORIAS800Y 801 DE2018 - INPEC DRAGONEANTES Y ASCENSOS

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EXPEDICION DE
ASPECTOS RELEVANTES

LISTAS DE ELEGIBLES.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.



https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos

Durante el cuarto trimestre de 2019 se finalizé la valoracion médica y se realizé la ponderacion
final para citacién a cursos de formacion y capacitacion. En 2020, una vez se culminen los primeros
cursos, se dara inicio a la expedicion de listas de elegibles.

2019

llustracion I-14 Datos por etapa Convocatorias 800 y 801 INPEC Dragoneantes y Ascensos

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas Lista de
. . requisitos elegibles
. H minimos .
== )
b= —r ——
490 15.241 9.064 A i:bsaion
Vacantes Aspirantes Admitidos P
pruebas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.16 CONVOCATORIAS 806 A 825 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL Y CNSC

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

PRUEBAS ESCRITAS.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Durante el cuarto trimestre del ano 2019, el Despacho aplicé en el marco de las Convocatorias
Nos. 806 a 825 de 2018-Distrito Capital-CNSC, las pruebas escritas (Pruebas basicas, funcionales
y comportamentales) para 51.005 aspirantes citados, actuacién que fue realizada el dia 17 de
noviembre de 2019 en la ciudad de Bogota. Posteriormente y siguiendo esta linea, la CNSC publicé
los resultados de las pruebas escritas de la Convocatoria 806 a 825 de 2018-Distrito Capital-
CNSC el dia 16 de diciembre de 2019.

Durante los dias 17 al 23 de diciembre, se adelanté la recepcion de reclamaciones sobre las
pruebas escritas a través de SIMO, encontrando que 4.775 aspirantes hicieron uso del derecho a
reclamar, indicando que 1.437 de los reclamantes presentaron escrito de reclamacién sobre las
pruebas, mientras que los restantes 3.338 aspirantes Unicamente solicitaron el acceso al material
de pruebas.

Por dltimo, el dia 30 de diciembre de 2019 se efectud el cargue de las citaciones en el aplicativo
SIMO a los aspirantes que realizaron la solicitud de acceder a las pruebas escritas, acceso previsto
a ser realizado el 12 de enero de 2020 en la Ciudad de Bogota.



llustracion 1-15 Datos por etapa Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital y CNSC

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas
requisitos
minimos
.

;
!
o

1744 74,509 51.005 o
Vacantes Aspirantes Admitidos probaro
pruebas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.17 CONVOCATORIAS 744 A 799, 805, 826 A 827 Y 987 A 988 DE 2018 —
TERRITORIAL NORTE

I—‘\ SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

PRUEBAS ESCRITAS.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Durante el cuarto trimestre de 2019, se llevd a cabo la aplicacion de pruebas escritas el | de
diciembre de 2019, a la cual se citaron 40.25| aspirantes, se presentaron 29.95| aspirantes y
quedaron ausentes 10.236 aspirantes.

El 23 de diciembre de 2019, se publicaron los resultados de pruebas escritas a través de SIMO a
los aspirantes citados y se les habilito el aplicativo del 24 al 3| de diciembre de 2019, para que
formularan las reclamaciones que consideraran pertinentes y solicitaran el acceso al material de
pruebas.

Culminado el tiempo para que los aspirantes presentaran su reclamacion se recibieron 3.307
reclamaciones.

Se programo para el 19 de enero de 2020, la jornada de acceso al material de pruebas de la
Convocatoria Territorial Norte.

llustracion I-16 Datos por etapa Convocatoria 744 a 799, 805, 826 a 827 y 987 a 988 Territorial Norte

Vacantes Reclutamiento Verificacion de Pruebas
requisitos
minimos

—— ]

2.154 70.052 40.251 A lr(z;ggfon
Vacantes Aspirantes Admitidos P
pruebas

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019




.18 CONVOCATORIAS 624 A 638 Y 980 A 981 DE 2018 - SECTOR DEFENSA

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

REQUISITOS MINIMOS.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE.

Durante el cuarto trimestre de 2019 se realizé la etapa de divulgacién de los procesos de seleccion
y la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones, el cual arroja 41.347 aspirantes
inscritos.

Adicionalmente se adelant6 el proceso licitatorio No. LP 009 de 2019, en el cual se adjudico la
ejecucion del proceso de seleccion a la Universidad Libre.

llustracion I-17 Datos por Etapa Convocatoria 624-638 y 980-981 Sector Defensa

Vacantes Reclutamiento

b=

5.473 41.347
Vacantes Aspirantes

Fuente: SIMO — Con corte a 31 de diciembre de 2019

.19 CONVOCATORIAS 990 A 131, 1135 A 1136 Y 1306 A 1332 DE 2019 -
TERRITORIAL 2019 — |

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE RECLUTAMIENTO.
ASPECTOS RELEVANTES

OPERADAS POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA.

Durante el cuarto trimestre de 2019 se adelanto el proceso licitatorio No. LP 009 de 2019, en el
cual se adjudico la ejecucion del proceso de seleccion a la Fundacion Universitaria del Area Andina
y se inicié la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones.

llustracién I-18 Datos por Etapa Convocatorias 990 a 1131, 1135 a 1136y 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019 — |

Vacantes Reclutamiento

7.509
Vacantes



https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.20 CONVOCATORIAS 1333 A 1353 DE2019 - TERRITORIAL 2019 I

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACION DE
ASPECTOS RELEVANTES

REQUISITOS MINIMOS.
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD SERGIO
ARBOLEDA.

Durante el cuarto trimestre de 2019, se cerro la etapa de inscripciones de la Convocatoria, con
un resultado de 70.955 aspirantes inscritos.

Por otro lado, se llevé a cabo la licitacion publica LP-007-2019 con el objeto de seleccionar el
operador para que adelante el proceso de seleccion, la cual fue adjudicada a la Universidad Sergio
Arboleda y se suscribié el Contrato No. 617 de 2019.

En el mes de noviembre de 2019, se dio inicio a la ejecucion del Contrato No. 617 de 2019 con
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

llustracion I-19 Datos por Etapa Convocatorias 1333 A 1353 Territorial 2019 - I

Vacantes Reclutamiento

2.024 70.955
Vacantes Aspirantes

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

1.2] CONVOCATORIAS 828 A 979 Y 982 A 986 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DIVULGACION DE ACUERDOS =~
ASPECTOS RELEVANTES OPEC \
Y .

La Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto conformada por 162 municipios
priorizados de 170 municipios que se encuentran sefalados en el marco del Decreto 893 de 2017
y conforme a los lineamientos del Decreto 1038 de 2018 “Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacién y estimulos
para los empleos de los municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017 se encuentra en
la fase de divulgacion de los Acuerdos de Convocatoria y la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC).




.22 CONVOCATORIAS 1137 A 1304 DE 2019 - TERRITORIAL BOYACA, CESAR Y
MAGDALENA 2019

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE RECLUTAMIENTO. =\
ASPECTOS RELEVANTES [\
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA.

Durante el cuarto trimestre de 2019 se culmind la etapa de planeacion de la convocatoria y se
logré la suscripcion de los 167 acuerdos por los cuales se convoca a concurso publico de méritos
para proveer 1778 empleos con 2537 vacantes de la convocatoria Boyacd, Cesar y Magdalena.

De igual manera se publico la Oferta Publica de Empleos OPEC, y se inici6 la etapa de venta de
derechos de participacion e inscripciones desde el 20 de diciembre de 2019 y hasta el 07 de
febrero de 2020.

Por otro lado se contraté a través de licitacion publica, Contrato No. 681 de 2019, a la
Universidad Nacional de Colombia en aras de adelantar desde el diseno, la construccion, la
aplicacion y la calificacion de las pruebas, incluyendo la valoracion de antecedentes, asi como la
atencion de las reclamaciones del concurso, analisis estadisticos de las pruebas y sus componentes,
hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de la lista de elegibles.

llustracion I-20 Datos por Etapa Convocatorias 990 a 1131, 1135 a 1136y 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019 — |

Vacantes Reclutamiento

2.537
Vacantes

Fuente: SIMO con corte a 31 de diciembre de 2019

.23 CONVOCATORIAS 1356 - 1357 INPEC - CuerpO DE CUSTODIA Y
ADMINISTRATIVOS

I_‘\ SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DIVULGACION. @
ASPECTOS RELEVANTES [\

Durante, el cuarto trimestre de 2019 se culmind la etapa de planeacion de la convocatoria y se
logro la suscripcion de los acuerdos por los cuales se convoca a concurso publico de méritos para
proveer 238 vacantes del cuerpo de custodia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del
INPEC y 977 empleos administrativos del Sistema General de Carrera Administrativa.

2019




.24 CONVOCATORIAS EN FASE DE PLANEACION

Convocatoria Territorial 2020 - departamentos de Atlantico, Bolivar, Caldas,
Cundinamarca, Huila, La Guajira, Meta, Norte de Santander y Risaralda

Aproximadamente 2.183 vacantes a ofertar.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019 se continué con la etapa de planeacion de la Convocatoria
para Entidades Territoriales de los departamentos de Atlantico, Bolivar, Caldas, Cundinamarca,
Huila, La Guajira, Meta, Norte de Santander y Risaralda, realizando entre otras actividades las
siguientes:

Consolidacion de las respuestas a la solicitud que se realizé en el mes de octubre de 2019,
para que las entidades dieran cumplimiento al Acuerdo No. 8736 de 2019, para cargue de
OPEC e identificacion de vacantes para concurso de ascenso.

Habilitacion de usuarios administradores y cargadores de SIMO para que las entidades
realicen el reporte de la OPEC.

Realizacion de mesas de trabajo con entidades territoriales para consolidacion de los
insumos requeridos para llevar a cabo la planeacion de la convocatoria.

Proyeccion de Resoluciones de Recaudo, sobre los valores apropiados por las entidades
territoriales para cofinanciar el concurso de méritos.

Con corte al 31 de diciembre de 2019, 76 entidades territoriales registraron en SIMO una
OPEC compuesta por 1.07] empleos y 2.183 vacantes, que estan siendo objeto de anilisis y
validacion correspondiente.

Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020 - |

Aproximadamente 4.729 vacantes a ofertar.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019 se continud con la etapa de planeacién de la Convocatoria
para Entidades del Orden Nacional, realizando entre otras actividades las siguientes:

Consolidacion de las respuestas a la solicitud que se realizé en el mes de octubre de 2019,
para que las entidades dieran cumplimiento al Acuerdo No. 20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019, para cargue de OPEC e identificacién de vacantes para concurso de
ascenso.

Habilitacion de usuarios administradores y cargadores de SIMO para que las entidades
realicen el reporte de la OPEC.

Realizacion de mesas de trabajo con entidades del Orden Nacional para consolidacion de
los insumos requeridos para llevar a cabo la planeacion de la convocatoria.

Proyeccion de Resoluciones de Recaudo, sobre los valores apropiados por las entidades
territoriales para cofinanciar el concurso de méritos.




Con corte al 31 de diciembre de 2019, 59 entidades del Orden Nacional registraron en SIMO una
OPEC compuesta por 3.774 empleos y 4.729 vacantes, que estan siendo objeto de analisis y
validacion correspondiente.

Convocatoria ICBF 2020
Aproximadamente 4.101 vacantes a ofertar.
ASPECTOS RELEVANTES

Durante el cuarto trimestre de 2019 se continuoé con la etapa de planeacion de la Convocatoria
para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, realizando entre otras actividades las
siguientes:

e Consolidacion de la respuesta a la solicitud que se realizé en el mes de octubre de 2019,
para que las entidades dieran cumplimiento al Acuerdo No. 20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019, para cargue de OPEC e identificacién de vacantes para concurso de
ascenso.

e Habilitacion de usuarios administradores y cargadores de SIMO para que las entidades
realicen el reporte de la OPEC.

e Realizacion de mesas de trabajo con el ICBF para consolidacion de los insumos requeridos
para llevar a cabo la planeacién de la convocatoria.

Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020 - Il

Se reportaron 2.519 vacantes correspondientes a 1.655
ASPECTOS RELEVANTES
empleos.

Actualmente la Comision se encuentra finalizando la etapa de planeacién del concurso con 27
entidades del orden nacional, teniendo en cuenta la expedicion de la Ley 1960 de 2019 que
estableci6 la modalidad de concurso de ascenso y la Circular No. 20191000000157 del 12 de
diciembre de 2019, a través del cual se establecieron los lineamientos respecto al concurso de
ascenso expedida por la CNSC.

Convocatoria Territorial 2020 — departamento de Narifio

Se reportaron 1.922 vacantes correspondientes a 345
ASPECTOS RELEVANTES
empleos.

Actualmente la Comision se encuentra finalizando la etapa de planeacion del concurso con 6
entidades del Departamento de Narino categorias | a 4, teniendo en cuenta la expedicion de la
Ley 1960 de 2019 que establecié la modalidad de concurso de ascenso y la Circular No.
20191000000157 del 12 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron los lineamientos
respecto al concurso de ascenso expedida por la CNSC.

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes Poblacion Mayoritaria 2019

Aproximadamente 21,67 | vacantes a ofertar.
ASPECTOS RELEVANTES

La CNSC se encuentra haciendo un trabajo articulado
con el Ministerio de Educacion, revisando el Proyecto de Decreto donde se estableceran las reglas
y condiciones del nuevo concurso de méritos que tendra por objeto la provision de empleos
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas rurales del pais.

2019




Es asi que la CNSC solicitd a las ochenta y ocho (88) entidades territoriales, certificar la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC docente, correspondiente a las vacantes que no fue
posible proveer en audiencias virtuales departamentales y generales nacional.

De ahi que, la OPEC Docente que las entidades territoriales certificaron fue la siguiente:

Zona urbana

Nivel Vacantes

Directivos docentes 1,378
Docentes 9,242
Orientadores 45|
Total 11,071
Zona rural

Directivos docentes 795
Docentes 9,753
Orientadores 52
Total 10,600

Convocatoria Cuerpos Oficiales de Bomberos 2020

Aproximadamente 770 vacantes a ofertar pertenecientes ==\
ASPECTOS RELEVANTES o ) o, [\
a 21 Cuerpos Oficiales de Bomberos y la Direccion

Nacional de Bomberos.

Convocatoria Distrito Capital 4

En etapa de planeacion aproximadamente 1.592 vacantes o=
ASPECTOS RELEVANTES [\
a ofertar.

Durante el cuarto trimestre de 2019 se adelant6 la etapa de planeacion de la Convocatoria para
Entidades Distritales — Distrito 4, abriendo etapas para el cargue de vacantes en SIMO, con las
directrices establecidas con la normatividad vigente (Ley 1955y 1960 de 2019). A 31 de diciembre
se cuenta con veintinueve (29) entidades Distritales ofertando 1.592 vacantes.

Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020 - Ill

Aproximadamente 4.687 vacantes a ofertar. N
ASPECTOS RELEVANTES N

Actualmente la Comisién se encuentra adelantando la etapa de planeacion con aproximadamente
8 entidades del orden nacional, con el fin de consolidar la totalidad de informacion necesaria para
sacar a concurso aproximadamente 4.687 vacantes.

Durante el tercer trimestre de 2019 y con ocasion de la expedicion de la Ley 1960 de 2019 que
estableci6 la modalidad de concurso de ascenso, la CNSC expidié el Acuerdo 20191000008736
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del 06 de septiembre, a través del cual se definio el procedimiento para el reporte de la Oferta
publica de empleos de carrera (OPEC) con el fin de viabilizar este tipo de concursos.

En cumplimiento del citado Acuerdo, las entidades del orden nacional se encuentran actualizado
la OPEC, identificando los empleos susceptibles de ser provistos a través de la modalidad de
concurso de ascenso.

A su turno, en cumplimiento del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de
Desarrollo), las 27 entidades que se encuentran en etapa de planeacion, reportaron a la CNSC
los empleos de carrera en vacancia de finitima provistos con servidores nombrados en
provisionalidad y que ostentan la calidad de prepensionados.

De igual manera se esta desarrollando la etapa de planeacién de concursos para proveer empleos
en los sistemas especificos de carrera de la DIAN y Aerondutica Civil, los cuales se prevé
ejecutarse en el 2020.
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