
 1 

 

  
2019 

Anexo 
Convocatorias 

INFORME AL CONGRESO TERCER TRIMESTRE DE 2019 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 



 

 2 

2019 CONTENIDO 

Contenido ............................................................................................................................................................. 2 

I. Estado de los Procesos de Selección..................................................................................................... 3 

1.1 Convocatoria 328 de 2015 – Secretaría Distrital de Hacienda ............................................. 3 

1.2 Convocatorias 339 a 425 de 2016 – Directivos Docentes, Docentes de Aula y Líderes 

de Apoyo .......................................................................................................................................................... 3 

1.3 Convocatoria de 2016 – Primera Convocatoria E.S.E. ............................................................ 5 

1.4 Convocatoria 428 de 2016 – Entidades del Orden Nacional ................................................ 6 

1.5 Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia ....................................................................................... 6 

1.6 Convocatoria 430 de 2016 – Superintendencias....................................................................... 7 

1.7 Convocatoria 431 de 2016 – Distrito Capital ........................................................................... 7 

1.8 Convocatoria 435 de 2016 – CAR y ANLA............................................................................... 8 

1.9 Convocatoria 436 de 2017 – SENA ............................................................................................. 8 

1.10 Convocatorias 507 a 591 de 2018 - Municipios de Cundinamarca ...................................... 9 

1.11 Convocatoria 437 de 2017 - Valle del Cauca ............................................................................ 9 

1.12 Convocatorias 438 a 506 de 2017 y 599 a 600 de 2018 – Santander .............................. 10 

1.13 Convocatorias 601 a 623 de 2018 - Directivos Docentes y Docentes en Zonas Rurales 

Afectadas por el Conflicto ......................................................................................................................... 11 

1.14 Convocatorias 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 de 2018 – Territorial Centro 

Oriente ........................................................................................................................................................... 12 

1.15 Convocatorias 740 y 741 de 2018 – Distrito Capital ........................................................... 12 

1.16 Convocatorias 800 y 801 de 2018 - INPEC Dragoneantes y Ascensos ........................... 13 

1.17 Convocatorias 806 a 825 de 2018 - Distrito Capital y CNSC ........................................... 14 

1.18 Convocatorias 744 a 799, 805, 826 a 827 y 987 a 988 de 2018 – Territorial Norte ... 14 

1.19 Convocatorias 624 a 638 y 980 a 981 de 2018 - Sector Defensa...................................... 15 

1.20 Convocatorias 990 a 1131, 1135 a 1136 y 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019 – I

 16 

1.21 Convocatorias 1333 a 1353 de 2019 - Territorial 2019 – II ............................................... 16 

1.22 Convocatorias 828 a 979 y 982 a 986 de 2018 - Municipios Priorizados para el 

Posconflicto ................................................................................................................................................... 17 

1.23 Convocatorias 1137 a 1304 de 2019 - Territorial Boyacá, Cesar y Magdalena 2019 ... 17 

1.24 Convocatorias en Fase de Planeación ....................................................................................... 17 

 

 

  



 

 3 

2019 I. ESTADO DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN  

1.1 CONVOCATORIA 328 DE 2015 – SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES.   

 

La Convocatoria se ha visto impactada por más de 50 demandas, que representaron medidas 

cautelares reflejadas en una suspensión vigente por motivos del artículo 31 de la ley 909 de 2004 

y por la prueba de entrevista con análisis de estrés de voz. 

Levantada la suspensión provisional decretada por el H. Consejo de Estado, el Despacho  adoptó 

y conformó las listas de elegibles para los grupos III y IV,  publicadas en el Banco Nacional de Listas 

de Elegibles – BNLE. Para el tercer trimestre de 2019, la CNSC adelantó las actuaciones 

administrativas respecto de las solicitudes de exclusión presentadas por la Comisión de Personal 

de la Secretaria Distrital de Hacienda, para elegibles de los empleos ofertados en el grupo III de 

la Convocatoria No. 328 de 2015 – SDH. 

Se encuentran pendientes de expedir 100 listas de elegibles de los grupos I y II debido a que por 

Auto expedido en el mes de julio de 2017 por el Consejo de Estado, recientemente confirmado 

por la referida Autoridad Judicial mediante escrito que resuelve el recurso de súplica de fecha 12 

de septiembre de 2019, la Convocatoria 328 de 2015-SDH sigue suspendida provisionalmente 

únicamente para los grupos a los que se les aplico la prueba de entrevista.   

Ilustración I-1 Datos por etapa Convocatoria 328 Secretaría Distrital de Hacienda 

Fuente: Despacho Comisionado Frídole Ballén Duque  

 

1.2 CONVOCATORIAS 339 A 425 DE 2016 – DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES 

DE AULA Y LÍDERES DE APOYO 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES - AUDIENCIAS Y USO DE LISTAS 

DE ELEGIBLES   

ASPECTOS RELEVANTES 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

28.357 

Aspirantes 
806 

Vacantes 

Vacantes 

14.680 

Admitidos 
3.780 

Aprobaron 

202 
Listas 

generadas 

ASPECTOS RELEVANTES 
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2019 
Durante el tercer trimestre se llevó a cabo la primera Audiencia virtual General Nacional realizada 

del 11 al 15 de julio de 2019, donde se asignaron 387 instituciones educativas 

A través del aplicativo SIMO, ochenta y ocho (88) entidades territoriales realizaron el cargue de 

5.243 vacantes, con el fin de realizar la tercera audiencia departamental y la segunda general 

nacional. 

Cargada y firmada la OPEC por las entidades territoriales, la CNSC programó del 10 al 12 de 

septiembre de 2019, la tercera audiencia virtual Departamental, donde se asignaron 99 

instituciones educativas. 

Del 30 de septiembre de 2019 hasta el 2 de octubre de 2019 se llevó a cabo la segunda audiencia 

virtual General Nacional. 

Los listados de asignación de las audiencias virtuales Nacional y Departamental fueron publicados 

en la página web de a CNSC y comunicados a las entidades territoriales para que procedieran a 

efectuar los correspondientes nombramiento. 

 

Ilustración I-2 Datos por etapa Convocatoria 339 a 425 Directivos Docentes, Docentes de Aula y Líderes de Apoyo 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019  

Durante el tercer trimestre de 2019 se realizaron dieciséis (16) audiencias territoriales, publicadas 

en las páginas web de la CNSC y de las entidades territoriales. 

ENTIDAD TERRITORIAL FECHA AUDIENCIAS 

Cauca 03/07/19 

Cundinamarca 05/07/19 

Bogotá 05/07/19 

Boyacá 22/07/19 

Cúcuta 24/07/19 

Huila 31/07/19 

Bogotá 31/07/19 

Cartagena 01/08/19 

Cundinamarca 05/08/19 

Cauca 09//08/19 

Reclutamiento Pruebas Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Listas de 
Elegibles 

224.023 

Aspirantes 
366  

Vacantes 

Vacantes 

20.925 

Aprobaron 
18.550 

Cumplieron 

182 

Listas 

generadas 



 

 5 

2019 
ENTIDAD TERRITORIAL FECHA AUDIENCIAS 

Bogotá 21/08/19 

Santander 25/08/19 

Cartagena 05/09/19 

Ibagué 13/09/19 

Yumbo 27/09/19 

Valle del Cauca 30/09/19 
Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez 

En el presente trimestre se nombraron ciento dieciséis (116) elegibles, y renunciaron veintitrés 

(23) elegibles, para un total de uso de listas de quince mil doscientos veinte (15.220) elegibles, 

discriminados así:  

 
ÁREA O CARGO NOMBRADOS RENUNCIAS 

Total directivos docentes 102 28 

Total docentes 11.851 2.185 

Total orientadores y líderes de apoyo 898 156 

Total 12.851 2.369 
Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez 

De los 12.851 elegibles nombrados, se ha hecho uso de las listas de elegibles de 3487 vacantes de 

empleos adicionales a los inicialmente ofertados.  

Se elaboraron cuarenta y tres (43) Resoluciones de cobro por uso de listas de elegibles de las 

Convocatorias 339 a 425 de 2016.  

En el trimestre julio-septiembre de 2019, 53 entidades territoriales remitieron el reporte 

correspondiente a la Circular N° 20171000000027 del 9 de febrero de 2017.  

1.3 CONVOCATORIA DE 2016 – PRIMERA CONVOCATORIA E.S.E. 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES.  

OPERADA POR LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

ÁREA ANDINA. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se resolvieron veintiséis (26) actuaciones administrativas del 

mismo número de aspirantes por incumplimiento de los requisitos mínimos.  

ASPECTOS RELEVANTES 
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2019 
Ilustración I-3 Datos por etapa - Convocaría 426 - Primera Convocatoria E.S.E.  

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.4 CONVOCATORIA 428 DE 2016 – ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES. 

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN. 

 

Para la convocatoria de las 710 solicitudes de exclusión realizadas por las entidades, en el trimestre 

se han tramitado 241 solicitudes de exclusión de las cuales 196 fueron inicios de actuación y 45 

fueron rechazos al ser improcedente. Aún se están evaluando frente los inicios de actuación los 

escritos los escritos de defensa realizados por los aspirantes para expedir las resoluciones que 

deciden.  

Ilustración I-4 Datos por etapa - Convocatoria 428 Entidades del Orden Nacional 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.5 CONVOCATORIA 429 DE 2016 - ANTIOQUIA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES. 

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. 

 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

41.513 

Aspirantes 
5.598 

Vacantes 

Vacantes 

21.905 

Admitidos 
9.769 

Aprobaron 

1.688 
Listas 

generadas 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

41.007 

Aspirantes 
3.190 

Vacantes 

Vacantes 

21.244 

Admitidos 
9.445 

Aprobaron 

1.541 
Listas 

generadas 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 



 

 7 

2019 
Durante el tercer trimestre de 2019 se resolvieron treinta y un (31) solicitudes de exclusión 

presentadas por las Comisiones de Personal de algunas entidades que forman parte de la 

Convocatoria 429 para el mismo número de aspirantes por presunto incumplimiento de los 

requisitos mínimos. 

Ilustración I-5 Datos por etapa Convocatoria 429 Antioquia 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.6 CONVOCATORIA 430 DE 2016 – SUPERINTENDENCIAS 

A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 CONTINÚA 

SUSPENDIDA. 

 

Conforme a la orden emitida el 27 de octubre de 2017 por la Sección Segunda de la Sala de lo 

Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, quien decretó la medida cautelar consistente 

en la suspensión provisional de los efectos del acto administrativo contenido en el Acuerdo de la 

Convocatoria no se cuenta con operador del proceso, debido a que la suspensión se decretó una 

vez finalizada la etapa de inscripciones. 

1.7 CONVOCATORIA 431 DE 2016 – DISTRITO CAPITAL 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se culminaron las actuaciones administrativas respecto de las 

solicitudes de exclusión presentadas por la Comisión de Personal de las Entidades que hacen parte 

de la referida Convocatoria y se comunicaron las firmezas de las listas de elegibles de la 

Convocatoria 431 de 2016-Distrito Capital, culminado así el proceso de selección. 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

68.492 

Aspirantes 
4.927 

Vacantes 

Vacantes 

47.029 

Admitidos 
6.851 

Aprobaron 

2.612  

Listas 

generadas 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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2019 
Ilustración I-6 Datos por etapa Convocaría 431 Distrito Capital 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.8 CONVOCATORIA 435 DE 2016 – CAR Y ANLA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES.   

OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD MANUELA 

BELTRÁN. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019, se ha dado firmeza a 1.641 listas de elegibles de las 1.646 

que se han generado. Las 5 que se encuentran pendientes corresponden a solicitudes de exclusión 

resueltas que se encuentran a la espera de la constancia de ejecutoria. 

Ilustración I-7 Datos por etapa Convocatoria 435 CAR y ANLA  

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.9 CONVOCATORIA 436 DE 2017 – SENA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES. 

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y LA 

UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN. 

 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

40.914 

Aspirantes 
1.509 

Vacantes 

Vacantes 

29.799 

Admitidos 
10.273 

Aprobaron 

898 

Listas 

generadas 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

69.405 

Aspirantes 
2.371 

Vacantes 

Vacantes 

36.849 

Admitidos 
10.202 

Aprobaron 

1.646  
Listas 

generadas 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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Para la convocatoria de las 1500 solicitudes de exclusión realizadas por la entidad, en el trimestre 

se han tramitado 775 solicitudes de exclusión de las cuales 463 fueron inicios de actuación y 106 

fueron rechazos al ser improcedente y 206 resoluciones resolvieron autos de inicios de actuación. 

Aún se están evaluando frente los inicios de actuación los escritos los escritos de defensa 

realizados por los aspirantes para expedir las resoluciones que deciden. 

Ilustración I-8 Datos por etapa - Convocatoria 436 SENA 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.10 CONVOCATORIAS 507 A 591 DE 2018 - MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN DE 

LISTAS DE ELEGIBLES. 

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD DEL ÁREA ANDINA. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019, se ha dado firmeza a 1.692 listas de elegibles de las 1.740 

que se expidieron. Las 48 que se encuentran pendientes corresponden a solicitudes de exclusión 

que se encuentran por resolver.  

Ilustración I-9 Datos por etapa Convocatorias 507 a 591 Municipios de Cundinamarca  

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

 

1.11 CONVOCATORIA 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

107.082 

Aspirantes 
4.973 

Vacantes 

Vacantes 

61.742 

Admitidos 
23.075 

Aprobaron 

3.687  

Listas 

generadas 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas Lista de 
elegibles 

59.254 

Aspirantes 
2.599 

Vacantes 

Vacantes 

40.332 

Admitidos 
24.240 

Aprobaron 

1.740  
Listas 

generadas 

ASPECTOS RELEVANTES 
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SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACIÓN DE PRUEBAS. 

OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019, fueron citados a la aplicación de las pruebas escritas de 

competencias básicas, funcionales y comportamentales un total de 52.634 aspirantes ADMITIDOS 

en la etapa de verificación de requisitos mínimos. Del total de citados, se tienen 40.979   aspirantes 

que presentaron la prueba el día 8 de septiembre y 11. 655 aspirantes ausentes. 

 

Ilustración I-10 Datos por etapa -Convocatoria 437 Valle del Cauca 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

 

1.12 CONVOCATORIAS 438 A 506 DE 2017 Y 599 A 600 DE 2018 – SANTANDER 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONSTRUCCIÓN DE 

PRUEBAS ESCRITAS. 
OPERADAS POR LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

ÁREA ANDINA. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019, se han adelantado las acciones correspondientes para la 

citación a la aplicación de pruebas escritas de competencias básicas, funcionales y 

comportamentales a 45.572 aspirantes ADMITIDOS en la etapa de verificación de requisitos 

mínimos, a llevarse a cabo el día 3 de noviembre del presente. 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas 

82.182 

Aspirantes 
5.005 

Vacantes 

Vacantes 

52.633 

Admitidos 

52.633 

Citados a 

pruebas 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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Ilustración I-11  Datos por etapa Convocatoria 438 a 506 y 599 a 600 Santander  

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.13 CONVOCATORIAS 601 A 623 DE 2018 - DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 

EN ZONAS RURALES AFECTADAS POR EL CONFLICTO 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACIÓN DE 

PRUEBAS.  

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

COLOMBIA. 

Durante el tercer trimestre de 2019 se llevó a cabo el día 4 de agosto de 2019, las pruebas de 

conocimientos específicos y pedagógicos y la psicotécnica, en 23 ciudades del país. Con 

posterioridad a la fecha de presentación de las pruebas, la CNSC conoció por medios de 

comunicación y por diferentes peticiones y quejas presentadas por los aspirantes inscritos sobre 

una posible filtración de las pruebas aplicadas en las que manifestaban que el cuadernillo de la 

prueba de primaria circuló en redes sociales. Ante tal situación, mediante auto CNSC - 

20192310016554 del 6 de agosto de 2019, inició actuación administrativa, tendiente a determinar 

la existencia de irregularidades en los procesos de selección nos. 601 a 623 de 2018. 

Con resolución CNSC - 20191000103205 del 19-09-2019, se resuelve la actuación administrativa 

del 6 de agosto de 2019, se declara la existencia de una irregularidad en cuanto a la filtración 

previa de la prueba de conocimientos específicos y pedagógicos y psicotécnica para el empleo de 

docente de primaria, y se ordena a la Universidad Nacional de Colombia diseñar, construir y 

aplicar una nueva prueba de conocimientos específicos y pedagógicos y psicotécnica para el 

empleo de docente de primaria, en 23 ciudades del territorio nacional.  

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas 

63.669 

Aspirantes 
1.672 

Vacantes 

Vacantes 

45.571 

Admitidos 

45.571 
Citados a 

pruebas 

ASPECTOS RELEVANTES 



 

 12 

2019 
Ilustración I-12 Datos por Etapa Convocatoria 601 a 623 Directivos Docentes y Docentes en Zonas Rurales Afectadas por el 

Conflicto 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.14 CONVOCATORIAS 639 A 733, 736 A 739, 742 A 743, 802 Y 803 DE 2018 – 

TERRITORIAL CENTRO ORIENTE 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACIÓN DE 

PRUEBAS ESCRITAS. 
OPERADA POR LA UNIVERSIDAD LIBRE. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019, en cumplimiento del plan de trabajo trazado, se desarrolló 

la fase de aplicación de pruebas escritas, particularmente las actividades de publicación de guía de 

orientación y ejes temáticos, ensamble de pruebas y alistamiento de la seguridad y logística. Las 

pruebas, que inicialmente estaban programadas para ser aplicadas el 25 de agosto, a solicitud de 

la Universidad Libre (Operador del concurso) se llevaron a cabo sin contratiempos el 29 de 

septiembre en las ciudades de Neiva, Pereira. Manizales, Villavicencio y Puerto Carreño, con una 

asistencia de 23.900 aspirantes, por lo que el porcentaje de ausentismo se situó en el 21%, por 

debajo de los históricos de procesos con aplicaciones similares. 

Ilustración I-13 Datos por Etapa Convocatoria Convocatorias 639 a 733, 736 a 739, 742 a 743, 802 y 803 Territorial Centro 

Oriente 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.15 CONVOCATORIAS 740 Y 741 DE 2018 – DISTRITO CAPITAL 

Reclutamiento Pruebas 

121.651 

Aspirantes 
6.564 

Vacantes 

Vacantes 

121.651 
Citados a 

pruebas 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas 

47.183 

Aspirantes 
2.443 

Vacantes 

Vacantes 

30.400 

Admitidos 

30.400 
Citados a 

pruebas 

ASPECTOS RELEVANTES 
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SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACIÓN DE 

PRUEBAS ESCRITAS.  
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE 

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se realizó la Aplicación de las Pruebas Escritas Básicas, 

Funcionales y Comportamentales, la publicación de los resultados preliminares de estas pruebas, 

la recepción de reclamaciones y el acceso a los cuadernillos de las pruebas escritas.  Así mismo se 

atendieron las reclamaciones interpuestas por los aspirantes con la respectiva publicación de 

respuestas y resultados definitivos de las Pruebas Básicas, Funcionales, Comportamentales. 

Ilustración I-14 Datos por etapa Convocatorias 740 y 741 Distrito Capital 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.16 CONVOCATORIAS 800 Y 801 DE 2018 - INPEC DRAGONEANTES Y ASCENSOS 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE APLICACIÓN DE 

PRUEBAS ESCRITAS. 
OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. 

 

Para la convocatoria, posterior a la aplicación de las pruebas escritas de personalidad y de 

estrategias de afrontamiento, de los 9.064 citados a pruebas al ser admitidos en verificación de 

requisitos mínimos, fueron aptos 4.378 aspirantes, ausentes 1077 y 3.609 no aptos. Los 4.378 

aspirantes aptos fueron citados a las pruebas físico atléticas, la cual se desarrolló durante los meses 

de agosto y septiembre, se tiene estimado realizar la publicación final junto con respuesta a 

reclamaciones el 15 de octubre.  

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas 

44.787 

Aspirantes 
980 

Vacantes 

Vacantes 

31.144 

Admitidos 
3.184 

Aprobaron 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
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Ilustración I-15 Datos por etapa Convocatorias 800 y 801 INPEC Dragoneantes y Ascensos 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.17 CONVOCATORIAS 806 A 825 DE 2018 - DISTRITO CAPITAL Y CNSC 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS MÍNIMOS. 

OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE. 

 

Durante el tercer trimestre se informó a los aspirantes que la Universidad Libre fue seleccionado 

como operador del proceso de selección, así pues, se dio inicio a la etapa de Verificación de 

Requisitos Mínimos, y el día 27 de septiembre se publicaron los resultados preliminares a los 

74.509 aspirantes, los cuales presentaron reclamaciones para la referida etapa durante los días 30 

de septiembre y 1 de octubre del año en curso.  

De otra parte, la Universidad se encuentra adelantando las actividades correspondientes a la etapa 

de pruebas escritas de la Convocatoria. 

Ilustración I-16 Datos por etapa Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital y CNSC 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.18 CONVOCATORIAS 744 A 799, 805, 826 A 827 Y 987 A 988 DE 2018 – 

TERRITORIAL NORTE  

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

Pruebas 

15.241 

Aspirantes 
490 

Vacantes 

Vacantes 

9.064 

Admitidos 

3.387 
Aprobaron 

pruebas 

Reclutamiento 

74.509 

Aspirantes 
1.744 

Vacantes 

Vacantes 

ASPECTOS RELEVANTES 
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SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONSTRUCCIÓN DE 

PRUEBAS ESCRITAS.  

OPERADAS POR LA UNIVERSIDAD LIBRE. 

  

Durante el tercer trimestre de 2019, la CNSC realizó la publicación de los resultados de la etapa 

de Verificación de Requisitos Mínimos el 20 de septiembre de 2019, concediendo dos (2) días 

hábiles a los aspirantes después de la publicación mencionada, para que ejercieran su derecho de 

reclamación a través del aplicativo SIMO. La Universidad Libre, encargada de ejecutar el proyecto 

de selección, se encuentra proyectando la respuesta para atender dichas reclamaciones. 

De manera concomitante se adelanta la construcción de ítems bajo el modelo de juicio situacional 

con el acompañamiento del equipo de psicómetras de la CNSC. 

Ilustración I-17 Datos por etapa Convocatoria 744 a 799, 805, 826 a 827 y 987 a 988 Territorial Norte 

Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.19 CONVOCATORIAS 624 A 638 Y 980 A 981 DE 2018 - SECTOR DEFENSA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE RECLUTAMIENTO.  

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se desarrolló la etapa de divulgación de las Convocatorias 

624 a 638 y 980 a 981 de 2018 - Sector Defensa, y partir del 21 de agosto se dio inicio a la etapa 

de inscripciones a las 5.473 vacantes ofertados por 17 entidades del Sector Defensa.   

Se tenía previsto culminar esta etapa el 30 de septiembre de 2019 pero en atención a lo dispuesto 

en el artículo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015 se amplió el término de inscripciones para los 

empleos que finalizada la etapa de inscripciones no contaron con inscritos o que teniéndolos los 

aspirantes son menos que el número de vacantes ofertadas, hasta el 9 de noviembre de 2019. 

Reclutamiento Verificación de 
requisitos 
mínimos 

69.964 

Aspirantes 
2.161 

Vacantes 

Vacantes 

39.898 

Admitidos * 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
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Ilustración I-18 Datos por Etapa Convocatoria 624-638 y 980-981 Sector Defensa 

Fuente: SIMO – Dato parcial con corte a 30 de septiembre de 2019 

1.20 CONVOCATORIAS 990 A 1131, 1135 A 1136 Y 1306 A 1332 DE 2019 - 

TERRITORIAL 2019 – I 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DIVULGACIÓN.  

LICITACIÓN PÚBLICA CNSC - LP - 008 DE 2019.  

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se inició la etapa de divulgación de las Convocatorias 1333 a 

1353 Territorial 2019 – I para 7,509 vacantes existentes en 171 entidades del nivel territorial. 

1.21 CONVOCATORIAS 1333 A 1353 DE 2019 - TERRITORIAL 2019 – II 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE RECLUTAMIENTO.  

LICITACIÓN PÚBLICA CNSC - LP - 007 DE 2019. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se desarrolló la etapa de divulgación de las Convocatorias 

1333 a 1353 Territorial 2019 - II y desde el 19 de septiembre de 2019 se dio inicio la etapa de 

venta de derechos de participación e inscripciones, la cual culminará el día 31 de octubre de 2019. 

Se han realizado eventos de lanzamiento en Bogotá y Zipaquirá durante el mes de septiembre de 

2019 y en el mes de octubre se realizarán en Barranquilla, Villavicencio y Pereira. 

Ilustración I-19 Datos por Etapa Convocatorias 1333 A 1353 Territorial 2019 - II 

Reclutamiento 

40.880 

Aspirantes * 
5.473 

Vacantes 

Vacantes 

Reclutamiento 

2.024 
Vacantes 

Vacantes 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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Fuente: SIMO con corte a 30 de junio de 2019 

1.22 CONVOCATORIAS 828 A 979 Y 982 A 986 DE 2018 - MUNICIPIOS 

PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DIVULGACIÓN DE ACUERDOS 

Y OPEC. 

Durante el tercer trimestre del año 2019 se continuó con la fase de divulgación de los 162 

Municipios Priorizados por el Posconflicto, con la publicación de las ofertas públicas de empleos 

de Carrera Administrativa OPEC, así como de los Acuerdos de Convocatoria. 

De igual forma, se realizó la validación y aprobación de los ejes temáticos con las entidades 

participantes, con el fin de entregar al operador del proceso de selección, esto es, la Escuela 

Superior de Administración Pública – ESAP en el marco del convenio suscrito, como insumo para 

la construcción y validación de ítems para las pruebas escritas. 

1.23 CONVOCATORIAS 1137 A 1304 DE 2019 - TERRITORIAL BOYACÁ, CESAR Y 

MAGDALENA 2019 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DIVULGACIÓN DE ACUERDOS. 

 

Durante, el tercer trimestre de 2019 se logró la firma de los Acuerdos de Convocatoria por parte 

de los representantes legales de las entidades convocantes y se publicó el Anexo Técnico de las 

Etapas del Concurso de Méritos, en nuestra página web. 

En este proceso de selección participan 167 entidades del nivel territorial pertenecientes a los 

departamentos de Boyacá, Cesar y Magdalena con un total de 1.803 empleos y 2.541 vacantes. 

La Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC está distribuida así por departamentos: 

 Boyacá: Empleos: 913 Vacantes: 1244 

 Cesar: Empleos: 478 Vacantes: 744 

 Magdalena: Empleos: 412 Vacantes: 553 

La Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC tiene la siguiente distribución por niveles: 

 Nivel Asistencial: Empleos: 599 Vacantes: 1156 

 Nivel Profesional: Empleos: 732 Vacantes: 790 

 Nivel Técnico: Empleos: 472 Vacantes: 593 

1.24 CONVOCATORIAS EN FASE DE PLANEACIÓN 

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes Población Mayoritaria 2019 

Aproximadamente 12,306 vacantes a ofertar. 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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La CNSC se encuentra haciendo un trabajo articulado con el Ministerio de Educación, revisando 

el Proyecto de Decreto donde se establecerán las reglas y condiciones del nuevo concurso de 

méritos que tendrá por objeto la provisión de empleos vacantes de docentes y directivos docentes 

en zonas rurales del país. 

 

Convocatoria Cuerpos Oficiales de Bomberos 2020 

Aproximadamente 770 vacantes a ofertar pertenecientes 

a 21 Cuerpos Oficiales de Bomberos y la Dirección 

Nacional de Bomberos. 

 

Convocatoria INPEC Administrativos y Cuerpo de Custodia 

Aproximadamente 2,960 vacantes a ofertar, 

pertenecientes a los cargos administrativos y al cuerpo 

de custodia del INPEC.  

 

Convocatoria entidades del orden nacional  

Aproximadamente 4.687 vacantes a ofertar. 

 

Actualmente la Comisión se encuentra adelantando la etapa de planeación con aproximadamente 

8 entidades del orden nacional, con el fin de consolidar la totalidad de información necesaria para 

sacar a concurso aproximadamente 4.687 vacantes.  

Durante el tercer trimestre de 2019 y con ocasión de la expedición de la Ley 1960 de 2019 que 

estableció la modalidad de concurso de ascenso, la CNSC expidió el Acuerdo 20191000008736 

del 06 de septiembre, a través del cual se definió el procedimiento para el reporte de la Oferta 

pública de empleos de carrera (OPEC) con el fin de viabilizar este tipo de concursos. 

En cumplimiento del citado Acuerdo, las entidades del orden nacional se encuentran actualizado 

la OPEC, identificando los empleos susceptibles de ser provistos a través de la modalidad de 

concurso de ascenso. 

A su turno, en cumplimiento del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de 

Desarrollo), las 27 entidades que se encuentran en etapa de planeación, reportaron a la CNSC 

los empleos de carrera en vacancia de finitima provistos con servidores nombrados en 

provisionalidad y que ostentan la calidad de prepensionados. 

De igual manera se está desarrollando etapa de planeación concursos para proveer empleos en 

los sistemas específicos de carrera de la DIAN y Aeronáutica Civil, con 1.600 y 1.753 vacantes 

respectivamente. 

 

Convocatoria Nariño 2020 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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Aproximadamente 1.940 vacantes a ofertar. 

Se está trabajando con 53 entidades pertenecientes al 

departamento de Nariño, consolidando la totalidad de información necesaria para sacar a 

concurso aproximadamente 1.194 vacantes. 

 

Convocatoria Distrito 4  

Aproximadamente 1.236 vacantes a ofertar. 

 

Durante el tercer trimestre de 2019 se adelantó la etapa de planeación de la Convocatoria para 

Entidades Distritales – Distrito 4, abriendo etapas para el cargue de vacantes en SIMO, con las 

directrices establecidas con la normatividad vigente (Ley 1955 y 1960 de 2019). A la fecha se 

cuenta con veinte (20) entidades Distritales ofertando 1.236 vacantes. 

 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 


