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2019 • ESTADO DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN  

Ilustración 0-1 Rezago 2019-2022 

 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación CNSC-2019 
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A continuación, se describe el avance y estado de las convocatorias actuales con a corte junio 30 

de 2019, 

1.1 CONVOCATORIA Nª 328 DE 2015 – SECRETARÍA DISTRITAL DE HACIENDA 

SDH 

Se encuentra En Etapa de PUBLICACIÓN Lista de Elegibles  

 para un total de 1.030 aspirantes elegibles. 

Durante el primer trimestre de 2019 la CNSC continuó con la expedición de listas de elegibles 

para los Grupos III y IV, llegando a un total de 171 empleos con su respectiva lista de elegibles 

para estos dos grupos, lo que representa un total de 1.030 aspirantes elegibles que las conforman. 

La Convocatoria se ha visto impactada por más de 50 demandas, que representaron medidas 

cautelares reflejadas en dos (2) suspensiones por motivos del artículo 31 de la ley 909 de 2004 y 

por la prueba de entrevista con análisis de estrés de voz 

 

Ilustración0-2 Datos por etapa Convocatoria 328-2015 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.2 CONVOCATORIA 338 DE 2016 - ACR (HOY ARN) OPERADO POR LA 

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN (CONTRATO LIQUIDADO) 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE LA ETAPA DE LISTA DE ELEGIBLES 

Durante el segundo trimestre de 2019, se tramitaron actuaciones 

administrativas de exclusión, con los siguientes datos: 

Se expidieron 130 Resoluciones de conclusión de Actuaciones 

Administrativas, de las solicitudes de exclusión interpuestas por parte de la Comisión de 

Personal de la ARN. 

• Se remitieron 130 firmezas individuales a la ARN, con el fin de que esta entidad realice los 

nombramientos correspondientes.  
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Ilustración 0-3 Datos por etapa CONVOCATORIA ACR  

 

 

 

 

 

 

Fuente: CNSC Despacho 3 .  

 

1.3 CONVOCATORIA NOS: 339 A 425 DE 2016 – DIRECTIVOS DOCENTES, 

DOCENTES DE AULA Y LÍDERES DE APOYO 

EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE LISTA DE ELEGIBLES - AUDIENCIAS 

Y USO DE LISTAS   

Se publicó la OPEC a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad 

Merito y Oportunidad SIMO, de las áreas de las Listas 

Departamentales de Antioquia (Directivo Docente Rector), Boyacá (Docente de Ciencias 

Naturales Química), y Risaralda (Docente Líder de Apoyo Orientador), y se realizó la segunda 

audiencia virtual departamental del 27 al 29 de mayo de 2019.  

Una vez resuelta a tutela No. 680013333009-2019-00110-00, La Comisión Nacional del Servicio 

Civil – CNSC, publico la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC Docente, para el cargo 

de Docente Líder de Apoyo Orientador, del Departamento de Santander, y realizó la audiencia 

departamental del 10 al 12 de mayo de 2019, seleccionando institución educativa 28 aspirantes. 

 

1.4 CONVOCATORIA Nº426 DE 2016 – PRIMERA CONVOCATORIA E.S.E 

OPERADA POR LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA  

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE LISTA DE ELEGIBLES

En el período actual se resolvieron 113 solicitudes 

de exclusión presentadas por las Comisiones de Personal 

de Empresas Sociales del Estado 

Durante el segundo trimestre de 2019, se han emitido 1266 firmezas para igual número de 

empleos, quedando pendiente por emitir 31 firmezas debido a que en dichos empleos se iniciaron 

actuaciones administrativas como resultado de las observaciones presentadas por la Comisión de 

personal de algunas entidades que pertenecen a la convocatoria.  
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Ilustración 0-4 Datos por etapa - Convocaría 426 de 2016 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.5 CONVOCATORIA Nª 428 DE 2016 – ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 

OPERADA POR LA UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CONFORMACIÓN LISTA 

CON un total de 9.659 aspirantes. 

 

Ilustración 0-5 Datos por etapa - Convocatoria 428 de 2016 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.6 CONVOCATORIA Nª 429 DE 2016 ANTIOQUIA OPERADA POR LA 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE LISTA DE ELEGIBLES  ,  Se 

expidieron los actos administrativos de lista de elegibles o 

declaratoria de empleos desiertos para un total de 2612 empleos 

Durante el segundo trimestre de 2019, se adelantó el levantamiento de la Suspensión del Contrato 

No. 281 de 2017 celebrado con la Universidad de Pamplona como operador del proceso y la 

prórroga por tres (3) meses para desarrollar las etapas pendientes. 
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Ilustración 0-6 Datos por etapa CONVOCATORIA 429 de 2016 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.7 CONVOCATORIA Nª 430 DE 2016 – SUPERINTENDENCIAS – SUSPENDIDA  

A 30 de junio de 2019 se encuentra suspendida, conforme a la orden 

emitida el 27 de octubre de 2017 por la Sección Segunda de la Sala de 

lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, quien decretó 

la medida cautelar consistente en la suspensión provisional de los efectos del acto administrativo 

contenido en el Acuerdo de la Convocatoria no se cuenta con operador del proceso, debido a 

que la suspensión se decretó una vez finalizada la etapa de inscripciones. 

 

1.8 CONVOCATORIA Nª 431 DE 2016 – DISTRITO CAPITAL 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EN ETAPA – PUBLICACIÓN DE LISTA DE 

Elegibles  Se expidió lista de elegibles para un total de 829 

empleos con un total de 10.273 aspirantes.  

Durante el segundo trimestre de 2019, la Comisión Nacional terminó de resolver las actuaciones 

administrativas que se iniciaron en virtud de las solicitudes de exclusión reportadas por las 

Comisiones de Personal de 17 de las 23 entidades que conformaron la convocatoria. 

Se concluyeron las actuaciones administrativas y está pendiente comunicar el oficio de firmeza 

para 32 empleos. 

Ilustración 0-7 Datos por etapa Convocaría 431 DE 2016 – DISTRITO CAPITAL 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 
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2019 1.9 CONVOCATORIA 433 DE 2016 – ICBF.(FINALIZADA)   

SE ENCUENTRA FINALIZADA 30 de junio/19  

Durante el segundo trimestre de 2019, se culminaron las actuaciones 

administrativas de exclusión, con los siguientes datos: 

Se expidieron 5 Resoluciones de conclusión de Actuaciones Administrativas, tramitando así todas 

las solicitudes de exclusión interpuestas por la Comisión de Personal del ICBF. 

Se remitieron 5 firmezas individuales al ICBF, con el fin de que la entidad realice los 

nombramientos correspondientes. 

En Sala Plena del 28 de junio de 2019, los Comisionados aprueban el cierre financiero del 

Convocatoria No. 433 de 2016 – ICBF, quedando finalizado este proceso de selección.  

 

Ilustración 0-8 Ilustración 0-9 Datos por etapa CONVOCATORIA 433-2016  

 

 

 

 

 

 

Fuente: CNSC Despacho 3 

 

1.10 CONVOCATORIA Nª 435 DE 2016 – CAR – ANLA. UNIVERSIDAD MANUELA 

BELTRÁN  

 SE ENCUENTRA EN ETAPA DE LISTA DE ELEGIBLES   

La convocatoria No. 435 de 2016, está compuesta por 35 entidades, 

agrupando 1.948 empleos con 2.371 vacantes. 

Durante, el segundo trimestre de 2019, se ha dado firmeza de 31 listas de elegibles que se 

encontraban afectadas por solicitudes de exclusión de las entidades que hacen parte de la 

Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, por lo tanto, al cierre del 30 de junio de 2019 de 

manera consolidada se ha dado firmeza a 1.627 listas 

 

Con corte al 30 de junio de 2019, hay 29 autos de cierre de actuación administrativa pendientes 

de notificación, sobre los cuales procede recurso de reposición. 
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Ilustración 0-10 Ilustración 0-11 Datos por etapa CONVOCATORIA 435-2016  

 

 

 

 

 

 

Fuente: CNSC Despacho 3 

 

1.11 CONVOCATORIA Nª436 DE 2017 – SENA OPERADA POR LA UNIVERSIDAD DE 

PAMPLONA Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN. 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE - LISTA DE ELEGIBLES    Se 

expidió lista de elegibles para un total para un total de 3.600 

Ilustración 0-12 Datos por etapa - Convocatoria Nº 436 DE 2017 – SENA 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.12 CONVOCATORIA Nª 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA 

 SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 7.719 Vacantes – Se obtuvo un resultado de 

52.394aspirantes admitidos. 

Se adelantó la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos - VRM para el total de 82.182 aspirantes 

inscritos para participar en 5.005 vacantes ofertadas por 51 entidades distribuidas en algunas 

alcaldías, entidades descentralizadas y la gobernación del Valle del cauca. Lo anterior teniendo en 

cuenta que para este trimestre se finalizó la VRM, para los aspirantes inscritos al concurso abierto 
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de mérito para la Alcaldía de Santiago de Cali, que se encontraban pendientes de validar, en razón 

a la medida de suspensión provisional que tenía el concurso. 

El Consejo de Estado levanto el 31 de marzo de 2019, la medida suspensión que pesaba sobre el 

Proceso de Selección para la Alcaldía de Santiago de Cali para un número de 1.664 vacantes, lo 

cual obligó a la Comisión a modificar el cronograma y adelantar la VRM, para los 28.248 aspirantes 

inscritos a los cuales no se había podido adelantar la etapa. Realizando la publicación de resultados 

preliminares, la atención de las reclamaciones y la publicación de resultados definitivos. 

 

 

 

 

Ilustración 0-13 Datos por etapa -Convocatoria 437 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019. 

 

1.13 CONVOCATORIA NO. 438 A 506 DE 2017 Y 599 A 600 DE 2018 – 

SANTANDER - FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE RECLUTAMIENTO Y FASE de diseño y 

construcción de las pruebas de competencias básicas, funcionales y 

comportamentales. 

A través de un equipo de expertos del proyecto de VRM, de la 

CNSC, se viene adelantando la etapa de verificación de requisitos mínimos a 63.670 aspirantes 

para 78 entidades distribuidas en algunas alcaldías, entidades descentralizadas y la gobernación del 

Santander. 

Ilustración 0-14  Datos por etapa Convocatoria Santander 
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Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

 

1.14 CONVOCATORIA Nª 507 A 591 MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA 

UNIVERSIDAD DEL ÁREA ANDINA  

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE LISTA DE ELEGIBLES 

Las convocatorias No. 507 a 591 Municipios de Cundinamarca, 

está compuesta por 85 alcaldías municipales de dicho 

departamento, agrupando 1.804 empleos con 2.599 vacantes. 

Durante, el segundo trimestre de 2019 se consolidó los resultados definitivos, debidamente 

ponderados por el valor de cada prueba dentro del total de la Convocatoria y se conformaron 

1737 listas de elegibles de las cuales ya cobraron firmeza 1415. 

Resolver las 218 solicitudes de exclusión procedentes que fueron formuladas (con corte a junio 

30 de 2019) por las Comisiones de Personal de las entidades nominadoras, al 31 de agosto de 

2019. 

 

Ilustración 0-15 Ilustración 0-16 Datos por etapa CONVOCATORIA Nos. 507 - 591 – MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: CNSC Despacho 3 

 

1.15 CONVOCATORIA NOS. 601 A 623 DE 2018 directivos docentes y 

docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE PRUEBAS  

 Contratado el operador, la Universidad Nacional de 

Colombia se dio inicio a la fase de diseño, construcción y diagramación de las pruebas de 

Conocimientos Específicos y Pedagógicos, así como para la Prueba Psicotécnicas, que se pretenden 
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aplicar en 23 ciudades para los 121.649 aspirantes inscritos; toda vez que la etapa de verificación 

de requisitos mínimos se adelanta para los aspirantes que superen las pruebas 

Ilustración 0-17 Datos por Etapa Convocatoria 337 IGAC 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

1.16 CONVOCATORIA N°624 DE 2018 DEFENSA 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE DIVULGACIÓN  

Durante el segundo trimestre de 2019, partir del 23 de mayo se 

dio inicio a la etapa de divulgación del primer proceso de selección 

para diecisiete (17) entidades integrantes del Sector Defensa, para proveer de manera definitiva 

cinco mil cuatrocientas setenta y tres (5.473) vacantes que pertenecen al Sistema Especial de 

Carrera Administrativa en las siguientes entidades: 

• AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 

• ARMADA NACIONAL DE COLOMBIA 

• CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES -CREMIL 

• CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICÍA NACIONAL -CASUR 

• DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 

• DIRECCIÓN CENTRO DE REHABILITACIÓN INCLUSIVA "DCRI" 

• DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL 

• DIRECCIÓN DE SANIDAD - POLICIA NACIONAL 

• DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 

• DIRECCIÓN GENERAL MARITIMA 

• FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL 

• INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJÉRCITO -ICFE 

• SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

• EJÉRCITO NACIONAL 

• HOSPITAL MILITAR CENTRAL 

• COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

• DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR 

 

1.17 CONVOCATORIA Nº 639 A 733, 736 A 739, 742, 743, 802 Y 803 DE 2018. – 

TERRITORIAL CENTRO ORIENTE - UNIVERSIDAD LIBRE 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

Durante el segundo trimestre se continuó con la etapa de 

verificación de requisitos mínimos, con los siguientes datos: 

ASPECTOS RELEVANTES 
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ASPECTOS RELEVANTES 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
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Se adelantaron las actividades emanadas de los Acuerdos No. 2019000002496 del 5 de abril de 

2019 y No. 2019000002536 del 7 de mayo de 2019. 

Durante este periodo la Universidad Libre realizó VRM a 47.119 aspirantes inscritos, cuyos 

resultados definitivos fueron publicados el 18 de junio de 2019 

 

Ilustración 0-18 CONSOLIDADO CONVOCATORIA TERRITORIAL CENTRO ORIENTE 

 

 

 

 

 

 

Fuente: CNSC Despacho 3 

 

1.18 CONVOCATORIA Nº740 y 741 DE 2018 – Distrito Capital Operado por 

la Universidad Libre  

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE CITACIÓN A PRUEBAS     

Finalizada la etapa de verificación de requisitos mínimos con un 

resultado definitivo de 31142 aspirantes admitidos, el operador contratado la Universidad Libre, 

se adelantó la fase de pruebas a través del diseño, construcción y diagramación, cerrando este 

trimestre la citación a la aplicación de las pruebas de competencias básicas, funcionales y 

comportamentales que se realizará el día 14 de julio. 

 

Ilustración 0-19 Datos por etapa CONVOCATORIA Distrito Capital 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 
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1.19 CONVOCATORIA N°800 DE 2018 INPEC DRAGONEANTES – LICITACIÓN 

002-2019 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

MÍNIMOS para un total de 8.607 aspirantes admitidos. 

Durante el segundo trimestre de 2019, la Comisión Nacional 

realizo la etapa de verificación de requisitos mínimos el mes de mayo, en donde se evaluaron 

14.439 inscritos y se desarrolló la etapa de reclamaciones. 

La aplicación de pruebas escritas de personalidad y de estrategias de afrontamiento fue realizada 

el 16 de junio hogaño, en donde se presentaron 8.607 aspirantes, la publicación de resultados 

preliminares de dichas pruebas se publicará el 2 de Julio.  

 

Ilustración 0-20 Datos por etapa Convocatoria 800- INPEC ASCENSOS 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.20 CONVOCATORIA N°801DE 2018 INPEC DRAGONEANTES – LICITACIÓN 

002-2019 

 SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS  

 se evaluaron 802 inscritos, luego de la etapa de 

reclamaciones se obtiene un total de 455 aspirantes admitidos. 

Durante el segundo trimestre de 2019, la Comisión Nacional desarrollo la etapa de reclutamiento 

reporta 832 derechos de participación vendidos; de ellos se formalizó la inscripción de 80. Para 

el empleo de Inspector se inscribieron 626 aspirantes y para Inspector Jefe se inscribieron 176. 

Se realizó la aplicación de pruebas escritas de personalidad y de estrategias de 

afrontamiento se presentaron 455 aspirantes 

Ilustración 0-21 Datos por etapa Convocatoria 801- INPEC 

Reclutamient

o 

Verificación de 
Requerimientos 

Mínimos 

14.439 

Aspirantes 
400 

Vacantes 

Vacan

tes 

8.607 
Admitidos 

Reclutamiento 
Verificación de 
Requerimientos 

Mínimos 
Vacantes 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
https://www.cnsc.gov.co/index.php/800-de-2018-inpec-dragoneantes-y-801-de-2018-inpec-ascensos
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Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

1.21 CONVOCATORIA Nª 806 A 825 DE 2018- DISTRITO CAPITAL - CNSC 

Durante el segundo trimestre de 2019, la Comisión Nacional 

desarrollo la etapa de Venta de Derechos de Participación e 

Inscripciones desde el día 10 de abril de 2019 hasta el 22 de mayo de 

2019. La convocatoria Distrito Capital – CNSC está conformada por 20 entidades (19 entidades 

distritales y la CNSC) 

Ilustración0-22 Datos por etapa Convocatoria 806 a 825 de 2018- Distrito Capital - CNSC 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Despacho 1 CNSC-2019 

 

1.22 CONVOCATORIA Nª 828 A 979 Y 982 A 986 DE 2018 - MUNICIPIOS 

PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO 

 SE ENCUENTRA EN ETAPA DE Divulgación  

La Convocatoria Municipios Priorizados para el Posconflicto 

conformada por 162 municipios priorizados de 170 municipios que 

se encuentran señalados en el marco del Decreto 893 de 2017 y conforme a los lineamientos del 

Decreto 1038 de 2018 “Único Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado con los 

requisitos de ingreso, selección, capacitación y estímulos para los empleos de los municipios priorizados 

en el Decreto Ley 893 de 2017” comprende la siguiente información: 

Se inició la  etapa de Divulgación de la convocatoria y la publicación de las OPEC de 153 

municipios que han suscrito el Acuerdo. 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

Reclutamiento 

74.509 
Aspirantes 

1.744 
Vacantes 

Vacantes 
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La convocatoria se ejecutará a través de la Escuela Superior de Administración Pública ESAP en 

su calidad de operador determinado por el Decreto 1038 de 2018.  

 

1.23 CONVOCATORIA Nª 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 A 1332 DE 2019 - 

CONVOCATORIA TERRITORIAL 

  SE ENCUENTRA EN ETAPA DE Divulgación -  4.611 Vacantes 

La Convocatoria Territorial 2019 conformada por 171 entidades 

de los Departamentos de Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Córdoba, Chocó, Guainía, San 

Andrés y Providencia, Sucre y Putumayo, desagregadas en 9 Gobernaciones, 142 Alcaldías 

Municipales, 2 Personerías Municipales, 1 Concejo Municipal y 17 Entidades Descentralizadas, 

comprende la siguiente información 

Se inició la etapa de Divulgación a partir del 10 de mayo, con la publicación de los 

Acuerdos de Convocatoria y el 23 de mayo con la publicación de las OPEC de 162 entidades.  

 

1.23.1 AUDIENCIAS Y USOS DE LISTAS DE ELEGIBLES 

En el presente trimestre se realizaron dieciséis (16) audiencias públicas, publicadas en las páginas 

web de la CNSC y de las entidades territoriales de acuerdo a cuadro adjunto. 

ENTIDAD TERRITORIAL FECHA AUDIENCIAS 

Departamento del Huila 22 de abril de 2019 

Municipio de Santiago de Cali 24 de abril de 2019 

Departamento de Cundinamarca 3 de mayo de 2019 

Municipio de Floridablanca 7 de mayo de 2019 

Distrito de Cartagena 8 de mayo de 2019 

Bogotá D.C. 9 de mayo de 2019 

Bogotá D.C. 10 de mayo de 2019 

Departamento de Norte de 

Santander 

14 de mayo de 2019 

Municipio de San Juan de Cúcuta 28 de mayo de 2019 

Departamento del Huila 29 de mayo de 2019 

Bogotá D.C. 11 de junio de 2019 

Departamento de Antioquia 13 de junio de 2019 

Departamento de Boyacá 17 de junio de 2019 

Distrito de Cartagena 18 de junio de 2019 

Departamento de la Guajira 19 de junio de 2019 

ASPECTOS RELEVANTES 
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Departamento de Santander 27 de junio de 2019 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

En el presente trimestre se nombraron doscientos doce (212) elegibles, para un total de quince 

mil ochenta y un (15.081) elegibles, discriminados así:  

 

ÁREA O CARGO NOMBRADOS RENUNCIAS 

Total directivos docentes 102 28 

Total docentes 11.736 2.163 

Total orientadores y líderes de apoyo 897 155 

Total 12.735 2.346 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

De los 12.735 elegibles nombrados, se ha hecho uso de las listas de elegibles de tres mil trescientos 

noventa y ocho (3.398) vacantes de empleos adicionales a los inicialmente ofertados.  

Se elaboraron treinta y dos (32) Resoluciones de cobro por uso de listas de elegibles de las 

convocatorias 339 a 425 de 2016.  

 
Circular N° 20171000000027 del 9 de febrero de 2017 
En el presente trimestre las siguientes entidades territoriales reportaron la información solicitada 

con la Circular N° 20171000000027 del 9 de febrero de 2017, sobre los nombramientos en 

provisionalidad y encargos de Docentes y Directivos Docentes, respectivamente. 

Entrega de información 

sobre nombramientos 

provisionales y 

encargos 

correspondiente al 

segundo trimestre de 

2019 

Departamento de Antioquia 

Municipio de Armenia 

Departamento del Atlántico 

Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla 

Municipio de Bucaramanga 

Municipio de Chía 

Departamento de Córdoba 

Municipio de Duitama 

Municipio de Floridablanca 

Municipio de Funza 

Municipio de Fusagasugá 

Municipio de Girardot 

Municipio de Huila 

Municipio de Itagüí 

Municipio de Lorica 

Municipio de Magangué 

Municipio de Manizales 

Municipio de Medellín 

Municipio de Mosquera 

Departamento de Nariño 

Departamento de Norte de Santander 
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Municipio de Pasto 

Municipio de Pereira 

Municipio de Pitalito 

Departamento de Quindío 

Municipio de Rionegro 

Departamento de Risaralda 

Municipio de Soacha 

Departamento de Vichada 

Municipio de Yopal 
Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

1.24 CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE – UNIVERSIDAD LIBRE  

 

SE ENCUENTRA EN ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS   

Durante, el segundo trimestre de 2019, se dio inicio a la etapa de 

verificación de requisitos mínimos, por parte de la Universidad Libre, 

la cual se proyecta finalizar en agosto de 2019. 

Cantidad de vacantes ofertadas    2.161 Vacantes  

Verificación de requisitos mínimos- Se debe realizar VRM a 70.012 aspirantes 

inscritos en la Convocatoria Territorial Norte. 

 

Ilustración 0-23 CONSOLIDADO CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE 

 

 

 

 

 

 

Fuente: CNSC Despacho 3 

 

 

 

1.25 CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019  

F

Reclutamiento 

70.011 
Aspirantes 

2.161  
Vacantes 

Vacantes 

ASPECTOS RELEVANTES 
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SE ENCUENTRA EN ETAPA DE - EXPEDICIÓN DE LOS ACUERDOS DE 

CONVOCATORIA 

La Convocatoria Territorial 2019 - II, está compuesta por 6 

Alcaldías Municipales, 6 Entidades Descentralizadas, 4 Concejos 

Municipales, 2 Secretarias de Educación, 1 Personería de Educación y 3 Gobernaciones, entidades 

que se encuentran en los departamentos de Cundinamarca, Risaralda, Atlántico, Norte de 

Santander y Meta agrupando 1.168 empleos con 2.013 vacantes. 

Durante, el segundo trimestre de 2019 en Sala Plena de la CNSC, en sesión del 13 de junio de 

2019, se aprobó la Convocatoria Territorial Norte, así como los acuerdos de la misma que 

establece las reglas del proceso de selección para proveer por mérito los empleos en vacancia 

definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal 

de las entidades participantes. 

1.26 ESTADO DEL PROCESOS DE SELECCIÓN EN PLANEACIÓN  

CONVOCATORIA TERRITORIAL BOYACÁ, CESAR Y MAGDALENA 

 Vacantes ofertadas: 2426 en las entidades de los 

Departamentos de Boyacá, Cesar y Magdalena. 

La CNSC envió 168 Proyectos de Acuerdo de procesos de selección a las entidades de los 

Departamentos de Boyacá, Cesar y Magdalena para revisión y aprobación. La firma de los 

Acuerdos de las entidades del Departamento de Boyacá se realizó el 15 de mayo en la ciudad de 

Tunja, la de las entidades del Departamento de Magdalena el día 23 de mayo y finalmente, los 

acuerdos del departamento del cesar el día 31 de mayo.  

 

CONVOCATORIA NACIÓN 3  

 Vacantes ofertadas 2.214 

Actualmente la Comisión se encuentra adelantando la etapa de 

planeación con aproximadamente 27 entidades del orden nacional, con el fin de consolidar la 

totalidad de información necesaria para sacar a concurso aproximadamente 2.214 vacantes.  

 
CONVOCATORIA NARIÑO – CONFORMADA POR 53 ENTIDADES DEL ORDEN 

TERRITORIAL 

 Vacantes ofertadas 1.940  

Se está trabajando con 53 entidades pertenecientes al departamento 

de Nariño, consolidando la totalidad de información necesaria para sacar a concurso 

aproximadamente 1.194 vacantes. 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 

ASPECTOS RELEVANTES 
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  CONVOCATORIA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES 2019 

  Aproximadamente 22.310 vacantes a ofertar 

La CNSC se encuentra haciendo un trabajo articulado con el Ministerio 

de Educación, revisando el Proyecto de Decreto donde se establecerán las reglas y condiciones  

del nuevo concurso de méritos que tendrá por objeto la provisión de empleos vacantes de 

docentes y directivos docentes en zonas rurales del país. 

 

 

PROYECTO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

La CNSC como responsable de la administración y vigilancia de la carrera de los servidores 

públicos, en este caso en particular en lo referente a la provisión de los empleos a través de 

concursos y procesos de selección meritocraticos, adelantó directamente la etapa de verificación 

de requisitos mínimos – VRM para los procesos de selección del Departamento del Valle del 

Cauca publicando resultados definitivos el 12 de abril, del Departamento Santander publicando 

resultados definitivos el 24 de abril y de las Secretarias Distritales de Gobierno y de Seguridad, 

Convivencia y Justicia de la ciudad de Bogotá D.C publicando resultados definitivos el 30 de abril 

, los cuales se presentan consolidados a continuación: 

 

Ilustración 0-1 Resumen de resultados etapa VRM Valle del Cauca 

NIVEL Inscritos Admitidos  % 

Admitidos 

No 

Admitidos  

% No 

Admitidos 

Asesor 104 81 78,0% 23 22,1% 

Profesional 23.511 13.736 58,0% 9.775 41,6% 

Técnico 10.553 6.286 60,0% 4.267 40,4% 

Asistencial 19.766 13.853 70,0% 5.913 29,9% 

Total 53.934 33.956 63,0% 19.978 37,0% 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

 

Ilustración 0-2 Resumen de resultados etapa VRM Santander 

NIVEL Inscritos Admitidos  % 

Admitidos 

No 

Admitidos  

% No 

Admitidos 

Asesor 354 310 87.5% 44 12.4% 

Profesional 32.932 24.129 73.3% 8.803 26.7% 

Técnico 7.031 4.192 59.6% 2.839 40.4% 

Asistencial 23.353 16.930 72.5% 6.423 27.5% 

ASPECTOS RELEVANTES 
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NIVEL Inscritos Admitidos  % 

Admitidos 

No 

Admitidos  

% No 

Admitidos 

Total  63.670 45.561 71.5% 18.109 28.5% 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

 

Ilustración 0-3 resumen de resultados etapa VRM Distrito 

NIVEL Inscritos Admitidos  % Admitidos No 

Admitidos  

% No 

Admitidos 

Profesional 21.444 15.150 70,65% 6.294 29,35% 

Técnico 6.820 4.728 69,34% 2.092 30,66% 

Asistencial 16.523 11.265 68,18% 5.258 31,82% 

Total 44.787 31.143 69,54% 13.643 30,46% 
Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

 

Debe indicarse que el proyecto contemplaba también, el desarrollo de la etapa de VRM para los 

empleos a proveer por parte de la alcaldía de Santiago de Cali,  sin embargo dicho proceso de 

selección fue suspendido y tan solo hasta el mes de marzo fue notificada la CNSC del 

levantamiento de la medida de suspensión; por lo anterior, si inicio durante el mes de abril y mayo 

la etapa de VRM para el proceso de selección de Valle del Cauca – Alcaldía de Santiago de Cali 

para un total de 28.248 inscritos, con los cuales se pretende proveer más de 1.664 vacantes.  

El Proceso de Verificación que se realizó el mes de abril y mayo, publicando resultados 

preliminares el día 08 de mayo de 2019, recibiendo reclamaciones el 9 y 10 de mayo y publicando 

resultados definitivos el 4 de junio. 

 

Ilustración 0-4 Resumen de resultados etapa VRM Alcaldía de Santiago de Cali 

Nivel Admitidos 

Final 

Porcentaje 

Admisión 

No 

Admitidos 

Final 

Porcentaje 

No 

Admisión 

Total 

Asesor  894 56,48% 689 43,52% 1.583 

Profesional  11.556 68,53% 5.307 31,47% 16.863 

Técnico  2.436 68,45% 1.123 31,55% 3.559 

Asistencial  3.518 56,35% 2.725 43,65% 6.243 

Total  18.404 65,15% 9.844 34,85% 28.248 

Fuente: Despacho 2 CNSC-2019 

 


