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PRESENTACION

En un afio electoral, incrementa la incertidumbre sobre el futuro de nuestro pais y los cambios
gue pueden traer el nuevo gobierno que sea electo. Por esto, los 6rganos que constituyen el
Estado colombiano tienen la responsabilidad de ser garantes del orden y la estabilidad

necesaria para la adecuada transicion democratica del poder.

Desde la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, cada dia trabajamos por consolidar dicha
estabilidad brindando a las entidades, los funcionarios mejor mas competentes vy
comprometidos para que integren el Sistema General de Carrera Administrativa, teniendo como

Unica referencia el mérito y la igualdad de todos los colombianos.

La CNSC espera con esta nueva Legislatura 2018 — 2022 fortalecer las relaciones en el
legislativo, en aras de incrementar y consolidar la igualdad y el mérito en la administracion
publica colombiana. Nuestra entidad pone a la disposicién de todos ustedes, honorables
congresistas, nuestros conocimientos y experiencia para que puedan brindar a nuestro pais una

legislacién sdlida en materia de empleo publico y servicio civil.

Con esto en mente, en la presente vigencia la CNSC continuard trabajando por el
posicionamiento de la igualdad, el mérito y la oportunidad como principios fundamentales en el
ejercicio de la gestion publica en todos los organismos del Estado, para continuar brindando un

servicio civil caracterizado por la idoneidad y la eficiencia.

JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ

Presidente Comisién Nacional del Servicio Civil




INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018

GESTION MISIONAL

PROCESOS DE SELECCION A CONCURSO PARA EL DESEMPENO DE EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA.

ASPECTOS GENERALES

Hasta el 30 de junio de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil desarroll6 23 procesos de
seleccion, los cuales en total suman 65.704 vacantes ofertadas. El detalle se muestra en la

siguiente ilustracion:

Gréfica 1: Convocatorias por nimero de vacantes ofertadas

/

432 - Servicio Geolégico Colombiano
336 - INPEC Ascensos

337 -1GAC

434 - Educacion, Cultura y Deporte
338 - ARC hoy ARN

335 - InPEC Dragoniantes

331 - Migracion Colombia

328 - Secretaria Distrital del Hacienda
427 - Secretaria Distrital de Educacién SED
320 - DPS

326 - DANE

431 - Distrito Capital

438 a 506 - Santander

433 - ICBF

507 a 531 - Cundinamarca

430 - Superintendencias

428 - Entidades del Orden Nacional
435 - CAR-ANLA

429 - Antioquia

436 - SENA

437 - Valle del Cauca

426 - Empresas Sociales del Estado E.S.E.

339 a 425 - Directivos, Docentes y Lideres. 21.342

o J
Fuente: OAP — CNSC.
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FASES DE PROCESOS DE SELECCION.

A. ETAPA DE RECLUTAMIENTO

En esta etapa se encuentran las siguientes convocatorias:

PROCESO DE SELECCION N° 437 DE 2017 — VALLE DEL CAUCA

Gréfica 4: Estado del proceso — 437

437 - VALLE DEL CAUCA

\_ J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Aspectos Se proyecta proveer por mérito 5.236 vacantes correspondientes a 2.099
relevante empleos, distribuidas en los siguientes niveles: asesores 11, profesionales

1139, técnicos 1264, y asistenciales 2.822. El inicio de la etapa de venta de

derechos de participacion e inscripciones dara inicio el 16 de julio del presente afio.
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PROCESO DE SELECCION N° 438 A 506 DE 2017/ 592 A 600 DE 2018-
SANTANDER

Grafica 5: Estado del proceso — 438 a 506

438 a 506 - SANTANDER

Empleos 796

Vacantes 1.630

- J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Aspectos Se proyecta proveer por mérito 1.630 vacantes, correspondientes a 796
relevante empleos en 69 entidades como alcaldias municipales, entidades

descentralizadas y la gobernacién departamental. Se proyecta el inicio de la

venta de derechos de participacion e inscripciones dard inicio el 16 de julio del presente afio.
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CONVOCATORIA N° 430 DE 2017 - SUPERINTENDENCIAS

Gréfica 6: Estado del proceso — 430

430 - SUPERINTENDENCIAS
Vacantes 2.950
Empleos 1.881
\_ J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Mediante el Acuerdo No. 20161000001336 de 2016 del 10 de agosto de
EECue 2016 y modificatorios, la Comisidn convocd a concurso de méritos para
proveer de manera definitiva 2.950 vacantes pertenecientes al Sistema

Especifico de Carrera de la plantas de personal de siete (7) Superintendencias de la

Administracion Publica Nacional, correspondiente a 28 vacantes del nivel asesor, 2.078 del
nivel profesional, 423 del nivel técnico y 421 del nivel asistencial.

La Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado el 27
de octubre de 2017 Decret6 la medida cautelar consistente en la suspension provisional de los
efectos del acto administrativo contenido en el Acuerdo de la Convocatoria. A fecha de corte el

presente informe la Convocatoria continta suspendida conforme a la orden judicial.




B. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
En esta etapa se encuentran las siguientes convocatorias:
CONVOCATORIAS N° 507 a 591 MUNICIPIOS DE CUNDINAMARCA

Gréfica 7: Estado del Proceso — 507 a 591
4 N

507 a 591 - CUNDINAMARCA

Vacantes 2599

Inscritos 59.259

- J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Aspectos Las convocatorias 507 a 591 Municipios de Cundinamarca para 85
EEVERIES municipios, se encuentran en proceso de verificacion de requisitos minimos,

etapa que va desde el 15 de mayo hasta el 1 de agosto de 2018, por lo tanto

con corte al 30 de junio de 2018, dicha etapa se encuentra en ejecucion.

Para ejecutar esta etapa, se realiz6 la Licitacion Puablica LP-001-2018, la cual dio como
resultado la adjudicaciéon del Contrato No. 108 de 2018 a la Fundacion Universitaria del Area
Andina — FUAA, quien desarrollara las etapas de verificacion de requisitos minimos y aplicacion

de pruebas basicas, funcionales y comportamentales.

INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018
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C. ETAPA DE PRUEBAS

En esta etapa se encuentran las siguientes convocatorias:

CONVOCATORIA N° 426 DE 2016 — EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Gréfica 8: Estado del proceso - 426

4 N
426 - E.S.E.
Vacantes 5.598
Inscritos 41.515
Admitidos 21.870

- /

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Aspectos Se adjudic6 el proceso de seleccién por Licitaciébn Publica No. CNSC- LP-
VERI 001 de 2018 a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA para

ejecutar las etapas restantes. Para el efecto se celebr6 el contrato de

prestacion de servicios No. 116 del 30 de mayo de 2018, cuya ejecucion inicié el 7 de junio de
2018.

A fecha de corte del presente informe, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina ha realizado
la revision y validaciéon de los ejes tematicos presentados por la Comision, asi como los ajustes
realizados a la matriz de pruebas escritas, insumos necesarios para iniciar la construccion de
los items que haran parte de las pruebas de competencias basicas, Competencias funcionales
y competencias comportamentales que hacen parte de la Convocatoria No. 426 de 2016.
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CONVOCATORIA N° 428 DE 2016 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

Gréfica 9: Estado del proceso — 428

/
428 - Entidades Orden Nacional
Vacantes h 3.190
Aprobaron — 9.659
\_

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

EpEEHTE Al finalizar la etapa de verificacion de requisitos minimos y de reclamaciones
relevantes de los aspirantes, dentro de los 41.008 aspirantes inscritos fueron validadas

40.899 carpetas de aspirantes que entregaron documentos, de los cuales,

20.251 aspirantes fueron admitidos.

La presentacion de pruebas escritas se realizd6 el 8 de abril de 2018 y finalmente fueron
publicados los resultados de las pruebas béasicas y funcionales el 4 de Mayo de 2018, en donde
9.659 aspirantes aprobaron las pruebas, hubo 4.410 ausentes y 7.175 aspirantes no superaron

las pruebas.




PROCESO DE SELECCION N° 427 DE 2016 - SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE BOGOTA (PLANTA ADMINISTRATIVA)

Graéfica 10: Estado del proceso — 428

427 - SED BOGOTA PLANTA ADMINISTRATIVA

Vacantes h 833

Aprobaron Pruebas
. 3.896
Escritas _

- %

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

A . El 16 de abril de 2018 fueron publicados los resultados definitivos de las
spectos
pruebas basicas, funcionales y comportamentales después del proceso de

reclamaciones realizado.

Se inici6 la etapa de valoracion de antecedentes solo con los aspirantes que aprobaron las
pruebas eliminatorias y contindan en el concurso. El 26 de abril se publicaron los resultados
preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, y se abrio el tiempo de reclamaciones
sobre los resultados preliminares entre el 27 de abril y el 4 de mayo del presente afio.

El 28 de mayo de 2018 se publicaron los resultados definitivos de la prueba de valoracion de
antecedentes en donde aprobaron el mismo numero de aspirantes que aprobaron las pruebas

escritas, es decir, 3.896.
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CONVOCATORIA N° 429 DE 2016 — ANTIOQUIA

Vacantes i 4927

Aprobaron 13.375
Pruebas Basicas F '

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Grafica 11: Estado del proceso — 429

429 - ANTIOQUIA

Aspectos Entre el 26 de marzo y el 3 de abril se recibieron reclamaciones sobre los

COEUEE csultados de las pruebas de competencias basicas en los términos del

articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005. Finalmente las reclamaciones
fueron respondidas en su totalidad por la Universidad de Pamplona y publicadas en la pagina
de la comision el 25 de abril de 2018. El 27 de abril de 2018 se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales y del 30 de abril

al 7 de mayo se recibieron reclamaciones.

Actualmente, por decision de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,
dicha corporacion decreto la suspension provisional de algunos actos administrativos, dentro de
los cuales se encuentran los Acuerdos No. 20161000001356" del 12 de agosto de 2016 y
20161000001406° del 29 de septiembre de 2016, razén por la cual la Comisién mediante Auto
No. 20482110005664 del 21 de mayo de 2018, la CNSC cumple la medida decretada por el
Consejo de Estado.

! Mediante el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria No. 429 de 2016- Antioquia.

2 Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 2016100001356 del 12 de agosto de 2016.




CONVOCATORIA N° 431 DE 2016 - DISTRITO CAPITAL

Grafica 12: Estado del proceso - 431

431 - DISTRITO CAPITAL

Vacantes h 1509

Inscritos

40.915

Admitidos

Aprobaron Prueba
Basica.
Aprobaron Pruebas

FyC.
\_ /

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

29.799

10.273

|

El 13 de abril de 2018 se publicaron los resultados de las pruebas funcionales

Aspectos

relevantes y comportamentales, se recibieron y atendieron las reclamaciones de los

aspirantes, se realiz6 acceso a pruebas y se publicaron los resultados
definitivos el 12 de junio de 2018, en la que 10.273 aspirantes superaron dicha prueba.
Actualmente se adelanta la etapa de valoracion de antecedentes a las 10.273 carpetas de

aspirantes que superaron las pruebas eliminatorias.
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CONVOCATORIA NO. 335 DE 2016 — INPEC DRAGONEANTES

Gréfica 13: Estado del proceso - 335

335 - INPEC DRAGONEANTES

Vacantes

Inscritos 15.994
Admitidos

Prueba Psicoldgica (PAIl) y valores
Aptos PAI

Calsifican en Valores

Prueba Fisico Atlética

Aprobaron

Prueba de Entrevista

Aprobaron

Citados a Valoracion Médica
Apto

Citados Curso Formacion
Asistentes en Curso Formacion
Citados Curso Complementacion
ler Curso complementacion
Aspirantes citados por tutela
Lista 1er Curso

Curso Formacidon Mujeres

Curso Formacion Hombres
\_

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

El proceso de seleccidbn se encuentra en la ejecucién de los cursos de

Aspectos

relevantes formacion y complementacion. El segundo grupo aspirante inicio el curso de

complementacion el 31 enero de 2018; y la finalizacién del curso se tiene
prevista para inicios de julio. Para este segundo curso de complementacion se esta realizando
la consolidacion de los ponderados finales con el fin de generar la lista de elegibles la cual
saldra para mediados de Julio. Cuando los aspirantes terminen los respectivos cursos, las
calificaciones obtenidas seran enviadas a la CNSC por la Escuela Penitenciaria Nacional, con el
fin de consolidar los resultados obtenidos por los concursantes en el proceso de seleccion
(Concurso — Curso). Una vez se tengan los resultados definitivos se estableceran las listas de

elegibles con base en los resultados finales.
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CONVOCATORIA 435 DE 2016 — CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES -

CAR Y AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES — ANLA.
Grafica 14: Estado del Proceso - 435

4 N
435- CAR - ANLA
Vacantes i 2371

Aprobaron

pruebas 10.233
basicas,...
o /

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

Aspectos El 15 de mayo de 2018 se publicaron los resultados definitivos de las
CRCUEEN [/ ebas escritas, a fecha de corte del presente informe 10.233 aspirantes

aprobaron las pruebas.

El 25 de junio de 2018, se publicaron los resultados definitivos de la etapa de valoracion de
antecedentes, previo a la publicacion de las respuestas a las reclamaciones presentadas por
los aspirantes, quedando un valor final de aspirantes admitidos de 36.904 y no admitidos de
32.501. Actualmente se vienen adelantado 57 actuaciones administrativas por parte de la

Universidad Manuela Beltran.
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CONVOCATORIA N° 436 DE 2017 — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

-

SENA

Gréfica 15: Estado del Proceso - 436

436 - SENA
Vacantes h 4.973

Aprobaron Pruebas 23.452
BFyC _ -

J

Fuente: Gerencia Convocatoria - CNSC

Aspectos A la fecha, el proceso de la Convocatoria No. 436 de 2017 culminé con las
relevantes etapas de verificacion de requisitos minimos, de los 107.083 aspirantes que

entregaron documentos lo que arrojo un total de 61.739 aspirantes admitidos

y 45.344 no admitidos.

De esta manera se citaron a pruebas escritas basicas funcionales y comportamentales a 61.739

aspirantes, de los cuales 23.452 aprobaron las pruebas escritas y 29.416 no superaron las

mismas, con 8 aspirantes ausentes.

En el momento el proceso de seleccion se encuentra adelantando la valoracion de

antecedentes de los aspirantes que superaron las pruebas escritas.
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D. ETAPA DE LISTAS DE ELEGIBLES:

Con los resultados en firme de las pruebas se procedié a conformar las listas de elegibles para

cubrir las vacantes, en estricto orden de mérito, de las siguientes convocatorias:

CONVOCATORIA N° 432 DE 2016 — SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Gréfica 16: Estado del Proceso - 432

432 - SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Vacantes

Inscritos 7.091
Admitidos
Aprobaron

Listas Generadas
Listas con Firmeza

Listas pendiente

Vacantes Desiertas

- %

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

Aspectos Durante el segundo trimestre de la vigencia 2018, se expidieron 112 listas de
COEUEE  clegibles para proveer por mérito 136 vacantes, de un total de 145. A la fecha

se encuentran 92 listas con firmeza, correspondientes a 112 vacantes y sin

firmeza por inicio de actuaciones administrativas por posible incumplimiento de requisitos
minimo 21 listas correspondientes a 24 vacantes. Finalmente, se tienen 9 vacantes desiertas

correspondientes a 9 listas.




INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018

CONVOCATORIA N° 338 DE 2016 ACR hoy ARN

Grafica 17: Estado del Proceso — 338

338 - ACR

Vacantes

Inscritos 18.095

Admitidos

Aprobaron

Listas
generadas

Listas con
firmeza

- J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

Aspectos A la fecha, la convocatoria se encuentra en la etapa de publicacion de

relevantes

listas de elegibles para 253 empleos, la cual se ha surtido de la
siguiente manera: El 18 de mayo se generaron 29 listas, el 18 de junio
se generaron otras 74 listas para un total de 103 listas generadas. Frente a las listas
publicadas se recibieron 63 solitudes de exclusion, actuaciones administrativas que estan
siendo adelantadas por la CNSC. Se tiene previsto en el mes de julio la publicacion de las
listas restantes.
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CONVOCATORIA N° 433 DE 2016 - ICBF

Grafica 18: Estado del Proceso - 433

433 - ICBF

Vacantes
Inscritos 67.076
Admitidos
Aprobaron
Listas Generadas

Listas con Firmeza

Listas Pendiente

- J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

Aspectos Durante el segundo trimestre de la vigencia 2018 se consolidaron los

COEUEE  osultados de todas las pruebas aplicadas y se conformaron y publicaron 916

listas de elegibles para la provision de 1.281 empleos de la planta de

personal del ICBF, de las cuales cobraron firmeza en este periodo, 710 listas. Dos listas de

elegibles se encuentran en actuacion administrativa por solicitud de exclusion de la Comision de

personal del ICBF en virtud de lo estipulado en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Se

encuentran pendientes por adoptar un total de 272 listas, las cuales seran publicadas a mas
tardar el 31 de julio de 2018.
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CONVOCATORIA N° 337 DE 2016 - INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

- IGAC
Grafica 19: Estado del Proceso - 337
4 N
337 - IGAC

Vacantes

Inscritos 10.905
Admitidos
Aprobaron

Listas Generadas
Listas con Firmeza

Listas Pendiente

- %

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

A : Durante el segundo trimestre de la vigencia 2018 se consolidaron los
spectos _ )
resultados de todas las pruebas aplicadas y se conformaron y publicaron 130

listas de elegibles para la provision de 160 empleos de la planta de personal

del IGAC, de las cuales cobraron firmeza en este periodo, 126 listas. Cuatro
listas de elegibles se encuentran en actuacion administrativa por solicitud de exclusion de la
Comision de personal del IGAC en virtud de lo estipulado en el articulo 14 del Decreto Ley 760

de 2005. Quedan por adoptar 71 listas de elegibles que seran publicadas el 18 de julio de 2018.
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CONVOCATORIA N° 434 DE 2016 — EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Grafica 20: Estado del Proceso - 337

\_

~
434- EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Vacantes 310
Inscritos 16.416
Admitidos 8.375
Aprobaron 3168
Listas Coldeportes | 33
Listas MinCultura | 27
Listas Mineducacién | 21
) J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

Aspectos El 28 de mayo de 2018 fueron publicados los resultados en firme de la prueba
COEUEE e entrevista. Los resultados en firme de la prueba de valoracién de

antecedentes fueron publicados el 7 de junio de 2018. A la fecha, fueron

expedidas 81 listas de elegibles para las 3 entidades: 33 para Coldeportes, 27 para Ministerio

de Cultura y 21 para Ministerio de Educacion; las cuales cobraron firmeza el 3 de julio del

presente afo.
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CONVOCATORIAS NOS. 339 A 425 DE 2016 - DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES DE AULA Y LIDERES DE APOYO

Gréfica 21: Estado del Proceso — 339 a 425

339 A 425 - DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y LIDERES DE APOYO

Vacantes h 21.342

Inscritos 224.147

Presentes | Sesion 210.010

Presentes Il Sesion 208.247

aprobaron pruebas
. 20.953
escritas -

Listas generadas | 863
Listas con firmeza 841

- . /

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC.

Aspectos En desarrollo del proceso de las Convocatorias 339 a 425 Directivos
relevantes Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en el presente trimestre se

elaboraron y publicaron en la pagina web de la CNSC cuarenta (40) listas de

elegibles, que estaban pendientes de publicar por actuaciones administrativas por el presunto

incumplimiento de requisitos minimos de algunos de los aspirantes.

Asi mismo, se expidié un (1) acto administrativo, a través del cual se declar6 desierto el
concurso para las vacantes definitivas del empleo de Docente Lider de Apoyo para el
Fortalecimiento de Competencias en Lenguaje y Biblioteca Escolar, poblacion mayoritaria de la
entidad territorial Municipio de Monteria, en el marco de la Convocatoria No. 386 de 2016

A la fecha se encuentran sin firmeza 6 listas de elegibles, en razon a que las entidades

presentaron solicitudes de exclusion las cuales previo analisis de la CNSC concluyeron efectuar
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actuaciones administrativas para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos que

acreditaron.

En el presente trimestre se registraron también ochenta y nueve (89) citaciones a audiencias
publicas y OPEC que fueron publicadas en la pagina web de la CNSC y de las entidades
territoriales relacionadas. De igual forma, la CNSC recibi6 de las entidades territoriales
certificadas en educacion la actualizacion de las audiencias publicas de las Convocatorias 339
a 425 de 2016.




INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018

CONVOCATORIA N° 328 DE 2015 - SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL

Grafica 22: Estado del Proceso - 337

4 I
328 - SDH
Vacantes
Inscritos 28.357
Admitidos
Aprobaron

Listas generadas

Listas con firmeza

- /

Fuente: Gerencia Convocatoria - CNSC

Aspectos Desde el 30 de marzo del afilo 2017 se encuentra suspendida
e pProvisionalmente por orden del Consejo de Estado la Convocatoria 328 de

2015-SDH, en atencibn a demanda interpuesta por aspirantes que

manifiestan incumplimiento de formalidad de suscripcion dispuesta en el articulo 31 de la Ley
909 de 2014.

Es importante mencionar que al momento de determinarse la suspension temporal, la
Convocatoria se encontraba en proceso de conformacion de listas de elegibles y
nombramientos en periodo de prueba, llegando a un total de 51 listas de elegibles proferidas,

de las cuales 18 adquirieron firmeza.
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CONVOCATORIA NO. 336 DE 2016 — INPEC ASCENSOS

Grafica 23: Estado del Proceso - 336
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Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Actualmente de la Convocatoria 336 de 2016 INPEC Ascensos, encontramos

Aspectos

ey los siguientes empleos con listas de elegibles:

e Curso Oficial Logistico: Diecinueve (19) Aspirantes por mérito, y un
(1) aspirante que se encuentra en curso actualmente; para un total de veinte (20)
aspirantes en lista.
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e Curso Teniente de Prision: Noventa (90) aspirantes en lista.

e Curso Inspector Jefe: Sesenta y dos (62) Aspirantes por mérito y Cuatro (4) aspirantes
incluidos por fallos de tutela. Dos aspirantes por fallo de tutela ain continlan en curso;
para un total de sesenta y cuatro (64) aspirantes en lista.

e Curso Mayor de Prision: Doce (12) Aspirantes por mérito.

e Curso de Inspector: Ciento cuarenta y ocho (148) aspirantes entraron a curso por mérito
y siete (7) aspirantes por tutela.

e Curso Capitan de Prision: Cuarenta y siete (47) aspirantes entraron a curso por merito

de los cuales renunciaron tres (3) aspirantes.

e Curso Oficial de Tratamiento: Dieciocho (18) aspirantes entraron a curso por mérito pero

uno (1) no se presento.

Actualmente ya finalizaron los cursos respectivos y se encuentran en etapa de hombramiento
por ocho (8) lista de elegibles, el INPEC no solicitdé exclusion de ningun aspirante incluido en las

listas de elegibles conformadas por la CNSC.
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CONVOCATORIA NO. 331 DE 2015 — MIGRACION COLOMBIA

Gréfica 24: Estado del Proceso - 331
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Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Aspectos Como resultado del proceso se produjeron 11 empleos desiertos por lo que se

CEEREEN  inicio el tramite para conformas listas de elegibles para 86 empleos. De la

totalidad de los empleos en este trimestre se resolvieron las Ultimas tres (3)
actuaciones administrativas por solicitud de exclusion de la Comisién de Personal de la entidad.

Actualmente los 86 empleos cuentan con listas de elegibles para proveer 520 vacantes.

También se realizaron dos (2) audiencias publicas para la distribucion de los aspirantes dentro

de los cargos de Oficial de Migracion y Secretaria; las cuales dos (2) fue virtual en tiempo real.

Cabe resaltar que mediante Acuerdo No. CNSC -2017 000000016 del 20 de Enero de 2017 se
excluyo6 una (1) vacante del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 12, dejando un
total de quinientas cuarenta y cinco (545) vacantes de la planta de personal pertenecientes a la

Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC.

Asi las cosas el proceso de seleccién culminé satisfactoriamente.
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CONVOCATORIA N° 320 DE 2014 DPS

Grafica 25: Estado del Proceso — 320
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Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

En la actualidad han adquirido firmeza 730 listas de las 731 publicadas ya que la Comision de
Personal del DPS, en uso de la facultad prevista en el decreto 760 de 2005, solicit6 la exclusién
de 198 elegibles que afecta 164 empleos, por lo que a la fecha se encuentra pendiente por
firmeza 1 lista de elegibles sobre las que se adelanta la actuacién administrativa

correspondiente.

Mediante la Resolucion 20182220029085 del 13 de marzo, se declaré desierto el concurso para
44 vacantes de los empleos en los que no se inscribieron candidatos o ninguno de los inscritos
acredit6 el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para el desempefio del empleo,
0 que no superaron la prueba sobre competencias basicas y funcionales cuyo caracter era

eliminatorio.
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CONVOCATORIA N° 326 DE 2015 DANE

Grafica 26: Estado del Proceso — 326 Grupo 1
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Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

En el grupo 1, se conformaron listas de elegibles para 480 empleos, toda

Aspectos

relevantes vez que en la etapa de valoracion de antecedentes 4 empleos quedaron

desiertos, de los cuales 478 han cobrado firmeza, dos empleos se

encuentran en actuacion administrativa por solicitud de exclusién del DANE.

Gréfica 27: Estado del Proceso — 326 Grupo 2
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326 - DANE GRUPO 2
Vacantes 67
Inscritos 852
Admitidos 355
Aprobaron 54
Listas generadas 33
Listas con firmeza 31
\_ J

Fuente: Gerencia Convocatoria — CNSC

Aspectos En el grupo 2, se conformaron listas de elegibles para 33 empleos de los
relevantes cuales 31 han cobrado firmeza, 2 empleos se encuentran en actuacion

administrativa por solicitud de exclusion del DANE.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de lo ordenado por el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién “B” en la medida
provisional dentro del proceso judicial radicado bajo el nimero 11001032500020160101700
profirié el Auto No. 20182220004834 del 02 de mayo de 2018, en el que realiza un andlisis
jurisprudencial y determina el alcance de la decision la cual en conclusién, Gnicamente afecta
aguellas listas de elegibles que aun no han cobrado firmeza, pues sobre las demas existe un
derecho adquirido para los participantes. Por lo anterior, no se ha podido finalizar las
actuaciones administrativas del Grupo 1 y Grupo 2 de esta Convocatoria.
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GESTION DE PROXIMOS PROCESOS DE SELECCION
En el trimestre, los despachos de la CNSC han adelantado la gestion y el respectivo proceso de
planeacién de proéximas convocatorias con las siguientes entidades:

SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA

Graéfica 28: Vacantes Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Bogota.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay
Justicia de Bogota

Empleos 143

Vacantes 535

- /

Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso — CNSC.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota reporté a la CNSC la
existencia de 535 vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC
a través del aplicativo SIMO, para proveerlos por mérito. Actualmente, la CNSC y la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogoté vienen adelantando diferentes reuniones con el
fin de llevar a cabo, la etapa de divulgacion de las diferentes etapas del Concurso de Méritos,

pues se espera iniciar inscripciones en el segundo semestre de 2018.
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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA

Gréfica 29: Vacantes Secretaria de Gobierno Bogota.

Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota
Empleos 122
Vacantes 338
o %

Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso — CNSC.

La Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota reportd a la CNSC la existencia de 338 empleos
vacantes en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC a través del
aplicativo SIMO, para proveerlos por mérito. Actualmente, la Comision Nacional del Servicio
Civil junto con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota D.C. viene adelantando la etapa de
planeacion, en lo que concierne a la metodologia para el ajuste del manual de funciones de la
Secretaria de Gobierno. Se espera iniciar el proceso de inscripciones en el segundo semestre
de 2018.
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CONVOCATORIAS DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES, EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE PRESTAN SU SERVICIO A
POBLACION MAYORITARIA EN ZONAS RURALES AFECTADAS POR EL
CONFLICTO, PRIORIZADAS Y REGLAMENTADAS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Gréfica 30: Vacantes Directivos Docentes y Docentes Postconflicto.

Docentes Postconflicto

Empleos 5.184

Vacantes 8184

- /

Fuente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso — CNSC.

La CNSC procedié a planear las Convocatorias de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas

afectadas por el conflicto, asi:

e Con el acompafiamiento del Ministerio de Educacion en mesas de trabajo se elaboré el
proyecto de Acuerdo de las Convocatorias de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en
zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de

Educacion Nacional, en cual se encuentra en revision..

e Se solicité a las veintitrés (23) entidades territoriales el reporte de la OPEC, la cual fue

enviada y certificada por las entidades territoriales, asi:




Tabla 1. Vacantes por Entidades Territoriales.

TOTAL
eNTonD TeRRTORAL | DIRECTIVOS | oSO | o JOTAL | TOTAL

Norte de Santander 20 823 - 843
Antioquia 44 788 11 843
Cérdoba 29 529 - 558
Tolima 475 - 475
Bolivar 48 359 - 407
Caqueta 21 280 - 301
Meta 5 279 - 284
Arauca 34 228 20 282
Guaviare 17 203 - 220
Cauca 41 103 9 153
Narifio 13 109 - 122
La Guajira 7 108 - 115
Putumayo 4 108 - 112
Valledupar 7 94 1 102
Cesar 4 83 - 87
Apartad6 1 63 - 64
Florencia 1 42 - 43
Magdalena 10 33 - 43
Huila 2 39 1 42
Ciénaga 7 40 - 47
Sucre - 9 - 9
Valle del Cauca - 5 - 5
Santa Marta - 27 - 27
TOTAL 315 4.827 42 5.184

Certificadas las OPEC la CNSC procedi6 a efectuar las resoluciones de cobro, para financiar los
costos que le corresponden en desarrollo del concurso abierto de méritos para proveer los
empleos de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que

prestan su servicio a poblacidon mayoritaria, en zonas afectadas por el conflicto.

INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018
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PROVISION DE EMPLEO

BANco NACIONAL DE LISTA DE ELEGIBLES

En el marco de las convocatorias adelantadas por la CNSC, en el segundo trimestre del afio
2018, se recibieron solicitudes para proveer 163° vacantes por uso de listas de elegibles, una
vez realizado el estudio técnico se autorizé el uso de listas de elegibles en estricto orden de

mérito, de las cuales 23 fueron con cobro y 133 sin cobro. La informacion se muestra en la

siguiente tabla, por entidad con nimero de vacantes:

Tabla 2. Vacantes Provistas por Uso de Listas.

CONVOCATORIA VACANTES
Convocatoria No. 318 DE 2014 - Agencia Nacional de Mineria - ANM 4
Convocatoria No. 256 - 314 DE 2013 - Contralorias Territoriales 7
Convocatoria No. 251 DE 2013 — Departamento Administrativo de Presidencia de la
Republica - DAPRE 2
Convocatoria No. 320 DE 2014 - Departamento Administrativo de la Prosperidad Social 32
- DPS
Con\{ocatoria No. 319 DE 2014 - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios 7
Ambientales - IDEAM
Convocatoria No. 325 DE 2015 - Instituto Nacional de Vias - INVIAS 4
Convocatoria No. 333 DE 2015 — Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH 3
Convocatoria No. 327 DE 2015 - Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 5
Convocatoria No. 323 DE 2014 - Secretaria Distrital de Planeacion - SDP 7
Convocatoria No. 331 DE 2015 - Migraciéon Colombia 39
Convocatoria No. 326 DE 2015 - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - o8
DANE
Convocatoria No. 324 DE 2014 - Instituto Colombiano Agropecuario - ICA 25
TOTAL 163

Fuente: Direccién de Carrera Administrativa — CNSC.

® Para la provision de siete (7) vacantes una vez realizado el estudio técnico se determiné que las listas

de elegibles se encontraban vencidas o agotadas.
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REINCORPORACION

La reincorporacion se realiza exclusivamente a los servidores publicos que ostentan derechos

de carrera administrativa, segun lo establecido en el Titulo VI del Decreto Ley 760 de 2005.

Para el segundo trimestre del afio 2018, se contaba con 24 solicitudes de reincorporacion por
tramitar y se recibieron 3, para un total de 27 solicitudes, de las cuales en el trimestre se
gestiono6 orden de reincorporacion para 3 y se conminé a efectuar la indemnizacién para 4; asi
también se resolvieron 7 recursos de reposicion interpuestos frente a decisiones que
resolvieron solicitudes de reincorporacién, se tramité el desistimiento y archivo para 4
solicitudes comoquiera que por orden judicial tres de ellos fueron reintegrados y uno fue

indemnizado por la entidad por la supresion del empleo.

Ahora bien, de las 27 solicitudes que se encuentran en tramite actualmente, se cuenta con

documentacién completa para 21 de ellas y 6 se encuentran con la documentacién incompleta.

Grafica 31: Solicitudes de Reincorporacion.
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Fuente: Direccién de Carrera Administrativa — CNSC.
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REUBICACION

Los tramites de reubicacion se encuentran sujeto a la acreditacion de dos condiciones por parte
del solicitante, la primera es la de ostentar derechos de carrera administrativa y la segunda
estar inscrito en el Registro Unico de Victimas — RUV, asi también y a fin de garantizar que el
empleo en el cual se esta ordenando la reubicacién, cumpla con los requisitos de igualdad y
equivalencia, se hace imperioso que el servidor aporte la documentacion establecida mediante
Circular 004 de 2017, esto a fin de garantizar tanto que pueda efectuarse el estudio técnico
pertinente, como que este se encuentre ajustado a lo acreditado mediante la documentacién
requerida; por lo cual, es importante resaltar que sin el cumplimiento de las condiciones
mencionadas no es posible por parte de la CNSC dar tramite a las solicitudes, toda vez que
puede generarse una desviacion o extralimitacion en la aplicacion del mecanismo establecido

en pro de garantizar un derecho a una persona que no ostenta las circunstancias enunciadas.

Ahora bien, para el segundo trimestre del afio 2018, se contaba con 37 peticiones de
reubicacion en tramite de los trimestres anteriores, y se recibi6 una nueva peticion en el

trimestre correspondiente al presente informe para un total de 38.

En el segundo trimestre se resolvieron 12 solicitudes de reubicacion y 26 iniciaron el proceso de
tramite. Adicional a esto, se resolvieron 2 recursos de reposicion interpuestos contra decisiones

de reubicacion.

De las 26 peticiones que se encuentran a fecha de corte en el proceso de tramite, 11 cuentan

con la documentacion completa y 15 con la documentacion incompleta.
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Gréfica 32: Solicitudes de Reubicacion.
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Fuente: Direccién de Administracion de Carrera — CNSC

Reubicaciones Docentes

La CNSC en ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa tiene a su cargo la funcion de conformar, organizar y
manejar el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia, asi
como la de resolver y ordenar las reubicaciones de los educadores victimas de desplazamiento.
Por tal motivo, en desarrollo de las funciones descritas, se expidieron 180 6rdenes de
reubicacién por razones de seguridad (desplazamiento).

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Capacitacion:

La CNSC capacit6 a 959 servidores publicos a través de 10 eventos de capacitacion, en
materia de Evaluacion del Desempefio Laboral y Carrera Administrativa, en las siguientes
entidades:




INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018

Tabla 3. Actividades de capacitacion en materia de Evaluacion de Desempefio Laboral.

NIVEL

ENTIDAD

TEMATICAS

Orden Nacional

Agencia Nacional De Infraestructural - ANI

Generalidades EDL

Instituto Nacional Penitenciario Y Carcelario —
INPEC.

Generalidades EDL

Orden
Territorial

Hospital Arsenio Repizo Vanegas, San
Agustin - Huila

Generalidades EDL

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Archipiélago De San Andrés, Providencia Y
Santa Catalina - Coralina

Generalidades EDL

Gobernacién De Bolivar

Generalidades EDL

Corporacion Auténoma Regional de la
Frontera Nororiental -CORPONOR

Generalidades EDL

Corporacion Auténoma Regional de la Guajira
- CORPOGUAIIRA

Generalidades EDL

Corporacion Autonoma Regional del Tolima -
CORTOLIMA

Generalidades EDL

Alcaldia de La Vega - Cundinamarca

Generalidades EDL

Universidad de Boyaca

Generalidades EDL

Encuentro de
servidores
publicos de
entidades
territoriales

Departamento de Risaralda (Auditorio
Escuela Superior De Administracion Publica —

-Carrera Administrativa Y Concurso
De Méritos
-Evaluacion Del Desempefio Laboral -

Esap, Municipio De Dosquebradas —|EDL

Risaralda) - Comisiones de Personal,
Conformacién y Funciones
-Carrera Administrativa Y Concurso

Departamento De Risaralda (Auditorio De Meritos

Escuela Superior De Administracion Publica —
Esap, Municipio De Turbaco - Bolivar)

-Evaluacién Del Desempefio Laboral -
EDL

- Comisiones De Personal,
Conformacién Y Funciones

Departamento De Risaralda (Teatro La
Voragine, Complejo Cultura José Eustacio
Rivera, Municipio De Villavicencio - Meta)

-Carrera Administrativa Y Concurso
De Méritos

-Evaluacion Del Desempefio Laboral -
EDL

-Comisiones De Personal,
Conformacioén Y Funciones

Fuente: Direcciéon de Administracion de Carrera — CNSC

Acompafiamiento:

Por otra parte la CNSC realiz6 acompafiamiento, en materia de Evaluacion del Desempefio

Laboral y Carrera Administrativa, en las siguientes entidades:

Tabla 4. Acompafiamiento a entidades en materia de Evaluacién de Desemperio Laboral.

TEMA

ENTIDAD

Diligenciamiento de formatos EDL

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Diligenciamiento de formatos EDL

Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogotéa - SDIS

Fuente: Direccién de Administracion de Carrera — CNSC
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Conceptos técnicos:

Durante el segundo trimestre del 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié respuesta

a 218 comunicaciones en las que se planteaban inquietudes en materia de Evaluacion del

Desempefio Laboral, asi:

Diligenciamiento de formatos.

Evaluacién del desempefio laboral para provisionales.
Evaluacién del desempefio laboral para empleados de libre nombramiento y remocion,
distintos a los de gerencia publica.

Evaluacién del desempefio laboral para docentes.
Evaluacién del desempefio laboral en planta temporal.
Evaluacién de gestién por areas o dependencias.
Evaluacién del desempefio laboral en encargo.
Concertacién de compromisos laborales.

Comisién evaluadora.

Tramite de impedimentos y recusaciones para evaluadores.
Recursos contra la calificacion definitiva.

REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el Registro

Publico de la Carrera Administrativa estd conformado por todos los empleados actualmente

inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento. El control, la

administracion, organizacion y actualizacion de este Registro Publico corresponde a la

Comision Nacional del Servicio Civil, para lo cual podra contar con el apoyo técnico,

instrumental y logistico del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. En el Il trimestre

se realizacion los siguientes procesos de Registro Publico:

Tabla 5. Tramites de Registro Publico en el Il Trimestre.

TRAMITES DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Solicitudes Radicadas 7.221

Solicitudes Resueltas 7.735"

Fuente: Direccién de Administracion de Carrera — CNSC

4 Es importante precisar que este valor incluye tramites con radicados pertenecientes a trimestres anteriores, los cuales, de acuerdo con el
orden de radicacion y reparto que lleva el Grupo de Registro, fueron resueltos en el segundo trimestre del afio 2018.
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1. Solicitudes Radicadas

El Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa durante el segundo trimestre del afio
2018, recibi6 un total de 7.221 solicitudes de anotacion de inscripcion, actualizacion,
cancelacion, anotaciones de comision en empleo de Libre Nombramiento y Remocion o de
periodo y correcciones relacionadas con la movilidad laboral de servidores publicos que hacen
parte del régimen de Carrera Administrativa que se encuentra bajo la administracién y vigilancia

de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Tabla 6. Tipos de solicitudes radicadas.

TIPOS DE SOLICITUDES RADICADAS
Actualizaciones 3.843
Inscripciones 1.103
Cancelaciones 2.139
Comisiones 69
Correcciones 17
Recursos 50
Total 7.221

Fuente: Direccion de Administracion de Carrera — CNSC

Del andlisis del cuadro anterior, se deduce que del 100% de las solicitudes de anotacion
recibidas en el Grupo de Registro Publico de Carrera, el 53,2% (3.843) corresponde a tramites
de actualizaciones de la movilidad laboral que presentan los servidores publicos que ya hacen
parte del registro, el 15,3% (1.103) estan relacionados a tramites de inscripcion de servidores

publicos que ingresaron a la carrera administrativa.

A su vez, el 29,6% (2.139) de las solicitudes radicadas estuvo referido a cancelaciones en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, que corresponde a tramites relacionados con
servidores publicos frente a los que operoé la perdida de sus derechos de carrera con ocasion a

una de las causales establecidas en la Ley.

Finalmente, se evidencid que el menor nuimero de solicitudes radicadas en el Grupo
correspondié a tramites de Comisiones, Correcciones y Recursos con un porcentaje del 1%
(69), 0,2% (17) y 0,7 % (50) respectivamente.
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2. Solicitudes Resueltas

Tabla 7. Solicitudes Resueltas.

SOLICITUDES RESUELTAS EN EL TRIMESTRE
Solicitudes Aprobadas 6.579
Solicitudes Devueltas 1.068
Recursos 23
Solicitudes Negadas 65
Total 7.735

Fuente: Direccion de Administracion de Carrera — CNSC

Como se puede observar del niamero total de solicitudes analizadas durante el segundo
trimestre del afio 2018 por parte del Grupo de Registro Publico de Carrera, el 85,1% (6.579) de
las mismas fueron aprobadas, lo cual indica que estas se encontraban acorde con lo sefialado
en las normas que rigen la materia y cumplieron con lo requerido por la circular expedida por la

CNSC sobre el procedimiento de registro.

Encontramos igualmente, que el 13,8% (1.068) de las solicitudes analizadas, fueron devueltas a
las entidades debido a la falta de documentos que permitieran tomar una decisién de fondo
sobre el asunto, situacién que se encuentra regulada en el articulo 2.2.7.6 del Decreto 1083 de
2015

A su vez, se identifica que el 0,3% (23) corresponden a recursos de reposicion presentados
contra decisiones proferidas por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil en materia de
Registro Publico de Carrera, los cuales fueron resueltos de conformidad con lo establecido en la
Ley 1737 de 2011 y la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se tiene que del total de asuntos analizados por parte del Grupo de Registro
Publico de Carrera Administrativa el 0.8% (65) de las solicitudes analizadas corresponden a
situaciones administrativas que no fueron dispuestas de conformidad con la normatividad
aplicable al caso, lo cual, conllevé a la negacién de la anotacion solicitada por parte de cada

entidad al interior del Registro Publico de Carrera Administrativa.

2.1 Solicitudes Aprobadas

En la siguiente tabla se detallan, por tipo de solicitud, las 6.579 anotaciones que fueron

aprobadas durante el segundo trimestre del afio 2018:
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Tabla 8. Solicitudes Aprobadas

SOLICITUDES APROBADAS

Actualizaciones 4.530
Inscripciones 551
Cancelaciones 1.325
Comisiones para Qesempeﬁar cargos de libre 122
nombramiento y remocion

Correcciones 51
Total 6.579

Fuente: Direccién de Administracion de Carrera — CNSC

Para el segundo trimestre del afio 2018 se evidencia que de las solicitudes aprobadas por el
Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa, el 68.9% (4.530) de las mismas
corresponde a anotaciones de actualizacion y el 8.4% (551) corresponden a anotaciones de
inscripcion, el 20.1% (1.325) a cancelaciones del Registro, mientras que el 1,9% (122)
corresponde a Comisiones para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién, y el
0.8% (51) son correcciones solicitadas a actos administrativos, siendo estos los tramites con el

menor numero de anotaciones aprobadas dentro del segundo trimestre del afio.

2.2 Solicitudes Negadas

Se evidencia que durante el segundo trimestre del afio 2018 fueron negadas sesenta y cinco
(65) solicitudes de actualizacién, debido a la falta de equivalencia entre los empleos objeto de

estudio.

2.3 Solicitudes Devueltas

Tabla 9. Solicitudes Devueltas

TIPO DE SOLICITUDES DEVUELTAS

Actualizaciones 832
Inscripciones 103
Cancelaciones 121
Comisiones 12
Correcciones 0
Total 1.068

Fuente: Direccién de Administracion de Carrera — CNSC

Como se puede observar, durante el segundo trimestre del afio 2018, se devolvieron 1.068

solicitudes discriminados por trdmites segun se detalla en la anterior tabla, lo cual fue producto
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de la radicacion de solicitudes que carecian de los documentos necesarios para ser resueltas

de fondo.

Se identifica que para el segundo trimestre del afio 2018 se devolvieron 832 solicitudes de
anotaciones de actualizaciones correspondientes a un 77,9% del total de trdmites devueltos,
siendo estas las solicitudes de anotacion en el Registro Puablico con mayor namero de
inconsistencias por parte de las entidades a la hora de radicarlas. Adicionalmente, se identifica
gue las solicitudes de inscripcion corresponde a un 9,6% (103) de las solicitudes devueltas por
el Grupo de Registro Publico.

Finalmente, se evidencié6 que el menor numero de solicitudes devueltas en el Grupo
correspondid a tramites de Cancelaciones, Comisiones y Correcciones con un porcentaje del
11,3% (121), 1,1% (12) y 0% respectivamente.

3. Certificaciones expedidas

Finalmente, es preciso indicar que en cumplimiento a la funcién establecida en el literal g) del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa
expidio 6 certificaciones a solicitud de las autoridades judiciales, quienes para efectos de decidir
de fondo procesos judiciales que se adelantan al interior de la jurisdiccién, requirieron conocer

el estado en el Registro de algunos servidores publicos.

ACREDITACION A UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
1IES

En el marco de la competencia de la Comisidn Nacional del Servicio Civil para acreditar a las
Instituciones de Educacion Superior que deseen demostrar su idoneidad para el desarrollo de
concursos y procesos de seleccion se han adelantado todas las acciones necesarias para
sensibilizar a las universidades que deseen obtener la acreditacion, buscando aumentar la
cobertura y la presencia nacional de las instituciones que seran designados como los

operadores de los concursos y procesos de seleccion competencia de la CNSC.
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Resultado de este trabajo la Universidad de Cartagena radic6 formalmente la solicitud de
acreditacion, asi mismo, se continué con el desarrollo de los procesos de acreditacion de la
Universidad Sergio Arboleda, la Universidad CES y la Universidad Distrital, resaltando que sus
maximos representantes han asumido el compromiso de trabajar por el posicionamiento del

mérito como Unico mecanismo de acceso a los empleos publicos en Colombia.

De otra parte, la Universidad Autonoma de Bucaramanga y la Universidad Militar retomaron los
actividades propias del proceso de acreditacion, con el propésito finalizar sus procesos de
sumarse al grupo de aliados estratégicos de la Comision para el desarrollo de concursos y
procesos de seleccion.

Cabe resaltar, que el esfuerzo realizado por la Comisibn para aumentar el numero de
entidades, contempla la estrategia para generar un proceso de gestion del conocimiento en la
Comision, y se logre adicionalmente la vinculacion de la academia a la investigacion de la
carrera administrativa y el mérito en Colombia, el cual permitird a la Comision dar valor
agregado a la informacién y el conocimiento adquirido durante més de 13 afios de

administracién y vigilancia de la carrera de los servidores publicos.

VIGILANCIA APLICADA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la funcién de vigilancia a la correcta
aplicacion de las normas de carrera administrativa, cuyas atribuciones estan contempladas en
el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, ha realizado las siguientes actuaciones en el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2018, mismas que comprenden indagaciones
por presuntas vulneracién a las normas de carrera administrativa, reclamaciones en segunda
instancia y adopcion de medidas preventivas y correctivas, las cuales se detallan en los

siguientes gréficos:

Tabla 10. Vigilancia - Total de Actuaciones Administrativas

) EN TRAMITE FINALIZADAS DE
TRAMITES | RECIBIDAS | (INCLUYE TRIMESTRES DEP?E:?AAI\EI%AFEE TRIMESTRES
ANTERIORES) ANTERIORES
Total 213 62 142 402

Fuente: Direccion de Vigilancia — CNSC




Grafica 30: Comportamiento Actuaciones Administrativas.

Actuaciones Administrativas - Vigilancia de la Carrera Administrativa

Quejas por presunta Reclamacién segundas Reclamacion segundas
vulneracion a normas de instancias instancias - Docentes
Carrera
o Finalizadas de Trimestres Anteriores m Finalizadas del Trimestre = En Tramite m Recibidas

Fuente: Direccion de Vigilancia — CNSC.

Tabla 11. Vigilancia — Otras Actuaciones Administrativas

ACTUACIONES CANTIDAD
Resoluciones por Improcedencia 2
Resoluciones Sancionatorias 1
Capacitaciones 15
Criterios Unificados y Circulares 4
Visitas de Inspeccién y Vigilancia 4

Fuente: Direccion de Vigilancia — CNSC

QUEJAS

Por presunta vulneracion a normas de carrera, la CNSC recibié 35 quejas. Se encuentran en
tramite 22, correspondientes a las recibidas en periodos anteriores que no han sido finalizadas.
Durante el trimestre objeto del presente informe se finalizaron 34 quejas, de las cuales 18
corresponden a las allegadas en el presente trimestre y 16 de trimestres anteriores.

INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE 2018
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SEGUNDAS INSTANCIAS Y RECURSOS

Con relacién a las reclamaciones de segundas instancias, la CNSC recibié 75 reclamaciones.
Se encuentran en tramite 27, correspondientes a las recibidas en periodos anteriores que no
han sido finalizadas. Durante el trimestre objeto del presente informe se finalizaron 81
reclamaciones, de las cuales 26 corresponden a las allegadas en el presente trimestre y 55 de

trimestres anteriores.

Igualmente, la CNSC profirid 2 resoluciones de rechazo de reclamacion en segunda instancia

por improcedencia.

RECLAMACIONES DOCENTES

Frente a las reclamaciones de segundas instancias — Docentes, la CNSC recibi6 760
reclamaciones. Se encuentran en tramite 196, correspondientes a las recibidas en periodos
anteriores que no han sido finalizadas. Durante el trimestre objeto del presente informe se
finalizaron 1038 reclamaciones, de las cuales 398 corresponden a las allegadas en el presente

trimestre y 640 de trimestres anteriores.
OTRAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA

Vigilancia Preventiva

Durante el trimestre objeto del presente informe, la CNSC realizé 4 visitas de Inspeccion y
Vigilancia, asi como 15 capacitaciones en temas de Comision de Personal y Vigilancia de
Carrera Administrativa. Igualmente, se profirieron 4 documentos referentes a Criterios

Unificados, Circulares y Cartillas.

Vigilancia Sancionatoria

Durante el trimestre objeto del presente informe, la CNSC profirié 1 resolucion.
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GESTION INSTITUCIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

En el segundo trimestre se realizaron actividades de planeacion y disefio de la plataforma

tecnoldgica y servicios informaticos que provean las herramientas para los tramites de nuestros

usuarios y ciudadania, trabajando en los siguientes frentes:

PLATAFORMA SIMO.

Sistemas de Informacién: se desarrollaron mejoras a los médulos ya implementados del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, es el sistema de
informacién centralizado de la gestién de los concursos abiertos de méritos que adelanta la

Comision mediante el mecanismo de convocatoria publica. Durante este periodo se trabaj6é en

la 3 Fase del proyecto, los productos que se desarrollaron se relacionan a continuacion:

Tabla 12. Fases de desarrollo.

MODULO

DESCRIPCION

OPEC

Se optimizo el método de consulta y generacién de certificados de la
OPEC.

Se desarroll6 la funcionalidad de presentacién del informe de evaluacién
consolidado.

Se agreg6 para el perfil Gerente, que termina la etapa de inscripcion,
tenga la posibilidad de abrir nuevas etapas para los procesos de Cambio
de ciudad de presentacion de pruebas y Actualizacion de documentos.
Automatizacion del proceso masivo de Inscripcion al perfil de Gerente.
Nueva seccion resultados Consolidados en Listado de Empleos por
convocatoria adicionado la funcionalidad para hacer Reclamaciones.
Nuevo Cargue de archivo banco.

Médulo de Administracion de Excepciones.

Asignacién de Reclamaciones para tramite en el Rol de Consulta OPEC.
Visualizacién de nuevas columnas de los resultados de pruebas.
Implementacion de los Servicios WEB para la generacién de listas de
elegibles y control de reclamaciones sobre las mismas.

IES

Desarroll6 un médulo que permite que las IES carguen los archivos de
pruebas escritas y comportamentales que practican a los aspirantes.
Finalizacion del desarrollo del médulo de Valoracién de Antecedentes y
se puso en produccion.

Ajuste botdn de recalificar.

Ajuste de la doble inscripcién asignada cuando se realiza distribucién en
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dos equipos diferentes de la misma inscripcion.

e Verificacién del proceso de aprobacién del cargue de resultados cuando
se trata de una convocatoria con subconvocatorias.

e Ajuste por error en la cantidad de meses de experiencia cuando el folio
es del mismo dia de ingreso y salida causando puntuacion errénea.

e Calculo experiencia en el moédulo Valoracién de antecedentes.

e Se mejor6é la capa de presentacién de resultados al aspirante para
hacerla méas sencilla y practica al consultarla.

e Se desarrollé la funcionalidad para la consulta de pruebas para el
aspirante.

e Se agrego la opcidn para imprimir las citaciones a pruebas por parte del
ciudadano.

e Reorganizacién del Panel de Control y manejo de Alertas al Ciudadano.

e Se agreg6 la opcidn para visualizar los documentos con los cuales el

CIUDADANO ciudadano se inscribi6 a la convocatoria, para el detalle de los
resultados de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes.

e Ajuste al proceso de Inscripcion al Ciudadano y se redisefio la
constancia de Inscripcion Definitiva y Borrador.

e Regenerar reporte de constancia de inscripcion cuando se cambie
ciudad de presentacion de pruebas.

e Validacién de la Ciudad de Presentacion de Pruebas al invocar pago
PSE o al imprimir planilla para pago en Banco.

e Al Ver Reclamacion el usuario visualice si activd o no el acceso a
pruebas.

Fuente: Oficina Asesora de Informética — CNSC.

Mediante la centralizacion de la informacion de las convocatorias y la estandarizacion de los
procesos, la CNSC puede hoy dia obtener informacion relevante para andlisis y soporte, entre
algunos ejemplos se tiene con corte para el segundo trimestre de 2018:

Ciudadanos Registrados SIMO
SIMO reporta para el segundo trimestre 68.169 personas Registradas con un rango de edades

promedio como lo muestra la grafica, donde el gran potencial de interesados se encuentra entre
19 a 42 afios.
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Grafica 31: Ciudadanos registrados en SIMO por Edad.

CIUDADANOS REGISTRADQOS POR EDAD
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Fuente: Oficina Asesora de Informatica — CNSC.

o

o

SIMO reporta que el 39% de personas Registradas son Mujeres, 28% son Hombres y 33%

corresponde a personas que no han diligenciado la informacion.

Grafica 32: Ciudadanos registrados en SIMO por Sexo.

CIUDADANOS REGISTRADOS POR SEXO
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Fuente: Oficina Asesora de Informatica — CNSC.

En conclusion, a la fecha ya se tiene una linea una base de informacion centralizada
interesante sobre las convocatorias, lo que facilita los procesos de gestion de informaciéon que
se requieran. De la misma manera en adelante el sistema esta en capacidad de atender todo el
ciclo de vida de las convocatorias.




La pagina web de la entidad continua evolucionando a los lineamientos dados por MINTIC en
su manual gobierno en linea (GEL), en especial con lo relacionado a accesibilidad y usabilidad,
asi como en el cumplimiento de las directrices normativas de transparencia y acceso a la

informacién publica. Por otra parte el MicroSitio para Nifios se encuentra en produccion.

ATENCION Y ORIENTACION AL CIUDADANO

En el periodo comprendido entre el 1 de abril a 30 de junio de 2018, se atendieron 34.608

2
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solicitudes discriminadas en la siguiente tabla:

Tabla 13. Fases de desarrollo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Atencién Presencial 681 770 137 1.588
Atencién Telefénica 4,716 4,284 4.042 13.042
Atencion Virtual ( PQR recibidas) 2.403 2.387 1.998 6.788
ORFEO 2.710 2.741 3.155 8.606
Correo 318 203 380 901
Chats 1.424 1.260 999 3.683
Total 34.608

Fuente: Secretaria General, Grupo de Atencion al Ciudadano — CNSC

Gréfica 33: Atencion al ciudadano en porcentaje

Porcentaje de Actividades
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Fuente: Secretaria General, Grupo de Atencion al Ciudadano — CNSC
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ENCUESTA DE SATISFACCION:

En el periodo comprendido entre el 01 de abril a 30 de junio de 2018 se registraron 173
encuestas diligenciadas voluntariamente por los ciudadanos atendidos, las cuales tienen como
propdsito medir el nivel de satisfaccion en la atencion recibida. Los rangos de calificacion de las
encuestas son:

Tabla 14: Calificaciones.

NIVEL 1 Pésimo
NIVEL 2 Malo
NIVEL 3 Regular
NIVEL 4 Bueno
NIVEL 5 Excelente

A continuacion se presenta la pregunta y su analisis:

a. ¢Como califica el tiempo de entrega de la informaci6on?
Gréfica 34:
Frente a este interrogante observamos que
161 el 98.39% considera que el tiempo de
respuesta fue oportuno, como lo refleja la

calificacion de los niveles 4 con el 0.12% y
12

5, con el 1.61%.
Ay

NIVEL 4 NIVEL 5

b. ¢Cbébmo calificala calidad de lainformacién?

Gréfica 35:
Observamos que del total de los
165 ciudadanos encuestados un 98.35%
consideran que el servicio recibido fue
excelente y de buena calidad de la
informacion, cifra que se concentra en los
1 7 niveles 4y 5.
A ST
NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
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c. ¢Como califica la asesoria en la aclaracién de sus inquietudes?

Grafica 36:
La grafica muestra que el 98.37% de los

ciudadanos resolvio sus inquietudes con

163
claridad, lo cual se concentra entre los
niveles 4y 5.
1 9
A 4

NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5

d. ¢Como calificala facilidad y agilidad en los trdmites?

Gréfica 37:
Frente a la facilidad y agilidad en los tramites

158 ante la CNSC, los ciudadanos calificaron la

atencion con un 98.42 % para el nivel 5y con un

0.14% el nivel 2. El nivel de satisfaccion no solo

mide a los servidores del Grupo de Atencién a

14 PQR y Orientacion al Ciudadano, sino a la

y CNSC en general.

NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5

e. ¢Cbémo califica la amabilidad por parte de los funcionarios de la CNSC?

Gréfica 38:

La percepcion de los usuarios frente a la

167 amabilidad del funcionario publico de la CNSC
gue le atendi6 se encuentra entre excelente,
esto se ve reflejado con el 98.33% en los
niveles 5.

6
NIVEL 4 NIVEL 5
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De otra parte, durante el segundo trimestre objeto del presente informe, continuamos
realizando actividades que permiten a la ciudadania estar en contacto con la CNSC,
adquiriendo mayor posicionamiento y reconocimiento, con el fin de fortalecer nuestra misién
constitucional y garantizar el mérito como Unico medio de ingreso y ascenso al empleo publico

de carrera, es por esto que:

Participamos en las Ferias SuperCADE movil:
e Localidad de Kennedy 12,13, y 14 de abril.
e Localidad de San Cristébal 26, 27, y 28 de abril.
e Localidad Mértires 10, 11 y 12 de mayo.

Participamos en Ferias Laborales:
e Universidad Pedagdgica Nacional el 9 de mayo
e Universidad Minuto de Dios UNIMINUTO el 23 de mayo.
e Feria “Coworking étnico” realizado en el Cetro de Memoria, Paz y Reconciliacion el 18

de mayo.

GESTION JURIDICA

La Oficina Asesora Juridica, en cumplimiento de lo preceptuado en los Acuerdos No. 005 de
2006 y 167 de 2012, desarroll6 durante el segundo trimestre de 2018 las siguientes funciones,
todas ellas en aras de coadyuvar en la gestion que la Constitucion y la ley le han asignado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil:

ACCIONES CONSTITUCIONALES

Durante el segundo trimestre de 2018, se instauraron un total de 1.378 acciones
constitucionales, esto es, 197 mas que las presentadas en el trimestre anterior (1.181 acciones

constitucionales instauradas en el primer trimestre del afio 2018).

De las acciones instauradas durante este periodo 4 corresponden especificamente a acciones
de cumplimiento, de las cuales 3 fueron falladas a favor y 1 en contra de la entidad y 1.374 a

acciones de tutela, presentando el siguiente detalle:
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1. Falladas en contra: 92, correspondiente al 7% del total de las acciones constitucionales
instauradas. (En el periodo anterior fueron 173).

2. Falladas a favor: 1374 correspondiente al 90% del total de las acciones constitucionales
instauradas. (En el periodo anterior fueron 949).

3. Pendientes de decision de primera instancia: 43, correspondiente al 3% del total de las

acciones constitucionales instauradas. (En el periodo anterior fueron 59).

Las acciones de tutela, en su gran mayoria fueron instauradas por inconformidades
presentadas por los aspirantes con ocasion de las Convocatorias adelantadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el segundo periodo del afio 2018 se presentaron 1332 acciones
de tutela en contra de 23 Convocatorias y 41 por temas generales de carrera administrativa, por

las causas que se relacionan en el siguiente cuadro:

Tabla 15: Acciones de Tutela por convocatoria

ACCIONES DE TUTELA POR CAUSAS TOTAL DE TOTAL
CONVOCATORIA ACCIONES CONVOCATORIA

TUTELAS CUNDINAMARCA Reporte OPEC |4 6
Inscripciones 2
Listas de elegibles |10

TUTELAS E.S.E. ItiEhes 2d 125
R?q.uISIIOS 5
minimos

TUTELAS ICA Pruebas 1 1
Andlisis de
antecedentes 2

TUTELAS ACR - - 20
Listas de elegibles |5
Pruebas 13

UIJJEE'I:SS AGENCIA NACIONAL - DE Listas de elegibles |4 4
Requisitos 30

TUTELAS ANTIOQUIA minimos 78
Pruebas 48
Listas de elegibles |5
Pruebas 10

TUTELAS CAR - ANLA Reporte OPEC 1 36
R(j:‘q.wsnos 20
minimos

TUTELAS CONTRALORIAS Nombramientos 1 1

TUTELAS DANE Listas de elegibles |4 5
Pruebas 1
Listas de elegibles |3

TUTELAS DPS REETIEIE 1 6
minimos
Pruebas 2
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TUTELAS DIAN Uso de listas 1 1
Listas de elegibles |11
Nombramientos 1
Pruebas 8
TUTELAS DISTRITO CAPITAL Reporte OPEC 7 26
Requisitos 2
minimos
Listas de elegibles |21
Nombramientos 8
TUTELAS DOCENTES Pruebas 9 53
Rc?q.wsnos 15
minimos
Listas de elegibles |2
TUTELAS SED ifehin i 44
qu_wsnos 1
minimos
TUTELAS EDUCACION, CULTURA Y |Pruebas 33
DEPORTE R?q-l.HSltOS 8 41
minimos
TUTELAS ICA Listas de elegibles |2 3
Pruebas 1
Analisis de 5
antecedentes
TUTELAS ICBF Listas de elegibles |14 88
Pruebas 59
quylSltos 13
minimos
Analisis de 1
antecedentes
TUTELAS INPEC Listas de elegibles |13 42
Nombramientos 1
Pruebas 27
TUTELAS SERVICIO GEOLOGICO | Listas de elegibles |5 12
COLOMBIANO
Pruebas 7
Listas de elegibles |1
TUTELAS NACION Pruebas 202 229
Requisitos
S 26
minimos
Pruebas 47
TUTELAS SENA Requisitos 451 498
minimos
TUTELAS SUPERINTENDENCIAS Reporte OPEC 2 2
Pruebas 5
TUTELAS VALLE DEL CAUCA Requisitos 5 11
minimos
TUTELAS VARIOS Temas varios 42 42

Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC
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En los fallos proferidos en contra de la CNSC, los distintos despachos judiciales consideraron
que se vulneraron los derechos fundamentales de los aspirantes que participaron en las
convocatorias anteriormente relacionadas, por indebida valoracion de la documentacion en la
etapa de verificacién de requisitos minimos o en la prueba de andlisis de antecedentes y/o por
falta de respuesta a las reclamaciones en contra de los resultados obtenidos en dichas etapas o

a los derechos de peticion presentados por los participantes.

En segunda instancia, se profirieron 135 fallos de tutela, asi: 87 confirmaron el fallo de primera
instancia que nego la accion de tutela, 10 revocaron el fallo que negaba la accién de tutela 'y en
su lugar concedieron el amparo solicitado, 11 confirmaron el fallo que concedia los derechos
fundamentales invocados por el accionante y 27 revocaron el fallo que concedia y en su lugar
negaron la accion. En la siguiente gréfica se muestra el detalle de las acciones de tutela por
convocatoria:

Grafica 39: Acciones de tutela por convocatoria

4 )
Acciones de Tutela por Convocatoria

TUTELAS SENA I 198
TUTELAS NACION I 229
TUTELAS E.5.E. (M 125
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Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC
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ACCIONES ORDINARIAS

Con corte acumulado a 30 de junio de 2018, la CNSC actla en 472 medios de control
(procesos) en calidad de demandada, los cuales se han promovido con fundamento en temas
propios de la Comisién y de los diferentes Sistemas de Carrera Administrativa. En los siguientes
gréficos se detalla la informacion:

Gréfica 40: Acciones ordinarias CNSC en calidad de demandada
4 N

Acciones Ordinarias - CNSC en calidad de Demandada

Nulidad y... 305

Recurso Revision
Ejecutivo
Nulidad

Reparacién directa

Controversias... l 1 Total: 472

o %
Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC

Durante el segundo trimestre de 2018 se profirieron en total 11 sentencias, de las cuales 10
fueron a favor de los intereses de la CNSC. La sentencia en contra se profirid en primera
instancia y se encuentra pendiente que se dé tramite y resuelva el recurso de apelacién

promovido por la CNSC.

Con corte a 30 de junio de 2018, la CNSC actla en 4 procesos judiciales en calidad de

demandante, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 16. Procesos en calidad de demandada.

TIPO DE ACCION/MEDIO DE CONTROL DEMANDANTES CANTIDAD
Nulidad (Decretos No. 1894 de 2012, 6036 de 2012 y 969 de 2013) 3
Demanda inconstitucionalidad articulo 31 - 1 Ley 909 de 2004 1
Total procesos 4

Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC
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El detalle de los 472 procesos se presenta, distribuido por convocatoria y temas, asi:

Grafica 41: procesos CNSC en calidad de demandada

Procesos - CNSC en calidad de Demandada

Recurso de revisién | II 2
Convocatoria 428 de 2016 | II 2
Convocatoria 434 de 2014 | 17
Convocatoria 431 de 2016 - Distrito Capital 1

Convocatoria 432 de 2016 SGC |1 1 Total procesos JUdICIaIeS' 472

Convocatoria 433 de 2016 ICBF |} 3
Convocatoria 430 de 2016 superintendencias 1
Convocatoria 429 de 2016 - ANTIOQUIA 1
Convocatoria 335 de 2016 - INPEC DRAG 5
Migracion Colombia 331 de 2015 1
Decreto 2539 de 2005
Convocatoria 130 de 2011 - UGPP |}
Convocatoria PGN
Convocatoria 002 de 2006 — INPEC DRAG.
Convocatoria 329 de 2015 Superintendencias de...
Convocatoria 319 de 2014 - IDEAM
Convocatoria 326 de 2015 DANE
Convocatoria 324 de 2014 - ICA
Convocatoria 322 de 2014 - INPEC ASCENSOS
Convocatoria 131 de 2011 - INPEC ASCENSOS
Convocatoria 250 de 2012 — INPEC ADMINISTR
Convocatoria 318 de 2014 - MINERIA
Convocatoria 325 de 2015 - INVIAS
Convocatoria 135 de 2012 - INVIMA
Convocatoria 132 de 2012 - INPEC DRAG.
Convocatoria 320 de 2014 - DPS
Convocatorias Docentes
Convocatoria 128 de 2009 - DIAN
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140

Otros - misionales

o J
Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC

Dentro de los procesos judiciales denominados “Otros — misionales” se tipifican aquellos
procesos judiciales promovidos por materia de reincorporacion; incorporacién; inscripcion,
actualizacién y negacién de inscripcion de en el Registro Publico de Carrera Administrativa;

Escalafén Docente; encargo y sanciones administrativas — multas — impuestas por la CNSC.
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Principalmente los procesos judiciales promovidos en contra de la CNSC se fundamentan en la
inconformidad de los aspirantes frente a su inadmisibn a las convocatorias por la no
acreditacion de los requisitos minimos exigidos en los respectivos empleos, la calificacion
obtenida en las diferentes pruebas que son aplicadas en los procesos de seleccion, exclusion
de la listas de elegibles, no nombramiento de elegibles, insubsistencia del hombramiento en
provisionalidad en aplicacion a una lista de elegibles; no reincorporacion; no reconocimiento del
derecho preferencial de encargo; imposicion de multas; no suscripcion de los acuerdos de
convocatoria por parte de los Directores o Representantes Legales de las entidades
destinatarias de los procesos de seleccion e indebido reporte de la OPEC.

REPRESENTACION ANTE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION EN
CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES

Gréfica 42: intervenciones en audiencias de conciliacién

Intervencion en Audiencias de Conciliacion

H Solicitudes de Conciliacién presentadas
durante el segundo trimestre de 2018

B Audiencias de conciliacion realizadas del
trimestre

Reparto sin citacion a Audiencia

H Pendientes realizacion de Audiencia

m Solicitudes de Conciliacion radicadas
durante el primer trimestre del afo 2018,
cuya audiencia se realizé durante el
segundo trimestre de 2018 )

-

Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC

En las 487 solicitudes de conciliacién radicadas durante el trimestre ante la CNSC, el medio de
control (clase de proceso) corresponde al de nulidad y restablecimiento del derecho, con el fin

de que se dejen sin efecto aquellos actos administrativos por medio de los cuales se cred,




modificé o extinguié un derecho particular, y en consecuencia se resarzan los perjuicios que se
consideran causados con las decisiones adoptadas por la CNSC. La mayoria de las solicitudes
tienen como asunto central dejar sin efectos los actos administrativos expedidos por la CNSC,
mediante los cuales se resolvieron reclamaciones en segunda instancia por reubicacién salarial
de docentes y reconocimiento de efectos fiscales por ascensos en el escalaféon docente; las
demas solicitudes se encuentran relacionadas con los actos administrativos proferidos por la
CNSC con ocasion al cumplimiento de requisitos minimos dentro de las convocatorias y

reincorporaciones.

CoBRO COACTIVO
Tabla 17: Cobro coactivo

COBRO COACTIVO N° Obligaciones
Pagos Recibidos 86.259.842 11
Saldo de Cartera (Corte 30 de junio de 2018) 4.186.907.516 243
ETAPA PERSUASIVA 280.135.933 41
ETAPA COACTIVA 3.906.771.583 202

Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC

CONTRATACION SUSCRITA POR MODALIDAD DURANTE EL TRIMESTRE

Tabla 18: Contratacion suscrita

MODALIDAD DE SELECCION | POR | VALOR INICIAL DE
MODALIDAD
Contratacién Directa 2 30.000.000
Licitacién Pablica 3 8.358.009.796
Seleccion Abreviada 1 132.061.767
Minima Cuantia 3 40.727.677
Orden de Compra 4 74.707.041
Total 13 8.635.506.281

Fuente: Oficina Asesora Juridica — CNSC
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GESTION FINANCIERA

Tabla 19. Ejecucion de Ingresos.

Recaudo
Apropiacién Ejecutado
Definitiva Abril a Junio de : AC“’““""?"O %
Concepto . ; (Cifras en Millones | . -
(Cifras en Millones 2018 ejecucion
. : de Pesos)
de pesos) (Cifras en Millones
de pesos)
A- Ingresos
Corrientes 68.048 18.024 39.729 589
B- Recursos de
Capital 200 74 124 62%
Ingresos de los
Establecimientos 68.248 18.098 39.853
Puablicos 58%
Aportes Presupuesto
Nacional 5.409 1.662 2.842 5306
Total Presupuesto de
Ingresos 73.657 19.760 42.695 58%

Fuente: Direccién de Apoyo Corporativo-CNSC

Al cierre del segundo trimestre de 2018, la ejecucion de los ingresos de la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, es del 58% representados en $42.695 millones de pesos, de los

$73.657 millones aforados para la vigencia.

Tabla 20. Ejecucion de Gastos.

Ei - Ejecucién por
L jecucion por .
Apropiacion . Compromisos
Ly Compromisos %
Definitiva : . Acumulado . -
Concepto . . Abril a Junio- 2018 ; Ejecucion
(Cifras en Millones X ; (Cifras en
(Cifras en Millones ; Acumulada
de pesos) de pesos) Millones de
P pesos)
. . 0
Funcionamiento 2018 18.687 2.585 6.036 32%
0,
Gastos de Personal 10.478 2.247 4.392 42%
0,
Gastos Generales 5434 338 1644 30%
Transferencias 0
Corrientes 2.775 0 0 0%
. 0
Inversion 54.970 10.162 38.707 70%
0
Total Presupuesto 73.657 12.747 44,743 61%

Fuente: Direccién de Apoyo Corporativo-CNSC

El Presupuesto de gastos de la Comision Nacional del Servicio Civil, asignado para la vigencia
2018 por $73.657 millones pesos de

Funcionamiento y representan 25.4% de la asignacion total, y los restantes $54.970 millones

los cuales $18.687 millones corresponden a

para los rubros de Inversion, equivalente al 74.6% de lo asignado para la vigencia, registra una
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ejecucion del 32% en funcionamiento y del 70% en inversion, al cierre del segundo trimestre
de 2018

Tabla 21. Ejecucion de Reservas.

Reservas L
o Valor Definitivo de Pagos 3
Coryshtwdas Reservas Acumulados . % .,
Concepto (Cifras en . . . : Ejecucion
; (Cifras en Millones | (Cifras en Millones
Millones de Acumulada
de pesos) de pesos)
pesos)
Reservas de 170 167 119 71%
Funcionamiento
Reservas Gastos de 0 0 0
Personal 0
Reservas Gastos de 71%
Generales 170 167 119
Reservas de Inversion 5.678 5.327 5.248 99%
Total Reservas 5.848 5.494 5.367 98%

Fuente: Direccién de Apoyo Corporativo-CNSC

Las Reservas presupuestales de la Comision Nacional del Servicio Civil, constituidas de la
vigencia 2017 a ejecutar en la presente anualidad, son del orden de $5.848 millones de pesos,
de los cuales $170 millones corresponden a funcionamiento y representan 2.9% del total de las
reservas; para los rubros de Inversion el monto es de $5.678 millones. Para el cierre del
segundo trimestre se registra una ejecucion del 71% en las reservas de funcionamiento
representada en pagos por $119 millones de pesos. En general, la ejecucion de las reservas
alcanza el 98%, lo que indica una acertada gestion para finiquitar las obligaciones de la entidad

por este concepto.

NECESIDADES FINANCIERAS DE LA ENTIDAD

La Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y
legales, tiene el compromiso de asegurar a todos los colombianos procesos de seleccion
objetivos para el ingreso al Servicio General de Carrera Administrativa. Para cumplir esto,
invierte sus recursos en el mejoramiento de las herramientas y métodos utilizados para tal fin.
Sin embargo, es destacable reconocer la debilidad presupuestal en gastos de funcionamiento
que presenta la CNSC actualmente para cubrir todas las necesidades que acarrea la correcta
administracion y vigilancia de la carrera administrativa en Colombia. Por lo tanto, es importante
indicar que para la vigencia 2019 y subsiguientes en lo atinente a gastos de funcionamiento, la
CNSC considera de gran relevancia la importancia de que dichos gastos deben ser financiados
en su totalidad con transferencias de la Nacién y no con recursos propios como sucede

actualmente.




