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CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO 2011-2014

Resultados consolidados

2011 2012 2013 2014 TOTAL

13,21%

23,21%
27,06%

29,37%

92,85%



OBJETIVO 1

Posicionar a la CNSC como 

autoridad doctrinaria y de 

consulta en materia de carrera administrativa

23,75%

25,00%

18,54%

20,00%
19,74%

20,00%

34,56%

35,00%

96,59%



OBJETIVO 2

Fortalecer la capacidad institucional 

de la CNSC, para atender de manera 

efectiva los requerimientos de nuestros usuarios

24,74%

25,00% 14,54%

15,00%

11,99%

15,00%

40,06% 45,00%

91,33%



OBJETIVO 3

Consolidar confianza y credibilidad 

en los procesos de selección mediante 

la optimización de criterios técnicos.

16,40%
20,00%

17,34%
20,00%

14,86%
20,00%

40,00%

40,00%

88,60%



OBJETIVO 4

Garantizar la correcta provisión de los 

empleos de carrera a través de la 

aplicación de los mecanismos otorgados por la ley

0,00%

0,00%

14,21%
15,00%

9,94%

10,00%

75,00%

75,00%

99,15%



OBJETIVO 5

Gestionar para que la carrera administrativa 

sea una política de estado.

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,55%
10,00%

90,00%

90,00%

99,55%



OBJETIVO 6

Dotar a la Comisión de herramientas internas 

para el correcto ejercicio de la 

función de vigilancia

8,89% 15,00%

18,40%
20,00% 10,00%

10,00%

55,00%

55,00%

92,29%



OBJETIVO 7

Optimizar la gestión de la información como 

instrumento para la administración 

y vigilancia de la carrera

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%100,00% 100,00%



OBJETIVO 8

Consolidar el Registro Público de Carrera

14,25%
15,00%

9,80%

10,00%

14,12%
15,00%

58,32%
60,00%

96,49%


