Aumentar y
hacer mas
eficientes los
procesos de
seleccion por
mérito del
Sistema de
Carrera

Administrativa.

63,45%

Cumplimiento Plan Estratégico 2015-2017

La CNSC cuenta con
procesos de seleccion
por mérito fortalecidos

en todas sus etapas.

75,00%

58,33%

2) Optimizar en un 100% el
de selecion por mérto de la CNSC.

4 Universidades Acreditadas

3

Los Despachos gestionaban de manera individuaiizada

cada una de la entidades objeto de convocatoria, tanto

desde la forma de planifcacién, como el costeo de las
mismas.

Los procesos de seleccion dependendian de la voluntad
de la entidad convocante en realizar el proceso.

H

Los procesas de seleccicn se desarrolo de manera

individual, con lempos de ejecucion de un promedio

aproximado de 2 aios, con costos muy alos para as
entidades.

La verfcacion y seguimiento a la ejecucion de las
convocatoras se realizaba de manera manua a ravés de
Ta nformacién manejada por los lderes (actuales
Gerentes) de las convocatoras.

A
Se desarollaban ajustes en su mayora de cardcte
cormectvo, producto de a matertaizacion de los iesgos.

100%

5%




3)Fortalecer el proceso de definicién

No se contaba con elementos estandarizados i

Administrativa.

de ejes tematicos articulados con el 100% documentados para la definicion de los ejes tematicos 00 25%
enfoque por competencias. ara las convocalorias
4)Tener el 100% de la informacion No existia informacion base para la toma de decisiones.
de las vacantes definitivas de los 100% Se dependia de la informacion reportada por las entidades 00 25%
eempleos de carrera. ‘convocantes.
5)Aumentar en un porcentaje el
Aumento del promedio ndmero de vacantes provistas por
. concurso de méritos, de acuerdo al nitivas del Sistema
anual del numero de promedio de vacantes provstas n o et do Sitoma
empleos provistos por periodo del plan. anual de 2,343,
concurso en el sistema META ELIMINADA GESTIONAR Paradfia nea bas,se tomd como eferrciala
T 68,57% e e e & infornacien sumiisada por l Dicion o Carera " “2 i
. ' LA DISPOSICION EN SUS. ‘Adminisrativa - Grupo de Provision de Empleo.
administrativa de mesupuesgos DELA
acuerdo al promedio del APRORIACION AR Jos Ssemas Especles o Espciicos ebidoa
2al COFINANCIAR Y CUBRRLOS aiabliad g o o eneslos s,
periodo del plan COSTOS DE LAS
CCONVOCATORIAS)
Fortalecer el
Sistema de
Evaluacion del
Desempefio
hLabora] com: Sistema de calificacion
erramienta de i 6) Reformuar e Implementar ol
gestion peiald ev~aluac|6n del sistema de evaluacion de. Se contaba con el Acuerdo No. 137y 138 de 2010
determinante desempefio laboral de desempefio en Colombia (Sistema Tipo de Evaluacion y ineamientos para Sistemas
ik 75,00% los servidores publicos 75,00% (META CUMPLIDAEN EL AL ARO 100% Fropes deE01) 42 42 %
N que se encuentran en 2015 DISENAR ESTRATEGIAS La CNSC emitid aprobacién de 15 sistemas propios en
permanencia s . PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA base al Acuerdo No. 138 de 2010.
de los carrera administrativa. PODE EDL)
servidores Fortalecido.
publicos y el
desarrollo de la
Carrera

% 0% 0%
% 0% 0%
2% 9% %

100% 5% 0%




T)Actualizar en un 50% en el registro
plblico de carrera administrativa, las
anotaciones de inscripcion,

Afianzar el Se dispone de 1 achuakzackn y cancelackén
Registro Registro Publico de reportadas pg;::: entidades La actualizacin del registo pibiico se realiza por
Publico de Carrera Administrativa 4 ; s, e s sobkiescades i w B
Carrera actualizado, que da (METAMODIFICADA actualzar en o 4
L . ' un 100% en el registro piblico de
Adr:::rl‘s;r:ltlva cuenta en forma cartera administativa las
’ . oportuna del estado de Encizchnes g MaowION,
SIEeie (D Izs situaciones de los m:.!‘f e
de informacién 67,00% > 67,00% e,
il s servidores que hacen g
novedades parte del Sistema
sucedidas General de Carrera
dentro del Administrativa y los
sistema de Sistemas Especificos
carrera administrados y, o,
administrativa. vigilados por la CNSC.
8)Ejercer vigiiancia de la delegacion
lefricode delegacénserealizaban as anotci
Sopies caca e de e 100% cotomo s ncosiace, i enon coona . 42 417 %
'""“':;; eI esinuclura nomava ycondicnes propias defa CNSC,
9)Diseftar e Implementar 1 estrategia
de acercamiento y aianzas con las o Se contaba con un enlace en el Congreso de la Repibdiica, o8 4 o
entidades generadoras de normas, el cual era ejercido por el presidente de la CNSC. 8
conceptos y fallos judiciales
10)Disefiar y ejecutar una estrategia
para el seguimiento a la expedicion ;
“p:::::z:::m;:ﬁ qh"' el cual era ejrcido por o presidente de a CNSC. 42 7 %
CNsC.
Los generadores de
Unificar y f:ﬁ’"“?z'_ ‘{"'I‘cepwfr
i Se cuenta de o dio de Normatividad
Lluloaias SO Gt | B e Emie iy Caera Admintaive
normas y otros, cuentan con Edicién 2011
dcfcmna del 60,50% he!'ramlentas 60.,50% ‘Cada uno de los despachos produce sus conceptos 42 " 2%
Sistema de suministradas por la ” conforme alos requermietosrealzados por s
N peticionarios, donde solo hasta el 1 de agosto de 2014, se
Carrera CNSC encaminadas a realizla disribucien de entidades (tertorio y sectores),
Administrativa. Ia compresién del conforme a la sala del 10 de julio de la misma anualidad.
Sistema de Carrera

Administrativa.

2% 2% 100% 9%
7% 2% 100% 65%
2% 2% 0% 0%
2% 2% 100% 5%
2% 2% 100% 5%




Fortalecer los
mecanismos de
vigilancia para
la correcta y
efectiva
aplicacion de
las normas de
carrera
administrativa y
los
lineamientos
que imparta la
CNsC

70,50%

La CNSC cuenta con un
proceso de vigilancia
preventiva y correctiva
fortalecido

(REEMPLAZO A SE
REDUJO EN UN 50%
EL NUMERO DE
RECLAMACIONES
PROCEDENTES POR
VIOLACION DE LAS
NORMAS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA O
INSTRUCCIONES DE
LA CNSC)

70,50%

13)Realizar acompariamiento integral

La estrategia de capacitacion empleada en su momento se|
bas principaimente en los requerimientos que reaizaban
Ias diferentes entidades a la CNSC, sobre los asuntos de

su competencia

Adicionalmente frente a  estrtegia de divuigacion, esta
Se bast en los mecanismos formales establecidos en la
Ley (POR's, acciones de viglancia, ente olos), apoyaca
en la comuricacion de [a nformacien a través de pégina
‘web, participacion en evenlos radials y televisivos por
canales insitucionales y algunas publcaciones especiaes
por pare de la CNSC.

sancionatoria.

alas entidades en los temas de
competencia de la comision naional
del senvico civil €l acomparamiento a las entdades se realzzba en
especial fente a accones de vigianca (a avés de as
100% instrucciones impartidas porla CNSC) y de conformacion 42 42 o
{REEWPLAZO AREDUCIREL e procesos de seleccion (a parti e la estructuracién do
INDICE DE RECLAMACIONES POR los elementos de planiicacion de las convocatorias)
VIOLACION A LAS NORMAS DE
INSTRUCCIONES DE LA
COMISION).
L
14)Elaborar 1 herramienta para la uno de los Despachas, a partir e las acciones tomadas
operacion efectiva de la viglancia P por medio de los procesos de indagacién y deinicien de .2 a7 2%
preventiva y coercitiva de s nomas instucciones a part de os actos adminstativos en
de carrera adminisrativa. materia de viglancia preventiva (iicamente para EDL) y

3%

3%

100%

66%

2%

100%

5%




El proceso de comunicacion infemo, tenia como elemeno
base el correo electronico, medio por e cual se remita
informacién a comunicar. Dicho trabejo se encontraba en
cabeza de un contalista, encargado de reaiizara diusion

programa de gestion documental

General de la Nacion

15)Fortalecer e Implementar un plan de la informacion. s, 25%
de comunicaciones intemo y extemo 100% 2 7
En relacion con los procesos de comunicacion extema, se
‘estructuraba Gnicamente a partir de la pagina web y las.
acciones de comunicacion de los procesos de seleccion
‘adelanta
1‘2;;".‘;”:’:9"2’:&;;’:5 Se cotaba con un grupo de tes (3) personas
il 3, 4,
cudadano. ! Se atendia afa cudadania a avés de medio o o o
(Incluida en 2016) presendial y elefonico
17)Fortaecer ¢ Implementar un plan s Todos los senidos informaticos esizban " " -
‘estratégico de informatica. tercerizados.
18)Disefiar e Implementar un plan de o i
canaag:::lrgem enlace 100% exigencias nomalves. 42 42 =%
19)Elaborar un programa integral de
estimlos difgidos al talento humano 100% e o 1% 2 42 %
de la CNSC
- No'e contaba con un proceso de gestion documenal
20)mplementar y Actaizar el 100% estructurado, i alineado con as directices del Achivo 25 42 0%

2% 2% 100% 5% %
3% 3% 2% 60% %
2% 2% 100% h 1%
2% 2% 100% % 2%
2% 2% 100% 5% %

2% 2% 0% 100% %




Foraiecer y
aumentar la
capacidad de
gestion
institucional de
la Comision
Nacional del
Servicio Civil.

68,22%

La CNSC cuenta con la
capacidad de gestion
institucional fortalecida
para cubrir los
requerimientos del
sistema de carrera
administrativa

68,22%

Se contaba con un SIG (SGC, MECI, Gestion Documental,
un mapa de procesos, con 4 procesos vigentes a 2014, 33|
rocedimintos y 8 manles,
21)La CNSC revisa y actualiza
a"“a“eml?" S " de’?fsm" @ 100% organizado y ninguno de los subsistema estaba 42 42 5%
o e con! a{ con crterios implementado, siendo los més desarrollados el del SGC y
téenicos unificados EC
La divulgacion de la informacion se realizaba a través de
una carpeta compartida con los diferentes funcionarios y
‘contratistas de la entidad.
22)Adelantar el concurso piblico de
mérito para proveer defintivamente
Jos emplecs de cartera de la CNSC. e contaba con una planta de 56 cargos creados, donde 42 42
solo se contaba con 2 personas de carrera
que se encuentran en vacancia
efinitiva.
23)Realizar ejercicios de rendicion Se realizaba el proceso de forma intema con todos los
pibica de cuentas. oo funcinaros e 2 CNSC. 2 4 %
24)lmplementar el plan de gestion
ambiental 100% No se contaba con un Dﬂ‘iumm de gestion ambiental para 4 42
la CNSC.
(Incluida en 2016)

2%

100%

5%

100% 7%

%

100% 5%

3%

100%

66%




Adecuar las sedes de la Comision
(Cumpiida en 2015)

‘Adecuacin de la sede 00 000 100%

DISERAR E MPLEWENTAR DOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA

ENTIDADES Y EN LA SATISFACCION DE LOS|

IMPLEMENTAR MECANISHOS QUE

ADMINISTRATOS EXPEDIDOS EN LA
oNsC.

100

‘CONTAR CON MECANISHOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL PAF

FORMENTAR EL CONOCMENTO TECNCO

DELACNSC

100

Avance Planeado P.E. 2015-2017

5%

Avance objetivo estratégico

68,52%

Avance resultado estratégico

67,89%

Cumplimiento metas P.E. 2015-

63,17%

8904 10000 295
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% 100%
100% 0%
50% 2%
100% 50%




