Senor
Honorable: JUEZ PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE BUCARAMANGA
E.S.D.

Accionante: EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ
Accionados:  Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
Universidad de Medellin
Participantes Convocatoria 01 de 2019 y 01 de 2020 inscritos a mas de un Centro
en una misma Regional

Yo, Edgar Gomez Rodriguez, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
C.C.91222821 de Bucaramanga, actuando en nombre propio, respetuosamente acudo ante su
sefioria Juez de primera instancia para formular ACCION DE TUTELA, invocando la proteccién a mis
derechos fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO en conexidad con los principios de
Legalidad y Confianza Legitima, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, DERECHO AL TRABAJO; los cuales
estan siendo vulnerados por los accionados Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-, Universidad de Medellin.

HECHOS

Que mediante la Resolucion 1- 0101 de Enero 31 de 2020, el SENA ordend la apertura del proceso
meritocratico Convocatoria 1 de 2020 para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran
los empleos de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02. Qué en la
citada Resolucién se encuentra el Centro Industrial de Mantenimiento Integral — Girén -
Santander, lo cual puede ser verificado en el link: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que mediante la Resolucion 1- 1990 de Noviembre 12 de 2019, el SENA ordend la apertura del
proceso meritocratico Convocatoria 1 de 2019 para la conformacién de ternas con las cuales se
proveerdn los empleos de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de Centro Grado
02. Qué en la citada Resolucion se encuentra el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico —
Barrancabermeja — Santander, lo cual puede ser verificado en el link: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que me inscribi en las dos convocatorias anteriormente citadas, cumpliendo los requisitos y
siendo admitido y citado a prueba como aparece en los listados publicados en el portal del SENA
meritocracia directivos, como se puede verificar en el link:
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que “El SENA suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato N° CO1.PCCNTR.1443665 de
2020 cuyo objeto es: “Elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y habilidades
blandas o socioemocionales que seran aplicadas a los aspirantes a los cargos de Director Regional
y Subdirector de Centro de Formacién Profesional del SENA, calificar sus respuestas y atender las
reclamaciones derivadas de las pruebas aplicadas y resultados publicados, en el marco del proceso
de provisién de empleos que efectie el SENA”

Que la LEY 489 DE 1998, establece en su ARTICULO 3o0. PRINCIPIOS DE LA FUNCION



ADMINISTRATIVA. La funcidon administrativa se desarrollard conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Que la LEY 909 DE 2004, en su Articulo 49 establece el Procedimiento de ingreso a los empleos de
naturaleza gerencial, precisando que: “Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que
caracteriza a estos empleos, la competencia profesional es el criterio que prevalecera en el
nombramiento de los gerentes publicos, y para la designacién del empleado se tendran en cuenta
los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo”.

Que el ARTICULO 26 DEL DECRETO 249 DE 2004 establece que “Los Subdirectores de los Centros
de Formacién Profesional Integral del SENA son funcionarios de libre remocion por parte del
Director General del SENA. En todo caso, su nombramiento debera realizarse mediante un proceso
de seleccion meritocratico, sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin debera realizarse una
selecciéon de por lo menos tres (3) candidatos por cada Centro.”

Qué el DECRETO 1083 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DE FUNCION PUBLICA, establece en su
ARTICULO 2.2.13.1.2. Provisién de empleos de gerencia publica. Los empleos de libre
nombramiento y remocién que hayan sido calificados por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia
Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se proveeran por criterios de
mérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos previstos en la
mencionada ley.

Que el citado anterior Decreto, en su ARTICULO 2.2.13.2.1. establece el principio de
“Transparencia en los procesos de vinculacion de servidores. En la provisién de los empleos de
libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes
al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se
tendran en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion de servidores, las
competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su
capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del empleo. “ (negrilla y subrayado
fuera de texto).

Qué el SENA, pese a ser convocatorias diferentes (01 de 2019 y 01 de 2020), con cronogramas
diferentes, decidio realizar la prueba de conocimiento en una sola fecha (30 de Octubre de 2020) y
establecié que los postulados a mas de una convocatoria debian decidir a cual se presentarian y
gue por tanto no reconoceria el puntaje para las diferentes postulaciones, pese a corresponder a
un mismo empleo de gerencia publica del SENA denominado Subdirector de Centro Grado 02 con
ubicacion en la misma Regional SENA (SANTANDER) y pese a estar convocados en el mismo a lugar
a la presentacién de la prueba, violando asi los principios del proceso de seleccion citados
anteriormente.

Qué por la anterior exigencia del SENA, seleccione el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
— Girén Santander, de la Convocatoria 1 de 2020 para la presentacion de la prueba de
conocimientos.

Que el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA,
mediante sentencia proferida el 5 de noviembre de 2020, con Numero : 680013333001-2020-



00205-00, ordend lo siguiente:

"

SEGUNDO: ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que realice la
convalidacion de las pruebas que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1
de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el evento de no corresponder los cuestionarios,
debera la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de la misma en la
convocatoria que no presenté la prueba.

PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los
aspirantes de la Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA para proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.

"

Qué el SENA publicé el dia 23 de Noviembre los resultados de la prueba de conocimiento en el
portal de la Universidad de Medellin, a través del link:
https://udem.edu.co/index.php/convocatoria-directores-y-subdirectores-sena

Qué especificamente los resultados de la prueba de conocimiento de la convocatoria 01 del 2020
se publicaron en el portal de la Universidad de Medellin, logrando en mi caso un puntaje de
Ochenta y Cuatro puntos (84), lo cual se puede verificar a través del link:
https://udem.edu.co/images/CIAC/SENA2020/Convocatoria_01 de 2020 -

Acta de resultados preliminar _de la_pruebas de conocimientos.pdf

Que el SENA acogid parcialmente lo ordenado por JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA y que por tanto tuvo en cuenta para varios
participantes, pero NO PARA TODOS LOS PARTICIPANTES de la Convocatoria 01 de 2019 y 01 de
2020, el puntaje obtenido en dos (2) Centros de Formacidn diferentes, habiendo presentado una
sola prueba; se cita a continuacion algunos de los casos:

- CC 91278674 en los Centros Girdn y Bucaramanga.

- CC 41786707 en los Centros San Gil y Girdn.

- CC 37555947 en los Centros Bucaramanga y Girdn.

Que presenté mi Reclamacién al proceso en las fechas y términos establecidos en el proceso por la
Universidad de Medellin, una vez publicados los resultados de las Pruebas Basicas(generales) y
Funcionales(especificas), solicitando que fueran reconocidos mis resultados para los dos centros a
los cuales me presente como consta en el anexo al presente documento: pdfServlietConsulta-
reclamacion-UMEDELLIN_26112020.pdf.

Qué el dia 13 de Diciembre de 2020, la Universidad de Medellin publicé los resultados de las
pruebas Socio Emocionales y junto a ella la respuesta a mi reclamacion, rechazando y no
aceptandola, omitiendo mis argumentos de la reclamacion y por el contrario hace referencia a un
reclamo de puntaje de prueba, lo que no reclamé y lo cual no corresponde a mi reclamacién que
tiene que ver con que el Honorable Sefor Juez Ordend al SENA en el sentido de:
“..PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razén, se extiende a
todos los aspirantes de la Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.”



Que a pesar de lo ordenado por el Sr. Juez, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, y la
Universidad de Medellin como entidad ejecutora del contrato para aplicacion de las pruebas
omitieron mis solicitud y en cambio si tuvieron en cuenta la de otras personas identificadas como
lo cité anteriormente.

Qué el dia 15 de Diciembre de 2020, El Tribunal Administrativo de Santander, fall6 mediante
sentencia: PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia de fecha 05 de Noviembre del 2020 proferida por
el Juzgado Primero Administrativo Oral de Bucaramanga, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

Que por lo anterior quedd en firme a sentencia que ordena:

SEGUNDO: ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que realice la
convalidacion de las pruebas que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1
de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el evento de no corresponder los cuestionarios,
debera la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de la misma en la
convocatoria que no presenté la prueba.

PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los
aspirantes de la Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA para proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.

Se adjunta respuesta a la reclamacién por parte de la Universidad de Medellin y publicada en el
portal en el link:
https://app.udem.edu.co/SeleccionReclamaciones/solicitudes/listarSolicitudesxUsuario.do, ante la
cual no procede recurso.

Que el dia 12 de Febrero de 2021 presenté la prueba de habilidades gerenciales y que en el
momento del registro y firma de asistencia deje constancia expresa de no haber sido tenido en
cuenta para firmar para los dos centros en los cuales estoy inscrito y en proceso, para lo cual se
firmo con la jefe de saldn la observacién en la planilla de control. Se adjunta prueba de copia de
esa evidencia.

Qué el dia 17 de Febrero de 2021 se publicaron tanto en el portal de la funcion publica y del SENA,
los resultados de la prueba de habilidades gerenciales y la de andlisis de antecedentes y hoja de
vida.

Qué en los resultados correspondientes a la prueba del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en Girén - Santander (Convocatoria 1 de 2020) fueron incluidas personas que también
estan participando en las pruebas del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en
Bucaramanga — Santander (Convocatoria 1 de 2019) y que seleccionaron ese Centro para
presentar la prueba; es asi como en el listado del Centro Industrial de Mantenimiento Integral en
Girén - Santander se aprecian la inclusidn entre otras de las siguientes cédulas:

€.c. 91.177.987 en los Centros Bucaramanga y Girdn.

c.c. 91.225.048 en los Centros Bucaramanga y Girdn.

c.c. 37.727.935 en los Centros Bucaramanga y Girdn.

c.c. 91.232.937 en los Centros Bucaramanga y Girdn.



Qué la inclusion de las personas participantes en mas de una convocatoria puede ser verificado en
el link de la funcidn publica: https://www.funcionpublica.gov.co/seleccion-de-gerentes-publicos
y en el portal del SENA: https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que el SENA acogié parcialmente lo ordenado por el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA y que por tanto tuvo en cuenta para varios
participantes, pero NO PARA TODOS LOS PARTICIPANTES de la Convocatoria 01 de 2019 y 01 de
2020, el puntaje obtenido en dos (2) Centros de Formacién diferentes, habiendo presentado una
sola prueba.

Qué en mi caso particular no fui incluido en el listado de resultados del Centro Industrial del
Desarrollo Tecnoldgico — Barrancabermeja Santander (Convocatoria 01 de 2019).

Qué el Sena mediante la resolucién 1-00174 de Febrero 12 de 2021, modificé cronograma del
proceso y establecié Fecha de entrega de resultados Habilidades Gerenciales el dia 17 de Febrero,
con fecha de reclamacion de Febrero 18 y 19 y sélo mediante el correo electrdnico:
concursosena@funcionpublica.gov.co vy fijo fecha de prueba entrevista, procediendo a publicar las
convocatoria a entrevista donde se encontrd y evidencia que incluyd casi a la totalidad de las
personas en los dos (2) Centros que participaban, pero a mi no me incluyd. La Resolucién 1-00174
puede ser consultada en el link: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Lists/MeritocraciaenelSENA/res 1-174 1 2 de 2019 2020.pdf

Qué presenté reclamacion al SENA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el dia 18 de
Febrero de 2021, en los tiempos establecidos por el concurso, a través del correo electrénico
establecido como Unico medio para tal fin concursosena@funcionpublica.gov.co, solicitando que
me incluyan en los listados de resultados de los dos centros en los cuales participo. Se adjunta
como evidencia copia del correo enviado.

Qué el dia 19 de Febrero de 2021 a las 11:16 am, recibi la copia de un correo, donde la Funcion
Publica, desde el correo oficial de la reclamacion concursosena@funcionpublica.gov.co le hace el
traslado de mi correo al SENA, a la Secretaria General y a un correo de
meritocraciasena@sena.edu.co , lo anterior, pese a que la resolucion 1-00174 es emitida por el
SENA y es el SENA el que establece el correo concursosena@funcionpublica.gov.co para
reclamacion y el SENA en la citada resolucidon ademas establece que las fechas Unicas de respuesta
son Febrero 18 y Febrero 19. Es decir, pese a que el SENA establecié el mecanismo de reclamacion
no verificd el correo para responder la reclamacién que presenté. Se adjunta como evidencia
copia del correo en el cual me incluye la funcidn publica.

Qué el dia 27 de Febrero radiqué comunicacién mediante correo dirigido a la Secretaria
General Dra. Verdnica Ponce y al Coordinador del Grupo de Relaciones Laborales, Dr. Jhon
Alexander Blanco y Servicio al Ciudadano, presentando la situacion de no respuesta por parte
del SENA a mi reclamacidon en los tiempos establecidos por el SENA en la resolucion 1-00174,
configurandose un silencio administrativo.

Qué el dia 01 de Marzo recibi respuesta de la Dra. Verdnica Ponce, Secretaria General, donde
me informa que dio traslado al correo dispuesto por la Secretaria General, que corresponde a
meritocracia@sena.edu.co, el cual no es el correo concursosena@funcionpublica.gov.co
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dispuesto por el Sena para dar respuesta a las reclamaciones segun la citada resolucién 1-
00174, unicamente durante los dias 18 y 19 de Febrero de 2021.

Qué a la fecha de radicacién no he recibido respuesta real y de fondo del SENA a mi peticion,
y que no se evidencia en el portal del Sena que se hayan han publicado nuevos listado
corrigiendo la omisién de mi inclusidn en los listados, por lo que se sigue presentando el
desacato parcial por parte del SENA al fallo de |a tutela emitida por su Sefioria.

Qué el dia Marzo 10 de 2021 est4 fijada como fecha para la publicacién de los resultados de
la prueba de entrevista.

SOLICITUDES RESPETUOSAS

Por lo anterior y de manera muy respetuosa solicito Sefior JUEZ que en referencia a las
convocatorias 01 de 2019 y 01 de 2020 citadas anteriormente, solicito de manera formal y
respetucsa y de acuerdo a los fallos ya emitidos por su Sefioria y ratificados por el Tribunal
Administrative de Santander:

Que los puntajes obtenido de mi parte en las diferentes pruebas de las convocatoria presentadas
para el Centro Integral de Mantenimiento Industrial — Girédn (Santander), sea reconocido
igualmente para el Centro Industrial del Desarrollo Tecnolégico — Barrancabermeja {Santander), al
cual también me inscribi y por tanto publicado en el portal de la Comisién Nacional del Servicio
Civil {Funcidn Pablica) y en el Portal del SENA.

Que se ordene al SENA suspender provisionalmente los términos del proceso de las convocatoria 1
de 2019 y 1 de 2020, mientras el SENA acata en su totalidad y vincula a tedos los afectado, segtn
lo ordenado por el fallo de tutela JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BUCARAMANGA, mediante sentencia proferida el 5 de noviembre de 2020, con
Niamero : 680013333001-2020-00205-00.

La solicitud se realiza fundamentada entre otros argumentos legales a mi derecho constitucional a
la igualdad y al debido proceso, asi como al derecho al mérito y a la oportunidad que son pilares

de los concursos publicos.

Atenta y respetuosamente solicito se me notifique a través de:

Correo: edgar gomezrodriguez@gmail.com
Celular : 3194194036




LUGAR DE mlmENTo
1.73 O+ M
ESTATURA :".‘1; G.S. RH SEXO
o 26-FEB=!ﬂaucmmmaA 5
GAR DE EXPEDICION _fyute dussd ety /2~
INDICE DERECHO mnmc.ow.

e CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00270886-M-0091222821-20101215 0025213797A 1 1141118763



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER
MAGISTRADO PONENTE: JULIO EDISSON RAMOS SALAZAR

Bucaramanga, quince (15) de diciembre del dos mil veinte (2020)

ACCION: TUTELA (SEGUNDA INSTANCIA)

ACCIONANTE: ANDRES SOLANO AGUILAR y OTROS
Solano1960@hotmail.com

ACCIONADOS: - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA-
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

RADICADO: 680813333013-2020-00205-01

De conformidad con el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991 este Tribunal conoce de la
IMPUGNACION formulada por la parte accionada DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA Y EL SERVICIO NACIONAL DE APREDNIDAZAJE- SENA
contra la sentencia del 05 de noviembre 2020, proferida por el Juzgado Primero
Administrativo Oral de Bucaramanga, mediante la cual tutelo el derecho al debido proceso
de los sefiores: SOLANO AGUILAR, PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ, ELLA JOHANNA
MENDOZA PEDRAZA, ERNESTO ACEVEDO SOTO, MARIELA LEON ALDANA, RAFAEL ANTONIO
NAVARRO MARTIENEZ, RUBIELA CAMACHO VARGAS, WILSON BASTO DELGADO, JHORMAN
JAIR GUTIERREZ VALDERRAMA, ARMANDO JAIMES ORTIZ y JORGE ANDRES FERNANDEZ
NARVAEZ.

I. ANTECEDENTES
1. Hechos

Manifiesta el accionante que el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, mediante Resolucion
N° 1-1990 del 12 de noviembre de 2019 — convocatoria 1 de 2019 y Resolucion N° 1-0101
del 31 de enero de 2020 — convocatoria 1 de 2020, ordend la apertura de seleccion
meritocratico, para la conformacion de ternas, con el fin de proveer los empleos de gerencia
publica respecto del cargo denominado subdirector Centro Grado 02 en todo el territorio
nacional.

Refiere que realiz6 su inscripcion en las dos convocatorias antes mencionadas donde se ofertd
el mismo cargo de Subdirector de Centro Grado 02 pero en diferente dependencia, en la
convocatoria 1 de 2019 en el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos en la ciudad de
Bucaramanga y en la convocatoria 1 de 2020 en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral del municipio de Girédn — Santander-
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De otra parte, advierte que las convocatorias se suspendieron mediante la Resoluciéon 1-0413
del 7 de abril de 2020 expedida por el SENA ante la declaratoria de emergencia sanitaria con
ocasion a la pandemia causada por el coronavirus COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020 o
hasta que permaneciera vigente la emergencia sanitaria

Refiere que mediante Resolucion N° 1-1008 del 1 de septiembre de 2020, se ordend reanudar
los procesos de seleccién meritocraticos de la Convocatoria 1 y 2 de 2019 y Convocatoria 1
y 2 de 2020, atendiendo la Directiva Presidencial N° 07 del 27 de agosto de 2020. En la
referida Resolucién 1-1008 del 1 de septiembre de 2020 se modificd el cronograma y se
dispuso que la prueba de conocimiento y habilidades blandas para las convocatorias 1y 2 de
2019, y las convocatorias 1 y 2 de 2020, se llevaran a cabo el 30 de octubre de 2020 a las
6:30 a.m.

Sostiene que, al ser citado en las dos convocatorias el mismo dia, hora y diferente recinto
para la aplicacion de pruebas de conocimientos y habilidades blandas, vulnera sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y derecho al trabajo

2. Pretensiones

De conformidad con los hechos expuestos, la parte actora solicita se tutelen sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, vida digna y al trabajo vulnerados por el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA al citar a las pruebas de conocimientos y habilidades blandas
dentro de las convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 el mismo dia y lugar, pero en diferente
salon.

II. CONTESTACION DE LAS ENTIDADES DEMANDADAS

1.- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA

La Secretaria General sefala que dio cumplimiento a lo ordenado y se comunico a los inscritos
en las convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 la existencia de la medida cautelar decretada; por
otra parte, que teniendo en cuenta que las pruebas a realizarse en las dos convocatorias
respecto del cargo Subdirector de Centro Grado 02 son las mismas dara cabal cumplimiento
y se convalidara el resultado que obtenga el accionante en la convocatoria 1 de 2019, para
la convocatoria 1 de 2020.

Por otra parte, informa que el formulario de inscripcion de las convocatorias 1 de 2019 y
2020, contiene las siguientes caracteristicas: (i) el cargo a que se aspira, (ii) datos personas,
(iii) Informacion académica, (iv) Experiencia y (v) declaraciones, advertencias vy
autorizaciones, que con su diligenciamiento el aspirante permite el uso de sus datos
personales, asi como, manifiesta la aceptacion de manera expresa de los términos estipulados
en las convocatorias.

Resalta que el aspirante que se inscribidé a mas de una convocatoria debe presentarse ala de
su preferencia, explicando que solo es posible la presentacion de una de las pruebas de
conocimientos, teniendo en cuenta la imposibilidad de realizar otra prueba de diferente
manera a la propuesta, porque no cuenta con los recursos necesarios, indicando que se
destind parte de ellos para atender la pandemia, adicional a la disminucién en las
contribuciones de parafiscales para la vigencia del ano 2020.

Finalmente solicita se niegue las pretensiones.



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Manifiesta su oposicion a las pretensiones sefialando que no ha incurrido en accién u omision
alguna que constituya una vulneracién a los derechos fundamentales del accionante.

Expone que frente a la determinacién de la fecha y lugar de aplicacién de las pruebas de
conocimiento se trata de un asunto propio del SENA como entidad nominadora, y en cuanto al
convenio Interadministrativo 064 de 2019 fue suscrito con el fin de aunar esfuerzos
interinstitucionales para adelantar los concursos de méritos de los cargos de directores
regionales y subdirector Centro Grado 02

Comenta que todo lo relacionado con convocatoria, suspension, modificacion, publicacion
de fechas es de competencia del SENA, razén por la cual no le asiste responsabilidad alguna
en la eventual vulneracion de los derechos del accionante.

Solicita se tenga como improcedente la solicitud del accionante resaltando que no se
evidencia vulneracion alguna a los derechos, adicional a que no es posible reformular el
calendario de las pruebas a practicar por una sola persona, asi como que la suspension de
los actos administrativos emitidos el 15 deoctubre de 2020 al no ser competencia del Juez
de tutela considerando que el accionante cuenta con otros mecanismos de defensa ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Finalmente, advierte que el accionante debe estarse a lo resuelto en las convocatorias,
resaltando que lo alli estipulado es ley para las partes siempre y cuando no se contraponga
a lo normado, que en consecuencia se debe ser negada la presente accion o en su defecto
declararse improcedente al no existir una violacion o amenaza real a sus derechos
constitucionales fundamentales.

III. LA SENTENCIA APELADA

El Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bucaramanga, en providencia
del de 05 noviembre de 2020 decidid lo siguiente:

“PRIMERO: TUTELASE el derecho fundamental al debido proceso de
los sefiores ANDRES SOLANO AGUILAR, PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ, ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA, ERNESTO ACEVEDO
SOTO, MARIELA LEON ALDANA, RAFAEL ANTONIO NAVARRO
MARTIENEZ, RUBIELA CAMACHO VARGAS, WILSON BASTO DELGADO,
JHORMAN JAIR GUTIERREZ VALDERRAMA, ARMANDO JAIMES ORTIZ y
JORGE ANDRES FERNANDEZ NARVAEZ, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENAque realice la convalidacion de las pruebas que hayan sido
presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la
Convocatoria 1 de 2020 y, en el evento de no corresponder los
cuestionarios, debera la entidad garantizar a los participantes el debido
ejercicio de la misma en la convocatoria que no presento la prueba.

PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal
razon, se extiende a todos los aspirantes de la Convocatorias 1 de 2019y
1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
para proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.



TERCERO: NOTIFIQUESE el presente fallo por el medio mas expedito
o en la forma sefalada en el articulo 30 del decreto 2591 de 1991. Si
fuere impugnada, enviese inmediatamente al Tribunal Administrativo de
Santander para lo de su cargo; si no fuere impugnada esta providencia
dentro del término legal, remitase ante la Honorable Corte Constitucional
para su eventual revision.

Considera el A quo, que el actuar del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA vulnero el
derecho fundamental al debido proceso del accionante y de quienes coadyuvan su solicitud,
ya que al disponer la practica de las pruebas de conocimientos para las convocatorias 1 de
2019 y 1 de 2020 el mismo dia y hora, pero en diferente recito, limita el ejercicio de los
accionantes de agotar el proceso de seleccidn para acceder al cargo ofertado, vulnerandose
en consecuencia el debido proceso.

IV. LA IMPUGNACION
-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA -

Inconforme con la decisidn de primera instancia, impugnan el referido fallo, esgrimiendo los
mismos argumentos expuestos con la contestacién, por lo anterior, solicita que se revoque el
fallo de primera instancia, y en su lugar, se declare improcedente dado, la cual pueden atacar
mediante los medios de control de nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho previstos en
la Ley 1437 de 2011, ademas que no se encuentra probado un perijuicio irremediable que torne
procedente la proteccion solicitada por via de tutela.

V. CONSIDERACIONES

ACERCA DE LA COMPETENCIA

Esta Corporacion es competente para decidir el recurso de impugnacion objeto de esta
providencia, en virtud del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

PROBLEMA JURIDICO

corresponde a la Sala determinar si las entidades wneraron los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad y derecho al trabajo del tutelante y coadyuvantes, con la expedicion
de los actos administrativos del 15 de octubre de 2020, al fijar fecha para la aplicacion de la
prueba de conocimientos el mismo dia y en diferente recinto para las convocatorias 1 de
2019y 1 de 2020?

Tesis: Si

A. MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL
1. De la accion de Tutela

El articulo 86 de la Constitucion Nacional introdujo la ACCION DE TUTELA para que toda
persona pueda:

"(...) reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica (...)”



Procedencia de la accion de tutela frente a los concursos de méritos:

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales que regulan la
accion de tutela, ésta puede ejercerse con el objeto de reclamar ante la
jurisdiccién, a través de un procedimiento preferente y sumario, la
proteccién inmediata de los derechos constitucionales fundamentales
cuando se vean amenazados o vulnerados por accién u omisién de
cualquier autoridad publica o de los particulares en los casos previstos en
el articulo 42 del Decreto 2591 de 1991.

Una de las caracteristicas de la accion de tutela, es la de ser un mecanismo
residual para la proteccion de los derechos, es decir, que ella no suple a
los mecanismos judiciales ordinarios, sino que entra a operar ante la
inexistencia de estos, o cuando existiendo no se tornan en el medio eficaz
para su defensa, ante la presencia de un perjuicio irremediable.

EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO. Debido proceso en
concurso de méritos: Sobre este aspecto la H. Corte Constitucional ha indicado:

"La Convocatoria constituye una norma que se convierte en
obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier
incumplimiento de 1as etapas y procedimientos consignados en ella,
vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a
los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el
tramite _del concurso por factores exogenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las
nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los

cargos de carrera administrativa -, (Subrayado fuera del texto).

1. DEL CASO CONCRETO:

En primer lugar, la Sala debe establecer si se vulneré o no el debido proceso, de los aqui
demandantes, con la expedicién de los actos administrativos el dia 15 de octubre de 2020,
que fijaron fecha para la aplicaciéon de la prueba de conocimientos y habilidades blandas el
mismo dia y en diferente recinto para las convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 adelantadas
por la parte accionada.

Del estudio de los hechos narrados y del acervo probatorio se encuentra acreditado que el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, mediante Resolucién N° 1-1990 del 12 de noviembre
de 2019 - convocatoria 1 de 2019 y Resolucién N° 1-0101 del 31 de enero de 2020 —
convocatoria 1 de 2020, ordend la apertura de seleccién meritocratico para la conformacion
de ternas con el fin de proveer los empleos de gerencia publica respecto del cargo denominado
Subdirector Centro Grado 02.

Ahora bien, en lo respecta frente a la Resolucion N° 1-1008 del 1 de septiembre de 202011, se
ordeno reanudar la Convocatoria 1y 2 de 2019 y Convocatoria 1 y 2 de 2020 que previamente

habian sido suspendidas con ocasion de la pandemia COVID 19,12 y que en la misma se
modificd el cronograma y se dispuso que la prueba de conocimiento y habilidades blandas para
las convocatorias referidas, se llevaria a cabo el 30 de octubre de 2020.



De otra parte, se tiene que los accionantes se encuentran debidamente inscritos en las
convocatorias 1 de 2019y 1 de 2020 para el cargo de Subdirector Centro Grado 02, por tal

motivo, se les cité13 en las dos convocatorias para la presentacién de las pruebas de
conocimiento y habilidades blandas, indicandoseles que las pruebas a realizarse dentro de
las convocatorias se llevarian a cabo el mismo dia 30 de octubre de 2020 a las 6:30am pero
en diferente recinto como a continuacion se ilustra a continuacion :

Nombre Identificacio | Convocatoria 1 de 2019| Convocatoria 1 de 2020
n
Armando Jaimes Ortiz 5.492.002 Salon 104 Salon 301
Ella Johanna Mendoza Pedraza 37.555.947 Salén 104 Salon 301
Mariela Ledn Aldana 37.930.452 Salon 104 Saléon 301
Celia Patricia Rodriguez ; ;
Martinez 41.786.707 Salén 105 Sal6n 203
Rubiela Camacho Vargas 63.499.503 Saldén 202 Salon 107
Rafael Antonio Navarro 77.178.593 Salén 202 Salén 107
Martinez
Andrés Solano Aguilar 91.207.625 Salén 203 Salén 105
Wilson Basto Delgado 91.238.400 Biblioteca C Salén 205
Ernesto Acevedo Soto 91.278.674 Salon 207 Salon 205
Jorge Andres Femandez 1.075.215.196 | Ambiente 112 Ambiente 219
Narvaez
Jhorman Jhair Gutierrez 1.077.864.832 | Auditorio ambiente Salén 207
Valderrama 209

De otra, se tiene que el SENA manifestd que la citacion simultanea a las dos convocatorias debid
ser prevista por los aspirantes quienes al realizar la inscripcion a las mismas aceptan los términos
del proceso meritocratico y que en consecuencia deben presentar el examen de la convocatoria
de su preferencia.

Frente a lo expuesto anteriormente por la Entidad demandando, la Sala que no comparte la
postura ,pues si bien los aspirantes deben acogerse a las reglas del concurso de méritos las cuales
se aceptan al momento de formalizar la inscripcidn, también es cierto, que estas reglas deben
respetar los derechos fundamentales de los aspirantes y en el caso que nos ocupa se advierte que
se trata de dos convocatorias diferentes adelantadas en afios diferentes, sin embargo bajo un
mismo acto administrativo se dispuso para ambas modificar las reglas establecidas y convocar a
pruebas de méritos para el mismo dia en diferente recinto sin tener en cuenta que varios de los
aspirantes se habian presentado a las dos convocatorias. Diferente hubiera sido si la coincidencia
en la fecha de presentacion de la prueba no se hubiere previsto en el mismo acto administrativo
si no como resultado independiente de cada convocatoria.

De otra parte, esta Sala echa de menos que la parte accionada al momento de abrir la
convocatoria 1 de 2020, hubiese advertido causales de inadmisién o exclusion a los aspirantes
que se encontraban inscritos previamente en la convocatoria 1 de 2019, puesto que a la fecha no
se avizora ningun tipo de impedimento para que los participantes realizaran su inscripcién en las
dos convocatorias y al mismo cargo, aunado a que en el anexo N° 1 que obra en cada

convocatoria se estipularonl4 unas causales de inadmisién y exclusidn, sin mencionar la
inscripcion a dos 0 mas convocatorias realizadas por la misma entidad accionada.

Atendiendo las anteriores circunstancias, resulta claro que el actuar del Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA vulnerd el derecho fundamental al debido proceso del accionante y de quienes
coadyuvan su solicitud, ya que al disponer la practica de las pruebas de conocimientos para las
convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 el mismo dia y hora, pero en diferente recito, limita el
ejercicio de los accionantes de agotar el proceso de seleccidén para acceder al cargo ofertado,
vulnerandose en consecuencia el debido proceso



De acuerdo con lo anterior, esta colegiatura comparte la decision por el A quo (i)
TUTELASE el derecho fundamental al debido proceso de los sefiores ANDRES SOLANO
AGUILAR, PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ, ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA,
ERNESTO ACEVEDO SOTO, MARIELA LEON ALDANA, RAFAEL ANTONIO NAVARRO
MARTIENEZ, RUBIELA CAMACHO VARGAS, WILSON BASTO DELGADO, JHORMAN JAIR
GUTIERREZ VALDERRAMA, ARMANDO JAIMES ORTIZ y JORGE ANDRES FERNANDEZ
NARVAEZ, (I) ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENAque realice la
convalidacién de las pruebas que hayan sido presentadas por los aspirantes de la
Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020y, en el evento de no corresponder
los cuestionarios, debera la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de la
misma en la convocatoria que no presento la prueba. PARAGRAFO: Esta sentencia tiene
efectos inter comunisy, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes de la Convocatorias
1 de 2019y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para
proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.

Por las razones expuestas, la Sala confirmara el fallo de primera instancia.

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER, administrando

justicia en nombre de la Republica, y por autoridad de la ley,

FALLA:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia de fecha 05 de Noviembre del 2020 proferida por el
Juzgado Primero Administrativo Oral de Bucaramanga, de conformidad con lo expuesto en la

parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Notifiquese el presente fallo por el medio mas expedito o en la forma sefialada en

el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia remitase a la Corte Constitucional para su eventual

revision y librese oficio al Juzgado de origen informando lo aqui resuelto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado en Sala Virtual segin Acta No. 90 /2020

(Aprobado en forma virtual)
JULIO EDISSON RAMOS SALAZAR

Magistrado
(Aprobado en forma virtual) (Aprobado en forma virtual)
MILCIADES RODRIGUEZ QUINTERO SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR

Magistrado Magistrada



Medellin, 26 de noviembre de 2020

Sefiores
Universidad de Medellin
Medellin

Asunto : Reclamacion - 1321

Cordial saludo:

Considerando que mediante la Resolucién 1- 0101 de Enero 31 de 2020, el SENA ordené la apertura
de la Convocatoria 1 de 2020 para la conformacion de ternas para Subdirector de Centro Grado 02, en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Girdn - Santander.

Que mediante la Resolucién 1- 1990 de Noviembre 12 de 2019, el SENA ordené la apertura de la
Convocatoria 1 de 2019 para la conformacion de ternas para Subdirector de Centro Grado 02, en €l
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico - Barrancabermeja - Santander.

Que la LEY 489 DE 1998, establece en su ARTICULO 3o0. PRINCIPIOS DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA: &hellip;. labuenafe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que la LEY 909 DE 2004, en su Articulo 49 establece& hellip; "Sin perjuicio de los méargenes de
discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la competencia profesional es el criterio que
prevalecera en el nombramiento de los gerentes publicos.."

Qué el DECRETO 1083 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DE FUNCIO&#769;N
PU& #769;BLICA, establece.. el principio de "Transparencia en los procesos de vinculacion de
servidores& hellip; ,sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran
en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion de servidores, las competencias laborales, el
mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las
funciones y responsabilidades del empleo. "

Que el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA Mediante sentencia proferida el 5 de noviembre de 2020, con NUmero :
680013333001-2020-00205-00, ordeno& #769;:

"&hellip;.SEGUNDO: ORDE&#769;NESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
gue realice la convalidacio& #769;n de las pruebas que hayan sido presentadas por |os aspirantes de la
Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el evento de no corresponder los
cuestionarios, debera& #769; la entidad garantizar alos participantes el debido gjercicio de lamismaen
la convocatoria que no presento& #769; la prueba.



PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis'y, por tal razén, se extiende a todos los
aspirantes de la Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por €l SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA para proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02."

Por lo anterior, solicito respetuosamente que el puntgje obtenido de mi parte, publicado el 23
Noviembre de 2020 (84 puntos) para Centro Integral de Mantenimiento Industrial - Giron(Santander),
sea reconocido igualmente y por tanto publicado para Centro Industrial del Desarrollo Tecnoldgico -
Barrancabermeja(Santander).

La solicitud se realiza fundamentada en |os argumentos detallados en el Anexo Adjunto, mi derecho
constitucional alaigualdad, debido proceso, al mérito y oportunidad que son pilares de |os concursos
publicos; ademas en lo ordenado por JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA vy gue yafue tenido en cuenta para participantes gue
aparecen registrados con el puntaje obtenido en dos(2) Centros de Formacion diferentes, habiendo
presentado una sola prueba; algunos de los casos:

-CC91278674 en Centros Girén y Bucaramanga.
-CC41786707 en Centros San Gil y Giron.
-CC37555947 en Centros Bucaramangay Girén.

Por lo anteriormente expuesto, agradezco se proceda ala atencion y publicacion de los nuevos listados,
en los cuales se reconoce mi reguerimiento.

Atentamente,

91222821 - Edgar Rodriguez
Convocatoria SENA 2020 - Subdirector de Centro
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Medellin, 13 de diciembre de 2020

Sefior,

EDGAR RODRIGUEZ

C.C. 91,222,821

Aspirante Convocatoria 1 de 2019

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Asunto: Respuesta a reclamacion 1321
Pruebas de competencias basicas y funcionales.
Respetado aspirante,

El SENA suscribio con la Universidad de Medellin el Contrato N° CO1.PCCNTR.1443665 de 2020
cuyo objeto es: “Elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas
0 socioemocionales que seran aplicadas a los aspirantes a los cargos de Director Regional y
Subdirector de Centro de Formacién Profesional del SENA, calificar sus respuestas y atender las
reclamaciones derivadas de las pruebas aplicadas y resultados publicados, en el marco del proceso
de provision de empleos que efectle el SENA”

Los resultados de las Pruebas de competencias béasicas y funcionales de la Convocatoria 1 de 2019,
fueron publicados el 23 de noviembre de 2020. En consecuencia y de conformidad con lo establecido
en las normas que regulan la Convocatoria, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar
reclamacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de dichos
resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

El pasado jueves 26 de noviembre de 2020 y dentro del término establecido, se recibi6 su escrito de
reclamacion. En ese orden de ideas, se procederd a resolverse de fondo la misma, en cumplimiento
de los compromisos adquiridos con el SENA, en las Obligaciones de caracter especifico numeral 13,
del Contrato N° CO1.PCCNTR.1443665 de 2020: “Responder las peticiones y/o reclamaciones
sobre las pruebas aplicadas y resultados obtenidos y/o cualquier peticion o reclamacion a la que
hubiere lugar relacionada con los instrumentos de evaluacién, allegando copia de las respectivas
respuestas a la Coordinacion de Relaciones Laborales del SENA™

OBJETO DE LA RECLAMACION:
Verificado el escrito de reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto lo siguiente:

“Considerando que mediante la Resolucion 1- 0101 de Enero 31 de 2020, el SENA ordené
la apertura de la Convocatoria 1 de 2020 para la conformacion de ternas para Subdirector
de Centro Grado 02, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Girdn - Santander.
Que mediante la Resolucion 1- 1990 de Noviembre 12 de 2019, el SENA orden0 la apertura

Paginalde4




@ Universidad® SENA

de Medellin 7 V
Ciencia y Libertad A

de la Convocatoria 1 de 2019 para la conformacion de ternas para Subdirector de Centro
Grado 02, en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico - Barrancabermeja -
Santander. Que la LEY 489 DE 1998, establece en su ARTICULO 30. PRINCIPIOS DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA: &hellip;. la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Que la LEY 909 DE 2004, en su Articulo 49 establece&hellip; "Sin perjuicio
de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la competencia
profesional es el criterio que prevalecera en el nombramiento de los gerentes publicos.." Qué
el DECRETO 1083 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DE FUNCIO&#769;N
PU&#769;BLICA, establece.. el principio de "Transparencia en los procesos de vinculacion
de servidores&hellip; ,sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del
empleo, se tendran en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion de servidores,
las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales
y su capacidad en relacién con las funciones y responsabilidades del empleo. " Que el
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA Mediante sentencia proferida el 5 de noviembre de 2020, con NUmero :
680013333001-2020-00205-00, ordeno&#769;: "&hellip;.SEGUNDO: ORDE&#769;NESE
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que realice la convalidacio&#769;n
de las pruebas que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019
para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el evento de no corresponder los cuestionarios,
debera&#769; la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de la misma en
la convocatoria que no presento&#769; la prueba. PARAGRAFO: Esta sentencia tiene
efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes de la Convocatorias
1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
para proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02." Por lo anterior, solicito
respetuosamente que el puntaje obtenido de mi parte, publicado el 23 Noviembre de 2020
(84 puntos) para Centro Integral de Mantenimiento Industrial - Girén(Santander), sea
reconocido igualmente y por tanto publicado para Centro Industrial del Desarrollo
Tecnoldgico - Barrancabermeja(Santander). La solicitud se realiza fundamentada en los
argumentos detallados en el Anexo Adjunto, mi derecho constitucional a la igualdad, debido
proceso, al mérito y oportunidad que son pilares de los concursos publicos; ademas en lo
ordenado por JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BUCARAMANGA vy que ya fue tenido en cuenta para participantes que aparecen
registrados con el puntaje obtenido en dos(2) Centros de Formacién diferentes, habiendo
presentado una sola prueba; algunos de los casos: -CC91278674 en Centros Giron y
Bucaramanga. -CC41786707 en Centros San Gil y Giron. -CC37555947 en Centros
Bucaramanga y Giron. Por lo anteriormente expuesto, agradezco se proceda a la atencion y
publicacion de los nuevos listados, en los cuales se reconoce mi requerimiento. ”
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En atencidn al escrito de su reclamacion, se le informa que, en cumplimiento del fallo de tutela del
Juzgado Primero Administrativo Oral de Bucaramanga, se ordend al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, la convalidacion de las pruebas que hayan sido presentadas por los aspirantes
accionantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020; sin embargo, el fallo de
tutela NO tiene orden alguna frente a la ponderacion de resultados.

Asi mismo, es de precisar que la Convocatoria No 1 de 2019 y Convocatoria No 1 de 2020, por la
cual se ordena la apertura del proceso de seleccion meritocréatico, para la conformacion de ternas con
las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA denominados Subdirector de
Centro Grado 02, son en esencia iguales en la exposicion de los elementos de hecho y de derecho que
se han tomado en consideracion, excepto de la regional, dependencia y sede.

Ahora bien, en la guia de orientacion al aspirante sobre las Pruebas Basicas(generales) y
Funcionales(especificas), en su pagina 31, se establece claramente cual es el modelo de calificacion
y el procedimiento del mismo. Este documento, fue publicado con anterioridad a la aplicacion de las
pruebas en la pagina https://www.udem.edu.co/index.php/convocatoria-directores-y-subdirectores-
sena y en la pagina oficial del SENA vy la informacién contenida en el mismo, permite que los
aspirantes se prepararen y comprendan qué son, para qué sirven, qué evaltian y como se califican las
pruebas escritas de las Convocatorias 01 de 2019 y 01 de 2020 para el cargo de Subdirector Centro y
Convocatoria 02 de 2019 y 02 de 2020 para el cargo de Director Regional.

Cabe agregar que, tal como se establecio en el anexo 1 de las Resoluciones No. 1-1990, No. 1-1191
Y 1-2011 de 2019 y las Resoluciones No. 0100 y No. 1-0101 de 2020 que rigen la convocatoria, la
prueba de conocimiento tiene caracter eliminatorio, en consecuencia, si no se presenta al sitio de
aplicacion indicado en la citacidon, sera excluido del concurso. Las pruebas de conocimientos y
habilidades blandas - socioemocionales se aplicaran de manera simultdnea a nivel nacional. Cada
convocatoria es independiente y exige la presentacion de la prueba escrita para determinar su
permanencia en el concurso. Si usted se inscribié a varias convocatorias, debe tener claridad que
podra presentar Gnicamente la prueba al cargo y ciudad de su preferencia, y que esta NO se podra
tener en cuenta para las demas convocatorias en las cuales se encuentre inscrito.

CONCLUSION
Para el caso concreto, una vez revisado el cuadernillo de preguntas, la hoja de respuestas, el modelo

y procedimiento de calificacion y la puntuacion publicada, NO se encontraron errores en sus
resultados.
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Conforme a lo expuesto, se procedera a confirmar su puntuacion en la Prueba de Competencias
Bésicas y Funcionales.

Contra la presente decision, no procede ningin recurso segun lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

MORALES OSPINA

Cehtro Integral de Asesorias y Consultorias
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Publicacion Resultado de Prueba de Habilidades Gerenciales en Convocator

Edgar Gémez Rodriguez <edgar.gomezrodriguez@gmail.com> 18 de febrero de 2021, 15:38
Para: concursosena@funcionpublica.gov.co

Seifores

Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-
Universidad de Medellin

Referencia: Participantes Convocatoria 01 de 2019 y 01 de 2020 inscritos a mas de un Centro en una misma
Regional

Yo, Edgar Gomez Rodriguez, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania C.C.91222821 de Bucaramanga,
actuando en nombre propio, respetuosamente acudo ante Ustedes para reclamar y solicitar a mis derechos
fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO en conexidad con los principios de Legalidad y Confianza Legitima,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, DERECHO AL TRABAJO; los cuales estan siendo vulnerados por los que presento a
Ustedes los siguiente HECHOS:

Que mediante la Resolucidn 1- 0101 de Enero 31 de 2020, el SENA ordend la apertura del proceso meritocratico
Convocatoria 1 de 2020 para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica
del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02. Qué en la citada Resolucidn se encuentra el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral — Girén — Santander, lo cual puede ser verificado en el link: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que mediante la Resolucidn 1- 1990 de Noviembre 12 de 2019, el SENA ordend la apertura del proceso meritocratico
Convocatoria 1 de 2019 para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica
del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02. Qué en la citada Resolucidn se encuentra el Centro Industrial
y del Desarrollo Tecnolégico — Barrancabermeja — Santander, lo cual puede ser verificado en el link:
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que me inscribi en las dos convocatorias anteriormente citadas, cumpliendo los requisitos y siendo admitido y citado
a prueba como aparece en los listados publicados en el portal del SENA meritocracia directivos, como se puede
verificar en el link:

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que “El SENA suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato N° CO1.PCCNTR.1443665 de 2020 cuyo objeto es:
“Elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales que seran
aplicadas a los aspirantes a los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro de Formacidn Profesional del
SENA, calificar sus respuestas y atender las reclamaciones derivadas de las pruebas aplicadas y resultados publicados,
en el marco del proceso de provision de empleos que efectie el SENA”

Que la LEY 489 DE 1998, establece en su ARTICULO 30. PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcidn
administrativa se desarrollard conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad
y transparencia.
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Que la LEY 909 DE 2004, en su Articulo 49 establece el Procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, precisando que: “Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la
competencia profesional es el criterio que prevalecera en el nombramiento de los gerentes publicos, y para la
designacién del empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempeiio
del empleo”.

Que el ARTICULO 26 DEL DECRETO 249 DE 2004 establece que “Los Subdirectores de los Centros de Formacién
Profesional Integral del SENA son funcionarios de libre remocidn por parte del Director General del SENA. En todo
caso, su nombramiento deberd realizarse mediante un proceso de selecciébn meritocratico, sujeto a veeduria
ciudadana. Para tal fin debera realizarse una seleccion de por lo menos tres (3) candidatos por cada Centro.”

Qué el DECRETO 1083 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DE FUNCION PUBLICA, establece en su ARTICULO
2.2.13.1.2. Provision de empleos de gerencia publica. Los empleos de libre nombramiento y remocién que hayan sido
calificados por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Publica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, se
proveeran por criterios de mérito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los procedimientos previstos en
la mencionada ley.

Que el citado anterior Decreto, en su ARTICULO 2.2.13.2.1. establece el principio de “Transparencia en los procesos
de vinculacion de servidores. En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la
naturaleza del empleo, se tendrdn en cuenta la transparencia en los procesos de vinculaciéon de servidores, las
competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacién con
las funciones y responsabilidades del empleo. “ (negrilla y subrayado fuera de texto).

Qué el SENA, pese a ser convocatorias diferentes (01 de 2019 y 01 de 2020), con cronogramas diferentes, decidio
realizar la prueba de conocimiento en una sola fecha (30 de Octubre de 2020) y establecidé que los postulados a mas
de una convocatoria debian decidir a cual se presentarian y que por tanto no reconoceria el puntaje para las
diferentes postulaciones, pese a corresponder a un mismo empleo de gerencia publica del SENA denominado
Subdirector de Centro Grado 02 con ubicacién en la misma Regional SENA (SANTANDER) y pese a estar convocados en
el mismo a lugar a la presentacidon de la prueba, violando asi los principios del proceso de seleccidon citados
anteriormente.

Que el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA, mediante
sentencia proferida el 5 de noviembre de 2020, con Nimero : 680013333001-2020-00205-00, ordend lo siguiente:

"

SEGUNDO: ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -SENA que realice la convalidacién de las pruebas
que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el
evento de no corresponder los cuestionarios, debera la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de
la misma en la convocatoria que no presentd la prueba.

PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes de la
Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para proveer el
cargo de Subdirector Centro Grado 02.

a“

Qué el SENA publico el dia 23 de Noviembre los resultados de la prueba de conocimiento en el portal de la
Universidad de Medellin, a través del link:
https://udem.edu.co/index.php/convocatoria-directores-y-subdirectores-sena

Qué especificamente los resultados de la prueba de conocimiento de la convocatoria 01 del 2020 se publicaron en el
portal de la Universidad de Medellin, logrando en mi caso un puntaje de Ochenta y Cuatro puntos (84), lo cual se
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puede verificar a través del link:
https://udem.edu.co/images/CIAC/SENA2020/Convocatoria_01_de 2020 - Acta_de_resultados_
preliminar_de_la_pruebas_de_conocimientos.pdf

Que el SENA acogidé parcialmente lo ordenado por JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BUCARAMANGA y que por tanto tuvo en cuenta para varios participantes, pero NO PARA TODOS LOS
PARTICIPANTES de la Convocatoria 01 de 2019 y 01 de 2020, el puntaje obtenido en dos (2) Centros de Formacion
diferentes, habiendo presentado una sola prueba; se cita a continuacién algunos de los casos:

-CC91278674 en los Centros Girdn y Bucaramanga.

- CC 41786707 en los Centros San Gil y Giron.

- CC 37555947 en los Centros Bucaramanga y Girdn.

Que presenté mi Reclamacion al proceso en las fechas y términos establecidos en el proceso por la Universidad de
Medellin, una vez publicados los resultados de las Pruebas Basicas(generales) y Funcionales(especificas), solicitando
que fueran reconocidos mis resultados para los dos centros a los cuales me presente como consta en el anexo al
presente documento: pdfServletConsulta-reclamacion-UMEDELLIN_26112020.pdf.

Qué el dia 13 de Diciembre de 2020, la Universidad de Medellin publicé los resultados de las pruebas Socio
Emocionales y junto a ella la respuesta a mi reclamacién, rechazando y no aceptandola, omitiendo mis argumentos de
la reclamacidn y por el contrario hace referencia a un reclamo de puntaje de prueba, lo que no reclamé y lo cual no
corresponde a mi reclamacién que tiene que ver con que el Honorable Sefor Juez Ordend al SENA en el sentido de:
“..PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes
de la Convocatorias 1 de 2019y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para
proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.”

Que a pesar de lo ordenado por el Sr. Juez, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, y la Universidad de
Medellin como entidad ejecutora del contrato para aplicacion de las pruebas omitieron mis solicitud y en cambio si
tuvieron en cuenta la de otras personas idnetificadas como lo cité anteriormente.

Qué el dia 15 de Diciembre de 2020, El Tribunal Administrativo de Santander, fall6 mediante sentencia: PRIMERO:
CONFIRMAR la Sentencia de fecha 05 de Noviembre del 2020 proferida por el Juzgado Primero Administrativo Oral de
Bucaramanga, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Que por lo anterior quedd en firme la sentencia que ordena:

SEGUNDO: ORDENESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que realice la convalidacion de las pruebas
que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020y, en el
evento de no corresponder los cuestionarios, debera la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de
la misma en la convocatoria que no presentd la prueba.

PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes de la
Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para proveer el
cargo de Subdirector Centro Grado 02.

Se adjunta respuesta a la reclamacién por parte de la Universidad de Medellin y publicada en el portal en el link:
https://app.udem.edu.co/SeleccionReclamaciones/solicitudes/listarSolicitudesxUsuario.do, ante la cual no procede
recurso.

Por todos los elementos anterior expuestos, respetados Sefiores me permito presentar mi solicitud:
“Que en referencia a las convocatorias 01 de 2019 y 01 de 2020 citadas anteriormente, solicito de manera formal y
respetuosa que los puntajes obtenido de mi parte en las diferentes pruebas de la convocatoria presentada para el
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Centro Integral de Mantenimiento Industrial — Girdn (Santander), sea reconocido igualmente para el Centro Industrial
del Desarrollo Tecnolégico — Barrancabermeja (Santander), al cual también me inscribi y por tanto sea publicado en el
portal de la Universidad de Medellin, en el Portal del SENA y de la funcidn publica.

La solicitud se realiza fundamentada entre otros argumentos legales a mi derecho constitucional a la igualdad vy al
debido proceso, asi como al derecho al mérito y a la oportunidad que son pilares de los concursos publicos y que asi
como los puntajes le fueron tenidos en cuentas a otros participantes como consta en los listados publicados como
resultados en la prueba de habilidades gerenciales, también se me brinde ese derecho.

La inclusion de las personas participantes en mas de una convocatoria puede ser verificado en el link de la funcidn
publica: https://www.funcionpublica.gov.co/seleccion-de-gerentes-publicos

Atenta y respetuosamente solicito se me notifique a través de:
Correo: edgar.gomezrodriguez@gmail.com

le.Descripcion: Firma Digital

EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ

C.C. 91222821 de Bucaramanga

Correo: edgar.gomezrodriguez@gmail.com

Celular : 3194194036

Edgar Gémez Rodriguez

Ingeniero de Sistemas

Especialista en Finanzas

Especialista en Proyectos

Especialista en Administracion de Empresas

Magister en Educacion

Magister en Gestion de la Calidad en Educacién Superior

5 adjuntos

ﬂ 2020-205-00 SENTENCIA TRIBUNAL SANTANDER.pdf
156K

ﬂ RECLAMACION-UMEDELLIN.pdf
203K

ﬂ Respuesta Reclamacion UMEDELLIN-13DIC2020.pdf
654K

brx EVIDENCIA DE REGISTRO FIRMA-UN SOLO CENTRO.pdf
268K

] RECLAMACION SENA-INCLUSION EN LISTADO BARRANCABERMEJA .docx
297K
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Concurso Sena <concursosena@funcionpublicagovco.onmicrosoft.com> 19 de febrero de 2021, 11:16

Para: Meritocracia Sena <meritocraciasena@sena.edu.co>
Cc: "veronica.poce@sena.edu.co" <veronica.poce@sena.edu.co>, Edgar Gémez Rodriguez
<edgar.gomezrodriguez@gmail.com>

Buenos dias,

estamos dando traslado de la solicitud del sefior Edgar Gémez, por ser competencia de esa entidad

De: Edgar Gomez Rodriguez <edgar.gomezrodriguez@gmail.com>

Enviado: jueves, 18 de febrero de 2021 3:38 p. m.

Para: Concurso Sena <concursosena@funcionpublicagovco.onmicrosoft.com>
Asunto: Publicacidn Resultado de Prueba de Habilidades Gerenciales en Convocator

Seifores

Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-
Universidad de Medellin

Referencia: Participantes Convocatoria 01 de 2019 y 01 de 2020 inscritos a mas de un Centro en una misma
Regional

Yo, Edgar Gomez Rodriguez, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania C.C.91222821 de Bucaramanga,
actuando en nombre propio, respetuosamente acudo ante Ustedes para reclamar y solicitar a mis derechos
fundamentales de IGUALDAD, DEBIDO PROCESO en conexidad con los principios de Legalidad y Confianza Legitima,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, DERECHO AL TRABAJO; los cuales estan siendo vulnerados por los que presento a
Ustedes los siguiente HECHOS:

Que mediante la Resolucidon 1- 0101 de Enero 31 de 2020, el SENA ordend la apertura del proceso meritocratico
Convocatoria 1 de 2020 para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica
del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02. Qué en la citada Resolucidn se encuentra el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral — Girdn — Santander, lo cual puede ser verificado en el link: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que mediante la Resolucidn 1- 1990 de Noviembre 12 de 2019, el SENA ordend la apertura del proceso meritocratico
Convocatoria 1 de 2019 para la conformacion de ternas con las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica
del SENA denominados Subdirector de Centro Grado 02. Qué en la citada Resolucidn se encuentra el Centro Industrial
y del Desarrollo Tecnolégico — Barrancabermeja — Santander, lo cual puede ser verificado en el link:
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Que me inscribi en las dos convocatorias anteriormente citadas, cumpliendo los requisitos y siendo admitido y citado
a prueba como aparece en los listados publicados en el portal del SENA meritocracia directivos, como se puede
verificar en el link:

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=76eb2ef97a& view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1692140983977113965&simpl=msg-f%3A1692140983977113965

1/5


mailto:edgar.gomezrodriguez@gmail.com
mailto:concursosena@funcionpublicagovco.onmicrosoft.com
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

20/2/2021 Gmail - RV: Publicacién Resultado de Prueba de Habilidades Gerenciales en Convocator

Que “El SENA suscribid con la Universidad de Medellin el Contrato N° CO1.PCCNTR.1443665 de 2020 cuyo objeto es:
“Elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales que seran
aplicadas a los aspirantes a los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro de Formacién Profesional del
SENA, calificar sus respuestas y atender las reclamaciones derivadas de las pruebas aplicadas y resultados publicados,
en el marco del proceso de provisién de empleos que efectie el SENA”

Que la LEY 489 DE 1998, establece en su ARTICULO 30. PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcidn
administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad
y transparencia.

Que la LEY 909 DE 2004, en su Articulo 49 establece el Procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza
gerencial, precisando que: “Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la
competencia profesional es el criterio que prevalecera en el nombramiento de los gerentes publicos, y para la
designacién del empleado se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempeiio
del empleo”.

Que el ARTICULO 26 DEL DECRETO 249 DE 2004 establece que “Los Subdirectores de los Centros de Formacion
Profesional Integral del SENA son funcionarios de libre remocidn por parte del Director General del SENA. En todo
caso, su nombramiento deberd realizarse mediante un proceso de seleccién meritocratico, sujeto a veeduria
ciudadana. Para tal fin debera realizarse una seleccion de por lo menos tres (3) candidatos por cada Centro.”

Qué el DECRETO 1083 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DE FUNCIOIN PUIBLICA, establece en su ARTICULO
2.2.13.1.2. Provisioin de empleos de gerencia puiblica. Los empleos de libre nombramiento y remocioin que hayan
sido calificados por la Ley 909 de 2004 como de Gerencia Puiblica, sin perjuicio de la discrecionalidad que los
caracteriza, se proveerain por criterios de meirito, capacidad y experiencia, mediante cualquiera de los
procedimientos previstos en la mencionada ley.

Que el citado anterior Decreto, en su ARTICULO 2.2.13.2.1. establece el principio de “Transparencia en los procesos
de vinculacion de servidores. En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la
naturaleza del empleo, se tendrdn en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacién de servidores, las
competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacién con
las funciones y responsabilidades del empleo. “ (negrilla y subrayado fuera de texto).

Qué el SENA, pese a ser convocatorias diferentes (01 de 2019 y 01 de 2020), con cronogramas diferentes, decidio
realizar la prueba de conocimiento en una sola fecha (30 de Octubre de 2020) y establecidé que los postulados a mas
de una convocatoria debian decidir a cual se presentarian y que por tanto no reconoceria el puntaje para las
diferentes postulaciones, pese a corresponder a un mismo empleo de gerencia publica del SENA denominado
Subdirector de Centro Grado 02 con ubicacion en la misma Regional SENA (SANTANDER) y pese a estar convocados en
el mismo a lugar a la presentacién de la prueba, violando asi los principios del proceso de seleccién citados
anteriormente.

Que el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA, mediante
sentencia proferida el 5 de noviembre de 2020, con Numero : 680013333001-2020-00205-00, ordenoi lo
siguiente:

«“"

SEGUNDO: ORDEINESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que realice la convalidacioin de las pruebas
que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el
evento de no corresponder los cuestionarios, deberai la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de
la misma en la convocatoria que no presentoi la prueba.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=76eb2ef97a& view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1692140983977113965&simpl=msg-f%3A1692140983977113965
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PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes de la
Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para proveer el
cargo de Subdirector Centro Grado 02.

"

Qué el SENA publicé el dia 23 de Noviembre los resultados de la prueba de conocimiento en el portal de la
Universidad de Medellin, a través del link:
https://udem.edu.co/index.php/convocatoria-directores-y-subdirectores-sena

Qué especificamente los resultados de la prueba de conocimiento de la convocatoria 01 del 2020 se publicaron en el
portal de la Universidad de Medellin, logrando en mi caso un puntaje de Ochenta y Cuatro puntos (84), lo cual se
puede verificar a través del link:
https://udem.edu.co/images/CIAC/SENA2020/Convocatoria_01_de 2020 - Acta_de_resultados_
preliminar_de_la_pruebas_de_conocimientos.pdf

Que el SENA acogid parcialmente lo ordenado por JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BUCARAMANGA y que por tanto tuvo en cuenta para varios participantes, pero NO PARA TODOS LOS
PARTICIPANTES de la Convocatoria 01 de 2019 y 01 de 2020, el puntaje obtenido en dos (2) Centros de Formacion
diferentes, habiendo presentado una sola prueba; se cita a continuacién algunos de los casos:

- CC 91278674 en los Centros Girdn y Bucaramanga.

- CC 41786707 en los Centros San Gil y Girdn.

- CC 37555947 en los Centros Bucaramanga y Giron.

Que presenté mi Reclamacion al proceso en las fechas y términos establecidos en el proceso por la Universidad de
Medellin, una vez publicados los resultados de las Pruebas Basicas(generales) y Funcionales(especificas), solicitando
que fueran reconocidos mis resultados para los dos centros a los cuales me presente como consta en el anexo al
presente documento: pdfServletConsulta-reclamacion-UMEDELLIN_26112020.pdf.

Qué el dia 13 de Diciembre de 2020, la Universidad de Medellin publicé los resultados de las pruebas Socio
Emocionales y junto a ella la respuesta a mi reclamacidn, rechazando y no aceptdndola, omitiendo mis argumentos de
la reclamacidn y por el contrario hace referencia a un reclamo de puntaje de prueba, lo que no reclamé y lo cual no
corresponde a mi reclamacién que tiene que ver con que el Honorable Sefor Juez Ordend al SENA en el sentido de:
“..PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes
de la Convocatorias 1 de 2019y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para
proveer el cargo de Subdirector Centro Grado 02.”

Que a pesar de lo ordenado por el Sr. Juez, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —=SENA, y la Universidad de
Medellin como entidad ejecutora del contrato para aplicacién de las pruebas omitieron mis solicitud y en cambio si
tuvieron en cuenta la de otras personas idnetificadas como lo cité anteriormente.

Qué el dia 15 de Diciembre de 2020, El Tribunal Administrativo de Santander, fall6 mediante sentencia: PRIMERO:
CONFIRMAR la Sentencia de fecha 05 de Noviembre del 2020 proferida por el Juzgado Primero Administrativo Oral de
Bucaramanga, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Que por lo anterior quedd en firme la sentencia que ordena:

SEGUNDO: ORDEINESE al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que realice la convalidacioin de las pruebas
que hayan sido presentadas por los aspirantes de la Convocatoria 1 de 2019 para la Convocatoria 1 de 2020 y, en el
evento de no corresponder los cuestionarios, deberai la entidad garantizar a los participantes el debido ejercicio de
la misma en la convocatoria que no presentoi la prueba.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=76eb2ef97a& view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1692140983977113965&simpl=msg-f%3A1692140983977113965
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PARAGRAFO: Esta sentencia tiene efectos inter comunis y, por tal razon, se extiende a todos los aspirantes de la
Convocatorias 1 de 2019 y 1 de 2020 elaborada por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA para proveer el
cargo de Subdirector Centro Grado 02.

Se adjunta respuesta a la reclamacidn por parte de la Universidad de Medellin y publicada en el portal en el link:
https://app.udem.edu.co/SeleccionReclamaciones/solicitudes/listarSolicitudesxUsuario.do, ante la cual no procede
recurso.

Por todos los elementos anterior expuestos, respetados Sefiores me permito presentar mi solicitud:

“Que en referencia a las convocatorias 01 de 2019 y 01 de 2020 citadas anteriormente, solicito de manera formal y
respetuosa que los puntajes obtenido de mi parte en las diferentes pruebas de la convocatoria presentada para el
Centro Integral de Mantenimiento Industrial — Girdn (Santander), sea reconocido igualmente para el Centro Industrial
del Desarrollo Tecnoldgico — Barrancabermeja (Santander), al cual también me inscribi y por tanto sea publicado en el
portal de la Universidad de Medellin, en el Portal del SENA y de la funcidn publica.

La solicitud se realiza fundamentada entre otros argumentos legales a mi derecho constitucional a la igualdad vy al
debido proceso, asi como al derecho al mérito y a la oportunidad que son pilares de los concursos publicos y que asi
como los puntajes le fueron tenidos en cuentas a otros participantes como consta en los listados publicados como
resultados en la prueba de habilidades gerenciales, también se me brinde ese derecho.

La inclusion de las personas participantes en mas de una convocatoria puede ser verificado en el link de la funcidn
publica: https://www.funcionpublica.gov.co/seleccion-de-gerentes-publicos

Atenta y respetuosamente solicito se me notifique a través de:
Correo: edgar.gomezrodriguez@gmail.com

le.Descripcion: Firma Digital

EDGAR GOMEZ RODRIGUEZ

C.C. 91222821 de Bucaramanga

Correo: edgar.gomezrodriguez@gmail.com

Celular : 3194194036

Edgar Gémez Rodriguez

Ingeniero de Sistemas

Especialista en Finanzas

Especialista en Proyectos

Especialista en Administracion de Empresas

Magister en Educacion

Magister en Gestion de la Calidad en Educacién Superior

6 adjuntos

ﬂ 2020-205-00 SENTENCIA TRIBUNAL SANTANDER.pdf
156K

brx RECLAMACION-UMEDELLIN.pdf
203K

ﬂ Respuesta Reclamacioin UMEDELLIN-13DIC2020.pdf
654K

ﬂ EVIDENCIA DE REGISTRO FIRMA-UN SOLO CENTRO.pdf
268K

@ RECLAMACION SENA-INCLUSIOIN EN LISTADO BARRANCABERMEJA .docx
297K

] Edgar Gémez.pdf
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