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Objetivo

Presentar el avance de los proyectos de inversion de la vigencia 2020, producto del seguimiento realizado en

el tercer trimestre de 2020 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

Alcance

El presente informe corresponde al seguimiento de los proyectos de inversion de la vigencia 2020, con corte
al lll trimestre e incluye el avance metas, indicadores y ejecucién presupuestal. Se presenta una descripcién

de los avances y su comportamiento durante los nueve primeros meses del 2020.

Metodologia

El seguimiento a los proyectos de inversién se realiza a través del sistema de seguimiento de proyectos de
inversién — SPI del Departamento Nacional de Planeacién, que es una herramienta que facilita la recoleccion
y andlisis contindo de informacién para identificar y valorar los posibles problemas y logros frente a los

mismos.

El registro de informacidn de avance del proyecto se realiza mes cumplido de acuerdo con el cronograma
emitido por el DNP y se registra la informacién de los avances fisicos del producto, gestion y financiero. Para
este registro, la Oficina Asesora de Planeacidon consolida la informaciéon de los indicadores de los productos

(enviado por cada area responsable) y el seguimiento financiero (informe SIIF).

1. Proyecto Administracion, Control y Vigilancia del Sistema de Carrera
Administrativa.

1.1. Objetivo General

Mejorar el ingreso y la permanencia en la carrera administrativa a través del mérito.

1.2. Objetivos Especificos
e Fortalecer el uso de la herramienta de evaluacién del desempefio laboral en las entidades del

sector publico.




e Vigilar la correcta aplicacién de las normas de carrera administrativa.

e Fortalecer los procesos para la provision de empleos de carrera administrativa.

e Actualizar el registro publico de carrera administrativa.

1.3 Productos

Servicio de evaluacion del desemperio
laboral:

Servicio de vigilancia para el cumplimiento de
las normas de carrera administrativa.

Servicio de provision de empleo de carrera
administrativa:

Servicio de registo publico de carrera
administrativa

1.4 Actividades

Objetivos especificos

*Meta 4 afios: 100%

*Meta 4 aios: 1.800

eMeta 4 afios 59.000

*Meta 4 afios: 100%

Productos

eInstrumentos de evaluacion del desempefio implementados.

eActuaciones adminitrativas adelantadas

eEmpleos de carrera administrativa en vacancia definitiva provistos

eRegistro publico de carrera administrativa actualizado

Actividad

Fortalecer el uso de la herramienta de
evaluacion del desempefio laboral en las
entidades del sector publico

Vigilar la correcta aplicacion de las normas
de carrera administrativa

Fortalecer los procesos para la provision de
empleos de carrera administrativa

Actualizar el registro publico de carrera
administrativa

Servicio de evaluacion del
desempefio laboral

Servicio de vigilancia para el
cumplimiento de las normas
de carrera administrativa
Servicio de provision de
empleo de carrera

administrativa

Servicio de registro publico de
carrera administrativa

Capacitar a las diferentes entidades para promover
el disefio de los sistemas propios del desempefio
laboral

Realizar acompafiamiento para la aplicacién del
sistema tipo de EDL

Adelantar actuaciones administrativas

Realizar visitas de inspeccidn

Acreditar nuevas universidades o instituciones de
educacidn superior

Adelantar procesos de seleccion para la provision
de vacantes definitivas

Adelantar procesos de reubicacion para la
provisién de vacantes definitivas

Adelantar procesos de reincorporacidon para la
provisién de vacantes definitivas

Generar provision de empleos por uso de listas de
elegibles

Realizar las anotaciones de registro allegadas a la
CNSC

Depurar la base de datos de registro publico frente
a anotaciones que no dan un estado real de la
actuacion



1.5. Analisis Cuantitativo

1.5.1 Metas
El proyecto de inversidn cuenta con cuatro indicadores de producto que se relacionan con los productos

definidos para la vigencia 2020. Los indicadores y sus metas son las siguientes:

Avance
Indicador Avancel  Avancell /]
Meta Vigente trimestre  trimestre trimestre

%Avance
vigencia
2020

# Indicador Vigencia

Actuaciones administrativas adelantadas

1 Unidad de Medida: Numero 2020 450 119 295 201 121,11%

Meta Total: 1800

Banco Nacional de Listas de elegibles
actualizado

Unidad de Medida: Numero
Meta Total: 59.000 2020 11.000 213 1033 2509 34,14%
Avance mes

Meta Total: 100%

Instrumentos de evaluacion del
desempefio laboral implementados

3 Unidad de Medida: Porcentaje 2020 5506 . 63 63 7520%

Total
Avance mes

Meta Total: 100%

Registro Publico de Carrera Administrativa
actualizado

Unidad de Medida: Porcentaje 2019 24% 4 13 4,4 89,17%
Meta Total: 100%

Actuaciones administrativas adelantadas

Como se observa en el cuadro en el trimestre se adelantaron 201 actuaciones administrativas. Este indicador
en el trimestre alcanza 121.11% de cumplimiento. El incremento presentado en las estadisticas, obedece a
un aumento efectivo en el volumen de solicitudes y asuntos atendidos por la Direccién de Vigilancia de
Carrera Administrativa. En primer lugar, la actuaciéon administrativa adelantada desde 2019 en contra de
funcionarios de la Personeria de Bogota, trajo como consecuencia la correccion del procedimiento de
encargos y provisionalidad, lo que a su vez se tradujo en la mayor presentacién de reclamaciones en segunda
instancia frente a los nombramientos transitorios presentados en la entidad. Al tiempo, cuando los sindicatos

de las entidades realizaron denuncias por presuntas irregularidades en los procesos de nombramientos




transitorios por encargo o provisionalidad, se les alentd a que los servidores interpusieran las reclamaciones
correspondientes, como Unico mecanismo de solucién a su solicitud. Ello ha devenido en el aumento de
presentacion de reclamaciones laborales en segunda instancia por derecho preferencial a encargo y también
por terminacidn de encargo. A esto se le suman algunas situaciones de retrasos en los nombramientos de los
elegibles en posicion de mérito dentro de las listas de elegibles, que han sido puestas en conocimiento de la

Direccién y sobre las cuales seguira el respectivo tramite administrativo.

Como tercer elemento, en casos particulares como del SENA, se han presentado denuncias y quejas masivas
frente a lo que ha sido un presunto uso irregular de listas de elegibles, asi como presuntos casos de cambios
de perfil en empleos que cuentan con listas de elegibles vigentes, peticiones que, por su especialidad, han
tenido que ser resueltas incluso de manera conjunta con otras dependencias de la CNSC como el grupo de

provision y el grupo de registro asi como el grupo de convocatoria.

En cuarto lugar, se encuentran las tareas o asignaciones que ha realizado la sala plena de comisionados, con
ocasioén a informes en donde en el global de las entidades administradas por la CNSC en cuanto a la carrera
administrativa, no habian reportado sus empleos o tampoco habian reportado la calificacion de sus

servidores.

Como quinto argumento, tenemos la asignacion directa de actuaciones administrativas dada por los
comisionados de manera independiente y sobre entidades particularizadas, con ocasidn, ya sea a la falta de
pago de los recursos de los procesos de seleccidn, por falta de reporte de sus empleos y la actualizacion y

entrega del manual de funciones.

Como sexto factor, se encuentra la expedicidn de cartillas y el incremento de las capacitaciones en materia
de carrera administrativa dictadas a través de la Direccidn de Vigilancia y los Despachos de los Comisionados
a servidores de las entidades, aspectos generadores de un mayor volumen de quejas y reclamaciones, frente

al conocimiento de las presuntas vulneraciones a sus derechos de carrera administrativa.

Las anteriores circunstancias, influyeron en las estadisticas del trabajo reportado en donde se encuentra un
aumento sustancial en las gestiones realizadas y tramites adelantados. Ello sin contar con la influencia de
aumento en el nimero de otras diligencias adelantadas por la Direccién de Vigilancia, con ocasion a la

pandemia producida por el COVID 19.

Aun asi, y con ocasion a las dinamicas de respuesta dadas en la Direccién y con el impulso y promocién hacia
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los funcionarios de las entidades, se estima que en los préximos informes, también habra un aumento en las
gestiones realizadas, precisamente , porque atienden a una gestién de resultado en donde el éxito de lo
tramitado en la Direccidn, se refleja en que los servidores de manera colectiva e individual, son mas
conscientes de sus derechos y de los mecanismos propios de que disponen, para la garantia de sus derechos,
dentro de ellos, de manera puntual, las reclamaciones laborales en segunda instancia y las quejas o inicios

de actuaciones administrativas.

Banco Nacional de Listas de elegibles actualizado

Se registra 2509 vacantes provistas en el trimestre.

Instrumentos de evaluacién del desempeiio laboral implementados
En cuanto a los instrumentos de evaluacion de desempefio, en el trimestre se llevaron a cabo 106

capacitaciones asi:

JuLio

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
INPEC NORTE E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SENA CENTRO ORIENTE E.S.E.
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
ICBF DEL CAUCA
CORPORACION AUTONOMA REG. DEL CENTRO DE | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
ANTIOQUIA CUNDINAMARCA CAR
INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM BOLIVAR
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO EVARISTO GARCIA | ALCALDIA DE SAN JUAN DE PASTO
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE NARINO MINISTERIO DE TRANSPORTE
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA ALCALDIA DE CHiA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE EDUCACION DTAL. DEL VALLE DEL
GOBERNACION DE QUINDIO CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL GOBERNACION DE NARINO
GOBERNACION DE MAGDALENA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

E.S.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA SUR OCCIDENTE
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE | GOBERNACION DE SUCRE
ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA GOBERNACION DEL CAUCA
ALCALDIA DE MOSQUERA PARQUES NACIONALES NATURALES
ALCALDIA DE MANIZALES ALCALDIA DE ITAGUI
GOBERNACION DEL META ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —UNP CARTAGENA

COMISION NACIONAL
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GOBERNACION DE BOLIVAR

GOBERNACION DE BOYACA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
HUILA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

E.S.E. HOSPITAL DPTAL. FEDERICO LLERAS ACOSTA —
IBAGUE

E.S.E. METROSALUD

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CESAR

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD -INS

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA

E.S.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

SECRETARIA DE EDUACION DE BUCARAMANGA

CONTRALORIA DE BOGOTA

ALCALDIA DE VALLEDUPAR

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE NEIVA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ALCALDIA DE ENVIGADO

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

GOBERNACION DE RISARALDA

HOSPITAL REGIONAL MARIA INMACULADA —
FLORENCIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UAECD

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA E.S.E.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE
PUTUMAYO

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD

GOBERNACION DE CORDOBA

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA EN CAQUETA

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

MINISTERIO DEL DEPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA

SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE

E.S.E. SOR TERESA - ADELE

ALCALDIA DE POPAYAN

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

GOBERNACION DE ARAUCA

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

GOBERNACION DE HUILA

AERONAUTICA CIVIL DE COLOMBIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL
DEL DIQUE

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO

CORPORACION AUTONOMA RGNAL LA MESETA -
BUCARAMANGA

GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO

DANE

ALCALDIA DE DAGUA

ALCALDIA SAN CARLOS DE GUARO

ALCALDIA ROLDANILLO

Agosto

Personeria de Bogota

Hospital Departamental
Universitario del Valle E.S.E

Psiquiatrico




Septiembre
Superintendencia de Industria y Comercio

INDERVALLE - SIC

Registro Publico de Carrera Administrativa actualizado

En el trimestre se realizaron 2527 tramites.

El comportamiento del cumplimiento de los indicadores en el tercer trimestre es el siguiente:

. , Septiem
Indicador Julio Agosto P
bre
Actuaciones administrativas adelantadas 75 61 65
Banco Nacional de Listas de elegibles actualizado 949 702 858
Instrumen valuacion del mpeno laboral
strumentos de e. aluacion del desempeno labora 2.1% 51% 5 1%
implementados
Registro Publico de Carrera Administrativa actualizado 2,5% 1,8% 0,1%

Con relacién al indicador de gestidon para el tercer trimestre registra avance de 41,18%. En la vigencia se ha

dado inicio a 7 concursos de los 17 planeados, los cuales se relacionan a continuacién:

PROCESO DE SELECCION VACANTES ESTADO
1358 AL 1417 DE 2020 - CONTRALORIAS 348 Divulgacion acuerdos
TERRITORIALES
1418 DE 2020 - ASCENSOS MINISTERIO DE 50 Divulgacién acuerdos
RELACIONES EXTERIORES
1419 A 1460 - ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL OR,DEN NACIONALY 1904 Divulgacion acuerdos
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES
2020
1356 DE Zoéié;l\loﬁi CUERPODH 1596 Divulgacién acuerdos
1357 DE 2019 - INPEC ADMINISTRATIVOS 238 Divulgacion acuerdos
1461 DE 2020 - DIAN 1500 Divulgacién acuerdos
1462-1492 DISTRITO IV 1814 Convocatoria Aprobada

1.6. Ejecucion Presupuestal

La ejecucidén del proyecto de administracion, control y vigilancia del sistema de carrera administrativa en el
tercer trimestre del afio es del 39% a nivel de compromiso y 16% en obligaciones. A nivel de producto, el de

mayor porcentaje de ejecucidn es el de “Servicio de provisién de empleo de carrera administrativa, donde se
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https://www.cnsc.gov.co/index.php/1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1419-a-1458-entidades-de-la-rama-ejecutiva-del-orden-nacional-y-corporaciones-autonomas-regionales-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1356-de-2019-inpec-cuerpo-de-custodia-y-1357-de-2019-inpec-administrativos
https://www.cnsc.gov.co/index.php/1461-de-2020-dian

enmarcan la planeacidon y ejecucion de las diferentes convocatorias que adelanta la Comision.

El valor en la ejecucidn presupuestal a nivel de compromiso en el producto Provisién de empleo se explica
por la utilizacién de la vigencia futura 2020 para la contratacion de los operadores que adelantan los

siguientes procesos de seleccidn, los cuales a la fecha presentan saldo por obligar.

. SALDO POR
PROCESO DE SELECCION CONTRATO OPERADOR VALOR OBLIGAR
CONVOCATORIA 990 A 1131,
1135, 1136, 1306 A 1332 DE FUNDACION
7015 - TEARTORIAL o019 | 6982019 UNIVERSITARIA  7.956.634.164 4.546.648.093
DEL AREA ANDINA
CONVOCATORIA 624 AL 638 - CORPORACION
980 Y 981 DE 2018 SECTOR 6;331? UNIVERSIDAD  678:876.761 4.678.878461
DEFENSA LIBRE
CONVOCATORIA NO. 1137 A NVERSIOAD
1298 Y 1300 A 1304 — 631 DE
; 4.601.576.320 . 4 .
TERRITORIAL BOYACA, CESARY | 2019 NACIONAL DE 2.977.490.560
COLOMBIA
MAGDALENA
CONVOCATORIA 1333 A 1354
TERRITORIAL 2019 — Il 617 DE UNIVERSIDAD ~ 3.530.136.945 3.530.136.945
ATLANTICO, CUNDINAMARCA, | =0 5 2 B B0
META, NORTE DE SANTANDER
Y RISARALDA

A continuacion, se presenta la discriminacidn de la ejecucion por producto:

Objetivo Especifico Producto Actividad TOTAL Compromiso Obligaciones

ISION NACIONAL
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https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-procesos-de-seleccion-624-a-638-de-2018-sector-defensa
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-procesos-de-seleccion-624-a-638-de-2018-sector-defensa
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-procesos-de-seleccion-624-a-638-de-2018-sector-defensa

Acreditar nuevas
universidades o

instituciones de 15.150.000

FORTALECER LOS

PROVISION DE
EMPLEOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

PROCESOS PARA LA

Servicio de

empleo de
carrera
administrativ

provisién de

educacién
superior

Adelantar
procesos de
seleccion para la
provisién de
vacantes
definitivas

82.871.145.3

36

31.602.722.926,20

12.482.587.945

Adelantar
procesos de
reubicacién para
la provision de

vacantes
definitivas

a

128.568.960

86.736.000

46.162.133

Adelantar
procesos de
reincorporacion
para la provisién
de vacantes

definitivas

228.146.880

154.866.400

103.376.000

Generar
provisién de
empleos por uso
de listas de

elegibles

196.634.880

161.512.000

119.808.000

Su

btotal

83.439.646.056

32.005.837.326,20

12.751.934.078,00

ACTUALIZAR EL
REGISTRO PUBLICO
DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Servicio de
registro
publico de
carrera

Realizar las
anotaciones de

registro allegadas

ala CNSC

1.046.622.320

661.329.066

440.959.999

administrativa

Depurar la base
de datos de
registro publico
frente a
anotaciones que

83.191.680

no dan un estado

67.496.000

54.912.000




real dela
actuacion

Subtotal 1.129.814.000 728.825.066 495.871.999
Capacitar a las
diferentes
entidades para
promover el 78.149.760 64.480.000 51.584.000
disefio de los
FORTALECER EL USO sistemas propios
DE LA HERRAMIENTA | Serviciode | de| desempefio
DE EVALUACION DEL | evaluacion del laboral
DESEMPENO desempefio
LABORAL EN LAS laboral
ENTlDADES DEL Realizar visitas de
SECTOR PUBLICO acompafamiento
para la aplicacién | 323.303.240 83.829.277 54.612.210
del sistema tipo
de EDL
Subtotal 401.453.000 148.309.277 106.196.210
Servicio de Realizar visitas
.. . preventivas y de 69.998.040 825.378 825.378
MEJORAR LA vigilancia para . L.
inspeccién
VIGILANCIA EN LA el
CORRECTA cumplimiento
APLICACION DE LAS | de las normas
NORMAS DE CARRERA de carrera
ADMINISTRATIVA | administrativa Adelantar
actuaciones 559.031.960 316.319.465 252.241.597
administrativas
Subtotal 629.030.000 317.144.843 253.066.975
TOTAL 85.599.943.056 | 33.200.116.512,20 | 13.607.069.262,00




Apropiacion Vs Compromiso y Obligaciones por producto
ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA NACIONAL

120%
100%
80%
60%

40% B APROPIACION

20% m COMPROMISOS
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Como se evidencia en el grafico se cuenta con un nivel de compromiso entre el 37% y el 65%, siendo los
productos “Servicio de registro publico de carrera administrativa” y “Servicio de vigilancia para el
cumplimiento de las normas de carrera administrativa” los de mayor valor y el producto “Servicio de
evaluacidn del desempefio laboral” el de menor valor.

En el caso de las obligaciones, el porcentaje respecto a las apropiaciones se encuentre entre el 15% vy el 44%,
siendo “Servicio de provision de empleo de carrera administrativa” el producto con la menor relacién y los
productos “Servicio de registro publico de carrera administrativa” y “Servicio de vigilancia para el
cumplimiento de las normas de carrera administrativa” los de mayor porcentaje de obligaciones.

1.6.1. Rezago presupuestal proyecto Administraciéon Control y Vigilancia de la Carrera

Administrativa Nacion

El rezago presupuestal para este proyecto en la vigencia 2019 es de 16.884.537.729,18 constituido asi:
cuentas por pagar $5.781.786.721 y reservas presupuestales $11.102.751.008,18. Las cuentas por pagar
proyecto Administracion Control y Vigilancia de la Carrera Administrativa Nacional fueron pagadas en su
totalidad.

VALOR CONSTITUIDO CUENTAS POR PAGOS AL | TRIMESTRE
CONCERTO PAGAR 31 DIC/2019 2020
ADMINISTRACION CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS CARRERAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS >.781.786.721,60 >-781.786.721,60
SERVICIO DE PROVISION DE EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 5.773.373.388,60 5.773.373.388,60
SERVICIO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 8.413.333,00 8.413.333,00

Por su parte, la reserva presupuestal del proyecto Administracion Control y Vigilancia de la Carrera




Administrativa Nacional asciende a $11.102.751.008,18

A continuacidn, se presenta el estado de las reservas presupuestales a la fecha corte:

PAGOSAIII SALDO RESERVA %RESERVA
FUENTE DESCRIPCION RESERVA 2019 TRIMESTRE SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
2020 2020
ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LAS
PROPIOS CARRERAS 11.102.751.008,18 7.315.788.701 3.786.962.307,18 34%
ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
Servicio de provisién de
PROPIOS empleo de carrera 11.097.017.674,18 7.315.788.701  3.781.228.973,18 34%
administrativa
pROPIOs | Servicio deregistro publico 3.200.000 0 3.200.000 100%
de carrera administrativa
Servicio de vigilancia para el
PROPIOS cumplimiento de las normas 2.533.334 0 2.533.334 100%

de carrera administrativa

La reserva presupuestal del proyecto Administracion Control y Vigilancia de la Carrera Administrativa
Nacional corresponde en gran parte a contratos con operadores de los procesos de seleccidn y servicios
personales. Los saldos por cancelar de mayor representatividad son los siguientes:

NOMBRE

VALOR

RAZON SOCIAL CONTRATO PROCESO INICIAL VALOR POR PAGAR JUSTIFICACION
La Universidad contratada
DESARROLLAR LOS solicité prérroga debido a que
PROCESOS DE el tiempo inicialmente previsto
SELECCION 740'Y 741 no fue suficiente para realizar
DIE 2 = DLamti e la revisién y agrupamiento de
CAPITAL, | trices de eies temati
ENCAMINADOS A asma rlcdes eejles ematicos
entregadas por la CNSC, en
CORPORACION O/ . . L.
EMPLEOS VACANTES 0 razon de la implementacion del
UNIVERSIDAD 642-2018 563.126.325 -
LIBRE PERTENECIENTES AL nuevo modelo de Juicio
SISTEMA GENERAL DE Situacional, lo que implicé mas
CARRERA acompafiamiento, como mesas
ADMINISTRATIVA DE . L. .
de trabajo, revision y ajuste
LA PLANTA DE | dicionales a
PERSONAL DE LA documental, adicionales a las
SECRETARIA establecidas con el de
DISTRITAL apropiarse y entender la
metodologia.
DESARROLLAR EL
PROCESO DE La reserva se constituyd
S s teniendo en cuenta fallo
PROVISION DE o ) )
EMPLEOS VACANTES judicial que ordend repetir el
FUNDACION DE LAS PLANTAS DE acceso a las pruebas escritas, lo
E .
UNE)VELR:'LTEQR'A 130-2019 PERSONAL DE 583.490.387 0 cual conllevé a la prorroga y
ALGUNAS ALCALDIAS, adicion del contrato y, en
ANDINA
ENTIDADES consecuencia, a la ampliacion
DESCENTRALIZADAS Y del cronograma de ejecucion
GOBERNACION DEL del
DPTO DE SANTANDER- elproceso
PROCESOS DE




SELECCION NO. 438 A
506 2017 Y 592 A 600
2018
La Universidad contratada
solicité prdrroga debido a que
el tiempo inicialmente previsto
no fue suficiente para realizar
el ajuste requerido por la CNSC
en la definicién de las
competencias bésicas a
DESARROLLAR EL
PROCESO DE evaluar.
SELECCION PARA LA -Rotacién y baja calidad en la
PROVISION DE elaboracién de items por parte
EMPLEQS VACANTES de algunos constructores,
DEL SISTEMA detectada en las auditorias
CORPORACION G:SI\EITSILS‘II?:PSI'AI\TEER? realizadas por la CNSC, que
UNI\{F;:éDAD 247-2019 ALGUNAS ENTIDADES 1.627.412.233 1.627.412.233 ;Jeba::igzzrro:nz I?e:;;l::;::ddae
DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ejes a los constructores y
BOLIVAR, ATLANTICO, exigieron mas tiempo en la
LA GUAJIRA'Y NORTE construccion y validacion de los
DE SANTANDER - mismos.
CONVOCATORIA -Ajuste de varios items para
TERRITORIAL NORTE ey
metodologia de Juicio
Situacional (PJS), con ocasion
de la auditoria de calidad
realizada por la CNSC a los
mismos.
La CNSC mediante Auto No.
CNSC - 20192310016554 del 06
de agosto de 2019, inicio la
actuacién Administrativa,
tendiente a determinar la
existencia de irregularidades en
los Procesos de Seleccion Nos.
601 a 623 de 2018 - Directivos
Docentes y Docentes en Zonas
Afectadas por el Conflicto
Armado, en cuanto a las
DESARROLLAR EL Pruebas de Conocimientos
PROCESR DE Especificos y Pedagdgicos y
SELECCION NOS: 601
A 623 DE 2018, PARA Psicotécnica aplicada el 4 de
UNIVERSIDAD LA PROVISION DE agosto de 2019, en razén a
NACIONAL DE 249-2019 EMPLEOS VACANTES 2.616.592.456 1.308.296.228 que, con posterioridad a la
COLOMBIA DE DIRECTIVOS aplicacion de las referidas
DOCENTES Y pruebas, la Comision Nacional
DOCENTES EN ZONAS del Servicio Civil, conocié de
RURALES AFECTADAS ) L
POR EL CONFLICTO una presunta filtracién de las
pruebas aplicadas, por medios
de comunicacién y por
diferentes peticiones
presentadas por los aspirantes
en las que manifestaban que
los cuadernillos, previo a la
aplicacion, estaban circulando
en redes sociales.
Lo anterior llevé a ajustar los
planes de trabajo del Proceso
de Seleccion Nos. 601 a 623 de

CNSC
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CORPORACION
UNIVERSIDAD
LIBRE

CORPORACION
UNIVERSIDAD
LIBRE

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

318-2019

575 de
2018

681 de
2019

DESARROLLAR EL
PROCESO DE
SELECCION PARA LA
PROVISION DE
EMPLEOS VACANTES
DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
OFERTADOS A TRAVES
DE LA
CONVOCATORIA
DENOMINADA
DISTRITO CAPITAL -
CNSC

DESARROLLAR EL
PROCESO DE
SELECCION PARA LA
PROVISION DE
EMPLEOS VACANTES
DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE
ALGUNAS ENTIDADES
DE LOS
DEPARTAMENTOS DE
RISARALDA, CALDAS,
META, HUILA Y
VICHADA
DESARROLLAR EL
PROCESO DE
SELECCION PARA LA
PROVISION DE
EMPLEOS VACANTES
DEL SISTEMA

461.193.433 182.140.964
1.349.582.147 10.942.049
812.042.880 0

2018 y suscrito el respectivo
cronograma, se solicité a la Sala
de Comisionados la ampliacién

del plazo del Contrato 249 de
2019, hasta el 4 de septiembre
de 2020; teniendo en cuenta
que la fecha establecida para el
ultimo entregable es el 31 de
agosto de 2020. Aspecto
juridico que fue aprobado por
la Sala de Comisionados del dia
05 de diciembre de 2019
mediante Acta No. 99 de 2019
La Universidad Libre mediante
comunicaciones con radicados
Nos. 20196001103322 y
20196001110882 del 26y 28
de noviembre de 2019,
respectivamente, solicitd la
modificacion de las cldusulas
cuarta “forma de pago” y
quinta “plazo” del Contrato No.
318 de 2019. En Sesion de
Comision del dia 03 de
diciembre de 2019, segun
consta en el Acta No. 098, la
Sala Plena decidié por
unanimidad acoger la
recomendacion de prorrogar el
Contrato No. 318 de 2019
hasta el 20 de febrero de
2019.Lo anterior debido que
los plazos iniciales de 2
semanas para realizar el
proceso de calificacion de las
pruebas segun los nuevos
requerimientos de la CNSC
resultaban insuficientes. Al
ampliar el plazo, la etapa de
acceso a pruebas se extiende
para ser realizada en el mes de
enero.

La Universidad contratada
solicité prérroga debido a que
el tiempo inicialmente previsto

no fue suficiente para la
aplicacion de las pruebas de
acuerdo al cronograma
establecido, con ocasion a la
situacién presentada con el
operador logistico contratado
por la Universidad Libre,
Thomas Greg & Son.

El dia 30 de diciembre, se
suscribié el acta de inicio del
Contrato 681 de 2019, entre la
Universidad Nacional de
Colombia y la CNSC.




GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE
ENTIDADES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE
BOYACA CESAR Y
MAGDALENA —
CONVOCATORIA NO.
1137 A 1298 Y 1300 A
1304 — TERRITORIAL
BOYAC

Mediante oficio de fecha 30 de
diciembre de 2018, el
Vicerrector de Sede Bogota (E),
informa a la CNSC que “la fecha
de inicio de las obligaciones
contractuales serd a partir del
10 de enero de 2020”,
teniendo en cuenta el cierre
financiero y presupuestal de la
Universidad Nacional de
Colombia.



2. Proyecto Fortalecimiento de la capacidad de gestion institucional de la Comision
Nacional del Servicio Civil

2.1. Objetivo General

e Facilitar el uso, disponibilidad y el aprovechamiento de la informacion

2.2. Objetivos Especificos

e Suplir las deficiencias en la informacion para soportar los procesos de la entidad.

e Ampliar el soporte de tecnologia para prestar de manera adecuada el reporte de la informacién de
la entidad.

e Definir una estrategia de tecnologia, que cumpla los lineamientos de politica en Tl y este alineada a
la estrategia misional.

2.3. Productos

Servicios de informacion eNUmero de sistemas de informacion
actualizados. eMeta 4 afios: 10

Servicios de implementacion Sistemas de gestion implementados
sistemas de gestion. eMeta 4 afios: 4

ePorcentaje de cumplimiento de servicio (capacidad)

Servicio TECI’]0|OgICOS eMeta 99.3.%

Documentos para la planeacion eDoumento de PETI
estratégicaen Tl eMeta 4 afios: 4

2.4. Actividades
OBIETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS ACTIVIDAD
SUPLIR LAS DEFICIENCIAS Servicios de
EN LA INFORMACION o ) ) . . . . . i
Informacién Realizar acciones de ajuste y mejoramiento de los sistemas de informacion

PARA SOPORTAR LOS

PROCESOS DE LA actualizados




ENTIDAD

AMPLIAR EL SOPORTE DE
TECNOLOGIA PARA
PRESTAR DE MANERA
ADECUADA EL REPORTE
DE LA INFORMACION DE
LA ENTIDAD

DEFINIR UNA
ESTRATEGIA DE
TECNOLOGIA, QUE
CUMPLA LOS
LINEAMIENTOS DE
POLITICAEN TI Y ESTE
ALINEADA A LA
ESTRATEGIA MISIONAL

Disefiar sistemas de informacién que integren la cadena de valor y la gestion
de la CNSC

Mejorar sistemas de informacion existentes que integren la cadena de valor
y la gestion de la CNSC para lograr articulacion

Desarrollar niveles de conformidad AAA de accesibilidad en los sistemas de
informacién de la CNSC

Desplegar una plataforma de inteligencia de negocio para consulta interna y
externa sobre informacion de la CNSC

Elaborar los objetivos y las estrategias para la aplicacién de la gestién del
conocimiento de la CNSC

Implementar de los objetivos y estrategias propuestos para el desarrollo de
la gestién del conocimiento de la CNSC

Ajustar el plan de accidn del sistema integrado de gestion

Servicio de
Implementacién
Sistemas de Gestion

Desarrollar el plan de accién del sistema integrado de gestion

Realizar acciones de implementacion y ajuste a los sistemas de gestién de la
CNSC

Definir politicas en arquitectura de servicios tecnolégicos

Implementar mecanismos de control para la operacién y continuidad de los
servicios tecnoldgicos

Aumentar las capacidades de procesamiento y almacenamiento de
informacion

Mantener las capacidades y soporte de los servicios.
Servicios tecnoldgicos

Realizar soporte y mantenimiento de los servicios tecnolégicos

Operar servicios tecnoldgicos con terceros

Definir criterios en materia de seguridad, privacidad y trazabilidad

Asegurar la calidad y transparencia de los elementos que componen la
infraestructura tecnoldgica

Analizar la estrategia de ti de la entidad
Definir la arquitectura empresarial

Documentos para la
planeacion
estratégica en Tl

Disefiar una arquitectura tecnoldgica que soporte los procesos que adelante
la CNSC.

Aplicar una arquitectura tecnoldgica que soporte los procesos que adelante
la CNSC.

Documentar la estrategia de ti




2.5. Analisis Cuantitativo

2.5.1. Metas

El proyecto de inversién cuenta con cuatro indicadores de producto que se relacionan con los productos

definidos para la vigencia 2020. Los indicadores y sus metas son las siguientes:

INDICADOR AVANCE Il %AVANCE
INDICADOR VIGENCIA META T?R\IIGESC'I'EI%IE _&Yﬁ::ﬁ;:z TRIMESTRE  VIGENCIA
VIGENTE 2020

DOCUMENTOS
PARA LA
PLANEACION

ESTRATEGICAEN TI
2020 1 0.13 0.21 0.39 74%

UNIDAD DE
MEDIDA: NUMERO
META TOTAL: 4
INDICE DE
CAPACIDAD EN LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
TECNOLOGIA
UNIDAD DE

MEDIDA: 2020 95% 24.3 24.6 24.6 77%
PORCENTAJE
META TOTAL:

99,3%
SISTEMA DE
GESTION
IMPLEMENTADO
UNIDAD DE
MEDIDA: NUMERO
META TOTAL: 4

2020 1 0.13 0.36 0.28 77%

SISTEMAS DE
INFORMACION
IMPLEMENTADOS

2020 4 0.29 1.10 1.65 76%

UNIDAD DE
MEDIDA: NUMERO
META TOTAL: 10




El comportamiento del cumplimiento de los indicadores en el tercer trimestre es el siguiente:

INDICADOR JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
DOCUMENTOS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA EN Tl 0.09 0.10 0.20
INDICE DE CAPACIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE 79 32 35
TECNOLOGIA
SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO 0.10 0.09 0.09
SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS 0.37 0.48 0.80

Documentos para planeacion estratégica en Tl

El avance del tercer trimestre es del 39% que corresponde que corresponde a la meta de actualizar, aprobar
y publicar el PETI — Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion para el periodo 2019-2022. Los

principales avances se han presentado en Arquitectura de Tl, a saber:

e Arquitectura datos. Avances en creaciéon de modelos transversales. Planteamiento del modelo de
gestion de calidad de datos y datos maestros.

e Arquitectura informacion. Puesta en marcha del primer proyecto de IA.

e Arquitectura negocio. Mejora en los mecanismos de interaccidn entre la Oficina Asesora
Informatica y areas usuarias.

e Gestion de Proyectos. Integrar todos los proyectos en un cronograma unificado donde se puede ver
planificado vs ejecutado.

e Arquitectura de Aplicaciones. Actualizar arquitectura de aplicaciones. Construir guia de disefio UX +
ul.

e Arquitectura e Seguridad. Acciones para llevar el modelo de seguridad y privacidad de la
informacién a un 76%.

e Arquitectura de infraestructura. Avances concretos en adecuacion y mantenimiento data center +
plan de optimizacion hardware + balanceadores.

e KPIs Arquitectura. Identificar el nivel de madurez en temas de arquitectura. Consolidado y por
dominio.

NSC
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indice de capacidad en la prestacion de servicios

El avance con corte al tercer trimestre es del 77% resultado de la medicién de la atencién de
requerimientos realizado por el equipo de ingenieros y técnicos de la mesa de ayuda para soportar los

diferentes servicios tecnoldgicos que ofrece la Entidad.

El comportamiento del indicador mes a mes es el siguiente:

Meta 2020 | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre

95% 91,2% | 94,8% | 99% 97,2% | 98,4% | 99,6% | 94,44% | 97,90% 99,96%

Sistemas de Gestion Implementados

En este producto se registran los siguientes avances:

e Realizacién de mesas de trabajo para co-creacion de KPls por proceso (Rendimiento del
talento humano y proveedores, Influencia, y Oportunidad), con la Direccién de Carrera,
Direccién de Vigilancia, Direccién Apoyo Corporativo y Oficina Asesora Juridica.

e Actualizacién de documentos del Sistema Integrado de Gestion-SIG (procesos Gestion de
Comunicaciones, Gestion de Tecnologias de la Informacién, Evaluacién y Seguimiento a la
Gestidn, Atencién al Ciudadano y Notificaciones, Infraestructura, Gestion Contable,
Concurso de Méritos)

e Elaboracién y observaciones del informe de auditoria al proceso Contratacién, en conjunto
con la Oficina de Control Interno.

e Recomendaciones y sesiéon metodoldgica para ajustar plan de mejoramiento derivado de la
auditoria al proceso Contratacién.

e Reunidn con Enlaces del SIG para socializacion y revision de compromisos de revision por la
direccion.

e Reporte de actividades del SIG relacionadas con el Plan de Accién, para el segundo
trimestre de 2020.

e Elaboracién del plan de auditoria al proceso Contratacidn - segunda parte (seleccidon
abreviada, contratacién directa y minima cuantia), en conjunto con la Oficina de Control
Interno.

e Seguimiento e informe correspondiente a Planes Institucionales 2020, con corte al segundo
trimestre de 2020.

e Entrega de informacidn para informe pormenorizado de entorno a la Evaluacién del Estado
del Sistema de Control Interno, solicitado por la Oficina de Control Interno.

e Elaboracién de propuesta de actualizacidon del manual del SIG, procedimiento y guia para la
ediciéon y control de la informaciéon documentada.

e Elaboracién de plan de auditoria al proceso Gestién de Comunicaciones.

e Reunidn de apertura de auditoria al proceso Gestion de Comunicaciones.

e Elaboracion de plan de auditoria al proceso Atencidn al Ciudadano y Notificaciones

e Reunidn de apertura de auditoria al proceso Atencion al Ciudadano y Notificaciones.

ION NACIONAL
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e Avance en construccion de protocolo de ficha y tablero de control para KPIs

e Actualizacién de documentos del SIG (procesos Atencién al Ciudadano y Notificaciones,
Contratacién) y publicacién periddica del Listado Maestro de Documentos en intranet.

e Avance en actualizaciéon de documentos del SIG para sitio de transparencia en la web de la CNSC

e Actualizacién del normograma del proceso Sistemas de Gestidon en intranet.

e Entrega de informacidn y respuestas a auditoria al proceso Sistemas de Gestién segun lo requerido
por la Oficina de Control Interno.

e Elaboracién del informe preliminar de auditoria al proceso Contrataciéon (Seleccién Abreviada,
Minima Cuantia y Contratacién Directa), en conjunto con la Oficina de Control Interno.

e Elaboraciéon del informe preliminar de auditoria del SIG al proceso Atencion al Ciudadano y
Notificaciones y reunién de cierre.

e Seguimiento a los compromisos de la revision por la direccién a cargo del Sistema de Gestidn
Ambiental (solicitud evidencias).

e Avance en verificacion y elaboracion de informe preliminar de auditoria del SIG al proceso Gestion
de Comunicaciones

e Preparacion de sitio compartido para segundo seguimiento cuatrimestral a riesgos y Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y solicitud de informacidn de reporte a los enlaces de
procesos.

e Elaboracién y radicacidn de informes definitivos de las auditorias a los procesos de Atencion al
Ciudadano y Notificaciones y Gestidon de Comunicaciones

e Elaboracién de la presentacidn del desarrollo de auditorias SIG en el Comité Institucional de
Control Interno

e Se elaboraron las propuestas de contenidos de piezas de comunicacién para la promocidn de la
cultura de la rendicion de cuentas y la trasparencia y se solicité mediante GLPI a
comunicaciones

e Reporte de avance de cumplimiento de los compromisos de la Revisidon por la Direccidn al SIG

e Elaboracidn del plan de auditoria, presentacion y acta de la reunién de apertura al proceso de
evaluacién y seguimiento a la gestién

e Consolidacién del informe del 1ler semestre 2020 de planes institucionales: matriz,
presentacién e informe preliminar

Sistemas de informacion implementados

La meta para el afio 2020 dentro del proceso de transformacidon que se adelanta es el de implementar para
el sistema de informacién SIMO 4.0. En el tercer trimestre se presenta avance de 1.65 representado en las

siguientes actividades:

e Sistema de Pruebas Informatizadas:

1) Coordinacion del desarrollo de proyeccidon de construccién de pruebas, en torno a procesos de
seleccidn y pruebas abiertas independientes del proceso.




4)

5)

Direccionamiento de la creacién del modelo de construccion de items de preguntas para pruebas
sobre la guia orientadora de la Estructura de Procesos Clave, sobre la cual gira el redisefio de
agrupacion de empleos en el Sistema SIMO ACTUAL.

Generacion del proceso de construccidn, validacion, aprobacidon y consolidacion de items de
preguntas para pruebas informatizadas de acuerdo a las légicas y controles establecidos por
Direccion de Carrera Administrativa (DACA)

Elaboracién, almacenamiento, disefio y generacion de las pruebas en forma fisica (cuadernillos) y
computarizada (pruebas virtuales en la misma plataforma de Pruebas), que permitan la ejecucién en
modalidad individual o mixta (combinada virtual y fisica) para los diferentes procesos de seleccién
de empleos gestionados por la CNSC.

El servicio se esta disefiando para que los textos que seran enviados desde el formulario Angulary la
presencia tanto de caracteres especiales como espacios en blanco. Sobre la base del contrato de la
APl propuesto, se agregé adicionalmente el texto de los contextos, el cual hard parte en su momento
de los componentes consultados en las tablas del modelo al momento del proceso de realizar
comparacion de los items capturados en la GUI del CRUD de items y la data de los items migrados
del origen de datos Oracle de DACA.

El proyecto de BNLE- Banco Nacional de listas de elegibles se encuentra desarrollando actualmente
la funcionalidad que permite la generacidon masiva de una o mas listas de elegibles de los empleos
gue cumplan las condiciones necesarias para efectuar dicha operacién. Esta funcionalidad permite
la integracién de caracteristicas existentes en el aplicativo SIMO, el sistema de Gestién Documental
Orfeo y la nueva versién de la aplicacion de Banco Nacional de Listas de Elegibles. El equipo del
proyecto se encuentra concentrado en las rutinas que permiten el registro de la informacién de las
listas en los aplicativos de SIMO y BNLE y la generacién del acto administrativo de conformacion de
listas (documento que se genera con base en la informacion registrada en el aplicativo y en una
plantilla modificada por los usuarios, luego de lo cual se radica en Orfeo, produciendo un nimero de
radicado que también se registra en el aplicativo de BNLE).

Logros y Avances EDL - Sistemas Propios

Se finalizd el desarrollo del médulo de parametrizacidn de sistemas propios, se realizé la socializacion
a la Direccion de Carrera donde se observaron temas a mejorar, se ajustaron y entregaron en
ambiente de pruebas

Se realizaron las socializaciones del proceso de integracion con las entidades que tienen sistemas
propios y que se estardn integrando con EDL

Se han realizado los seguimientos, consolidacién de los datos solicitados y avances de cada una de
las entidades en el proceso de integracién

Se han desarrollado los servicios de registro de Dependencias, Metas y Usuarios para entidades sin
aplicativo

Se ha realizado el desarrollo del servicio de captura de funcionarios para las entidades que tienen
aplicativo

Se realizan las pruebas técnicas de los servicios de captura de funcionarios y concertacion

Se han venido realizando los apoyos técnicos a las entidades (en especifico Alcaldia de Medellin,
Migracion Colombia, DNP, MINCIT) para que puedan avanzar en la consolidacidn, proyeccion e
implementacion de los servicios




e Avances de VA (Valoracion de Antecedentes) /VRM (Verificacion de Requisitos Minimos)

» Se hace un reajuste de los requerimientos al brindar informacién con mayor nivel de detalle con
respecto a los tipos documentales seleccionados para el proyecto.

» Se hace la seleccién de documentos a entregar al proveedor, teniendo en cuenta los tipos
documentales detectados, y procurando minimo 10.000 ejemplos por cada tipo.

» Se hace la transferencia a Google Cloud Platform de casi 600.000 documentos entre todas las
tipologias documentales.

» También se entregan archivos en CSV de los atributos guardados en SIMO de dichos documentos. Se
trabaja en el entendimiento de los datos, andlisis de los modelos a utilizar, restricciones y dificultades
para analizar los documentos, entre otros.

» Se recopila informacidn relacionada con la percepcidén de Gerentes e Ingenieros de Convocatoria, y
Asesores de los Despachos, acerca de los procesos de VRM y VA.

» Se comienza el documento de reporte de calidad de datos a partir de lo observado en temas de
Documentos de Ciudadano en la BD de produccién de SIMO.

> Se crean las cuentas de GCP, y se define de manera preliminar la arquitectura a trabajar en la nube,
se generan los usuarios y demas elementos necesarios.

> Se valida con el proveedor algunos aspectos a tener en cuenta en la autenticacidon, definicion de
servicios, concurrencia, y persistencia de metadata en la nube.

Con relacién al indicador de gestién Sistemas de informacién mejorados, el avance con corte a 30 de

septiembre es 0.895 del 1.21 programado para la vigencia, es decir, 73,97 %.

El avance presentando por mes es el siguiente:

INDICADOR JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
GESTION SISTEMAS DE INFORMACION MEJORADOS | 0.098  0.097 0.099

Se han presentado mejoras continuas de los sistemas de informacion que soportan los procesos de la
cadena de valor de la CNSC, a la estabilidad de los elementos de hardware y software que garantizan la

continuidad de la prestacién del servicio.

2.6. Ejecucion Presupuestal

La ejecucion del proyecto de fortalecimiento de la gestion de la CNSC en el tercer trimestre del afio es del
64% a nivel de compromiso y 35% en obligaciones. A nivel de producto, el de mayor porcentaje de ejecucion
es el de “servicios de implementacién de sistemas de gestién”. A continuacion, se presenta la discriminacién

de la ejecucion por producto.




Objetivo
Especifico

Producto

Actividad

TOTAL

Compromiso

Obligacién

SUPLIR LAS
DEFICIENCIAS EN
LA INFORMACION
PARA SOPORTAR
LOS PROCESOS DE

LA ENTIDAD

Ajustar el plan
de accion del
sistema
integrado de
gestion

77.376.000

70.234.667

58.586.667

Servicio de
Implementacio
n Sistemas de

Gestion

Desarrollar el
plan de accidn
parala
implementacion
y ajuste de los
sistemas que
integran el SIG
de la CNSC

817.440.000

681.539.733

498.799.200

Sub

total

894.816.000

751.774.400

557.385.867

Definir politicas
en arquitectura
de servicios
tecnoldgicos

302.016.000

162.118.667

119.686.667

Desplegar una
plataforma de
inteligencia de
negocio para
consulta interna
y externa sobre
informacion de
la CNSC

404.160.000

184.985.366

127.001.900

Realizar acciones
de ajuste y
mejoramiento
de los sistemas
de informacion

2.026.232.000

1.706.363.045

1.242.857.189

Servicios de
informacion
implementados

Construir nuevos
sistemas de
informacion que
hagan parte de
la cadena de
valor y la gestion
de la CNSC

1.924.800.000

160.222.401

105.872.000

Articular los
sistemas de
informacién
nuevos y
existentes para
lograr
interoperabilida
d entre ellos

324.480.000

202.980.266

134.478.933

Desarrollar
niveles de
conformidad aaa
de accesibilidad
en los sistemas
de informacion
de la CNSC

126.235.200

85.169.067

58.545.067




Subtotal

5.107.923.200

2.501.838.812

1.788.441.756

MEJORAR EL
SOPORTE DE
TECNOLOGIA EN
LOS PROCESOS DE
LA ENTIDAD

Servicios
tecnoldgicos

Aumentar las
capacidades de
procesamiento y
almacenamiento
de informacion

1.621.131.061

1.573.739.000

54.780.000

Realizar soporte
y mantenimiento
de los servicios
tecnoldgicos

1.543.952.000

1.051.650.976,48

743.753.978,48

Operar servicios
tecnolégicos con
terceros

155.000.000

147.974.987

84.408.960

Minimizar
riesgos en
materia de
seguridad,
privacidad y
trazabilidad de la
informacion

246.080.000

74.093.760

65.861.120

Sub

total

3.566.163.061

2.847.458.724

948.804.058

DEFINIR UNA
ESTRATEGIA DE
TECNOLOGIA, QUE
CUMPLA LOS
LINEAMIENTOS DE
POLITICAEN TI'Y
ESTE ALINEADA A
LA ESTRATEGIA
MISIONAL

Documento
para la
planeacion
estratégica en
Tl

Analizar la
estrategia de Tl
de la entidad

77.376.000

64.480.000

51.584.000

Definir la
arquitectura
empresarial

106.080.000

82.326.400

65.861.120

Aplicar una
arquitectura
tecnoldgica que
soporte los
procesos que
adelante la
CNSC.

83.616.000

26.942.933

13.936.000

Subtotal

267.072.000

173.749.333

131.381.120

TOTAL

9.835.974.261

6.274.821.269

3.426.012.801

El comportamiento de la ejecucion en el tercer trimestre del afho evidencia que el producto de “Servicio de
implementacion de sistemas de gestion” y “Servicios Tecnoldgicos” tienen un porcentaje de ejecucion por
encima del 80% a nivel de compromiso, mientras que en el producto “Servicios de informacion

implementados” su nivel de ejecucion esta por debajo del 50%.




Apropiacion Vs Compromiso y Obligaciones por producto
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA CNSC

120%
100%
80%
60%
40%
20% B APROPIACION
B COMPROMISOS
0%
Servicio de Servicios de Servicios tecnoldgicos Documento parala ™ OBLIGACIONES
Implementacion informacion planeacion estratégica
Sistemas de Gestidn implementados enTI

Para el caso de la comparacion entre la apropiacion de los recursos para cada uno de los productos del
proyecto, se evidencia que se cuenta con un nivel de compromiso entre el 49% y el 84%, siendo el producto
“Servicio de implementacion Sistemas de Gestion” el cual presenta el mayor porcentaje y “Servicios

informacién implementados” el que presenta el menor porcentaje de compromiso.

En el caso de las obligaciones el porcentaje respecto a las apropiaciones se encuentre entre el 27% y el 62%,
siendo “Servicio de implementacion Sistemas de Gestion” y “Documento para la planeacion estratégica en

TI” los productos con la mayor relacion y “Servicios tecnolégicos” el que cuenta con el menor porcentaje.

2.6.1. Rezago presupuestal Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad de Gestién Institucional

de la CNSC

El rezago presupuestal para este proyecto en la vigencia 2019 es de 1.569.127.471,8 constituido asi: cuentas

por pagar $549.897.787,19 y reservas presupuestales $1.019.229.684,61

Las cuentas por pagar del proyecto fueron pagadas en su totalidad.

VALOR CONSTITUIDO CUENTAS POR PAGOS AL | TRIMESTRE
CONCEPTO PAGAR 31 DIC/2019 2020
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL DE 549.897.787,19 549.897.787,19

LA CNSC-COMISION NACIONAL

SERVICIOS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS 323.968.000,00 323.968.000,00




SERVICIOS TECNOLOGICOS

225.929.787,19

225.929.787,19

Por su parte, la reserva presupuestal del proyecto asciende a $1.019.229.684,61 la cual es detalla a

continuacion:

PAGOA il SALDO RESERVA %RESERVA
FUENTE DESCRIPCION RESERVA 2019 TRIMESTRE 2020 SEPTIEMBRE 2020 SEPTIEMBRE
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
PROPIOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA 1.019.229.684,61 794.012.084,50 225.217.600,11 22%
CNSC-COMISION NACIONAL
SERVICIO DE IMPLEMENTACION )
PROPIOS SISTEMAS Dt ABN 2.700.000 2.700.000 0 0%
SERVICIOS DE INFORMACION .
PROPIOS ey 48.815.300 48.815.300 0 0%
PROPIOS SERVICIOS TECNOLOGICOS 967.714.384,61 742.496.784,50 225.217.600,11 23%

La reserva presupuestal del proyecto de Fortalecimiento corresponde a servicios informaticos y prestacion

de servicios. Los valores mas representativos son los siguientes:

NOMBRE
RAZON CONTRATO PROCESO VALOR INICIAL VALOR POR PAGAR JUSTIFICACION
SOCIAL
ADQUIRIR, INSTALAR Y Se solicitd prorroga del
PONER EN contrato ya que este fue
FUNCIONAMIENTO UN adjudicado el 28 de diciembre
UNION SISTEMA DE AIRE y al ser equipos que necesitan
TEMPORAL 694 DE 2019 ACONDICIONADO DE 685.000.000 205.500.000 importarse (aires y sistema
2019 PRECISION Y UN §ISTEMA deteccién de incendios)
DE DETECCION Y
EXT|NC|0N DE INCENDIOS requerian minimo de 45 dias
PARA EL CENTRO DE adicionales para los procesos
DATOS DE LA CNSC correspondientes.
Teniendo como punto de
partida el estado de avance del
proyecto al ponderar la
ejecucion porcentual
concluimos que se encuentra
en un 66,25%, donde la baja
ADQUISICION DE UN ejecucion de implementacion
SISTEMA PE del Médulo Reporte de
INFORMACION E,)E Convocatorias por el cambio
CARTERA, GESTION de las fuentes de informacion
ADMINISTRATIVA,
RECURSOS FiSICOS, producto del proyecto de
NOVASOFT GESTION DE TALENTO transformacion tecnoldgica de
S.AS. 490 DE 2019 HUMANO, REPORTE POR By 436 0 la entidad y la redefinicion de
CONVOCATORIAS Y algunos requerimiento se ve
MODULO, DE afectado el cumplimiento del
ADMINISTRACION ERP DE contrato en el plazo
CONFORMIDAD CON LAS L .
NECESIDADES DE LAS inicialmente estimado, esta
AREAS DE LA CNSC situacion a la vez se convierte
en una oportunidad ya que
dentro de la implementacion
de la Arquitectura Empresarial
se requiere dar un nuevo
alcance al ERP con la
integracién de dicha solucion a




los sistemas Misionales y de
Gestion Documental de la

Entidad.
ADQUIRIR SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA POR
DEMANDA EN
MODALIDAD DE NUBE
PRIVADA Il QUE La reserva se constituye por
35703- . -
CENTURYLINK PERMITAN ALOJAR LOS necesidad del servicio, dado
.090- d d 16.476.177,76 | i
COLOMBIAS A CON-;%Al-; 090 SISTEMAS DE 111.075.479,76 que alli se encuentra alojada la

INFORMACION QUE LA pagina WEB de la Entidad.
COMISION REQUIERA, EN
EL MARCO DEL PROYECTO
DE "FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE
GESTION"

3. CONCLUSIONES

En el tercer trimestre de la vigencia 2020 se registra avance en los proyectos de la Comision Nacional del
Servicio Civil asi:
AVANCE FISICO AVANCE

PROYECTO DEL PRODUCTO GESTION AVANCE FINANCIERO

2018011000786 ADMINISTRACION
CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CARRERA 36% 41% 15,90%
ADMINISTRATIVA NACIONAL

2018011000806 FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL 77% 74% 34,83%
DE LA CNSC-COMISION NACIONAL

Teniendo en cuenta las ejecuciones fisicas y financieras de los dos proyectos de inversidn se evidencia que
existe un mayor avance del proyecto asociado al fortalecimiento de la capacidad institucional ya que éste
permite dar soporte operativo al drea de informatica de la Comisién Nacional del Servicio Civil y cuenta con
unos valores por actividades inferiores a los del proyecto de Administracién, Control y Vigilancia de la carrera

administrativa.

Debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional ocasionada por el COVID-19 en el
proyecto Administracién, Control y Vigilancia de la carrera administrativa, se generd la suspensién de los
cronogramas y términos en los procesos de seleccidn, asi como la decision de aplazar para la siguiente
vigencia algunos procesos que adelanta la CNSC. El aplazamiento de algunas convocatorias se vera reflejado
en el proyecto una vez el gobierno expida el decreto de reduccién del presupuesto, para el cual, la CNSC

envio el respectivo ajuste al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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