Seior: JUEZ DE CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE TUTELA (REPARTO)

Bogota D.C.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: FELIPE PARDO PARDO.

ACCIONADO: UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

FELIPE PARDO PARDO, mayor de edad, residente en la ciudad de Bogot4, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80258391 expedida en Bogota, actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda
la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero
vulnerados y/0 amenazados por las acciones y/o omisiones de la UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, que menciond en la referencia
de este escrito.

Fundamento mi peticidn en los siguientes:

HECHOS

1. LaComision Nacional del Servicio Civil profirié Acuerdo Que, en observancia de
la normativa antes referida, la CNSC expidio, “ACUERDO No. 2098 de 28-09-
2021 (20212010020986) Y ANEXO AL ACUERDO “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Generalde Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC -
Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-
2” y Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN
LAS MODALIDADES DEASCENSOY ABIERTO, PARAPROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA



Felipe Pardo Pardo

Documento Cédula de Ciudadania N° 80258391
N° de inscripcion 455495476

Teléfonos 3165309930

Correo electronico felipepardop@gmail.com

Discapacidades

Entidad UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
Cadigo 2044 N° de empleo 170420
Denominacion 346 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 9

ADMINISTRATIVADE LAPLANTA DE PERSONAL DE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC -
PROCESO DE SELECCION No. 1544 DE 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2".

. Agotadas las etapas del proceso, obtuve un puntaje de 70.13, ocupando el

cuarto lugar.

Me presente a LA Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de
2020 UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
conforme se observa en la CONSTANCIA DE INSCRIPCION de la cual dejo
capturas de pantalla de forma siguiente:

Gino

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

Fecha de inscripeion: Sat, 30 Apr 2022 00:12:06

Fecha de actualizacion: Sat, 30 Apr 2022 00:12:06

Datos del empleo

BEE [

e \

DOCUMENTOS




EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
NORMALISTA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Formacion

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

UDEA

ESAP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

ESAP

UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

ESAP

DAFP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
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Formacion

DISTANCIA UNAD

ESCUELA NACIONAL DE INFORMATICA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

NORMAL SUPERIOR DE PASCA

DAFP

ESAP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

COLEGIO SUPERIOR DE
TELECOMUNICACIONES

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ALCALDIA DE MEDELLIN

ESAP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

ESCUELA NACIONAL DE INFORMATICA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

SENA

LA ESCUELA DE FORMACION INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN

EAN

UMNAD

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD



Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE  ASITENCIAL - TECNICO - 10-Dec-10 31-Dec-17
PROFESIONAL

CIS LOGISTICO 18-Jan-21
CIs LOGISTICO 18-Jan-21
CIs Logistico 18-Jan-21
CIS LOGISTICO 18-Jan-21
CIS LOGISTICO 18-Jan-21
CIS LOGISTICO 06-Mar-20 26-Dec-20
CIS LOGISTICO 06-Mar-20 26-Dec-20
UNAD EQUIVALENCIA 01-Mar-17 20-Dec-18

ESPECIALIZACION
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS TERMINACION DE 01-Jan-12 31-Dec-13
LIBERTADORES MATERIAS PREGRADO
EZ 2000 LIMITADA VENDEDOR 01-Apr-04 15-Jan-07
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TECNICO ADMINISTRATIVO 11-Nov-11 11-May-17
TRANSPORTE 3124 GRADO 06
superintendencia de puertos y transporte PROFESIONAL 12-May-17 31-Dec-17

UNIVERSITARIO
SECRETARIA DISTRITAL DE PROFESIONAL 05-Feb-18 14-Dec-18
DESARROLLO ECONOMICO UNIVERSITARIO
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y BACHILLER 20-Dec-10 10-Nov-11
TRANSPORTE
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ciIs PROFESIONAL LOGISTICO  18-Jan-21 06-Apr-22
CIs PROFESIONAL LOGISTICO  18-Apr-22
cIs PROFESIONAL LOGISTICO  18-Jan-21

Produccidn intelectual

Compilacion Fichero Descripcion Tamano Formato
fpardop.pdf Nuevo sistema de gestion publica SDDE 2.26 MB
Adobe PDF
Otros documentos

Documento de Identificacién

Resultado Pruebas ICFES

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Certificado Electoral

Evaluacion del Desempeno

Resultado Pruebas ICFES

Resultado Pruebas ICFES

Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogotd, D.C.

Cargo:

e Profesional universitario



e Nivel: profesional

e Denominacion: profesional universitario

e Grado:9

e (Cddigo: 2044

e Numero OPEC: 170420

e UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON2020-
2_ABIERTO

o Total, de vacantes del Empleo: 3 Manual de Funciones

Lo anterior se puede revisary confirmar en el aplicativo SIMO del cual dejo la siguiente

captura de pantalla:

&%
SIMe:

FELIPE

83 PANEL DE CONTROL
##  Informacién personal
N Formacion

W Experiencia

~ Panel de control cludadano: Resultados

RESULTADOS

Aviso Téminos y condiciones de uso B) Corar sesién

Ay:as

Profesional universitario

22 Total de vacantes del Empleo: 3 £ Manual de Funciones

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional universitario €) grado: 9 @ codigo: 2044 8B numero opec: 170420 [[@ asignacion salarial: $3058011

= UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON2020-2_ABIERTO ¥ Cierre de inscripciones: 2023-11-21

4. En el formulario electronico del aplicativo SIMO Resultados y solicitudes a
pruebas se puede observar los puntajes obtenidos dentro del proceso de

seleccidn, de lo cual dejo la siguiente captura de pantalla:

Y

SIMm:s:

)

FELIPE

83  PANEL DE CONTROL
#8  Informacion personal
N Formacion

M ©xperiencia

18  Producc. intelectual
B

Orras documentos

Aviso Términos y condiciones de uso B Cerrar sesion

) Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - GRUPO 1 - GENERAL - 20%

COMPETENCIAS FUNCIONALES - GRUPO 1 - GENERAL - 60%

Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos

VA - GRUPO 1 / RELACIONADA - GENERAL - 20%

1 - 4 de 4 resultados

actualizacién

2023-12-21

2023-12-21

2023-11-17

2024-03-15

Valor

88.00

72.56

Admitido

45.00

Consultar Reclamaciones, Recurso de

Reposicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion
| .-Recurso Consultar detalle
de Reposicion y
Ji i . Recurso Consultar detalle
de Reposicién y.
lam: , Recurso itar 1

de Reposicién y.

« <1 > »
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5. En el formulario electrénico del aplicativo SIMO Sumatoria de puntajes
obtenidos en el concurso se puede observar el puntaje total obtenido el cual es
igual a 70.13 puntos, de lo cual dejo la siguiente captura de pantalla:

.

FELIPE

9°  ponderacisn

Ita
Frueba aprobatorio  parcial

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - GRUPO 1 - GENERAL - 20% Noaplica  88.00 20
PANEL DE CONTROL COMPETENCIAS FUNCIONALES - GRUPO 1 - GENERAL - 60% 65.0 72.56 60
1 Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos No aplica  Admitido 0
informacién personal
VA - GRUPO 1 / RELACIONADA - GENERAL - 20% No aplica 45.00 20
Formacién
Experiencia
Producc. intelectual
1 - 4 de 4 resultados « <1 3 »
Otros documentos
Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (OPEC) Resultado total:
70.13 CONTINUA EN CONCURSO
) Audiendias -

6. En el formulario electronico del aplicativo SIMO Listado de puntajes de
aspirantes al empleo que contindan en concurso se puede observar la posicion
obtenida la cual es tercer lugar para el puntaje igual a 70.13 puntos relacionada
alnumero de inscripcion No. 455495476, de lo cual dejo la siguiente captura de
pantalla:

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

FELIPE

Nimero de Inscripcién aspirante Resultado total
=
PANEL DE CONTROL 168677236 223
§  informacidn personal 455939296 72.10
. 455495476 70.13
Formacién
464565271 68.95
Experiencia
461263147 65.70
Producc. intelectual 456372154 5510
464923910 64.36
Otros documentos 460124972 e
439992292 60.77
oferta piblica de
Contane e e 461122120 57.53

7. Enlapaginaweb de la CNSC parala convocatoria Entidades del Orden Nacional
2020-2, se publicé aviso informativo Publicacion de Respuestas a
Reclamaciones y Resultados Definitivos de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional EON
2020-2, en el cual se menciona que (...) La Comision Nacional del Servicio Civil



y la Universidad Libre, informan a los aspirantes que superaron la prueba escrita
eliminatoria del Procesos de Seleccidon Entidades del Orden Nacional 2020-2,
que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicaran las respuestas a
reclamaciones y los RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. {(...) de lo cual dejo capturas de pantalla de
forma siguiente:

Entidades del Orden Publicacién de Respuestas a Reclamaciones y Resultados Definitivos de la Prusba de Valoracién de Antecedentes
Nacional 2020-2 del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional EON 2020-2

Avisos Inf

Normatividad

Tutoriales

Acciones

. Publicacion de Respuestas a Reclamaciones y Resultados Imprimir
ormativos Definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional EON 2020-2

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a los aspirantes que

Constitucionales superaron la prueba escrita eliminatoria del Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional

Actuaciones Administrativas 2020-2, que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicaran las respuestas a reclamaciones y
los RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PFPRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Guias

Autos de Cumplimiento Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos, los aspirantes deben

Resultados de Audiencias

Publicas

8.

ingresar con su usuario y contrasefia al enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, a través de la pagina www.ensc.gov.co, o© a través del sigulente link:
https://simo.cnsc.gov.co

Se recuerda que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo y sus anexos, frente a la respuesta
a la reclamacién no procede ningun recurso

En la paginaweb de la CNSC para la convocatoria Entidades del Orden Nacional
2020-2, se publico aviso informativo PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES
DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-
2, en el cual se menciona que (...) En el marco del Proceso de Seleccidon
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-2, la Comisién Nacional del
Servicio Civil informa a los aspirantes, a los Jefes de las Unidades de Personal,
y a los integrantes de las Comisiones de Personal que, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 24 y 26 de los Acuerdos de Convocatoria, que el
proximo 18 de marzo de 2024 se publicaran los actos administrativos a través
de los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados por las siguientes entidades (...) de lo cual dejo capturas de pantalla
de forma siguiente:

Entidades del Orden PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADE S DEL ORDEN NACIONAL EON
Nacional 2020-2 z0z20-2

PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE Imprimir

Avisos Informativos SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-2
Normatividad

Tutoriales

En el marco del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-2, la
Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes, a los Jefes de las Unidades de

Acciones Constitucionales Personal, y a los integrantes de las Comisiones de Personal que, de conformidad con lo

Actuaciones Administrativas

Guias

Autos de Cumplimiento

Resultado:
Publicas

s de Audiencias

establecido en | Articulos 24 vy 26 de los Acuerdos de Convocatoria, que el proximo 18 de
marzo de 202 C,Q publicaran los actos administrativos a través de I‘JQ cuales se cor \forn'\‘! Ny
adoptan las L s de EI

'

Fondo de Pa Gic
Unldaf_i Admi = tad ia G 1\ dﬁ- la Nacion
sia Nac E

1 el Servicio Publico de Empleo
Inatituto de Planifioacién ¥ Promocian de Soluciones Energétioas para las Zonas Mo
nterconectadas — 1P

Ministerio del Int

RN

+  Direccion Na de Derecho de Autor

- Unidad Admi va Especial Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
= Minister v del Derecho

- Unidad Admi va Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones cales — ITRC

- Unidad Administrativa tbneual Junta Central de Contadores

- ian Colombia

- Es Nacional de Estupefacientes

- lombia

- a Especial Unidad de Proyeccion Normativa v Estudios de
=

tiva Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios UsSPFEC

Las Listas se publicaran en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, v podran ser
consultados a través del enlace: https://bnle_cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
aeneral.



9. Lalistapublicadaenel Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publico el dia
18 de marzo de 2024 con los datos que se observan a continuacion:

e Proceso Selecciéon: UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
- USPEC_EON2020-2_ABIERTO

e Nro. Empleo: 170420

e Nro. deresolucion: 2024RES-400.300.24-025966

e Nro. de lista—Version: 59964 - 2

e Estado lista: ACTIVA

e Fecha publicacién de la lista : 18 mar. 2024

e Fechavencimiento de la lista: 27 mar. 2026

De lo cual dejo capturas de pantalla de forma siguiente:

HSI Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles version 0.0

e Nro. ; . Nro. de lista Estado Fecha publicacién Fecha vencimiento Ver datos
Proceso Seleccién empleo Nro. de resolucién® N N " N 3
empleo® OPEC ~ Versién lista de la lista de la lista adicionales
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y 2024RES-
170420 400.300.24~ 59964 -2 ACTIVA 18 mar. 2024 27 mar. 2026 @

CARCELARIOS - USPEC_EON2020-2_ABIERTO 025966

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

‘.. ”

10. La Informacién acto administrativo publicado se observa en las siguientes
capturas de pantalla:

Observaciones Nro. resoluci6n Fecha acto administrativo Fecha publicacion acto Fecha publicacion hasta Ver resolucion

Conforma LE 2024RES-400.300.24-025966 15 mar. 2024 18 mar. 2024 18 mar. 2034 o

11. La Informacidn Lista de elegibles del numero de empleo 170420 publicada se
observa en las siguientes capturas de pantalla:



HSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles versiono.0.1

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 1143325505 CARLOS FERNANDO PLA JIMENEZ 72.23 27 mar. 2024 Firmeza com pleta

2 Cédula de Ciudadania 1097332525 MARLY KAROLINA ARDILA FRANCO 72.10 27 mar. 2024 Firmeza completa

3 Cédula de Ciudadania 80258391 FELIPE PARDO PARDO 7013 27 mar. 2024 Firmeza completa

4 Cédula de Ciudadania 80802490 BAYRON SANABRIA CASTIBLANCO 68.95 27 mar. 2024 Firmeza completa

5 Cédula de Ciudadania 33893077 SARA LEON LARA 85.70 27 mar. 2024 Firmeza completa

6 Cédula de Ciudadania 14252541 JOHN HARVEY DURAN HERNANDEZ 65.10 27 mar. 2024 Firmeza com, pleta

7 Cédula de Ciudadania 55189679 SANDRA MILENA LOSADA CERQUERA 64.36 27 mar. 2024 Firmeza completa

12. Laresolucién puede ser descargada del banco nacional de listas de elegibles la
cual presenta la siguiente informacion:

RESOLUCION N2 8489 15 de marzo de 2024, 2024RES-400.300.24-025966, “Por la cual
se conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON 2020-2_ABIERTO”. En su
parte resolutiva en su articulo primero se menciona que (...) ARTICULO PRIMERO.
Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccidn
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, asi:

POSICION TIPO DE No. NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DEDOCUMENTO DE
IDENTIFICACION|IDENTIFICACION

1 CC 1143325505 CARLOS PLA JIMENEZ 72.23
FERNANDO

2 CcC 1097332525 MARLY ARDILA FRANCO 72.10
KAROLINA

3 CC 80258391 FELIPE PARDO PARDO 70.13

A continuacién, se dejan capturas de pantalla del acto administrativo:



REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 8489
15 de marzo de 2024

24RES-400.300.24-025966

‘F'arfa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles pars proveer tres (3) vacantes definitivas del
lea denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 3, identificado con el
Coige OFEC Mo 170420, del Sistema General da Garrers Administrafiva ge 13 plarta oo pereonal de
i3 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE SERVICIOS PENITENGIARIOS Y CARGELARIOS -
USPEC_EON 2020-2_ABIERTO"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articule 130 de la Constitucidn Folitca y. en especial. las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 009 de 2004, 1 articulo 2.2.6.20 del Decrsto 1082 de
2015, =l ariculo 24 del Acuerde No. CNSC — 2098 del 2021 y sus modificatorios. el
numeral 18 del articulo 14 del Acusrdo CNSC Ne. 75 del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que. =l articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estade son de camera, salvo las excepsiones alli previstas, y que el ingrese a & o5 de carrera
y el ascenso en los mismas. se harén previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
pars determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que. el articulo 130 superior dispone que: "Habrd una Comisidn Nacional del Servicio Civil noable
de ia administracion y vigilancia de iaz carreras de los servidorss pdblicos, excepcidn hecha de las qus
tengan cardcter especial”

Que. en concordancia con los anteriores preceptos, &l artieulo 7 de Ia Ley 000 de 2004 establece qus
la Comisién Nacional del Servicio Civil. en adelants CNSC. es una entidad de cardcter permanents.
del nivel nasional, independients de las ramas y drganos del pader piblico, dotada de personeria
juridica, autonemia administrativa y patrimenio propio, que debe aciuar de acuerde con les principios
s -

. indepe:

Que. de conformidad con el articulo 11. literales <), €). i), ibidem. le coresponde a la CNSC. entre otras
funciones, la de: "Elsborar las convocatorias a concurse para el desempedo de empleos publicos de
carrers, de acuerdo con los términos y condiciones que ectablezcan ia presente ley y ef reglamento”
“Conformar, erganizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegible™ y "Realizar los procecos de
seieccién para el ingreso al emplea piblice a través de las universidades piblicas © privadas o
instituciones de educacion superior, que confrate para tal fin".

Que. en observancia de las citadas normas. la CHSC, mediante Acuerde No. 2098 de 2021 y sus
Modificatorios, convoss 3 concurss publico 08 MErtos para proveser definitivaments tres (3) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administativa de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, =n =l marce del Proceso
de Seleccian ENTIDADES DEL GRDEN NACIONAL 20202

Que. el articulo 24 del Acuerde No. 2098 de 2021, dispane

“CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidsd con las
disposicionss del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por e articulo &
de Ia Ley 1960 de 2019, Ia GNSG confarmard y adoptars, en estricto orden de mérito, Ias Listas
de Elegibles para proveer las vacanies definiivas de los empleos ofertados en e presents

COMIRUZSION ReSOWGKN B459 15 0E M3rZ0 O 2024 P3QNG 208 £

process de seleccién, con base en Ia iefinitivos en
SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, eticaments ponn’eradw:

De conformidad con lo previsto en Ia Ley 1960, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por
medio del cusl s= modifica ef articulo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083 de 2015 y io s=fialado en !
Acuerde GNSG No. 165 de 2020 o & que lo adicions, modifique o sustituys, y Jos linsamisntos
que al respects genere la CNSC, las listas de elegibles deberdn ser utiizadas para provesr
vacantes de emplecs iguales o equivalentes que cugan con posterioridad al procese de
seleceién en la misma entidsd, atendiende para elio lss disposicionss que emita la GNSC.

PARAGRAFO 1: En el presente Froceso de Seieccidn, fos elegibles para los emplecs oferfades

en is Modsiidsd de Ascenso, fienen derecho a ser nombrados sclsmente en las vacantes
ofertadas en esta modalidad.

(]

PARAGRAFD 3: Para los empisos con vacantes focsiizadas en dferentes ubicacionss
geogrificas o sedes, la escagencia de la vacante & ocupar para cada una de los slegibles se
realizard mediante sudiencia publics, de conformidad con lss disposicionss del Acuerdo No.
0166 ge 2020, sdicionado por &l Acuerdo No. 236 de Is mizma anuslidad o del gue lo modifique
o sustituya.”

Que. el articulo 31 del referido Acuerdo sefiala que "De conformidad con las disposiciones del numersal
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de ia Ley 1960 de 2018, por regla
general, ias Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos (2) afios contados @ partir de Ia fecha en
que se produzca su firmeza total”

Que. la CNSC. superadas las stapas: 1. Convocatoria. 2. Reclutamiento, 2. Aplicacién de prusbas o
instrumentos de seleccitn en el Proceso de Selecion Mo. 1544 de 2020 — ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2 y publicades en =| Sistema de Apoyo para la Igualdad, =| Mério y la Oportunidad
— SIMO los resultados consolidados y definitvos, encuentra procedants conformar y expedir 135 listas
de elegibles can fundaments en las cuales se realizarén los nembramientos en periodo de prueba.

Que. &l numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, establecié ntre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados. la de Expedir fos astos administrativos para
conformar y adeptar, mecificar, aciarar o corregi las Listas de Elegibles de los proceses de selecsiin

cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre los. de
bk ¥ para declarar deciertos tales procesos e selocorsn o para algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con fs normatividad vigents. ™

Que. el Proceso de Seleccion No. 1544 de 2020 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2. de
I3 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS -
USPEC, se encuentra adserito al Despacho del Comisionado Mauricio Liévans Bemal

En ménito ds o expussts,

RESUELVE:

ULO PRIMERO. Conformar v adoptar a Lista de Elegibles para proveer res (3) vacanies
nitivas del emplea denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 2044 Grado 0.
identificado con =l Cédige OPEC Me. 170420, del Sistema General de Camera Administrativa de ia
planta de personal de |a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS
¥ CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seieccién ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-
ash

FOSICION TIPO DE No_ NOMBRE APELLIDOS | PUNTAJE
[DOCUMENTO DE[DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION|IDENTIFICACION
1 cc 1143325505 CARLOS FLA JIMENEZ 7223
FERNANDO
2 cC 10873325 MARLY | ARDILA FRANCO | 72.10
KAROLINA
3 cC 80256381 FELIPE PARDG PARDC | 7013
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m— — —
4 cc 8080240 BAYRON SANABRIA 68.95
CASTIBLANCO
3 ot 53803077 SARA LECH LARA 6570
G ot 14352541 JOHN GURAN 6510
HARVEY HERMANDEZ
7 cC 55180870 SANDRA LOSADA 6438
MILENA CERQUERA
8 cC 100880228 FRANCY FASCUAS 6186
ALEJANDRA | CARDONA
3 cc 52050864 RUEY | SUANCHA MORA| 80.77
FRANCY
10 cc 1022383348 NORMA MENDOZA 5753
CONSTANZA|  VELAWDIA
i cC T122124553 CRISTIAN SANCHEZ 5628
RICARDO CASTILLO
12 cc 1075278675 | LINA MARIA SANCHEZ 55,80
ARROYD

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantss que sean nombrades con base &n la Lists de Elegibles de que
frata |3 presente Resolucion, deberin cumplr los requisitos exigdos an Ia Constitucion, |3 ley. los

de Funciones y Competencias Laborales con base
en el cual se realizé este proceso de seleccién, los que serdn acreditados al momento de tomar
posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.15 del Decreto 1083 de 20M5. modificado por el
articulo 19 del Decreto 848 de 2017, en concordancia con los articulo 49 y 59 de la Ley 100 de 1085, o
las normas que los modiiquen, coresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segin la Constitucian, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utiizado para la
realizacién de este proceso de seleccion y segin sea el caso, verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando |as constancias respectivas'

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de z008.
dentro de los cinco (5) dias siguientes a |a publicacién de I Lista de Elegibles, la Comisién
Personal de la entidad que particips en el concurso podra solicitar a la CNSC la exclusién de Ia
persona o personas que figuren en esta lista, cualquiera de los siguientes
hechos

Fus sdmitids 3l concurse sin reunir los requisitos sxigidos =n ls Convocatoria.
Aporté documentos falses o adulterados para su inscripeién.

No supers las prusbas del concurso,

Fue suplantsda por otra persona para la presentacién de las prusbas previstas en &l concurso,
Conocié can anticipacian las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometsr fraude en &l concursa.

e e e

PARAGRAFO PRIMERO. Cuands la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, deberd motivar |a solicitud de exclusién, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, | Méritoy la Oportunidad — SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesin
suscrita por los cuatro en la que &l calegiado por mayoria. hays
decidido soiicitar la exclusién. Las solicitudes que s reciban por un medie diferents 3l aqui indiesdo o
sin |a documentacién requerida, no serdn tramitadas,

PARAGRAFO SEGUNDO. Recibida una soficiud de exclusion que redna todos los requisitos
anteriorments indicados, I3 CNSC iniciara la sctuacion administrativa de que trata &l articulo 18 del
Deorsto Ley 760 de 2005. la cual se comunicard per escrito al aspirante interesado, mediante una alera
en SIMO o al comeo elecirnica registrado en este aplicaiiva con su inseripeidn, para que, si asi lo
considera, intervenga en la misma. De no encontrarse ajustada a estos requisitos o presentada por
érgana diferente a la Comision de Personal, sera rechazada

crut, 1083 e 216, ot poe o alesis 1 el Decri 828 ce 2017, en comennaneia con loa areuion £ y 7 de la Ley 150 de

ARTICULO CUARTO. En virtud del arficulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC. de oficio 0 a
peticién de parts, podrd excluir de | Lista de Elegibles al participants en este proceso de seleccibn,
cuando comprusbe que su inclusion obedecid & emor artmético en la sumatoria de los puntsjes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando comprusbe que hubo error.
casos para los cuales se expedia ef resp: acto

ARTICULO QUINTO. EI nombramients, la posesién y el desarolio del Periodo de Prueba, son de
exclusiva competencia de la entidad nominadora, debiendo observar para tal efecto la normatividad
vigents en la materia y las disposiciones contenidas en el Acuerdo y Anexo del proceso de seleceidn

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presents acio
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de | fecha en que se produzea
su firmeza total, conforme a o estsblecido en el articulo 5° de la Ley 1960 de 2018 y &l articulo 8° de
esa misma Ley. que modifics el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presents acto administrativo en la pagina web de la CNSC
woaw cnsc.gov ca enlace Banoo Nacional de Lista de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 33 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los

aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segin sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogot, D.C., el 15 de marzo de 2024

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

A

NDRD CASTIELANCD
i YEBERLIN CARDOZ0 GOMET
M P MARTINE
Agruns NIGUEL ARDILA




13. Teniendo en cuenta que la lista de elegibles adquirié firmeza el dia 27 de marzo
de 2024, procedi a enviar correo electrénico a las direcciones,
buzonjudicial@uspec.gov.co, y atencionalciudadano@cnsc.gov.co en el cual
acepto la vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
170420, correo electronico elevado como derecho de peticion del cual no he
recibido hasta el omento respuesta de ninguna de las dos entidades, de la
CNSC ni de la USPEC.

14.El 4 de abril de 2024 recibi correo electréonico con asunto Solicitud de
documentos para nombramiento en periodo de prueba, Proceso de Seleccién
No. 1544 de 2020 entidades del orden nacional 2020-2 de la direccién de correo
electronico grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co, dejo captura de

pantalla del cuerpo del correo a continuacion:

e Grupe Administracién Personal grupoadministraciondepersonal@uspec. gov.co 4abr2024,14:43 oy “
para bec: mi =

En atenclién a la comunicacién de la CNSC sobre la firmeza listas de elegibles - PROCESO DE SELECCION NO. 1544 DE 2020 ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2, la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, una vez validada la informacién que reposa en el SIMO y con el fin de
proceder al nombramiento en periodo de prueba, requiere que allegue los documentos que se relacionan en el documento adjunto (Lista de documentos hoja de
vida).

Para la recepcién de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:
1. Los documentos se recepcionaran solo a través del correo electrénico grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
2. Cada documento debe ser enumerado y nombrado en el mismo orden de |la lista de documentos.
3. Estos documentos se deben remitir en carpeta comprimida ZIP.
4. En el asunto del correo debera registrar su nimero de documento de identificaciédn y nombre.

Ejemplo:
Asunto: C.C. 1000010020 CATALINA ROJAS RICARDO

Nota: Teniendo en cuenta que SIGEP se encuentra en proceso de migracién de la plataforma, se aceptara el documento actualizado de
manera manual, para esta primera fase.

Grupo Administracién de Personal

Subdireccion Administrativa
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
Telefono: +57 60(1) 7430274

Av. Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento, pisos 12, 13 y 14 - Torre 4 Agua.
Bogota, D. C., Colombia

WWW.USPEC,JOV.CO

=5

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (O &
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15. El dia 4 de abril de 2024 se envid la informacidn solicitada mediante correo
electronico con el siguiente texto (...) Por medio del cual yo FELIPE PARDO
PARDO identificado con cédula de ciudadania 80258391 envid lo solicitado,
aceptando una de las vacantes relacionadas en la RESOLUCION No 8489 de 15
de marzo de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No.
170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC_EON 2020-2_ABIERTQ?, lista de elegibles que adquirid
firmeza completa el dia 27 de marzo de 2024. (...), de lo cual dejo las siguientes
capturas de pantalla:

C.C. 80258391 FELIPE PARDO PARDO » & O

felipe pardo <felipepa @ jue, 4abr, 2008 Q@ 4«

para grupoadministracior

Cordial Saludo;

Por medio del cual yo FELIPE PARDO PARDO identificado con cédula de ciudadania 80258391 envié lo solicitado, aceptando una de las vacantes relacionadas en la RESOLUCION No 8489 de 15 de
marzo de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 9,
identificado con el Codigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS
Y CARCELARIOS - USPEC_EON 2020-2_ABIERTQ", lista de elegibles que adquiri6 firmeza completa el dia 27 de marzo de 2024

Muchas Gracias
Feliz dia;

1archivo adjunto- Analizado por Gmail O &

B LISTA DE DOCUM...

16.El dia 8 de abril de 2024 se recibié correo electréonico de la direccion
asistentedeproyectos1@unimsalud.com.co con asunto, Examen de INGRESO
USPEC - 80258391 - FELIPE PARDO PARDO, asisti a los exdmenes médicos
conforme lo solicitado; y el dia 17 de abril previa consulta realizada recibi correo
electronico de la direccion seguridadysaludeneltrabajo@uspec.gov.co con la

siguiente informacion (...) Buenos dias sefor Pardo, de manera atenta confirmo
que su concepto de examen ocupacional de ingreso ya se encuentra en esta
entidad en el grupo de Administracion de Personal. (...), de lo anterior dejo las
siguientes capturas de pantalla:


mailto:asistentedeproyectos1@unimsalud.com.co
mailto:seguridadysaludeneltrabajo@uspec.gov.co

Examen de INGRESO USPEC - 80258391 - FELIPE PARDO PARDO Recibidos 8 &

asistentedeproyectos1@unimsalud.com.co 8abr2024, 16116 (hace 11dias) & @ €
para mi, Seguridad, julia.hernandez, Edwin «

\@ l%‘z Unimsalud
\ oy -

GRACIAS POR COMUNICARSE CON IPS UNIMSALUD
Reciba un cordial saludo, comedidamente nos permitimos informarle que se han agendado los exdmenes médicos ocupacionales solicitados, de la siguiente manera:
INFORMACION SOBRE SU CITA
ICadigo|

Documento de Identidad Nombres y Apellidos Fecha Hora| de la i‘:;ﬂ:i)e,re
Cita .
80258391 FELIPE PARDO PARDO 11/04/2024 02 Fl122007)  No
felipe pardo <felipepardop@gmall.com> mar, foabr, 756 (hace 3dias) ¢ @ €« i
para asistentedeproyectos! v

Me indica por favor si [a Informacion ya se envid a la uspac toda vez que ellos tienen un plazo de 10 dias ora posesionarme conforme Io indicado por la Cnsc y vence el 19 de abril
Gracias buen dia

w v Seguridady Salud 17abr2024, 941 (hace 2dias) ¢y © &
?‘ para julia.hernandez, Edwin, mi, Laura

Buenos dias sefior Pardo, de manera atenta confirmo que su concepto de examen ocupacional de ingreso ya se encuentra en este entidad en el grupo de Administracion de Personal.

Segurdad y Salud
seguridadysaludenelirabajo@uspec.gov.co
Telefono +57 60(1)6664426

i B2 . | Avcale26No6oTs
Edificio Elemento, pisos 12y 13 - Torre 4 Agua.
Bogotd, D. C., Colombia
WWW.LISDEC.QOV.CO

17. El procedimiento a seguir una vez el aspirante gana el concurso de méritos al
ocupar posicién meritoria en la lista de elegibles ES EL QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION:

(...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la Comision Nacional del Servicio
Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizo el
concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Expedido el acto administrativo de nhombramiento, la entidad nominadora tiene diez
(10) dias para comunicarlo al elegible y este cuenta con diez (10) dias para tomar



posesion, al tenor de lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de 2017, segun el siguiente tenor literal:

“Comunicacidon y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
Su aceptacion o rechazo.”

“Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera
tomar posesion delempleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.”

En este sentido, sipor alguna razon justificada, el elegible no puede tomar posesion del
empleo en el término previsto anteriormente, aceptado el nombramiento en periodo
de prueba podra solicitar prérroga para posesionarse hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (...)

De lo anterior, teniendo en cuenta que la lista de elegibles cobro firmeza el dia 27 de
marzo de 2024y conforme a lo expresado por la USPEC en el correo recibido el dia 4 de
abrilde 2024 (...) En atencidn a la comunicacion de la CNSC sobre la firmeza listas de
elegibles - PROCESO DE SELECCION NO. 1544 DE 2020 ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2, la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, una vez
validada la informacion que reposa en el SIMO y con el fin de proceder al
nombramiento en periodo de prueba, requiere que allegue los documentos que se
relacionan en el documento adjunto (...) se puede observar que no se menciona la
fecha exacta en que la CNSC envio copia de la lista de elegibles a la USPEC para que
empiece a correr el termino de nombramiento en periodo de prueba.

En el caso en que la CNSC haya enviado copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles el
dia 4 de abril de 2024 seria el dia base para la aplicacién y/o conteo del termino de los
10 dias habiles mencionados en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es decir
que si el primer dia habil fuese el 5 de abril de 2024 el décimo dia habil seria el dia 18
de abril de 2024, esto sin conocer el dia exacto en que la CNSC envié la lista de



elegibles de la OPEC 170420 a la USPEC el cual pudo haber sido 1, 2,3 0 4 de abril de
2024,y el termino para estos caso pudo haber sido 15, 16 0 17 d abril.

En cualquiera de los casos mencionados anteriormente y dando cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 tendria que haberse
procedido con el nombramiento en periodo de prueba maximo el dia 18 de abril de
2024, tiempo en el cual no recibi mediante correo electrénico acto administrativo de
nombramiento ni citacion a posesiony nombramiento en periodo de prueba para el del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420 , del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

18. SOLICITUD A LA CNSC Solicito me indique lafecha en que la CNSC envio copia
de la lista de elegibles de la OPEC 170420 a la USPEC para que esta procediera
alnombramiento en periodo de prueba en elempleo objeto del concurso el cual
se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en
el procedimiento (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al
jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso de méritos para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. {(...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termind de los 10 dias
habiles con que contaba la USPEC para proceder con el nombramiento en periodo de
prueba, dia que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el
15, 16, 17 y 18 de abril, confirmando que en este momento ya se vencio el término.

Adicionalmente, solicito a la CNSC su oportuna gestion para que la USPEC proceda de
conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccidn
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.



La anterior solicitud se realizé mediante aplicativo web y mediante correo electrénico,
La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto la
cual fue radicada en el Sistema de Gestion Documental el 4/19/2024 12:57:03 AM.
Dicha peticion cuenta con Registro de Peticion 2024RE081642, de lo cual dejo
capturas de pantalla:

Datos del peticionario

Tipo de remitente ™ Andnimo* Medio para dar respuesta®
PERSONA NATURAL [~ H CORREOELECTRONCO [

Primer nombre ™ Segundo nombre

FELIPE

Primer apellido™ Sequndo apellido

PARDO FARDO

Tipo DI* Nimero DI*

oc B sozs8391

Correo electrinico™ Confime el correo electranico™ Nimero de contacto
f e grail 3165309930
Asunto*

nombramiento opec 170420 uspec:

Texto de la peticion*

Salco me i fcha.en que i ONSC s copa o st de sagis o 1 OPEC 170420 a1 USPEC pars e st procads o it an o d prusk an of sl gl concursn o il s mencona anten et documert tnin
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Cantidad de anexos*

Adjunte un documento (1)

RECHO DE PETICION NOMBRAMIENTO

pot [Quitar]

Descripcion del anexo®
derecho d pelicion nombramiento

Registro de Peticion 2024RE081642 Recibidos x a @

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co @ 0:58 (hace 2minutos) a i
para FELIPEPARDOP

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto NOMBRAMIENTO OPEC 170420 USPEC la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion
Documental el 4/19/2024 12:57:03 AM. Dicha peticion esta relacionada con

Tipo de tramite: Peticion

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencién de |z entidad en asuntos de su competencia

Subtema: Solicitud de intervencion de la cnsc en posibles o presuntos hechos de vulneracion de derechos de carrera

Asunto: Nombramiento opec 170420 uspec

Puede consultar el estado de su peticién ingresando al siguiente enlace registrando el nimero de radicado 2024RE081642 y el siguiente cédigo de verificacién 13237071,

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no serd atendida.

Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co



DERECHO DE PETICION D e B

felipe pardo « @gmail.com>
para atencionalciudadano
SOLICITUDA LACNSC

Solicito me indique la fecha en que la GNSC envié copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 a la USPEG para que esta procediera al nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso el cual se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en el procedimiento (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de ia lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el emplec objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termind de los 10 dias habiles con que contaba la USPEC para proceder con el nombramiento en periodo de prueba, dia
que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17 y 18 de abril, confirmando que en este momento ya se venci¢ el término.

Adicionalmente, solicito a la CNSC su oportuna gestion para que la USPEC producida de conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Cédigo 2044 , Grado 9 , identificado con el Codigo OPEC No. 170420 , del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de | a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC , del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
2020-2

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail © &

DERECHO DE PET...
@ 4

79. SOLICITUD A LA USPEC Solicito me indique la fecha en que la CNSC envié
copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 para que esta procediera al
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso el cual
se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en
el procedimiento (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al
jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso de méritos para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. {(...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termind de los 10 dias
habiles con que contaban como entidad nominadora para proceder con el
nombramiento en periodo de prueba, dia que conforme al calendario oficial
colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17y 18 de abril, confirmando que en este
momento ya se vencio el término, toda vez que la firmeza de la lista se dio el dia 27 de
marzo de 2024.

Adicionalmente, solicito a la USPEC su oportuna gestion para que proceda de
conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.



La anterior solicitud se realizd el dia 19 de abril de 2024 mediante correo electronico

enviado a las direcciones buzonjudicial@uspec.gov.co, aciudadano@uspec.gov.co,

Grupo Administraciéon Personal grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co,

karol.ortigoza@uspec.gov.co, de lo cual dejo capturas de pantalla:

B O B 0O & B D 1de 1388 > Es~
DERECHO DE PETICION 2 @
felipe pardo <felipepardop@gmail.com @ T74l(hace3minutos) @ €

para buzonjudicial, aciudadano, Grupo, karol.ortigoza v

Buenos Dias;

AQUIEN CORRESPONDA

SOLICITUD USPEC

Solicito me indique la fecha en que la CNSC envié copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 para que esta procediera al nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso el cual se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en el procedimiento (...) Una vez la lista
de elegibles ha cobrado firmeza, la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe
enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto
bajo ninguna otra medalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el término de los 10 dias habiles con que contaban como entidad nominadora para proceder con el

nombramiento en periodo de prueba, dia que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17 y 18 de abril, confirmando que en este
momento ya se venci6 el término, toda vez que la firmeza de |a lista se dio el dia 27 de marzo de 2024.

Adicionalmente, solicité a la USPEC su oportuna gestion para que proceda de conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044 , Grado 9 , identificado con el Codigo OPEC No. 170420 , del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de | a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC . del
Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

Gracias:
FELIPE PARDO PARDO

20.SOLICITUD AL JUEZ Solicito su oportuna gestion para gue proceda de

conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba
para el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044,
Grado 9, identificado con el Codigo OPEC No. 170420, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del
Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
empleos publicos, al mérito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Carrera Administrativa como pilar del Estado Social de Derecho. La Constitucion

Politica establece en su articulo 125 el mérito como criterio para la provisiéon de cargos
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publicos dentro de la administracion, asi mismo, establece que el mecanismo idéneo
para hacer efectivo el mérito es el concurso publico, en los siguientes términos: “Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdan nombrados por concurso publico”.

Naturaleza de las listas de elegibles: Las listas o registros definitivos de elegibles son
actos administrativos de caracter particular que tienen como finalidad establecer la
forma de provisién de los cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para
la administracion. En otras palabras, se trata de un acto administrativo que enumera
las personas que aprobaron el concurso con el mayor puntaje de acuerdo con sus
comprobados méritos y capacidades, las cuales deben ser nombradas en los cargos
de carrera ofertados en estricto orden numérico. La conformacion de la lista de
elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de
caracter subjetivo, que consiste en ser nombrados en el cargo para el que concursaron,
cuando el mismo quede vacante o esté desempefando por un funcionario o empleado
eh encargo o provisionalidad.

Es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina: “ARTICULO 31. EL
proceso de seleccion comprende: 1.(...) 2(...) 3(...) 4 Con los resultados de las pruebas
la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”

DE LA PERTINENCIA DE LAACCION DE TUTELA

Considero que esta via constitucional de tutela es la Unica via eficiente para que no me
sean vulnerados mis derechos fundamentales en la Convocatoria en mencion.

PETICION



PRIMERA. Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al mérito y/o funcién publica
en conexidad con la dighidad humana.

SEGUNDA. 1.Solicito su oportuna gestiéon para que proceda de conformidad e
inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con
el Codigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL 2020-2.

Gracias:
FELIPE PARDO PARDO

CC 80258391



