SENOR

TRIBUNAL SUPERIOR DEL CIRCUITO JUDICIAL DE ANTIOQUIA EN SEDE DE TUTELA

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE NELSON RAFAEL RINCONES PEREZ CONTRA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

NELSON RAFAEL RINCONES PEREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.062.397.112, Expedida en San Diego, Cesar; acudo como ciudadano a su despacho con el fin de
interponer ACCION DE TUTELA de conformidad con los dispuesto en el articulo 86 Constitucional, en
contra La UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, al considerar
vulnerados mis derechos fundamentales al trabajo, debido proceso, participacion, igualdad, acceso a

cargos publicos por concurso de méritos; con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: el dia 16 de abril de 2022, me inscribi a través del aplicativo SIMO dispuesto por la Comision
Nacional del Servicio Civil para la aplicacidon de empleos del sector publico, para participar vacantes
ofertadas en el Concurso de méritos ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-2 - ABIERTO,
especificamente en un empleo ofertado por el MINISTERIO DEL INTERIOR, en la Subdireccién de

Gestion de Consulta Previa.

SEGUNDO: el numero de empleo de la OPEC en la cual me inscribi es: 169997 y presenta las

siguientes caracteristicas (Ver imagen 1).

/ 5 ,
20
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

MINISTERIO DEL INTERIOR

Documento Ceédula de Ciudadania N® 1062397112
N® de nscripcion 455702911
Teléfonos 3008713361
Correo electronico nelsonned&101@hotmail_.com
Discapacidades
Datos del aempleo
Entidad MINISTERIO DEL INTERIOR
Caodigo 2028 N° de empleoc 169997
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 15

Sistema de apoyo para la iguaildad, el Mérito y la Oportunidad

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020

sab, 16 abr 2022 18:52-34

sab, 16 abr 2022 18:53:34

ha o ctussliz: =2
NELSON RAFAEL RINCONES PEREZ

Imagen 1. Reporte de inscripcion a la OPEC 169997.




TERCERO: Del concurso en referencia anterior, superé satisfactoriamente la verificacién de requisitos
minimos y la prueba escrita.

CUARTO: Las funciones, requisitos y competencias laborales del empleo de |la OPEC 169997 son las
siguientes:
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I IDENTIFE KC ACHEIN

Pl s - Profesional
Denaminacion del Empleao: Profesicnal Especializado
| Codigo 2028
[ =rado 15
| Mo de cargos: 3
| Depe=ndencia: Subdireccion de Hestion e Consultta Prewvia
| Cargo del jefe Inmediabo: Cusen efer=a la supervision dinects

. AREA FUNCHINAL

SUBDIRECCION DE GESTHION DE CONSIILTA PREVIA
| 0L PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la forrmeacion y estrechuracitn e metocdologias, protocolos vy hemamsentas para la
gestion de los procesos de consulta previa del Sector Energia. Mineria y Telecomumicaciones de
conformidad a los procedemientos definidos.

| . DESCRIFCKN OE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizer adivdades relacionadas con la Geston de Consufta Previa para 2] secior energia,
mineria y islecormesnicaciones e conformidad con bos lineamientos es@ablecidos vy Las
necesidsdes insttucionales

Z. RFealizar el acompanarmesento tSonico en las disttas fases ded proceso de Consulta Previa del
Sector Enesgia. Mineria y Telecomunicaciomnses de conformidad ocon las nommas,
procedimientos ¥ paramstros establecidos.

2. Proyeciar los actos administrativos y demas achuaciones regueridas en el proceso de geston
de la consufia prewia ded Sector Energia. Mineria y Telecomunicaciones de conformidad con
la normatividad wigesnts vy los lineamientos definidos.

! 4. Elaborar v presentar los nformes sobre =l comportamisnio de los indicadores de los procescs
de consalita previa del Sector Energia, Mineria vy Telecomunicaciones de acuerdo con las
necesidades insttucionales y inramientos estabiecdos.

5. Proyectar las respuestas t=ommcas & los reguerimientos de Derechos de pebcidn, acciones de
tutelia y demas acciones judiciales en materia de consulta prewvia o=l Sactor Energia. Mineria
v Telecomunicaciones de conformidad a los parametros definidos

&. Mantensr actoaizada la base de daios de consulla prewia de conformidad con los
procedirmeentos establecidos.

7. Asistir y parficpar en represerntscion de la entidad. en reuniones, conssios, juntas o ocomités
de caracter oficial, cuando sea delegadao.

Z. Fealizar las labores propias del Sistema integrado de planeacion v gestion =n ko relativo a los
pProcesos 3 SU C3mmpo.

2. FPreparar ¥y presentar bos mformes sobre las adividades desarrclladas,. con la oportunidad v
percdaicidad reguendss.

10, Abender las peticiones, T RS rEGlErTﬂS?EIJQE-I’EmES {POR" Elq'u-e le pertenszc=n al armcits
de sus competencias a Fawses de los sistermas de informacion dei Ministerio, dentro de los
bErmErnos. e ey

11, Assqgurar la comecta gestidn docurmental ¥ de informacson de los sasunios 3 su cargo.

1Z2. Las demas aue e ssam asigpnadas v guse esten acordes con la natwraleza del carpo v el area
de desempeno.

i V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCLALES
T. Conocimisnto scbhre grnupos Snicos v diversadad cultural.

| B Coonstitucional, legislacion indigena v minorias &tmicas. conciliacion adminissatva w
contrachsal

2. HMomatividad v prrsspredencia sobre & proceso de consultas previa.
4. Habibdades y manesjo de resclecidn de conflictos.

5. Herramisentas informatcas.

8. Sistemas integrados de gestion de cafidad.

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES




Manual Especifico de Funciones. Requisitos v
Competencias Laborales

o3 g todos

e putiaro, (R f Resohicion No. 0133

“Por Is cual se adopta ef Manual de Funciones, Requisitos y 2020
Compefencias Laborales para fos empisos creados mediante ef
Decrefa 2354 de 207187
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§ de febrero de

| COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

Aprendizaje continuo

Crientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromisc con la organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Cuando tenga personal a cargo:
= Direccion y desarrollo de personal
« Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina acadéemica
del nicleo basico de Conocimiento en:

Ingenieria de Minas, Metalurgia v Afines;

npericria Becinca v ARl Dieciseis (16) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de PEOTESICHE FRlacionaca.

especializacion.

Tarjeta profesional en los
reglamentados por la Ley.

casos

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwlo profesional en disciplina académica
del niicleo basico de Conocimiento en:

Ingenieria de Minas, Metalurgia v Afines;
Ingenieria Electrica y Afines.

Cuarenta (40) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Tarjeta profesional en los
reglamentados por la Ley.

Cas0s

Imagenes 2 y 3. Funciones, competencias y requisitos del empleo ofertado por el Ministerio del Interior con OPEC 169997.

QUINTO: Una vez superadas las pruebas antes mencionadas, se dio inicio la prueba de Valoracion de
Antecedentes (ultima etapa del concurso), obteniendo un puntaje de 29.16.

Proceso de Seleccion:

MINISTERIO DEL INTERIOR_EON2020-2_ABIERTO

Prueba:

| VA - GRUPO 1 / RELACIONADA - GENERAL - 20%

Participar en la formulacion y estructuracion de metodologias, protocolos y herramientas para la gestion de los procesos de consulta
previa del Sector Energia, Mineria y Telecomunicaciones de conformidad a los procedimientos definidos. 2028

Numero de evaluacién:

711927746 \

Nombre del aspirante: ‘

‘ Resultado:

| NELSON RAFAEL RINCONES PEREZ 29.16

Observacion:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

|apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Imagen 4. Resultado numérico de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.



Los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes fueron publicados en el aplicativo SIMO el
dia 17 de noviembre de 2023.

SEXTO: el resultado de 29.16 obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes fue producto de la
calificacion de los siguientes ltems:

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
R&isito Minimo 0.00 0
I Experiencia Profesional (Profesional) 0.00 I 100
Experiencia Profesional Relacionada 26.66 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional (Contenidos Académicos) 0.00 100

Educacion para el Trabajo y Desarrolloc Humano Profesional (Contenidos Laboerales) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 2.50 100

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
No hay resultados asociados a su busqueda

1 -1 de 0 resultados @t o»

Resultado prueba

‘ 29.16 ‘

Ponderacién de la prueba

|20 |

Resultado ponderado

‘ 0.00 ‘
Imagen 5. Dos (2) items calificados en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

SEPTIMO: observados los detalles del resultado de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, como se
aprecia en la imagen 5, se me asigna un puntaje de 0.0 en el item de Experiencia Profesional
(profesional), razén por la cual, procedo a remitir la respectiva reclamacion' dentro de los términos
legales, ya que la Universidad Libre como operador del presente concurso no considerd valida mi
experiencia profesional como docente de aula, grado 22 suscrito a la Secretaria de Educacién del
Departamento del Cesar?.

OCTAVO: Entre las razones expuestas en la reclamacién anexa que presenté se tiene que:

e La presente, se enfoca Unicamente en lo concerniente a la experiencia profesional.

Una vez vistos los resultados de la prueba de valoraciéon de antecedentes, se observa que, si
bien es cierto que la experiencia como docente en la Secretaria de Educacion Departamental de
la Gobernacién del Cesar no es afin con las funciones del empleo, ésta se podria considerar
como experiencia profesional y, por lo tanto, deberia sumar algun valor numérico en el item de
experiencia profesional. A menos, de que ustedes solamente para efectos del presente concurso
estén asignando puntuacion a las certificaciones que tengan funciones relacionadas cuando el
empleo requiera experiencia profesional relacionada, dejando sin calificacién alguna la
experiencia profesional que pudiera tener el candidato.

"Ver anexo 1: Escrito de Reclamacion por los resultados en la Valoracion de Antecedentes.
2 Ver anexo 2: Certificado de experiencia docente evaluado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.



NOVENQO: el dia 21 de diciembre de 2023, La Comisién Nacional de Servicio Civil publica en su pagina
Web, que el 29 de diciembre de 2023, se darian a conocer los resultados definitivos y las respuestas a
las reclamaciones presentadas en referencia a la Prueba de Valoracién de Antecedentes del proceso de
seleccion “Entidades del Orden Nacional EON 2020-2”.

Publicacion de Respuestas a Reclamaciones y Resultados Imprimir
Definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional EON 2020-2

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informan a los aspirantes que
superarcn la prueba escrita eliminatoria del Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional
2020-2, que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicaran las respuestas a reclamaciones y
los RESULTADQS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos, los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena al eniace del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Ménto y la
Oportunidad -SIMO-, a través de la pagina www.cnsc.gov.co, 0 a través del siguiente link:
https://simo.cnsc.gov.co

Se recuerda que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo y sus anexos, frente a la respuesta
a la reclamacion no procede ningun recurso.

Imagen 6. Fecha de publicacion de respuesta a reclamaciones y resultados finales de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes EON 2020-2.

DECIMO: EIl 29 de diciembre de 2023, La Universidad Libre como operador del Concurso Entidades del
Orden Nacional EON2020-2, da respuesta a mi reclamacion®, argumentando algunos apartes, entre los
que se mencionan:

3 Ver anexo 3: Respuesta a reclamacion de la Prueba de Valoracion de antecedentes (U. Libre)



NAWVIVIVAL

En primer lugar, frente a su solicitud de “si bien es cierto que la experiencia como docente en la
Secretaria de Educacién Departamental de la Gobernacién del Cesar no es afin con las funciones
del empleo, ésta se podria considerar como experiencia profesional y, por lo tanto, deberia sumar
algun valor numérico en el item de experiencia profesional.”, le indicamos que el numeral del
Anexo del Acuerdo de Convocatoria, dispone:

1)

‘g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio
(Segun las disposiciones del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015).

()

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada. (...)"

()

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2237).

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7)."

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por secretaria De
Educacion Departamental Del Cesar, la cual indica que laboré desde el 01/04/2019 hasta
el 16/4/2022, desempefiando el cargo de Docente de aula, se evidencia que, esta
certificacion no puede ser considerada para la asignacién de puntaje por cuanto de la
naturaleza del empleo no se puede determinar que se trate de experiencia profesional, en
el entendido de que no existe certeza que hayan sido ejecutada en el ejercicio de su
profesion, incluso si esta experiencia fue adquirida después de la fecha de grado como
Ingeniero de Minas con el cual acredité el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién.




For ofra parte, en lo que corresponde a su solicitud de donde manifiesta lo siguiente: “Dicho
de ofro modo, ;Aplica la calificacion de experiencia profesional en la valoracian de antecedentes
cuando & empleo requiere expenencia profesional refacionada?, fo menciono porque en otros
concursos gue he participado la validan.”, sea tenida en cuenta la experiencia aportada en el
gjercicio de la docencia para la prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que, fue
tenido en cuenta en otro proceso de seleccion del cual usted hizo parte, es preciso

@ | ¢

¥ & L B & © IR R " S T R T - RN R a P @ ®m T U A B & B LaRaE

Progads da Eafsoalan

ENTIDADES DEL

recordarle que, la camera administrativa, fundada en la provision por concurso pablico, a
traves del mento y con la garantia de la igualdad de oportunidades para el acceso a los
cargos publicos, es un rasgo esencial de nuestro ordenamiento constifucional, establecido
en el articulo 125 de la Constitucion.

En concordancia con la importancia que el constituyente de 1991 otorgd a la carrera
administrativa, el articulo 130 de la Carta asigno su “administracion y vigilancia® a la
Comision Macional del Servicio Civil, que en virtud de sus funciones proyecto el Acuerdo
por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer las
vacantes definitivas de los empleos administrativos de |a planta de personal del Sistema
General de Carrera Administrativa de |a entidad convocante.

Asi mismo, el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que la convocatoria es
norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la
administracion, a la entidad que efectila el concurso y a los participantes y, que esta se
debe suscrbir con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual
especifico de funciones y requisitos. Por lo tanto, la CN5C expide para cada Convocatoria
el correspondiente Acuerdo, que es el marco Unico nomativo v especifico de desarrollo y
ejecucion del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no es procedente hacer comparacion entre
un Proceso de Seleccion y ofro, como guiera que para la expedicion de la regulacion
especifica se debe tener en cuenta, entre ofros temas, el entomo socio economico,
demografico, cultural, asi como las entidades en donde se encueniran los cargos sujetos al
sistema de carrera a proveer.

Imagen 7 y 8. Fragmentos de la respuesta enviada por la Universidad Libre a mi reclamacion (Ver Anexo 3).

DECIMO PRIMERO:



e La Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil no tiene conocimiento de lo que
significa la categorizacion de un docente de aula con grado de escalafén 2A, desconociendo lo
expuesto en los articulos 19 y 20 del Decreto 1278 de Junio 19 de 2002, los cuales sefialan que:

ARTICULO 19. Escalaféon Docente. Se entiende por Escalafon Docente el sistema de clasificacion de los
docentes y directivos docentes estatales de acuerdo con su formacion académica, experiencia, responsabilidad,
desempeno y competencias, constituyendo los distintos grados y niveles gque pueden ir alcanzando durante su
wvida laboral y gue garantizan la permanencia en la carrera docente con base en la idoneidad demostrada en su
labor y permitiendo asignar el correspondiente salario profesional.

La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes, rendimiento y valores que
se consideran imprescindibles para el desempeno de la funcion docente.

ARTICULO 20. Estructura del Escalafon Docente. El Escalafon Docente estara conformado por tres (3)
grados. Los grados se establecen con base en formacion académica. Cada grado estara compuesto por  cuatro
(4) niveles salariales (A-B-C-D). ”

Para mayor apreciacion de lo anterior, se presenta la siguiente imagen:

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA MENSUAL. A partir del 1° de enero de 2018, la asignacién bédsica mensual de los distintos grados y niveles
del escalafon nacional docente correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto-
ley 1278 de 2002, sera la siguiente:
= GRADO NIVEL - A
TITULO ESCALAFON SALARIAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
MNormalista Superior Q :gggi;zgg
o Teendloga.cn i c 2.475 525,00
Edugacion D 3.068 850,00
SIN CON
T ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
] /V A 1.896.063.00 2.060.890.00
| icancisdn B 2.477.441.00 2.633.097.00
c 2.893.617.00 3.262.063,00
D 3.457.870.00 3.860.432.00
MAESTRIA DOCTORADO
Licenciado o A 2.180.471.00 2.464.881.00
Profesional no 2 B 2.849.058.00 3.220.675.00
Licenciado &4 3.327.659.00 3.761.701,00
D 3.576.548.00 4.455 228 00
Licenciado o MAESTRIA DOCTORADO
Profesional no A 3.173.382.00 4.209.738.00
Licenciado con 3 B 3.757.408.00 4.941.710.00
Magstria o con c 4.646.994.00 6.240.112,00
Doctorado D 5.384.457.00 T7.163.444.00

Imagen 9. Remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto-ley 1278 de 2002.
Fuente: tomado del decreto No. 316 de 2018 (ajuste salarial afio 2018).

Lo que quiero a dar a entender con la imagen No. 9 es que para el grado de escalafon 2A es
indispensable ser Licenciado o en su defecto, contar con un titulo a nivel PROFESIONAL.

DECIMO SEGUNDO: anexo mi resolucién de nombramiento No. 001867 del 21 de marzo de 2019 que
corrobora lo expuesto y, ademas, especifica que fui nombrado de acuerdo con mi titulo aportado como



ingeniero de Minas como docente de aula en el nivel de Basica Secundaria especificamente en el area
de MATEMATICAS®.

No es légico pensar que desarrollé la docencia en una institucion educativa del Estado y en un area
especifica del conocimiento sin contar con un titulo a nivel profesional.

Por otra parte, la Universidad Libre y la Comision Nacional de Servicio Civil desconocen lo expuesto por
la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022, junto con su anexo técnico, dicho acto administrativo,
adoptd el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones.

En esta resolucion, se resaltan las funciones generales y especificas de acuerdo con el area de
conocimiento desarrollados por un docente de Aula.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.524. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

2.1.1.1  Gestion Académica.
Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagogicas y
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Macional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestion se evallan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:

A 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 17 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones. Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones

a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacion y organizacion.

c) Competencias pedagdgicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

21.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucion, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacién escolar.

En esta area de gestion se evaltan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagdgicos.
b) Participacion y seguimiento de procesos institucionales;

4 Ver anexo 4: Resolucion de nombramiento provisional como docente.



2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagégica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociaciéon y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

21.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de drea de conocimiento.

2.1.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccién y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagégicos de la institucion, conforme a los
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetives institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacidn Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena,

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas de conocimiento
en la que se desempefia.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en
los estudiantes.,

Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo
cognitive, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

o




11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segln los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempeno entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempeno escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefanza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacién de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conacer y promaver los derechos de los estudiantes, asi como la oferia
institucional y las rutas de atencion con las que cuenta el territorio para
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denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25. Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentaciéon escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27.Identificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencion oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencién.

28. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.
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1.34 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula,

Plantear actividades de apoyo v nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

QOrientar la reflexion y aplicaciéon practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.




La resolucion 3842 de 2022 y su anexo técnico es un documento que esta disponible digitalmente para
consulta de cualquier persona o entidad que lo desee. Por ello, no es aceptable la respuesta llena de
desconfianza y sin fundamento alguno al mencionar que:

“...el cargo de Docente de aula, se evidencia que, esta certificacion no puede ser considerada para la
asignacion de puntaje por cuanto de la naturaleza del empleo no se puede determinar que se trate de
experiencia profesional, en el entendido de que no existe certeza que hayan sido ejecutada en el ejercicio
de su profesion, ...”

A lo que manifiesto que, lo expuesto en el manual de funciones establecidos en la resolucién 3842 de
2022 es evidencia suficiente para abolir la falta de certeza que manifiesta la Universidad Libre y La
Comisiéon Nacional del Servicio Civil en su respuesta, en razén que, dichas entidades No estan
plenamente seguros de la contestacion que me dieron el 29 de diciembre de 2023, tal vez, por omision
o desconocimiento de las funciones actualizadas de los docentes de aula en areas especificas del
conocimiento, que segun ellos, no son de tipo profesional en el ejercicio de mi profesién.

Es preciso mencionar que, para ser un docente en el sector publico de una asignatura como
Matematicas, es necesario tener titulo profesional Universitario en alguna ingenieria® , debido a que la
Matematica permite a los ingenieros desarrollar capacidades como: identificar, interpretar, representar y
modelar problemas planteados en una determinada Industria o sector, con el objetivo de mejorar los
procesos inherentes a estas. Gracias a esos conocimientos basicos de las matematicas es que se puede
desarrollar a plenitud una Ingenieria.

Sumado a lo anterior, presento mi certificado de experiencia con las funciones desarrolladas como
docente de Aula de matematicas en el escalafén 2A otorgado por la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar® en el afio 2023, las cuales contrastan con lo enmarcado en la Resolucién
3842 de 2022.

Teniendo en cuenta lo establecido en el anexo del ACUERDO DE CONVOCATORIA No.
20212010020876 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR - PROCESO DE SELECCION NO. 1532 DE 2020-
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2”, en el literal 2.1.2.2 Certificacion de la experiencia.
Pagina 18, dice claramente que:

“En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones
laborales las especifiquen.”

La certificacion aportada (Ver anexo 2) para el presente concurso no requeria que mencionara las
funciones, ya que consideré que no iba a ser tenida en cuenta como experiencia profesional relacionada,
pero si, como experiencia profesional.

Por otro lado, en otro de los parrafos de respuesta, observables en la imagen No. 8, solo se limitaron a
mencionar que: “no es procedente hacer comparacion entre un Proceso de Seleccion y otro”, algo en lo
que estoy totalmente de acuerdo, sin embargo, la respuesta que me dan carece de fundamento ya que

5 Literal 2.1.3.4 del anexo técnico | de la Resolucion 3842 del 2022
6 Ver anexo 5: Certificacion laboral con funciones en el cargo de docente.



su justificacion da lugar a dudas a causa del desconocimiento pleno de las funciones y el rol docente en
la actualidad.

“Independientemente del entorno socio econémico, demogréafico, cultural, asi como las entidades en
donde se encuentran los cargos sujetos al sistema de carrera a proveer”. El concepto de experiencia
profesional no puede verse afectado por los factores antes expuestos y del mismo modo, por lo
establecido en el Resolucién 3842 de 2022.

Por ello, no es razonable manifestar que el ser docente de Aula en el area de matematicas no puede ser
catalogada como una experiencia del nivel profesional de una ingenieria teniendo en cuenta todo lo
anterior debidamente sustentado.

DECIMO TERCERO: La guia de orientacion al aspirante de la prueba de Valoracion de Antecedentes
sefala que su objetivo es:

“Entregar a los aspirantes elementos sobre los lineamientos generales del desarrollo de la prueba de
Valoracién de Antecedentes - VA del Proceso de Seleccion denominado “Entidades del Orden Nacional
2020-2”, pertenecientes al sistema general de carrera de las entidades participantes en el proceso de
seleccion, mediante la descripcion de los procedimientos, criterios y recursos que empleara la
Universidad Libre para su ejecucion”

En este anexo, en la pagina 29, se evidencia que efectivamente, se calificara la experiencia profesional
con un valor maximo de puntuacion de 15 para los empleos que tengan como requisito minimo
experiencia profesional relacionada en el nivel profesional, de igual manera, la respuesta que obtuve
a causa de mi reclamacién por parte de la Universidad Libre lo confirma.
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Conrelacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrolfo Hurmarno y la Educacion irformal
se valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los gitimos diez (10)
anos, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para wvalorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia aboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a gue la Prueba de Valoracion de Amecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente
seran aplicadas en la Etapa de WVRA y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experencia, aportados por el aspirante
en SIMO, se evaluaran en su corespondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa
que Nno podran ser utilizados como eqguivalencias en la etapa en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Facltores de Evaluacion de esta etapa son los
siguientes:

4.1. Factores de Evaluacion por Niveles y Tipo de Requisito de Experiencia.

a) Para I§s empleos gque tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada

(rniwvel ofesional) o relacionada (niveles Tecnico y Asistencial):
Y i
EXPERIENCIA EDUNCACION
FACTORES = £
A EA Educaciaer para of Educacicwy para of
= Expenerncia = " - - Trabajo y Trabajo y
EVAL AR 2 Experiencia | Educacian | Educacion ToOTAL
IVEL Profesiomnal Pyt r i F; Tl T Desarrofio Humano | Desarmollo Humano
PEROFESIONAL Ralacionada (Corieridos (Cormienidos
Academicos) Laboralies)
Purtage Sy 75 25 5 T =) T

Imagen 9. Factores de evaluacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes para el nivel profesional que exijan como
requisito minimo experiencia profesional relacionada.
Fuente: tomado del ANEXO del ACUERDO DE CONVOCATORIA No. 20212010020876

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR - PROCESO DE SELECCION NO. 1532 DE 2020- ENTIDADES DEL ORDEN

NACIONAL 2020-2



De igual manera, esta informacién esta plasmada en la guia de orientacién de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.
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Empleos gque tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada

Empleos de Nivel Asesor
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Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Instituto de Planificacion y Promocion de
Soluciones Energéticas Para Las Zonas No Interconectadas — IPSE”™ numeral 4_1 literal a.

Empleos de Nivel Profesional.
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Nota. Informacion tomada de los Acuerdos y Anexos “Ministeno del Internor™ numeral 4.1 literal a_

Imagen 10. Factores calificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes
Fuente: tomado de la Guia de Orientacion al Aspirante (Prueba de Valoracion de Antecedentes).

PETICIONES.

Como consecuencia de los hechos antes narrados peticiono al correspondiente Juez de tutela, la
garantia de mis derechos constitucionales y las siguientes declaraciones:

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo Digno y al
Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Meéritos, vulnerados por la COMISION ACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE, conforme la respuesta suministrada a mi reclamacién
con radicado de entrada CNSC No. 756052501, el dia 29 de diciembre de 2023, y por el cual se declare
nula mi experiencia profesional.

SEGUNDO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE Y A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, para que dentro de las 48 horas siguientes al fallo de tutela en caso favorable, se sirvan realizar
la calificacion de mi experiencia como Docente de Aula (Matematicas) 2A, en el item de Experiencia
Profesional (Profesional) dentro de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, dandome de igual
manera, un termino maximo de 5 dias habiles para presentar reclamacion, en el evento de estar en
desacuerdo ante la calificacién generada.




DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

Considero vulnerados por parte de las entidades accionadas mis derechos fundameptales como el
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO DIGNO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS entre otros que pudieran encontrarse potencialmente vulnerados.

FUNDAMENTO DE DERECHO.

Fundamento las razones de hecho expuestas en el acapite correspondiente, con base en los articulos
13, 29, 53, 86, 125 de la Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991.

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

(..)

La Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, han violado mi derecho fundamental del
debido proceso, en atencién que, por omisidn o desconocimiento de las funciones o del quehacer
docente al servicio del Estado Colombiano, en un area especifica del conocimiento (Matematicas),
establecidas en la Resolucion 3842 de 2022, éstas no son lo suficientemente validas para ser
consideradas como de nivel PROFESIONAL, en el ejercicio de la profesion de una ingenieria.

DE LA SUBSIDIARIEDAD

Es necesario recordar que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicaron los resultados finales de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, siguiendo la continuidad del concurso, la Ultima etapa sera la
Publicacion de la Lista de Elegibles, muy probablemente en el mes de febrero, a mas tardar, en marzo.

Ante el evento préximo de la Publicacién de la Listas de Elegibles del empleo con OPEC 169997 y que
frente a los resultados finales de la prueba de Antecedentes no procede ninguna otra reclamacién, hoy
no existe otro medio mas idéneo y efectivo que la accidon de tutela, esto debe ser tenido en concordancia
con lo establecido por la Corte Constitucional en la Sentencia T-381 de 2022 a saber:

“(...) la accion de tutela en contra de actos administrativos es, por regla general, improcedente.
Esto es asi porque el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho cuenta con un
régimen de medidas cautelares robusto y garantista. Sin embargo, en caso de que se evidencie
que i) el medio no es idéneo o efectivo o que ii) puede configurarse un perjuicio irremediable,
sera procedente el amparo. Asi mismo, en casos en los cuales se presenta una accion de tutela
contra el acto de toma de posesion y liquidacion, el medio de control de nulidad es, en general,
idoneo y eficaz para la proteccion de los derechos.”

PRUEBAS

Solicito que se tengan como pruebas los siguientes anexos:

Escrito de Reclamacién por los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Certificado de experiencia docente evaluado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Respuesta generada por la reclamacién en la Prueba de Valoracién de antecedentes (U. Libre).
Resoluciéon de nombramiento provisional como docente de Matematicas.

Certificacién laboral con funciones desempefiadas en el cargo de docente de Matematicas.
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