REFERENCIA: Accion de Tutela
ACCIONANTE: Yajaira Latorre Botia
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil
- Universidad Distrital Francisco José de Caldas
San José de Cucuta, octubre 14 de 2022

SENOR(A):
JUEZ REPARTO
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA - como mecanismo fransitorio de defensa Judicial para la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos por
concurso de mérito.

YAJAIRA LATORRE BOTIA, residente y domiciliada en Cacuta — Norte de Santander,
identificada con cédula de ciudadania N° 27.603.432, actuando en condicion de afectada en
mi calidad de servidora de carrera administrativa adscrita a la UAE Migracién Colombia —
Ministerio de Relaciones Exteriores, actuando en nombre propio, con todo respeto concurro a
su digno y respetado despacho, a fin de presentar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
contra la Comisién Nacional del Servicio Civil — Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
por violacion flagrante y actual de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos por concurso de mérito, con fundamento en los siguientes.

HECHOS

PRIMERO: Con la emision del Acuerdo N° 2094 de septiembre de 2021 la entidad accionada
activa convocatoria y establece las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UAE Migracion Colombia con
el proceso de seleccion N° 1539 de 2020 — entidades del Orden Nacional 2020-2.

SEGUNDO: En consecuencia, surti la etapa de inscripcion por medio de la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del aplicativo SIMO dentro de los plazos
establecidos en el cronograma dispuesto para tal fin, para la etapa de verificacion de requisitos
minimos, quedando inscrita en debida forma para el cargo de denominacion: Profesional
Universitario grado: 10 codigo: 2044 nimero OPEC: 170289, en la modalidad de ascenso.

TERCERO: Teniendo en cuenta los requisitos, funciones, proposito y vacantes, realicé el
cargue de documentos PDF de la totalidad de la documentacion solicitada a la plataforma
SIMO, dispuesta para tal fin, acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo al cual aspiro, tales como documento de identidad, titulos de educacion formal (Diploma
y acta de grado como profesional y postgrado) y certificaciones laborales con funciones
generales y especificas, tal como lo sefialan los requisitos del cargo, por lo que cumplo con
la totalidad de lo establecido.
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CUARTO: El 18 de julio de 2022 mediante boletin informativo preliminar se publican los

resultados de los aspirantes inscritos para admisién a presentar la prueba, y al consultar en el
SIMO mi estado en la convocatoria, aparece como NO ADMITIDO, con una anotacion en la
casilla de observaciones gque me permito citar de manera textual: " EL INSCRITO NO CUMPLE
CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE EDUCACION Y EXPERIENCIA SOLICITADOS".

QUINTO: Frente a la exclusion, a través de la pagina web diligencie y radique queja, en la que
de mi parte indique lo siguiente: “1. Verificacion formacion académica. Entre las disciplinas
académicas exigidas por el empleo se encuentra la Comunicacion y mi formacién profesional
fue en este campo junto a la Licenciatura en Espariol, tal como se constata en el titulo obtenido
el cual fue cargado en el aplicativo SIMO por ende, se acredita la formacion requerida para el
cargo. 2. Verificacion experiencia laboral, por Equivalencia. (DEC 1083 DE 2015) Se solicita
la aplicacion de la equivalencia correspondiente al titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional. La anterior peticion soportada en el postgrado cursado como
Especialista en Sistemas Integrados de Gestion- HSEQ (certificacion adjunta en SIMO).
Asimismo, se resalta que durante el 2018, desempefié funciones inherentes al cargo ofertado,
entre las que se destaca ser auditor de calidad en el marco de la implementacion del SIG de
la... ©

SEXTO: En respuesta a la reclamacion recibi por parte de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, el oficio de referencia: Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. 514861904;
mediante el cual en el aspecto alegado se realiza la siguiente interpretacion: “Dado que el
titulo por usted aportado (LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION)
no se encuentra relacionado expresamente dentro de la OPEC del cargo al cual se postulo,
no es posible validarlo. De igual forma, revisada la certificacion académica allegada dentro del
término al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se observa
que el titulo en (LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION) no hace
parte de los NBC previstos para el empleo al cual se postulo. Asi las cosas, para la OPEC Nro.
170289 se definio el requisito de estudio con la alternativa de los ntcleos bésicos de
conocimiento y bajo esta facultad, el titulo en (LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA'Y
COMUNICACION con NBC en EDUCACION), no se encuentra contenido en LOS NBC's
exigidos segun la OPEC del cargo al cual se postulé.” Y en consecuencia se liega por parte
del peticionado a la conclusion y decision definitiva de: “Por lo anterior, se concluye que Usted
NO cumple con el requisito minimo previsto para la OPEC Nro. 170289, por tanto, razon
por la cual se ratifica su estado como NO ADMITIDO en el proceso de seleccion. Finalmente,
se informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13 del
Decreto 760 de 2005)". (Negrilla fuera del texto).
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Por lo anterior sefior juez se puede avizorar la vulneracion de mis derechos como lo demuestro

detalladamente a continuacion, puesto que no fue valorado el hecho de que la profesion y

especializacion que certifiqué, se encuentra o podria definirse dentro de las profesiones afines

que se relacionan en el articulo 2.2.2.4.9; en el que enuncia dentro de los Niicleos Basicos de

Conocimiento del Area de Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, la

Comunicacién Social, Periodismo y Afines, sino que de contera fue definida dentro de las

ciencias de la Educacion, sin una interpretacion de mayor profundidad, toda vez que no son
excluyentes la una de la otra.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

EI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la
accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Pblico,
asi: «El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados 0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio iremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de carécter general o de
caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256
de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo:

"La provision de empleos piblicos a través de lafigura del concurso, obedece a la satisfaccion
de los altos intereses piblicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos piblicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el gjercicio de la
funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades
y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
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decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, més aln

cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”,

“El concurso plblico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para que el
mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion piblica predomine
ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un proceso en el cual se evallian
las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que
se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general, fundados en intereses
particulares distintos de los auténticos intereses publicos.” El concurso publico es entonces un
procedimiento mediante el cual se certifica que la seleccion de los aspirantes para ocupar
cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e idoneidad
de estos para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”,
de tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el
hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como
la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias
personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar,
lalengua, la religion, o la opinion pablica o filosdfica, para descalificar al aspirante”. En el anexo
etapas proceso de seleccion de definen las reglas del concurso, las cuales deben aplicarse de
manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que
vayan en contravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en orden a
satisfacer los objetivos del concurso.

FUNDAMENTO LEGAL

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Pablica.

PETICION DE LA TUTELA

Con fundamento en los hechos, derechos fundamentales invocados como violados le solicito
al sefior(a) Juez Constitucional se sirva mediante sentencia de tutela; Referencia: ACCION DE
TUTELA Accionante: YAJAIRA LATORRE BOTIA Accionado: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Primero: Tutelar mis derechos fundamentales debido proceso y acceso a cargos piblicos por
concurso de métito.

Segundo: Ordenar al CNSC permitirme continuar en el proceso de inscripcion al concurso ya
que cuento con los requisitos minimos para acceder al cargo al que aspiro en la modalidad de
ascenso, toda vez que aunado cuento con la experiencia laboral requerida y publicada para el
cargo, ya que en la actualidad desempefio labores asignadas encaminadas al mismo fin.
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Tercero: Que, en el término estimado por el despacho del sefior Juez, sea revisada y

debidamente adecuada mi formacion académica, por parte de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la CNSC, a los requisitos exigidos por el cargo al que aspiro y en
consecuencia se me permita continuar con el proceso de seleccion de la convocatoria 1539
de 2020, sin que con esto se transgreda el debido proceso y derecho a la igualdad.

Cuarto: Las demas que su honorable despacho considere necesarias por atribucion de sus
facultades Ultra y Extra petita.

PRUEBAS QUE SUSTENTAN LA PETICION DE LA TUTELA

 Reporte de inscripcion a la convocatoria

o Pantallazo del SIMO con el resultado de la verificacion de requisitos minimos
« Certificacion con funciones especificas UAE Migracion Colombia

« Documento de certificacion colgado en la pagina (pantallazo)

e Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. 514861904 emitida por la CNSC — Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

YAJAIRA LATORRE BOTIA

Direccién: Avenida 10 # 25-41 Cuberos Nifio, Ctcuta (Norte de Santander)
Celular: 314 656 12 43

Correo electronico: yajairalatorre13@hotmail.com

DE LOS ACCIONADOS:

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Direccion: Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso
7 - Bogota D.C.

Correo electronico: Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Teléfono: Linea nacional 01900 3311011



REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: Yajaira Latorre Botia
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil
_ Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad Distrital Francisco José de Caldas '

Direccion: Calle 13 # 31 -75, Bogota D.C.
Codigo Postal: 111611 - 111611537
Notificaciones judiciales: notificacionjudicial@udistrital.edu.co

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

Del sefior juez atentamente,

LATORRE BOTIA
cC 27.603.432 de Cucuta — Norte de Santander
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*20226110012693*

Radicado No.: 20226110012693
Fecha: 2022-02-24

611 - GRUPQ DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Que, YAJAIRA LATORRE BOTIA,
vinculado(a) en el DEPARTAMENTO
de 2006 al 31 de diciembre de 2011.
octubre de 2011 y reglamentado por el Decreto 1303 del 11 de julio de 2014.

Que mediante Resolucion 0024 del 21 de d
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION CO
enero de 2012.

Que el sefior(a) YAJAIRA LATORRE BOTIA, ha

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27603432, estuvo
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD “DAS” desde el 07 de marzo
Departamento que fue suprimido mediante Decreto 4057 del 31 de

iciembre de 2011, fue incorporado(a) a la UNIDAD
LOMBIA, sin solucién de continuidad, a partir del 01 de

desempeniado los siguientes empleos en las siguientes

fechas, asi:
Nivel Empleo Tipo de Provisién | Fechas en las cuales ha desempeiiado el
Jerarquico cargo.
del Empleo
Empleo titular con
Shibic e L [ Sathng 9 |+ Desde el 01 de enero de 2012 y hasta
Técnico MIGRACION  3010- | carrera el 16 de julio de 2015
1 administrativa } :
i 4 « Desde sl 17 de julio de 2015 y hasta e!
Técnico 13 01 de mayo de 2018.
¢ Desde el 02 de mayo 2018 y a la fecha
Empieo titular con de expedicion de la presente
OFICIAL DE | derechos de certificacién. Asignada al PUESTO DE
FaGHIGE MIGRACION 3010- | carrera CONTROL MIGRATORIO
18 administrativa TERRESTRE CENAF VILLA DEL
ROSARIO dependiente de Ia
REGIONAL ORIENTE.

Segn lo establecido en la Resolucién No.3671 de 2

OFICIAL DE MIGRACION 3010-18.

021, le corresponden Ias siguientes funciones al cargo

1. Orientar y participar en las actividades relacionadas con los procesos misionales en los Puestos

Certificacione:

boral

migracioncolombia.qov.co s

Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogota « Conmutador: 605 5454

L]

@migraciog®™y

Migracion s,

migracioncol

.migracioncolombia.gov.co

NIT.900477235-6
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10.

11.

12.

13.

de Control Migratorio y Centros Facilitadores a cargo de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, de conformidad con la normatividad legal vigente, las politicas, los
lineamientos y/o directrices institucionales.

Participar en el diagnéstico, formulacién Yy ejecucién de los planes, programas y proyectos
Propuestos por los procesos misionales de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Emitir Conceptos técnicos, periciales o Informes de Investigador de Laboratorio, necesarios para
la toma de decisiones en los procesos misionales de la entidad como en las Investigaciones
Judiciales, de conformidad a los lineamientos institucionales, la Constitucion, la ley y demas
normas vigentes aplicables.

Ejercer las funciones de Policia Judicial en los casos que sean determinados por la ley de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la direccion de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia y en coordinacion con las demas autoridades competentes.

Utilizar los bienes y armas de fuego que se le sean asignadas con ocasién del ejercicio de las
funciones de policia judicial con el cumplimento de los requisitos y fines establecidos en todas las
normas nacionales, internas, internacionales Yy guias expedidas para tal fin.

Adelantar las acciones de cooperacion con distintas autoridades y Entidades de orden nacional e
internacional para el suministro de informacién o el intercambio de conocimientos técnicos que
contribuyan con la mejora en Ia prestacidn de los servicios que tiene a cargo la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia.

Desarrollar y participar en los procesos de busqueda, registro, verificacion, analisis y difusién de
informacion relacionada con la actividad migratoria que directa o indirectamente afecten la
seguridad nacional.

Brindar apoyo técnico, administrativo y operativo en la preparacion y proyeccion de las actuaciones
derivadas de los procedimientos administrativos relacionados con las funciones misionales del area
a la cual ha sido asignado.

Revisar y dar respuesta a los requerimientos, solicitudes o peticiones de informacion con destino
a las diferentes autoridades y Entidades de acuerdo con los protocolos de reserva de la
informacion.

Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas, o
comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado por el jefe inmediato.

Proyectar y presentar informes de caracter técnico y estadistico y demas documentos que sean
requeridos de acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta alas
solicitudes internas y externas.

Contribuir en el procesc de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en el registro y actualizacidn de las bases de datos de la entidad garantizando la fiabilidad
de la informacion registrada y la administracién de los archivos a su cargo.

- Verificar de manera fisica y tecnoldgica, los documentos e informacién que reposa en las bases de

Cerziﬁga_c_imes.jgboralg@mjgradonmlombia.gw.co

Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 Bogota » Conmutador: 605 5454 AGDROT

e @migraciog™!+  Migracion C' .  migracioncal
wwi imigracioncolombia.gav.co
NIT.900477235-6

7

MIGRACION,



>y

” El futuro

es de todos

dates. permitiendo definir de manera inmediata la situacion del viajero.

15. Apoyar las labores de conduccion de vehiculos cuando las necesidades del servicio lo demanden,

previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el plan de seguridad vial y en los procedimientos
de la Entidad.

16. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas

por el jefe inmediato.

Segun lo establecido en la Resolucion No.1127 de 201 5, le corresponden las siguientes funciones al cargo
OFICIAL DE MIGRACION 3010-13.

1.

Apoyar el desarrollo de actividades orientadas a la atencion de los asuntos en materia de control
migratorio, extranjeria y verificacién migratoria en los centros facilitadores y los Puestos de Control
Migratorio a cargo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad con
las necesidades y solicitudes presentadas.

Recibir, verificar y sellar la documentacion de viaje suministrada por nacionales y extranjeros de
acuerdo con la normatividad migratoria vigente en los puestos de conirol aéreo, maritimo, fluvial,
terrestre y los demas que determine la ley.

Adelantar las actuaciones administrativas referentes a las multas y sanciones identificadas en los
Puestos de Control Migratorio que impidan la entrada o salida de nacionales y extranjeros del
territorio colombiano.

Aplicar los protocolos de seguridad propios de cada uno de los tipos de los puestos de control que
tiene a su cargo la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

Ejecutar las actividades orientadas a la expedicion de los documentos que requieran los extranjeros
para su permanencia o salida del territorio Nacional, teniendo en cuenta los procedimientos y
requisitos sefialados por parte de la Entidad y la normatividad vigente en la materia.

Ejercer las funciones de policia judicial en los casos que sean determinados por la ley de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la direccién de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia y en coordinacién con las demas autoridades competentes.

Utilizar los bienes y armas de fuego que se le sean asignadas con ocasién del ejercicio de las
funciones de policia judicial con el cumplimento de los requisitos y fines establecidos en todas las
normas nacionales, internas, internacionales ¥ guias expedida para tal fin.

Brindar apoyo técnico, administrativo y operativo en la preparacion y proyeccion de las actuaciones
derivadas de los procedimientos administrativos relacionados con las funciones misionales del
area a la cual ha sido asignado

Proyectar las respuestas a los requerimientos, derechos de peticién, informes y demas solicitudes
de informacion que lleguen al area de trabajo, garantizando Ia atencion efectiva ¥ oportuna de las
necesidades y solicitudes presentadas.
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10. Apoyar el recaudo de material probatorio con el fin de establecer los responsables sobre la autori a
0 participacion en comisién de una conducta punible.

1. Apoyar la ejecucion de las actividades del proceso de verificacion migratoria en los casos en los
que sea requerido por el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del servicio,

12. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter oficial
cuando sea convocado o designado por el jefe inmediato.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas,

14. Contribuir en el proceso de disefio e im plementacion del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

15. Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del drea de
desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

16. Apoyar el disefio, desarrollo y aplicacion de sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propics de la Organizacion.

17. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprebar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrolio de planes y
programas.

18. Presentar informes de caracter técnico y estadistico.

19. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los
controles periddicos necesarios.

20. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

21. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas
por el jefe inmediato.

Segun lo establecido en la Resolucion No.1127 de 201 5, le corresponden las siguientes funciones al ca rgo
OFICIAL DE MIGRACION 3010-11.

1. Apoyar el desarrollo de actividades orientadas a la atencion de los asuntos en materia de control
migratorio, extranjeria y verificacién migratoria en los centros facilitadores y los Puestos de Control
Migratorio a cargo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad con
las necesidades y solicitudes presentadas.

2. Recibir, verificar y sellar la documentacién de viaje suministrada por nacionales y extranjeros de
acuerdo con la normatividad migratoria vigente en los puestos de control aéreo, maritimo, fluvial,
terrestre y los deméas que determine la ley.

3. Aplicar los protocolos de seguridad propios de cada uno de los tipos de puesto de control que tiene
a su cargo la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.
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4. Ejecutar las actividades orientadas a la expedicion de los documentos que requieran los extranjeros
para su permanencia o salida del territorio Nacional, de acuerdo con los procesos, procedimientos
y protocolos adoptados por la Entidad.

5. Ejercer las funciones de policia judicial en los casos que sean determinados por la ley de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la direccién de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia y en coordinacion con las demas autoridades competentes.

6. Utilizar los bienes y armas de fuego que se le sean asignadas con ocasién del ejercicio de las
funciones de policia judicial con el cumplimento de los requisitos y fines establecidos en todas las
normas nacionales, internas, internacionales Yy guias expedida para tal fin.

7. Atender las consultas presentadas por usuarios externos e internos de la Entidad en o que se
refiere a los diferentes tramites y servicios a carge de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colembia, dentro de los tiempos y téerminos previstos.

8. Brindar apoyo técnico, administrativo y operativo en la preparacion y proyeccion de las actuaciones
derivadas de los procedimientos administrativos relacionados con las funciones misionales del
area a la cual ha sido asignado

9. Recopilar, organizar y suministrar la informacién que sea solicitada para la elaboracion de informes

o la contestacion de requerimientos o peticiones intemos o externos, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

10. Realizar la actualizacién del archivo y las bases de datos que estén bajo su responsabilidad,
garantizando la atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

11. Apoyar la ejecucién de las actividades del proceso de verificacion migratoria en los casos en los
que sea requerido por el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del servicio.

12. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter oficial
cuando sea convocado o designado por el jefe inmediato.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e Implementacién del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

15. Apoyar en la comprensién Y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempeiio y sugerir las alternativas de tratamiento Y generacion de nuevos procesos.

16. Apoyar el disefio, desarrollo y aplicacién de sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion,

17. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrolio de planes y
programas.

18. Presentar informes de caracter técnico y estadistico.
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19. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar los
controles periddicos necesarios.

20. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

21. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas
por el jefe inmediato.

Que a YAJAIRA LATORRE BOTIA se le designaron funciones de Supervisora del Puesto de Control
Migratorio Terrestre Cenaf Villa del Rosario dependiente de la Regional Oriente del 16 de junio al 14 de
julio de 2016.

Que segun lo establecido en el Articulo 31° de la Resolucién 0297 del 20 de abril de 2012, a los
Supervisores de Puestos de Control Migratorio dependiente de la Direccion Regional, le correspondieron
las siguientes funciones:

1. Aplicar los protocolos para el cumplimento de los requisitos sefialados para la salida e ingreso del
pais.

2. Inadmitir a ciudadanos extranjeros de conformidad con las disposiciones vigentes.

3. Identificar las sanciones economicas a ciudadanos nacionales y extranjeros de conformidad con
la normativa vigente, para la firma del Coordinador de Control Migratorio de la respectiva regional.

4. Detectar e identificar a los extranjeros que necesitan permiso de ingreso como visitantes, cuando
sean nacionales de paises exentos de esta categoria de visa de conformidad la norma vigente.

5. Detectar e identificar la anotacién de terminacién o cancelacion de visa en los pasaportes de los
extranjercs, de conformidad con el articulo 81 Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004 o las
disposiciones que lo modifiquen, revoquen o aclaren.

6. Detectar e identificar el extranjero que necesita el permiso de ingreso y permanencia como visitante
técnico, previa autorizacién de la Direccién Regional, segun Io dispuesto en el Articulo 56 numerai
56.3 del Decreto 4000 del 30 de noviembre de 2004 y demas disposiciones concordantes vigentes.

7. Detectar e identificar las modificaciones a realizar de los registros en la base de datos de los
viajeros,

8. Identificar y realizar la retroalimentacién sobre la normatividad migratoria.
9. Desarrollar las facultades de Policia Judicial en su jurisdiccién, de conformidad con las
disposiciones vigentes y para las actividades relacionadas con el objetivo de la entidad, en

coordinacion con las autoridades competentes y bajo las orientaciones y protocolos establecidos.

10. Desarrollar las actividades de apoyo técnico-cientifico inherentes a la funcién de la dependencia.
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11. Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo a las disposiciones sobre
archivistica, en coordinacion con el Grupo de Archivo y Correspondencia.

12. Realizar la descripcion técnica de los bienes Yy servicios que deban ser adquiridos para el
funcionamiento del grupo, de conformidad con el Plan General de Compras.

13. Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados al Puesto de control Migratorio.

14. Ejecutar y realizar el seguimiento de las estrategias, planes, programas y proyectos institucionales
que le correspondan, bajo la coordinacion de su superior jerarquico.

15. Presentar los informes acerca de los resultados obtenidos de su gestion, las novedades de su
personal y demas situaciones que se presenten en desarroilo de sus funciones.

16. Identificar, implementar, mantener y coniribuir al mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.
17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

Que a YAJAIRA LATORRE BOTIA se le designaron funciones de Coordinadora del Grupo de Extranjeria
dependiente de la Regional Oriente del 15 de junio al 03 de julio de 2018, del 17 al 28 de diciembre de
2018.

Que segun lo establecido en el Articulo 26° de la Resolucidn 0297 del 20 de abril de 2012, a los
Coordinadores del Grupo de Extranjeria dependiente de la Direccién Regional, le correspondieron fas
siguientes funciones:

1. Expedir los documentos relacionados con cédulas de exiranjeria, salvoconductos, permisos de
permanencia temporal, prérrogas de permanencia, certificado de movimientos migratorios,
registros de extranjeros y los demas tramites y documentos relacionados con migracion y
extranjeria que sean asignados a la entidad, dentro de la politica que para tal efecto establezca el
Gobierno Nacicnal.

2. Aplicar los protocolos para el cumplimento de los requisitos sefialados para la prestacion de los
servicios de extranjeria.

3. Administrar la base de datos de documentos perdidos o hurtados y los demés programas que se
desarrollen para el ejercicio de control migratorio.

4. Resolver en primera instancia los procesos administrativos de competencia de la Regicnal que se
deban adelantar de conformidad con la normativa vigente.

5. Socializar la normativa migratoria en sus areas de competencia y en la Jurisdiccién de la Regional.

6. Administrar los archivos de las hojas de vida de fos extranjeros.

7. Suministrar la informacién y la expedicién de certificaciones basados en los archivos migratorios.
riificaciones lahorales@miaracioncolombia.gov.co i
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15.

16.

17.

18.

19,

Realizar la anotacion de terminacian 0 cancelacion de visas en los pasaportes de los extranjeros,
en los temas de su competencia.

Participar en representacion de la institucion en los escenarios de definicion y coordinacion
interinstitucional que involucren o afecten el ejercicio de los servicios de extranjeria, previa
autorizacion del Director de |a entidad,

Desarrollar las facultades de Policia Judicial en sy jurisdiccion de conformidad  con las
disposiciones vigentes y para las actividades relacionadas con el objetivo de la entidad, en
coordinacion con las autoridades competentes y bajo Ias orientaciones Yy protocolos establecidos.
Desarrollar las actividades de apoyo tecnico- cientifico inherentes a la funcién de la dependencia.

Realizar la gestion documentai del grupo de trabajo, de acuerdo con las disposiciones sobre
archivistica, en coordinacién con el Grupo de Archivo y Correspondencia.

Realizar la descripcién técnica de los bienes y servicios que deban ser adquiridos para el
funcionamiento del grupo, de conformidad con el Plan General de Compras.

Administrar y emplear los bienes, servicios y recursos asignados al Grupo.

Participar en la formulacion, ejecucion Y seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos
y estrategias institucionales que le correspondan, bajo la coordinacion de su superior jerarquico.

Presentar los informes en relacion con los resultados obtenidos de su gestion, las novedades de
personal y demas situaciones que se presenten en desarrollo de sus funciones.

Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia en coordinacién con la Oficinag
Asesora Juridica.

Contribuir en la'identiﬁcacién, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

La presente se expide a los 24 dias del mes de febrero de 2022, 3 solicitud del interesado(a).

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO

Elaboré: Angie Carolina Tello
Reviso: Monica Echeverri

SC-CERAT4562
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Bogota D.C., agosto de 2022

Sefior(a)

Yajaira Latorre Botia

CC 27603432

ID Inscripcidn 457754450

Asunto: Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2.
Referencia: Respuesta Reclamacién Fase VRM Nro. 51 4861904

Sefior(a) Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y legales’ , la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidio el Acuerdo Nro. 20212010020946 de 2021, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2, para proveer definitivamente
los empleos administrativos de Ia planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, los cuales fueron
debidamente divulgados y publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co ¥ en la pagina web de esa
entidad.

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccién antes citado,
desde la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacién de los resultados
finales para la conformacion de las listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion.

Es asi como, en desarrolio del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2, para la
provision de empleos vacantes, en el cual Usted participé para el Emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL ., Cadigo 2044, Grado 10, identificade con el Codigo OPEC
Nro. 170289, el pasado 18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de VRM.

De conformidad con lo anterior, y de lo previsto en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerde de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacién; razon por la cual, revisado el aplicativo SIMO, en los términos
establecidos se recibié la reclamacion citada en la referencia, en la cual Usted solicita:

"RECLAMACION RESULTADOS VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - ASPIRANTE
YAJAIRA LATORRE BOTIA” “1, Verificacién formacién académica. Entre las disciplinas
académicas exigidas por el empleo se encuentra ja Comunicacién y mi formacién profesional
fue en este campo junto a Ia Licenciatura en Espafiol, tal como se constata en el titulo obtenido
el cual fue cargado en el aplicativo SIMO por ende, se acredita la formacién requerida para el
cargo. 2. Verificacion experiencia laboral, por Equivalencia. (DEC 1083 DE 201 5) Se solicita la
aplicacion de la equivalencia correspondiente al titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,siempre que se
acredite el titulo profesional. La anterior peticion soportada en el postgrado cursado como
Especialista en Sistemas Integrados de Gestién- HSEQ (certificacién adjunta en
SIMO).Asimismo se resalta que durante el 2018, desempefié funciones inherentes al cargo
ofertado, entre las que se destaca ser auditor de calidad en el marco de la implementacion del
SIG de la... Ver documento adjunto’. El aspirante Si presenté anexos.

* Art. 130 Constitucion Poiitica; Art. 11, 12y 30 de la Ley 909 de 2004.
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Revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a consultar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFGL y la transcripcion en la OPEC,
registrada por la Entidad, encontrando que el empieo para el cual Usted se postuld exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIC

EXPERIENCIA

Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas
en Administracion De Empresas, Administracién De
Comercio Exterior, Administracién De Servicios,
Administracién Empresarial, Administracién Financiera,
Administracién Maritima y Fluvial, Administracién
Maritma y Portuaria, Administracién Publica,
Administraciéon y Finanzas, Administracion y Negocios
Internacionales, Contaduria Pubiica, Contaduria Publica
y Finanzas Internacionales, Comercic Internacional,
Comercio y Negocios Internacionales, Economia,
Economia y Comercio Exterior, Negocios y Relaciones
Internacionales, Ingenierfa Industrial, Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas, Dereche y Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Ciencias Militares, Gerencia
De La Seguridad y Andlisis Socio Politico, Ciencia Politica
y Gobierno, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas Y Relaciones Internacionales,
Gobierno Y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales Y Estudios Politicos, Psicologia,
Comunicacién, Comunicacién Social, Comunicacién
Social y Periodismo, Comunicacion Social
Organizacional, Estadistica, Estadistica e Informatica,
Scciologia, Trabajo Social, ingenieria De Datos y
Software, Ingenieria De Sistemas, Ingenieria De
Sistemas Con Enfasis En Software, Ingenieria De
Sistemas e Informética, Ingenieria De Sistemas
Informaticos, Ingenieria De Software, Ingenieria De
Software Y Comunicaciones, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Electrénica Y Telecomunicaciones, Publicidad.
De los nucleos basicos del conocimiento en
Administracion,  Contaduria  Pdblica, Economia,
Ingenieria industrial y afines, Derecho y afines, Formacién
relacionada con el campo militar o policial, Ciencia
Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales,
Psicologia, Comunicacién Secial, Periodismo y afines,
Matematica, Estadistica y afines, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Ingenieria de sistemas telematica y afines,
Ingenieria electronica telecomunicaciones y afines,
Publicidad.  Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley, Experiencia: Veintisiete (27)
meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

N/A

EQUIVALENCIAS

Estudio: Las equivalencias establecidas en el Degcreto
1083 de 2015 y demdas normas concordantes vy
complementarias en la forma que alli se sedalan. En la
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verificacién de cumplimiento de requisitos, se podra
aplicar maximo una equivalencia, que permita compe

Por su parte, los documentos por usted aportades, fueron los siguientes:

Certificados de Educacion

DOCUMENTO

OBSERVACION

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION (HSEQ)

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC,

ICONTEC - FORMACION DE AUDITORES
INTERNOS EN EL SGC NTC ISO 9001 2015

El documento aportado no comresponde al nivel
de formacidn académica Titulo Profesional,
solicitado por la QPEC.

ELS LANGUAGE CENTERS - INGLES
INTENSIVO PARA PROPOSITOS
ACADEMICOS

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

AGENCIA DE SERVICIOS FRONTERIZOS
DE CANADA ASFC - INSTRUCTOR DEL
PRIMER CURSO SUBREGIONAL SOBRE
SEGURIDAD FRONTERIZA

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacion académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

INSTITUTO DE EDUCACION PARA Ei
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
INTERNATIONAL SCHOOL OF ENGLISH -

INGLES

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

AGENCIA DE SERVICIOS FRONTERIZOS
DE CANADA - TALLER SOBRE LA
INSPECCION DE DOCUMENTOS NIVEL 1

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacion académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

PUNTO §
El documento aportado no corresponde al nivel
UNIVERSIDAD DEL NORTE - INGLES . Pl 5 :
EMPRESARIAL de formacién académica Titulo Profesional .

solicitado por la OPEC.

AGENCIA DE SERVICIOS FRONTERIZOS
DE CANADA - TALLER SOBRE LA
SEGURIDAD FRONTERIZA

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacion académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

AGENCIA DE SERVICIOS FRONTERIZOS
DE CANADA - CURSO SOBRE
INSTRUCTOR DE INSTRUCTORES

El documento aporiado no corresponde al nivel
de formacién académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA -
FORMACION AVANZADA EN TEMAS
MIGRATORIOS

El documento aportade no cerresponde al nivel
de formacién académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.

ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y
SEGURIDAD PUBLICA AQUIMINDIA -
DIPLOMADO EN CONTROL MIGRATORIO Y
EXTRANJERIA

El documento aportado no corresponde ai
requisito de formacién Titulo Profesional,
solicitade por la OPEC.

ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y
SEGURIDAD PUBLICA AQUIMINDIA DAS -
TECNICO DETECTIVE

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica Titulo Profesional,
solicitado por la OPEC.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA
Y COMUNICACION

El documento aportado no se encuentra dentro ]
de los niicleos basicos del conecimiento (NBC)
solicitados por la OPEC, tal como Io indica el
Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIES).

NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
DE CUCUTANORMALISTA SUPERIOR CON
ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacion académica Titulo Profesionai,
solicitado por la OPEC.

Certificados de Experiencia

FECHA
CERTIFICACION FECHA INICIO | TERMINACION/ OBSERVACION
RETIRO
UNIDAD No Valido: Ei documento
ADMINISTRATIVA aportado no es objeto de
ESPECI%L analisis dado que el titulo
MIGRACION aportado no se encuentra dentro
COLOMBIA - 02/05/2018 24/02/2022 de los requeridos en la OPEC.
OFICIAL DE (No corresponde a las
MIGRACION 3010- disciplinas académicas y
18 NBEC)
UNIDAD No Valido: El documento
ADMINISTRATIVA aportado no es objeto de
ESPECIAL analisis dado que el titulo
MIGRACION aportado no se encuentra dentro
COLOMBIA - Gear2lte DUADE02T | b et IR OPEG
OFICIAL DE (No corresponde a las
MIGRACION 3010- disciplinas académicas y
18 NBC)
UNIDAD No Valido: El documento
ADMINISTRATIVA aportado no es objeto de
ESPECIAL analisis dado que &l titulo
MIGRACION aportado no se encuentra dentro
COLOMBIA - 1072015 U018 | Sekmiscueniiosonia OBEE
OFICIAL (No corresponde a las
MIGRACION 3010- disciplinas académicas y
18 NBC)
No Valido: El documento
UNIDAD aportado no es objeto de
ADMINISTRATIVA andlisis dado que el titulo
ESPECIAL aportado no se encuentra dentro
MIGRACION 01/01/2012 11/11/2015 de los requeridos en la OPEC.
COLOMBIA - (No corresponde a las
OFICIAL DE disciplinas académicas y
MIGRACION NBC)
No Valido: E! documento
Eg;mﬁgﬁgf.ﬁ;rfg apor_‘tgdo no es objeto de
DE SEGURIDAD 07/03/2006 31/12/2011 analisis dado que el titulo
DAS - DETECTIVE aportado rio se encuentra dentro
de los requeridos en la OPEC.
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(No corresponde a las
dieciplinas académicas y
NBC)

o Valido: Ei documento
aportado no es objeto de

analisis dado que el titulo
COOP o e r
SERVINORTE LTDA 16/04/2004 16/02/2005 aportado no se encuentra dentro
- DOCENTE de los requeridos en Iz OPEC.

(No corresponde a las
disciplinas académicas y
NBC)

No Valido: El documento
aportado no es objeto de

COLEGIO LUIS analisis dado que el titulo
CARLOS GALAN aportado no se encuentra dentro
SARMIENTO SEDE G022003 WLR00Y | saerssiandos o lo GPEC
6 - DOCENTE (No corresponde a las
disciplinas académicas y
NBC)

Los decumentos relacionados anteriormente, evidencian que el aspirante No cumple con el requisito
de educacién, por tanto las certificaciones de experiencia aportadas no podran ser validadas en el
factor de experiencia.

Ahora bien, frente a su solicitud, se indica, en el numeral 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de sstudios en
educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES (=)

(o)

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se
indicaran los Nicleos Basicos del Conocimiento ~NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacisn Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo
con las necesidades del servicio y de la institucién.”

En este sentido, el numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria define Nicelos Basicos
de Conocimiento — NBC en los siguientes términos:

“f) Nuicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Division o clasificacién de un area del conocimiento
€n sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
LOS NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES- (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.4.9). “

En las OPEC previstas en la presente convocatoria, se indicaron expresamente ios nucleos basicos

de conocimiento y/o las disciplinas académicas o profesiones especificas de conformidad con
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la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES,
los cuales se encuentran establecidos en el manual de funciones y competencias laborales de Ia
entidad para proveer los cargos requeridos, de conformidad con el empleo y las necesidades del
servicio o de la institucion.

Revisada la acreditacion académica allegada al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad ~ SIMO, correspondiente al factor de Educacién, se observa que éste no corresponde
al solicitado, toda vez que la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC especificd los titulos
exigidos para el empleo al cual se postuld.

Asi las cosas, para la OPEC Nro. 170289 se definio el requisito de estudio unicamente para los
siguientes programas de educacién: (Administracién De Empresas, Administracién De Comercio
Exterior, Administracién De Servicios, Administracion Empresarial, Administracion Financiera,
Administracién Maritima y Fluvial, Administracion Maritima v Portuaria, Administracién Piblica,
Administracion y Finanzas, Administracién y Negocios Internacionales, Contaduria Publica,
Contaduria Pablica y Finanzas Internacionales, Comercio Internacional, Comercio ¥ Negocios
Intermacionales, Economia, Economia y Comercio Exterior, Negocios y Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas )%
Relaciones Internacionales, Ciencias Militares, Gerencia De La Seguridad ¥ Analisis Socio Politico,
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Gobiemno
¥ Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas Y Relaciones Internacionales, Gobiermo Y
Relaciones Internacionales, Relaciones Intemacijonales Y Estudios Politicos, Psicologia,
Comunicacion, Comunicacion Social, Comunicacién Social y Periodismo, Comunicacién Social
Organizacional, Estadistica, Estadistica e Informatica, Saciologia, Trabajo Social, Ingenieria De
Datos y Software, Ingenieria De Sistemas, Ingenieria De Sistemas Con Enfasis En Software,
Ingenieria De Sistemas e Informatica, Ingenieria De Sistemas Informaticos, Ingenieria De Software,
Ingenieria De Sofiware Y Comunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria Electrénica Y
Telecomunicaciones, Publicidad). Dado que el titulo por usted aportado (LICENCIATURA EN
LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION) no se encuentra relacionado expresamente dentro
de la OPEC del cargo al cual se postuld, no es posible validarlo.

De igual forma, revisada la certificacion académica allegada dentro del término al Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se observa que el titulo en (LICENCIATURA
EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION) no hace parte de los NBC previstos para el
empleo al cual se postuld.

Asi las cosas, para la OPEC Nro. 170289 se definié el requisito de estudio con la alternativa de los
niicleos basicos de conocimiento y bajo esta facultad. el titulo en (LICENCIATURA EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION con NBC en EDUCACION), no se encuentra contenido en LOS
NBC’s exigidos segiin la OPEC del cargo al cual se postuid.

Por lo anterior las certificaciones de experiencia aportadas no podran ser valoradas en el factor de
experiencia lo que resulta insuficiente para el cumplimiento de Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada solicitada por el empleo a proveer.

Por ultimo frente a su solicitud de aplicar equivalencias para cumplir con el requisito de experiencia
cabe sefialar que, en el numeral 2.1.1 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria define la
Experiencia como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de la profesion, arte u oficio y para ello diferencia entre Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Al respecto define la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional Relacionada en los
siguientes términos:
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“j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

(os)

I} Experiencia Profesional Relacionada: Es |3 experiencia adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.”

Asi las cosas, no es posible validar la Especializacion En Sistemas Integrados De Gestion (HSEQ)
de la Universidad De Pamplona, ya que dicha equivalencia otorga una experiencia de 2 afios de
experiencia profesional, y lo exigido para cumplir el requisito minimo de experiencia corresponde a
27 meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Aunado a lo anterior es pertinente sefialar de conformidad con Io establecido en el paragrafo 1° del
Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 201 5, que sefala;

‘Paragrafo 1°. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes
determinaran en sus respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos que o requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos
en el presente decreto”.

Por lo anterior, se concluye que Usted NO cumple con el requisito minimo previsto para la OPEC
Nro. 170289, por tanto, razén por la cual se ratifica su estado como NO ADMITIDO en el proceso de
seleccién.

Finalmente, se informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decreto 760 de 2005).

En estos términos se atiende su reclamacion.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas



