Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE CUCUTA (REPARTO) E. S. D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ELSY DAMARIS BLANCO RIOS
CC. 1.090.364.121

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

ELSY DAMARIS BLANCO RIOS, mayor de edad, identificada con Cédulade Ciudadania No.
1.090.364.121 de Cucuta, en mi calidad de ciudadano colombiano, acudo ante este Honorable
Despacho por medio del presente escrito, para solicitar la tutela judicial efectiva de mis derechos
constitucionales fundamentales AL TRABAJO (Articulo 25 de la Constitucion Politica, (en
adelante C.P); AL DEBIDO PROCESO (Art.29 C.P); A LA PARTICIPACION (Art. 40.7 C.P); A
LA IGUALDAD (Art. 13 CP), AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS (Art 125 C.P) PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL (Art 228 C.P),
derechos sobre los cuales solicito su proteccion constitucional mediante el ejercicio de la
presente accion de tutela, como unico mecanismo procedente contra toda accion u omision de
las autoridades publicas accionadas, que pretenden impedir la participacion del suscrito tutelante
debido a la INADMISION del Concurso de Méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil —
(en adelante CNSC), y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (en adelante la
Universidad), en el desarrollo del proceso de seleccion de Entidades del Orden Nacional —
EON/2020-2 del cual hace parte la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia —(en
adelante UAEMC) - segun el Acuerdo N° 20212010020946 del 2021. Lo anterior, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 86 de la Constitucion Politica, y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991; 1382 de 2.000 y Decreto 1983 de 2.017., para que judicialmente
se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero
vulnerados y/o amenazados por el proceder u omisiones de las autoridades publicas aqui
accionadas, lo anterior de acuerdo con los siguientes postulados,

. HECHOS.

PRIMERO: La CNSC mediante Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, corregido y
modificado por los Acuerdos Nos. 11 y 34 del 14 de enero y 17 de febrero de 2022,
respectivamente, convocé en la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso hasta el 30%
de las vacantes a proveer, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 -Entidades del Orden Nacional
2020-2".

SEGUNDO: La suscrita tutelante realizd la respectiva inscripcion el dia 07/04/2022 con
postulacion al cargo OFICIAL DE MIGRACION, Nivel TECNICO, Cédigo 3010, Grado 11,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 170257, aportando la documentacion y soportes
requeridos conforme lo dispuso la plataforma del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, adquiriendo la calificacion de inscrito.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

jue, T abr 2022 21:57:45

Fecha de inscripeion:

Fecha de actualizacion:

ELSY DAMARIS BLANCO RIOS

jue, ¥ abr 2022 21:57:45

Documeanto Cédula de Ciudadania N 1090364121
N® de inscripcion 464168013
Teléfonas 3227264710
Correo electrénico eldari1515@hotmail.com
Discapacidades
Datos del emplec
Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMEBIA
Cadigo oo N* de empleo 170257
Denominacion 282 OFICIAL DE MIGRACION
Nivel jerarquico Tecnico Grado 11
Empleo con 69 vacantes, de las cuales 1 estan ocupadas por prepensionados.

L
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DOCUMENTOS

Formacion

BACHILLER
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNOLOGICO

EDUCACION INFORMAL

Colegio Mixto Ospina Perez
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Universidad Francisco de Paula Santander

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacidn
pash s.a.s Cajero Oficios Varios 03-mar-20
pash Cajero Oficias Vario 02-ene-17 10-feb-20

TERCERO: Para el cargo OFICIAL DE MIGRACION, Nivel TECNICO, Cddigo 3010, Grado
11, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 170257 se exigieron los siguientes requisitos
minimos:

Requisitos minimos del cargo:

e Estudio: Titulo de formacion técnica profesional en las disciplinas académicas de...
(relacion de profesiones o disciplinas). De los nucleos basicos del conocimiento...
Administracion...

e Experiencia: Tres (03) meses de experiencia relacionada o laboral.

Alternativas

e Estudio: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en las
disciplinas académicas de... (relacion de profesiones o disciplinas).

e Experiencia: doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.



Equivalencias:

« Estudio: Las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demés normas
concordantes y complementarias en la forma que alli se sefialan.

ELSY DAMARIS

M Experiencia; Tres

Alternativas

CUARTO: La Universidad el 18 de julio de 2022 a través de la plataforma SIMO emitié los
resultados de la Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos — VRM, mediante la cual
establecio que “El inscrito no cumple con los requisitos minimos de educacion solicitados
por la OPEC”, por lo cual “NO CONTINUA EN CONCURSOQ” disponiendo como calificacion
o resultado “NO ADMITIDQO”. (Numero de evaluacién: 503781496).

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados
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QUINTO: Con el anterior resultado evidenciamos que La Universidad como ente designado por
la CNSC para adelantar el proceso de VRM desconocio el titulo de formacién académica
Tecnologia Comercial y Financiera otorgado por la Universidad Francisco de Paula
Santander, Programa académico que cuenta con el aval del Ministerio de Educacién Nacional
segun codigo SNIES N° 4575 y el cual se encuentra dentro del Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC del area de Administracion. Este titulo fue calificado como “No Valido” con
la anotacién “El documento aportado no se encuentra dentro de las areas de conocimiento o




los nucleos béasicos del conocimiento (NBC) o las disciplinas académicas solicitados por la
OPEC, tal como lo indica el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES)".
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Conforme a lo anterior, si bien es cierto el requisito principal para el cargo 3010-11 es una
FORMACION TECNICA PROFESIONAL, mi formacion académica es TECNOLOGICA, que
conforme al Decreto 1083 articulo 2.2.2.5.3, aplicaria para mi caso particular:

ARTICULO 2.2.2.5.3 Acreditaciéon de formacién de nivel superior. Cuando para el
desempeno de un empleo se exija titulacidn en una modalidad de educacion superior en
pregrado o de formacidén avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacion académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de
formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales.

Asimismo y teniendo en cuenta la verificacion de requisitos minimos de los documentos
aportados por la suscrita en donde se me aduce que “El documento aportado no se encuentra
dentro de los requisitos de las disciplinas académicas solicitadas por la OPEC, tal como lo
indica el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior SNIES” al respecto me
permito indicar que mi formacién académica es en TECNOLOGIA COMERCIAL Y
FINANCIERA de la Universidad Francisco de Paula Santander, la cual y conforme al registro
en el SNIES, este programa pertenece a:

Area de conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines
Nucleo Basico del Conocimiento - NBC: Administracion.

De esta forma y conforme a los requisitos de formacién académica y las respectivas
alternativas para el grado 3010-11 de Migracién Colombia que contempla la Resolucién 3671
del 17/12/2021 y que se encuentran en el SIMO, el NBC (Nucleo Basico de Conocimiento) de
ADMINISTRACION, al cual pertenece la Tecnologia que realicé, es requerido para el cargo y
por lo tanto si se cumple con los requisitos minimos. (Anexo fragmento de archivo PDF con
informacion descargada del SNIES que soportan el presente aparte).

En suma, es claro que cumpli con el cargue de todos los documentos requeridos y en los
términos establecidos en la plataforma SIMO-CNSC, aportando el diploma expedido por la
Universidad Francisco de Paula Santander donde certifica que curse tres (03) afios de estudio
como TECNOLOGA adquiriendo dicha titulacién y que este se encuentra dentro del nucleo
basico del conocimiento — NBC solicitado, acreditando de esta manera el requisito de estudio
bajo la categoria de educacion superior en la modalidad de formacion tecnoldgica.



SEXTO: Durante el tiempo de cargué de documentos en los términos establecidos, en la
plataforma SIMO-CNSC, subi las certificaciones laborales en las que se puede evidenciar un
tiempo total de Experiencia Laboral de aproximadamente cinco (05) anos y un (01) Mes,
acreditando o superando el requisito fijado de tres (03) meses de experiencia relacionada o
laboral.
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En vista de lo anterior, Sefor(a) Juez Constitucional, y que la Universidad califico como no
valido mi titulo de Formaciéon Académica en la categoria Tecnoldgica; se hacia necesario la
aplicacién bajo el principio de Favorabilidad las equivalencias y/o alternativas descritas en el
Decreto 1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, contempladas por la UAEMC segun la Resoluciéon 3671 del 17 de
diciembre 2021 MEFCL y reconocidas dentro del concurso segun la guia de orientacién al
aspirante emitida por la CNSC, a saber:

o Decreto 1083 de 2015 capitulo 5 - EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA

“ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico.

(..)

PARAGRAFO. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberan referirse a una misma
disciplina académica o profesion. En este nivel sélo se podra compensar hasta tres (3) afios de
educacién superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller. Para los grados del 01
al 06 el diploma de bachiller podra compensarse siempre y cuando se acredite la aprobacién de cuatro
(4) afios de educacién basica secundaria.

(..)

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias: (...)

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
(...)

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.




(...y

En vista del desconocimiento por parte de la Universidad del cumplimiento directo del requisito
minimo de estudio, la aplicacion de la presente equivalencia supliria de manera directa el
requisito minimo, teniendo en cuenta que el tiempo total de experiencia Laboral Certificados
llegan a los cinco (05) afios y un (01) mes, se cumpliria con la equivalencia ya que permite
compensar hasta 3 afios de educacién superior, siempre y cuando _se acredite el diploma de
bachiller y para ello se utilizarian dos (02) afios de experiencia laboral por dos (02) afios de educacion
superior. El tiempo adicional cumpliria con el requisito de experiencia laboral de doce (12) meses como
lo podemos ver reflejado en la siguiente tabla:

Res. 3671 del 17 de Diclembre 2021 MEFC
Requistos Principal Nvel Técnico
Ciicial de Migracion, Técnico Adminisirativo y Agente de
Migracion

Alternativa
Detinida por Res. 3671 del 17 de
diciembre 2021 MEFCL

Equivalencia
Se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015

Grado Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral

Tres (3) meses de | Doce |

Treinta y Seis (36) meses de expenencia

Titulo de Formacion Tecnica
Profesional

Aprobacion de dos (Z) anos de

reiacionada o laboral

aducacion supenor de pregrado | i

. Resolucion 3671 del 17 de diciembre 2021 MEFCL de la UAEMC

(...) “ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos los empleos de nivel asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias
establecidas _en el Decreto 1083 de 2015 y demds normas _concordantes vy
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la verificacion de cumplimiento de
requisitos para estos cargos, se podra aplicar maximo una equivalencia, que permita
compensar de manera parcial o total, segun corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.”(...)

Ahora bien, la guia de orientacién al aspirante publicada en la pagina web www.cnsc.gov.co
nos habla en su numeral 6.4 sobre la aplicacion de las alternativas y equivalencias descritas en
el Decreto 1083 de 2015 y en los manuales especifico de funciones y competencias laborales
de cada entidad participante, a saber:

“(...) Las alternativas y/o equivalencias permiten que el aspirante pueda cumplir los requisitos
cuando_se evidencie gue no_aporta la documentacion _de Educacién o Experiencia
solicitada para el cumplimiento del reqguisito minimo base establecido para cada empleo,
es importante aclarar que este procedimiento opera Unicamente en los casos donde NO cuente
con la educacion o experiencia exigida en el requisito primario.

Las alternativas y/o equivalencias que se aplicaran seran las establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales de cada entidad.

Por su parte, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se establece que solo son
aplicables en la Etapa de VRM, cuando los aspirantes no cumplen en forma directa, con el
requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd, siempre y cuando se encuentren
contempladas en la OPEC y en el MEFCL(...)" subrayado y negrilla fuera del texto original.

SEPTIMO: Por consiguiente, se aconseja respetuosamente al Despacho entrar a analizar
detalladamente como las accionadas obraron de manera premeditada e incluso en desmedro
de mis derechos y por ello se hace necesario ademas del exhorto, advertir que estamos frente
a posibles IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION conforme lo regla el
art. 20 del Decreto 760/2005 y sobre el cual la confianza legitima que se debe predicar de las
entidades publicas se esta viendo enlutado al punto de revisar la necesidad de cambiar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas por otra institucion que brinde las garantias
requeridas para el desarrollo de las demas etapas en el concurso de méritos EON/2020-2, a
fin de preservar los derechos constitucionales fundamentales de los inscritos.

Por consiguiente Senor Juez Constitucional, el analisis efectuado por la Universidad Distrital



Francisco José de Caldas no se compadece en la realidad normativa expuesta en el Decreto
1083 de 2015 y las demas normas que reglamentan la materia y por consiguiente se ruega a
su Sefioria prevenir la vulneracién de mis derechos so pena de constituirse una flagrante
violacion a todos los derechos constitucionales fundamentales tutelados en el presente escrito,
por cuanto no es coherente ni juridicamente correcto que la suscrita tutelante cumpla con los
requisitos minimos de estudios para ostentar el encargo de OFICIAL DE MIGRACION 3010 —
11 y para la Universidad NO CUMPLA con los mismos requisitos en el analisis efectuado en la
etapa de VRM y en la cual senald literalmente que “El inscrito no cumple con los requisitos
minimos de educacion solicitados por la OPEC”, por lo cual “NO CONTINUA EN
CONCURSO".

OCTAVO: Con lo anterior, se puede concluir que la CNSC y la UNIVERSIDAD no reconocieron
el titulo de formacion académica TECNOLOGIA presentado por la suscrita tutelante y adicional
a ello no dieron aplicacion a las equivalencias y/o alternativas dispuestas en el Decreto 1083
del 2015 incurriendo en una vulneracion de mis derechos fundamentales: AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la protecciéon de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez Constitucional
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo
y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razébn a que han sido
VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) vy la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en tal virtud.

PRIMERO: Se conceda la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la continuidad del

Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2 hasta tanto
se resuelva la presente accién constitucional por parte del Sefior(a) Juez constitucional.

Por consiguiente, la medida cautelar en el caso concreto se instituye en la unica medida que
busca asegurar que el cumplimento de la decision judicial no se convierta en un fallo ilusorio,
luego que la parte accionada logre eliminarme de los aspirantes admitidos en el proceso
0 concurso aun cuando con legitimo derecho de participar, sea excluido sin el respeto de mis
derechos, situacidn que debe reiterarse ante el Despacho para explicar que si bien es cierto
pudiera como afectada acudir a ejercitar otros mecanismos de defensa judicial para asegurar
la proteccién del derecho, sin embargo, por razones de la tardanza procesal de los mismos
harian inane mis derechos, desconociéndose entonces el derecho de todas las personas a
acceder a la administraciéon de justicia bajo una igualdad procesal (C.P. Arts. 13, 228 y 229).
Asi las cosas, luego de la adecuada sustentacion de la solicitud de la medida cautelar para el
amparo de mis derechos simplemente me resta sefialar la competencia del Sefor Juez para
sustituir o modificar de oficio la cautela, con el objeto de que sea menos gravosa la situacién
de la suscrita accionante o incluso mas efectiva la medida de cautela.

Notificar esta suspension en caso de ser favorable a las entidades correspondientes y que se
involucran dentro de todo el proceso de la convocatoria, como es la Unidad Administrativa



Especial Migracion Colombia, advirtiendo la imposibilidad de continuar con el proceso de
seleccion, hasta tanto no sea conocida y resuelta de fondo la pretensiéon de esta accidn
Constitucional.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — que en el término
perentorio de 48 horas se modifique el resultado de la evaluacion N° 503781496 de “NO
ADMITIDO” por “ADMITIDO” reconociendo el titulo de Formacion Académica TECNOLOGIA
COMERCIAL Y FINANCIERA el cual como fue probado pertenece al Nucleo Basico del
Conocimiento: ADMINISTRACION como consta en el documento anexo en PDF con informacién
descargada del SNIES que soportan lo dicho; en su defecto se ordene la aplicacion a las
equivalencias y/o alternativas descritas en el paragrafo del Articulo 2.2.2.4.5 y Articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y contenidas en el MEFCL de la UAEMC.

TERCERO: Al amparo del Articulo 25 de la ley 2591 de 1991 - Condenar en abstracto la
indemnizacién de los dafios emergentes que se pudieren causar contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS por la negativa ante la aplicacion de las normas exigidas en esta accion
Constitucional.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicaciéon del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto
que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad de
la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion
0 seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafnos
como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del
caso.

El juez podra, de oficio o a peticidon de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucién o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacién o que la violacion del derecho produzca un dano mas gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
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medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger
el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, Sopesada y proporcionada a la situacion planteada”.

Visto lo anterior, su seforia se procede a solicitar:

Decretar suspension integral inmediata del correspondiente proceso.

. Notificar esta suspensién a Migracion Colombia, hasta tanto no sea conocida y resuelta

de fondo la pretensidén de esta accion Constitucional.

. Integrar esta accion Constitucional con las demas que hubiese con similares o iguales

pretensiones, respecto al concurso inmerso en esta discusion.

El sustento de esta medida de ejecucidn inmediata y orden de su Honorable Despacho se
desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que si se
resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir fallo Constitucional, ya la
prueba negada y relatada en esta peticién habria pasado, ademas, el analisis de requisitos
que se pretende, tiene un término especifico en la reglamentacion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, por esto se requiere dar aplicacién a las equivalencias contenidas en el
Decreto 1083 del 2015, para poder continuar en el convocatoria y competir en igualdad de
condiciones con los demas participantes.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre hombramiento y remocioén, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a
los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funciéon publica para adecuarse a las
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necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de
la estabilidad de que trata el articulo27 de la presente ley;

La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;
Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administraciéon publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempeio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que

permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los

jurados y organos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacién de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables
de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera,;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

o
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2. JURISPRUDENCIA.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la
accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y



sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991,
no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, sibien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneraciéon
de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o
de caracter particular -, mediante las acciones sefaladas en el Cddigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo
al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las
calidadesy el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten  controversias entre la  administracion 'y  los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la
efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter
de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en
las que se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a
las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza
la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de
los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion que
interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccidon de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de
la Accidn de tutela para la proteccién.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo.



Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresidn de una garantia constitucional,
esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la
controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos
judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSODE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de
2014

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en NUMerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese
a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder
a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de
sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El
derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la
igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa.
Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus
pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en
la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo
en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que



cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no
s6lo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho
de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas conla
decisién administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en
su realizacién obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado
particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de
las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacién inmediata
(articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y enla Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9),no consiste solamente en
las posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo
el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la
Carta, el ajuste alas normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la
autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las
que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados
gue han acudido a la administracion puablica o ante los jueces, una recta y cumplida decision
sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso
administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas 0 castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razdn, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y
el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion



con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este
meétodo se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso,
es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad,
inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales
tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino
a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccidon constitucional en
tratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i)
formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre 10S individuos; y, lii) 1a prohibicion de discriminacion que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género,
religion y opinion politica, entre otras.

Se tiene que la H Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su analisis superfluo constituye una amenaza a la
calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades de
participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicion de un acto que “ extienda
argumentos “ en un texto que no define nada en concreto, mientras corre una etapa de
eliminacion en un concurso para la aspiracion de carrera administrativa, mientras que los
demas concursantes, con las mismas o similares caracteristicas continian en el proceso,
véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia
de las vias de reclamacién en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que
permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando
existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la
cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.”

2.4. Principio de legalidad administrativa. Sentencia C-
710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es el principio
rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador.



Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto
gue puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido
en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del
Estado actuen siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constituciény lo
desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio la
falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a
los hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la
predeterminacion normativa de las conductas infractorasy las sanciones; y, formal, relacionada
con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual
podra hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el principio de
legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se imputa (...)", es decir, que no existe pena o sancién si no hay ley que determine
la legalidad de dicha actuacién, ya sea por accién u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al
principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la
voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los oOrganos de representacion popular, es un componente
axiolégico de la Constitucién Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia
como un Estado social de derecho (articulol) basado en el respeto de las libertades publicas
y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto
por la legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun
las cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y
por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado podra
ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constituciony la ley (articulo 121); y (iii) no
habr4 empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento. (...) De
este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté
basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para
adoptar una determinada decisién. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de
legalidad el ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accion
confiriéendole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la competencia un
elemento accidental o superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la
validez de la decisibn y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera
necesario tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en
sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no
pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra
entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta directamente
contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes
para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.



La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como
aguel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un
obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean el
medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta
silas reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetdé a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcién administrativa se desvanecen por lainevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés
de favorecer a unode los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si
el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas
gue ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.)
si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en
gue habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si
la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la
igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si
durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia,
se modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”

V. COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

“"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acciéon de tutela. Para los efectos previstos en el articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con
jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VI. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.
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2. Acuerdo N° 20212010020946 del 2021, su anexo y modificaciones, los cuales regulan el
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3. Constancia de inscripcion

4. Resolucion 3671 del 17/12/2021 Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la UAEMC publicado en SIMO para la OPEC 170257, con los requisitos
minimos del empleo al que se aspira.

Diploma de Bachiller

Diploma de Tecnologia Comercial y Financiera

Informacién médulo de consulta de programas de educacion superior SNIES

Se tenga en cuenta los pantallazos anexados en la presente accion los cuales son fieles
copias de su original de conformidad con los art. 243 y siguientes del Cédigo General del
Proceso.

—

© N O

VIIl. NOTIFICACIONES.

Recibo notificaciones y comunicaciones en la direccidén de correspondencia: Trr 6 apt 101
Conjunto Residencial Terra Viva y autorizo a ser notificada a la siguiente direccion de correo
electrdénico

Eldari1515@hotmail.com

De usted sefnor Juez;
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Cel. 3227264710



i k»

o
v




REPUBLICA DE COLOMBIA

or®. vy

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

| Igualeaz Merms ¢ Oacrurisac

ACUERDO Ne 2094 DE 2021
28-09-2021

A

20212010020886

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia - Proceso de Seleccion No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
2y 6 de la Ley 1960 de 2019, en los articulos 1 y 2 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 2073 de
2021y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente
de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...)y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 de la precitada Ley, sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que: “la provisidn definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de fa misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos procesos

de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefalando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso y
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obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a
los participantes”.

Ademas, el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que:

“4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de meérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden de merito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.”

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el moédulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacién conjunta y armonica del Proceso de Seleccion, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También sefala que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas antes
referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en (...) [este] articulo’.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019
y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones
para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

En este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacion
de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva
y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales
que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que:

“(...) Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempenados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o
menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién (...) deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las
listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres
(3) anos.

El jefe del organismo deberéa reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
de publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada”.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, deberé identificar los empleos que estan ocupados
por personas en condicién de pre-pensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

En relacién con el deber de “planeacién conjunta y arménica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a analizar la constitucionalidad de
la norma demandada. Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion sequn la cual para
poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u
organismo, cuyos carqos_se proveeran por el concurso, es_abiertamente incompatible con la
Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las
exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de
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entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocaloria, como
manifestacion del principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sique de ningtin modo
(i) gque pueda elaborarla, modificaria u obstaculizaria y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido
en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y
presupuestales previstos en la ley” (Subrayado fuera de texto).

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", fija los “(...) lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados
mediante concursos de méritos, que No Requieren Experiencia Profesional o que permiten la Aplicacion
de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en el sitio web
de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 31 de marzo y 25 de junio de 2020, decidi6 la
no realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos que no exigen experiencia
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, por lo que el valor porcentual de dicha prueba se
distribuye entre las pruebas de competencias funcionales y comportamentales, en un porcentaje del
l 75% y 25%, respectivamente.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“(...) A los servidores ptblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de
seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen
l para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC “(...) reglamenta la conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”. A través del Acuerdo No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC establecio el procedimiento ‘(...)
para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

I El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020' establece que:

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
l consultorios juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la

participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas
y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel en el caso de la
investigacion aplicada de la formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por
esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada
uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir
de la expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita
convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional
valida. En fodo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia

' Modificado por el articulo 16 de la Ley 2113, el cual incorporé en el primer parrafo, la frase «servicio en consultorios juridicos» y anadié el
paragrafo 4. También adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021.
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posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Pablica, las
equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seréa valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos
casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un
empleo puablico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de Ja presente ley, la
adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico.

PARAGRAFO 3. En el término de seis (6) meses contados a partir de la promulgacion de La presente
ley, el Ministerio de Trabajo reglamentara un esquema de expediente digital laboral que facilite a los
frabajadores en general pero especialmente a los trabajadores jévenes en particular; la movilidad en
los empleos, de tal forma que contenga, entre otras, las certificaciones digitales académicas y
laborales de que trata este Articulo. Este expediente hara parte de Jos sistemas de informacion del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) creado por ley 1636 de
2013 y debera cumplir las garantias en calidad informéatica contenidas en la ley 527 de 1999.

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble (itulacion en programas de pregrado en
educacion superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de lales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)" dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedaréa
asi:

(...)

I Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos
de insercion laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en
el sector ptblico de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Pardagrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitufo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos pablicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al
contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional
solo se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paréagrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en
relacién docencia de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley
789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
experiencia profesional vélida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley
2039 de 2020 solo valdréa como experiencia profesional vélida cuando el contenido de la actividad
formativa o de practica quarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y cuando
aporte la certificaciéon que expida la autoridad competente.

L
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Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente
operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se lrate de los
casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

s

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado
en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral
sobre los asuntos relacionados con el programa academico o plan de estudios que cursa y que sirve
como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditaré para el
desemperio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las
disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la entidad objeto de la convocatoria, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal. En esta certificacién de la OPEC, los referidos servidores igualmente certificaron que “(...)
la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos

certificaron para cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el
cumplimiento de los requisitos exigidos para tales empleos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en
los términos senalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 2365 de 2019 y el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, la entidad realizo el registro
en la OPEC sobre los pre-pensionados que cumplen las condiciones alli establecidas y comunicé a esta
Comision Nacional lo relativo a las vacantes ofertadas en ascenso, el empleo joven y los provisionales
de los niveles Técnico y Asistencial que estan vinculados en la entidad desde antes del 17 de marzo de
2005 y podrian participar por el empleo que ocupan actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el aplicativo SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en sesion
del 16 de septiembre de 2021, aprobo las reglas del proceso de seleccidén para proveer por mérito los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y su Anexo.

Que laCNSC, en sesion de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprob6 el Acuerdo No. 2073 fechado
el 9 de septiembre de 20212, publicado en el Diario Oficial No.51.793 del 10 de septiembre de 2021, el
cual contempla a cargo de los Despachos, entre otras, la funcion de “Elaborar y presentar para
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)", razén por la que este Despacho es
competente para emitir el presente acto administrativo.

? Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)

——
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En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de Seleccion de Ascenso
hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Selecciéon Abierto las restantes, para la provision
definitiva de sesenta y dos (62) empleos con doscientas cuarenta y una (241) vacantes a que hace
referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, que se identificara como “Proceso
de Seleccién No. 1539 de 2020 -Entidades del Orden Nacional 2020-2".

PARAGRAFO 1: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su
Anexo son normas reguladoras de este Proceso de Seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la universidad publica o privada o institucion de educacién superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

PARAGRAFO 2: El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta Entidad,
y que en adelante se mencionara como SIMO.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESQO. El presente proceso para la seleccion de los aspirantes
tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertos de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, para las modalidades del proceso de
seleccién Ascenso y Abierto.
4. Aplicacion de Pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Prueba de Ejecucion y capacidades en conduccion, para el cargo de Conductor, Conductor
Mecanico y Agente de seguridad.
4.4 Prueba de Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia en la convocatoria
modalidades Abierta y de Ascenso, ni para los empleos del nivel asistencial del cargo de conductor y
conductor mecanico ofertados en la convocatoria modalidad Abierto y de Ascenso.

ARTICULO 4°. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
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2365 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la Ley 2043 de 2020, la Ley 2039 de 2020, modificada por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021, Decreto 952 de 2021, Acuerdos CNSC 0165 y 0166 de 2020, adicionado
este Ultimo por el Acuerdo 0236 de 2020, y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales MEFCL vigente de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, con base en el cual
se realiza este proceso de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa, también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoraciéon de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en
el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, el cual ordena el cobro de los
derechos de participacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, las fuentes de financiacion
de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudadc por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segin el nivel
del empleo al que aspiren, asi:

« Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la

CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o
el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo, que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las entidades del nivel nacional deberan priorizar
el gasto para adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria directamente el aspirante.

ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccién.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad, condicién que debe mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, trascritos en la correspondiente

OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

6. No estar inscrito para un empleo en la modalidad de concurso Abierto.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

AWN -
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7.2. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

4. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.3. Son Causales de Exclusion de este Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano (a) colombiano (a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

5. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

6. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso

de seleccion.

. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

10. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés.

11. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

12. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

W0 o~

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: Al momento de hacer el reporte de las vacantes que hacen parte de la OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 498
de 2020, dio a conocer ante la Comision Nacional del Servicio Civil los servidores que se encuentran en
el nivel Asistencial y/o Técnico vinculados con anterioridad a la expediciéon de los Decretos 770 y 785
de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo empleo
al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 3: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucién previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.
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PARAGRAFO 5: Cuando un aspirante en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso pierda
los derechos de carrera administrativa en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, la
entidad informara a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que el aspirante sea excluido del
presente proceso de seleccion.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS: Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son los siguientes:

TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso
(Hasta el 30% del total de vacantes a proveer)

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 22 26
Técnico 7 43
Asistencial 2 3
TOTAL 31 72
TABLA No. 2
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccién Abierto
NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 12 13 i
Técnico 11 137
Asistencial 8 19
TOTAL 31 169
TABLA No. 3

Empleos que no requieren experiencia para la Modalidad de
Proceso de Seleccién Abierto o Ascenso

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
OPEC JERARQUICO CODIGO | GRADO VACANTES - VACANTES -
MODALIDAD ABIERTO MODALIDAD ASCENSO
126845 Asistencial 4050 15 1 0
115293 Asistencial 4044 15 2 0
TOTAL 3 0
TABLA No. 4

Empleos que no requieren experiencia profesional o que permiten la aplicaciéon de
equivalencias para la Modalidad de Proceso de Seleccion Abierto o Ascenso

NIVEL I NUMERO DE NUMERO DE
OPEC JERARQUICO CODIGO | GRADO VACANTES - VACANTES -
MODALIDAD ABIERTO MODALIDAD ASCENSO

134890 Profesional 2044 8 1 0
115490 Profesional 2044 10 1 0
115491 Profesional 2044 10 2 0
130267 Profesional 2044 10 1 0
138139 Profesional 2044 10 1 0
115493 Profesional 2044 10 1 0
115486 | Profesional 2044 10 1 0
TOTAL 8 0

*Empleos que corresponden a la aplicacion del articulo 196 de /a Ley 1955 de 2019

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia a través de su Representante Legal
y el Jefe de la Unidad de Personal y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segln los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informaciéon del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada

‘é,—aﬂ'ﬂ"—_‘




“
Continuacion Acuerdo Ne 2094 DE 2021 Pagina 10 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - Proceso de Seleccién No. 1538 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2"

la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: El numero de vacantes convocadas para concurso Abierto pueden aumentar
dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de Ascenso.

PARAGRAFO 3: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del
Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante
Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO 4: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segun
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MEFCL vigente de la
respectiva entidad que sirvié de insumo para el proceso, como en la OPEC registrada por dicha entidad;
informacion que se encuentra publicada en la Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Asimismo, la entidad debera publicar su MEFCL vigente, en su sitio web.

PARAGRAFO 5. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones para las modalidades de Ascenso o Abierto, los cuales no
| modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC-
0080 de 20217,

, CAPITULO IlI , ,
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
objeto de este Proceso de Seleccidn y en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo
del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1: En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra
ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

3 "Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. CNSC-179 de 2012"
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Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas, o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11°. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del
Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo gue lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 12°. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los derechos de participacidon e Inscripciones se
realizara segun el siguiente cronograma:

PERIODO DE

ACTIVIDADES

EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones del Proceso de
Seleccion _de Ascenso comprende: 1) El
Registro en SIMO, 2) La consulta de la OPEC, 3)
La seleccion del empleo para el que se pretende
concursar en ascenso, 4) Confirmacion de los
datos de inscripcion al empleo, 5) El pago de los
Derechos de participacién y 6) La formalizacién
de la inscripcion.

La CNSC informara con
al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la

fecha de inicio y de
duracién de esta
actividad

Sitio www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Banco que se designe
para el pago o por PSE.

Relacion del numero de aspirantes inscritos por
empleo.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en
SIMO, con su usuario y
contrasefia, el numero
de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Finalizada la Etapa de Inscripcion para el proceso
de seleccion de Ascenso se debe: 1) Identificar las
vacantes desiertas (sin inscritos o con menos
inscritos que vacantes) 2) Expedir el acto
administrativo que declare las vacantes por
empleo convocado, 3) Actualizar la OPEC para
incluir las vacantes que pasan de proceso de
seleccion de Ascenso a proceso de seleccion
Abierto, 4) Divulgar |a actualizacion de la OPEC.

La CNSC informara con
al menos diez (10) dias
habiles de antelacidn, la

fecha de inicio y de
duracion de esta
actividad.

Sitio www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO.

La etapa de Inscripciones del
seleccion Abierto comprende: 1) El Registro en
SIMOQO, 2) La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo para el que se pretende concursar, 4)
Confirmacion de los datos de inscripcion al
empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacion y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

Proceso de

La CNSC informara con
al menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la

fecha de inicio y de
duracion de esta
actividad.

Sitio www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO.

Banco que se designe
para el pago o por PSE.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones para el
Proceso de Seleccion Abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio
web www.cnsc.qov.co, ¥ en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - VRM. La verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno
de los empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se

P et
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realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha
del cierre de las inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

| PARAGRAFO 1: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, reglamentado por el Decreto No. 952 del 19 de
agosto de 20214 se aplicara para la VRM de este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los servidores
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccidn, quienes, una vez
certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de documento de
identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos, plazos, medios, etc.,
que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o
que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC,
van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normatividad vigente y la Circular externa No. CNSC - 0006 de 2020 en la modalidad de
Proceso de Seleccion de Ascenso, la entidad debe certificar por cada aspirante, antes de la publicacion
de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1960 de
2019.

ARTICULO 14°. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 15°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las decisiones que resuelven
las reclamaciones para la Etapa de VRM debera ser consultada en el ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de Proceso de Seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempenar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en eslta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento de
las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccidon se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, una Prueba de Ejecucién para Conductor, Conductor
Mecanico y Agente de Seguridad y la Prueba de Valoracién de Antecedentes, segun se detalla en las
siguientes tablas:

"Por el cual se reglamente el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para la insercion laboral de
Jjovenes en el sector publico”
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TABLA No. 5
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto
. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

*Con excepcion de los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion
pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 6
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto para
los empleos de Conductor o Conductor Mecanico

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatorio 45% N/A
TOTAL 100%

*U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

TABLA No. 7
Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto para
los empleos de Agente de Seguridad

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatorio 45% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 8

Pruebas a aplicar en el Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto
para los empleos del nivel Profesional, Técnico y Asistencial de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional que no requieren experiencia

3 PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO 1: La prueba de habilidades y capacidades relacionadas con la conduccion de vehiculos
se realizara Gnicamente con los aspirantes que en estricto orden de mérito y acorde al ponderado de la
prueba de competencias funcionales y comportamentales se encuentren en las siguientes posiciones
de conformidad al numero de vacantes ofertadas por el empleo, asi:

ASPIRANTES
VACANTES CITADOS
HASTA

10

15

20

25

30
35
40

N O AWM=

PARAGRAFO 2: En caso tal que un aspirante citado a la prueba de ejecucion no presente la prueba en
mencion, su calificacion sera de cero (0) puntos.

s
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ARTICULO 17°. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que lo modifique, adicione
o sustituya.

PARAGRAFO: De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas sobre competencias funcionales, comportamentales y de
ejecucion y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados generen, se debe
consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que
lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 19°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el documento Anexo del presente Acuerdo y los actos administrativos que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados del cargo conductor o conductor mecénico.

PARAGRAFO 2: El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, regulado por el Decreto No. 952 del 19 de agosto
de 2021, se aplicara para la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre
la publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisiones que
resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se deben consultar en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de educacién superior que se haya contratado para
el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1ll de la Parte Primera del CPACA o de la
norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico o en SIMO,
a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. MODIFICAC!()N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC en cualquier etapa del proceso,
de oficio o0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.




A

Continuacion Acuerdo Ne 2094 DE 2021 Péagina 15de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - Proceso de Seleccién No. 1539 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2"

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn, con
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, debidamente ponderados.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del
cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165
de 2020° o el que lo adicione o modifique o sustituya, y los lineamientos que al respecto genere la CNSC,
las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer vacantes de empleos iguales o equivalentes
que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las
disposiciones que emita la CNSC.

PARAGRAFO 1: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

PARAGRAFO 2: Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
Audiencia Publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Ne 0166 de 2020, adicionado por
el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden:
a. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias
Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes o en la Prueba de Ejecucién cuando aplique.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias
Comportamentales.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

AT

* Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”
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PARAGRAFO: En el evento que deba realizarse audiencia publica de manera previa se debera efectuar
el proceso de desempate y asignar a los elegibles el orden de escogencia de las vacantes de su
preferencia, para lo cual se tendran en cuenta en su orden los criterios descritos en este articulo, de
conformidad con el Acuerdo 0236 de 2020 que adiciona el Acuerdo 166 de 2020.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 27°. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a traves del SIMO, en forma motivada, la exclusion de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos a los que
se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio
diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusiéon que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada.

Igualmente; de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente Acuerdo,
tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que en los casos
en que la misma CNSC deba adicionarles una o0 mas personas o reubicar otras, cuando se compruebe
que hubo error.

ARTICULO 29°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion sobre esta, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusion interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
ejecutoriada.

La firmeza total de una Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos
para quienes la integran.

La firmeza de la posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760
de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del
articulo 27 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

ARTICULO 30°. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una Lista de Elegibles en firme
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 31°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la
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fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de pre-
pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afos contados a partir de su firmeza total, de
conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar
este nombramiento.

ARTICULO 32°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacié'n
en el sitio web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 28 de septiembre de 2021

/ ;'__,.’ g [ ey
[l DY 0000 (.
JUAN

"”IE-F"fl[_iOLE BALLEN DUQUE RANCISCO ESPINOSA PALACIOS
Comisionado Representante Legal
U.A.E. Migracién Colombia

Revisd: Irma Ruiz Martinez /Miguel Ardia / Clara C. Pardo /’ﬁ\

Proyectd. Yeberlin Cardozo / Nataka Villalba /Eduardo Avendafto \/0-’ 1
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ANEXO

ACUERDO DE CONVOCATORIA No. 20212010020946

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA - PROCESO DE SELECCION NO.
1539 DE 2020- ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2

BOGOTA, D.C.
28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo de Convocatoria No. 20212010020946 del 28 de
septiembre de 2021, por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia - Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020- Entidades del Orden
Nacional 2020-2. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el
mencionado Acuerdo para participar en el correspondiente proceso de seleccion, los aspectos
normativos que rigen cada una de sus etapas deberan ser consultados en el mismo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1 Condiciones Previas a la Etapa de Inscripciones al Proceso de Seleccion en las Modalidades
de Ascenso y Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a) La inscripcion a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hara en las
fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible
en el sitio web www.cnsc.gov.co.

b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el
presente proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de
Divulgacién de la OPEC (articulo 9° del Acuerdo de Convocatoria).

c) Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

d) Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial para
este proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la
informacion relacionada con este proceso de seleccién a través del correo electrénico personal
gue obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcién el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de
seleccion, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del
Decreto Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este
aplicativo.

e) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso.

Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso.
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Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de teléfono,
con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su inscripcién, datos que
son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria
Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales
datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO
(boton en el Perfil del Ciudadano, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que, una vez
validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar
nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
iii) que el medio de divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que
la CNSC le podra comunicar la informacioén relacionada con este proceso de seleccion al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de
2004, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en SIMO la
comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley
760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su
estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no
encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su
entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no
finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién
en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos
ofertados en el presente Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto.

Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan patrticipar en este
proceso de seleccidon bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este mismo proceso
de seleccion en la modalidad de concurso abierto.

Nota aclaratoria:

i) Los numeros de OPEC pueden cambiar de acuerdo a la cantidad de empleos que queden desiertos en el
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

j) De acuerdo con el total de empleos mencionados en el articulo 1° del Acuerdo de Convocatoria, es importante
precisar que la suma de los valores definidos en el articulo 8° del Acuerdo ibidem, es diferente, pues un

empleo puede contener vacantes en las dos modalidades del Proceso de Seleccion (Abierto y Ascenso).
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1.2 Procedimiento de Inscripcion.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de
Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO, y
en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcién “Tutoriales y Videos”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1 Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO
se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero
y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién
académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para
la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder
de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a
las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2 Consulta de la OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el Acuerdo de Proceso de Seleccion y los requisitos minimos exigidos para el empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3 Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en

SIMO como “Favoritos”, podra preinscribirse en varios, luego seleccionar y confirmar el empleo por el
gue va a concursar, debera realizar el pago de los derechos de participacion teniendo en cuenta que
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Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del presente proceso de seleccién,
toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas y de ejecucion, para todos los empleos ofertados en
esta convocatoria se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4 Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

SIMO mostraré los datos béasicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Ilgualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del empleo
seleccionado y que la informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe seleccionar,
entre las opciones establecidas en el presente Anexo, la ciudad de presentacion de las pruebas a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente publicado en SIMO.

Posterior al proceso de inscripcion, el aspirante cuenta hasta con dos (2) meses para cambiar la ciudad
de aplicacion de las pruebas, lo cual debe registrar a través del aplicativo SIMO.

1.2.5 Pago de Derechos de Participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se debe realizar pagos para mas de un empleo
de este concurso toda vez que la aplicaciéon de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados
en esta convocatoria, como ya se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y a la misma hora,
al igual que las Pruebas de Ejecucion para los empleos ofertados en esta convocatoria con denominaciéon
conductor, conductor mecanico y agente de seguridad, se aplicaran en un mismo periodo de tiempo.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningln motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccion, SIMO enviara un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago. En consideraciéon a que la plataforma PSE puede
demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este
pago con la suficiente antelacion para evitar que el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de
la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el banco, SIMO generaré un recibo que
debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago en
cualquiera de las sucursales establecidas del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se puede
tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando el valor de los derechos de participacién para ese
empleo, corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no gueda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6 Formalizacion de la inscripcion.

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el
pago online por PSE puede demorar varios minutos u horas, y para el pago por ventanilla en el banco
puede demorar hasta dos dias habiles), el aspirante gue hizo el pago online por PSE puede con ese
pago cambiar de empleo cuantas veces lo requiera, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario
de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando el huevo empleo seleccionado corresponda al mismo
proceso de seleccién y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacién para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar con
ese pago el cambio de empleo hasta antes de los uUltimos diez (10) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de
seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo inicialmente
escogido. Se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion dentro de los
ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos diez (10) dias
calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede
cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la etapa de VRM y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion,
seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte definitivo de
Inscripcién”, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
CONn su usuario y contrasefia.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales,
datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcién y resumen de los documentos
cargados en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de
inmediato. Si escoge la opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara
dos (2) dias hébiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la

Pagina 8 de 41



C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de
Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es decir,
participara en este proceso de seleccidn con los documentos que tenga registrados en el aplicativo hasta
la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta
fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion para algin empleo
y no formaliz6 la inscripcion, el sistema autométicamente realizara su inscripcion a ese empleo. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

1.2.7 Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.

Una vez finalice la etapa de inscripcién para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificard aquellos en los cuales no se registraron inscritos o se registraron menos
inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas en un plazo no
mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas vacantes se
realizara mediante el proceso de seleccion en la modalidad de Abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme a lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de Ascenso que se declaren desiertos
pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso Abierto en el
presente proceso de seleccion.

En consecuencia, se procedera a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que
hacen parte de la OPEC del proceso de seleccién en la modalidad de Abierto, siguiendo los mismos
pasos establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

PARAGRAFO: Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccién
en la modalidad de Ascenso en el presente Proceso de Seleccién, no podran inscribirse en la modalidad
de concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesién y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS -VRM-.

2.1 Definiciones y Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.
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Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

2.1.1 Definiciones.
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al
sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Ley 1064 de 2006; Decreto 4904 de
2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de
Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
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sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 20009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacion Lengua Extranjera - Inglés o Francés: Se refiere a la nocién, conocimiento o dominio
de una lengua diferente a la lengua materna o lengua propia.

Aunque la educacion en una lengua extranjera es considerada Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, se individualiza por cuanto la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia atendiendo su quehacer misional, requiere personal con conocimientos y habilidades en
el idioma ingles y/o francés para mejorar y satisfacer las necesidades de sus usuarios,
especialmente en aquellos empleos misionales del nivel técnico con denominacién Oficial de
Migracion y Agente de Migracion.

El Decreto 1075 de 20152 establece que las instituciones educativas que ofrecen programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas deben referenciar sus
programas con los niveles definidos en el “Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”, segun el cual, los diferentes niveles de dominio del idioma
(language proficiency o compétence linguitique) son*:

NIVELES COMUNES DE REFERENCIA NOMBRE COMUN DEL
SEGUN EL MARCO COMUN EUROPEO NIVEL EN COLOMBIA
. . Al Principiante
Usuario Basico —
A2 Basico
) ) B1 Pre intermedio
Usuario Independiente -
B2 Intermedio
. C1 Pre avanzado
Usuario Competente
Cc2 Avanzado

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expediciébn de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya. Toda promocién que se realice, respecto de
esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacién informal y que no conduce a
titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional. (articulo 5.8 del Decreto 4904 de 2009, compilado
en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

8 Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de Espaiia (2002). Marco comUn europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion. Instituto Cervantes. Titulo Original: Common European Framework for Languages: Learning, Teaching, Assessment. Council of
Europe. Recuperado de https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca _ele/marco/cvc_mer.pdf

4 Ministerio de Educacion Nacional (2006). Serie Guias N° 22 Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés.
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-115174 archivo_ pdf.pdf
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e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo en cuenta

f)

cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de
accion de la educacion superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del conocimiento en
sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Segun las
disposiciones del articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015).

Esta experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y Docente. Por su parte, aunque
la norma no define la Experiencia Profesional Relacionada, el concepto si existe, tal como se observa
en los articulos 2.2.2.4.2 al 2.2.2.4.4,2.2.2.4.8, 2.2.2.8.3,2.2.2.8.4,2.2.2.9.3, 2.2.2.9.4, 2.2.2.9.5 del
Decreto 1083 de 2015, razén por la que la CNSC la incluye dentro de la clasificacion.

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada; y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del
proceso de seleccion.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

)

(articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de

Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto

1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
Experiencia Profesional se computar4 a partir de la fecha de expedicion de la Matricula
Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisitos de estudios, ademas de la ingenieria y afines,
otros nucleos basicos del conocimiento, la experiencia profesional para ese empleo se computara
a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior o de la fecha
del respectivo diploma

Para las entidades del orden nacional, el articulo 4°, numeral 4.3 y el articulo 5°, numerales 5.2.1,
5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de 2005, asi como los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.43 y
2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, mencionan que se puede clasificar como Experiencia Profesional,
si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo
profesional.

k) Practicas Laborales: La Ley 2039 del 27 de julio de 2020°, en su articulo 26, hace referencia a la
equivalencia de experiencias, para lo cual se establecen incentivos educativos y laborales asi:

A QUIENES? INCENTIVO CONDICIONES GENERALES
Estudiantes practicantes entre | Seran acreditables como | a. Siempre debe estar certificado
14 y 28 afios experiencia profesional por la autoridad competente.

valida, las:
a. De educacion superior de .Que el contenido se relacione
pregrado y posgrado. a. Pasantias directamente con el programa
b. De educacion técnica, | b. Préacticas académico cursado.
tecnolégica y universitaria. c. Judicaturas
c. Educacién para el trabajoy el | d. Servicio en los | c.Que se haya culminado el
desarrollo humano. consultorios juridicos programa académico, aunque no
d. Formacién profesional | e. Monitorias se haya obtenido el respectivo
integral del SENA. f. Contratos laborales titulo.
e. Escuelas normales | g. Contratos de prestacién
superiores. de servicios, y . Experiencia adquirida en
f. Asi como toda oferta de | h. La participacion en desarrollo 'y ejercicio de
formacién por competencias. grupos de investigacion. profesiones de la misma &rea del
conocimiento del empleo publico.
.En los procesos de seleccion
efectuados por la CNSC, se
tendra en cuenta las

5 Por medio del cual se dictan normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras disposiciones.
5 Modificado por el articulo 16 de la Ley 2113, el cual incorpord en el primer parrafo, la frase «servicio en consultorios juridicos» y afiadio el
paragrafo 4. También adicionada por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021.
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¢A QUIENES? INCENTIVO CONDICIONES GENERALES
certificaciones sobre experiencia
previa adquiridas por aspirantes
que al inicio de la etapa de
inscripciones sean mayores de
18 afios.

El inciso tercero del articulo 2 de la mencionada ley, dispuso que el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco de sus
competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permitiera convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titulo de pregrado en Experiencia Profesional valida, y que en todo caso, el
valor asignado a la experiencia previa fuera menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del
respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

En cumplimiento de lo anterior, el 19 de agosto de 20217 se expidi6 el Decreto 952, mediante el cual
se adicion6 el Capitulo 6 al Titulo 5 del Decreto 1083 de 2015, cuyo articulo 2.2.5.6.2 sefiala lo
siguiente:

«[...] Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento
de experiencia previa como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los
procesos de insercién laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, |las
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién
laboral en el sector publico de los j6venes que estén entre los 14 vy los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién
temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de las
entidades publicas. Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el ambito de aplicacidn de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional
solo se computara a partir de la inscripcidn o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en
relacion docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley
789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes [...]» (Negrita y subrayas nuestras).

Adicionalmente, el paragrafo 4° del articulo 2.2.5.6.3 ibidem, sefiala que las practicas laborales deben
estar dirigidas al cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que
lo acreditara para el desempenio laboral.

" Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para la insercién laboral de
jévenes en el sector publico.
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De forma concomitante, se expidio la Ley 2043 del 27 de julio de 2020 que reconoce las practicas
laborales, como Experiencia Profesional y/o Relacionada, la cual en su articulo 3°, define practica
laboral de la siguiente manera:

«Articulo 3°.- Definiciones.- Entiéndase como practica laboral, todas aquellas actividades formativas
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados
con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral».

La Ley 2043 de 2020 determina los destinatarios, la finalidad y condiciones para su aplicacion asi:

¢A QUIENES? OBJETO CONDICION FORMA DE CERTIFICAR
Poblacion que | Reconocer de | - Que las practicas | El tiempo que el estudiante
ha culminado | manera obligatoria | versen sobre los asuntos | realice  como  practica
recientemente como experiencia | relacionados con el | laboral, debera ser
con un proceso | profesional y/o | programa académico o | certificado por la entidad
de estudios (Sin | relacionada aquellas | plan de estudios que | beneficiaria.
franja etaria). practicas que se | curse.
hayan realizado en el En todo caso, sumara al
sector publico y/o | - Que las practicas se | tiempo de Experiencia
sector privado. hayan realizado como | profesional del estudiante
opciébn para adquirir el | practicante.
correspondiente titulo.

I) Experiencia Profesional Relacionada: Es la experiencia adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en
empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel
Profesional.

m)Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se
requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente deberé acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional»

NOTA: Cuando para desempefiar empleos pertenecientes al nivel Profesional se exija experiencia,

esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, Si
esta debe ser relacionada.
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2.1.2 Condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

2.1.2.1 Certificacion de la Educacion.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias
del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccién, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme
a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, la misma podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior
a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente
Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que deben aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Seran validos los titulos obtenidos en el exterior
gue estén apostillados (o legalizados) y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que
estén o no convalidados. La convalidacion la exigira la entidad respectiva al momento de la posesion
o dentro de los dos (2) afios siguientes a la misma, plazo maximo establecido en el articulo 2.2.2.3.4
del Decreto 1083 de 2015. En caso de no ser allegada dentro de este plazo por el servidor publico, la
autoridad nominadora debera dar aplicacion a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la Resolucién de convalidacién del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.(articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, articulo 10 Constitucional, articulo 251
del Codigo General del Proceso, Resolucion No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores
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y articulos 2 y 3 de la Resolucién No. 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio de Educacién
Nacional, o las que los adicionen, modifiquen o sustituyan)?®.

La convalidacion es el reconocimiento que el gobierno colombiano efectla sobre un titulo de
educacion superior, otorgado por una institucion de educacién superior extranjera o por una institucion
legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de
educacion superior. Unicamente se convalidan titulos de educacion superior, por lo tanto, no aplica
para cursos de actualizacién, diplomados u otros afines.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 4904 de 2009, el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para
prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expedirdn los
siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional.

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente
un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion
Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.

¢ Fechas de realizacion.

- Certificado de Conocimientos Académicos en Lengua Extranjera - Inglés o Francés: Se otorga
a quien haya culminado satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente
registrado (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Cuando se trate de certificaciones de estudios en horas en un programa de idioma inglés o francés,
la institucion educativa debera estar registrada en el SIET, segun lo previsto en el Articulo 2.6.4.6
del Decreto 1075 de 2015°:

8 Complementacion y Modificacién al Criterio Unificado “VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA” Y SU ANEXO TECNICO’, aprobado por la CNSC en Sesion
Sala Plena del 27 de julio de 2021.

9 Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
y se dictan otras disposiciones.
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“Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de
la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento
adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacién ingresar en el Sistema de Informacién de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el
registro.

Paragrafo. Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas
ofrecidos por las instituciones de educacion superior, requieren del registro de que trata este Titulo.
Las instituciones de educacién superior que hayan obtenido certificacién de alta calidad no requerirdn
llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de que esta
realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior dentro de la estructura
curricular de sus programas de educacion superior, no requeriran registro alguno’.

Asimismo, en los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, dicha certificacion debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucién que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Al tratarse de certificaciones o resultados de pruebas estandarizadas de suficiencia (Proficiency o
Compétence) en el idioma inglés o francés, el examen debera estar reconocido por la Resolucién
No. 12730 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y el certificado debera estar
vigente.

Nota: Solo se validara la certificacion de estudios en un programa de idioma inglés o francés (con
intensidad horaria) o de suficiencia en el idioma (con el nivel segun el Marco Comun Europeo) que
dé mayor puntuacion al aspirante, sin que se puedan sumar certificaciones en conjunto.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

10 pPor la cual se publica la lista de exdmenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio linguistico y se dictan otras disposiciones

Pagina 18 de 41



C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre y contenido!! del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de
educacioén informal orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9° del Decreto Ley 785 de 2005 y demas normas que la desarrollen o complementen.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendréa en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido el acapite de la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
Anexo. No seran consideradas las certificaciones para Educacion Informal que tengan fecha de
realizacion de més de diez (10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones

d) Certificaciones de Técnico del SENA.

e Estudios en programas de nivel superior a partir del 1 de enero de 2013, para que un programa
del SENA (Técnico Profesional o Tecndlogo) sea determinado como Educacion Superior, debe
estar registrado en el SNIES una vez obtenido el registro calificado.

e Titulos expedidos de los programas Técnicos Profesionales o Tecndlogos, con anterioridad
al afio 2013, los titulos de los programas de Técnico Profesional y Tecnologo del SENA, pueden
ser validos para los empleos que asi lo exijan como requisito minimo en la OPEC.

2.1.2.2 Certificacién de la experiencia.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, o quienes hagan sus veces. (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditar4d mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio),
el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial’) y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

11 El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Relacién de las funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la Constituciéon o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la
suscribe debe estar acompaiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Las
certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre
completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

La experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la empresa o entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

No se aceptard la experiencia acreditada cuando solo se presente la copia del contrato.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de
materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha
de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los
profesionales de la Salud se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente
Anexo.

Valoracion de précticas laborales como experiencia previa: Comoquiera que las leyes 2039 y 2043
de 2020 regulan diferentes tipos de experiencia previa y que algunas de ellas se repiten en ambas
normas, cuando el aspirante acredite Practicas Laborales como experiencia previa a la obtencion
titulo académico, para efectuar su valoracién se debera identificar en las siguientes tablas cudl es la
situacion aplicable para cada caso:
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Ley 2043 de 2020
Tlpos_ de . Porcentaje | Documento
experiencia previa de tiempo requerido - e
(Articulo 3°) . Requisitos de la certificacion
Aallies s ateneren | para \{alldar
_oplcasin cuenta experiencia
distincién de edad
Préactica laboral en 100% Para que la certificacion sea vélida en los
. . 0 -z
estricto sentido procesos de selecciobn adelantados por la
Contratos de 100% CNSC, esta debera contener lo siguiente:
aprendizaje
Judicatura 100% 1. Nombre del estudiante practicante.
Relacién docencia 2. Ndmero del documento de
de servicio del 100% identificacion.
sector salud 3. Fecha de inicio de la practica laboral
Pasantia 100% (dia, mesyafio). o
Certificacion 4, Fechg de term|r1a0|on de la préactica
proferida laboral (.dlla, mes 'y _ano).
Las demas que por la 5. ] Actlwdades ejecutadas durante la
rednan las entidad prac'uca~ laboral. o
caracteristicas beneficiaria 6. .Senalar que Ias_ 'practlcas se hgyan
contempladas en yio la realizado como opcién para adquirir el
el inciso primero Institucion correspondiente titulo. 3 _
del presente de 7. Programa de educacion superior
articulo (Es decir, educacion cursac_io y aprobado, con plan dg estudios,
aqustlalisepr]rzcgﬁas 100% superior materias y contenidos de las mismas.
realizado en el Los numerales 1 a 5, los debe certificar la
sector publico y/o entidad beneficiaria de la préactica laboral y los
sector privado numerales 6 y 7, la respectiva institucién de
€como opcidén para educacion.
adquirir el
correspondiente También es posible que todos los puntos los
titulo). certifique la institucién de educacion, pero con
base en la certificacion que expida la entidad
beneficiaria.

En relacién con la Ley 2039 de 2020 y la franja temporal respecto de la cual se debera extraer el tiempo
de experiencia valido, el Decreto 952 de 2021 establecio lo siguiente:

«Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediqguen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.»
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Ley 2039 de 2020, reglamentada por el Decreto 952 de 2021

Aplica Unicamente para jévenes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4,

2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de

2021)
TIpO.S de_ Porcentaje
experiencia : . e L
: . de tiempo a Documentos y método para certificacion de la experiencia
previa (Articulo tener en previa
2°Ley 2039 de —.
2020)
Pasantias Aplica Ley | Aplica lo dispuesto en los Requisitos de la certificacién expuestos
2043 de | enlatabla de la Ley 2043 de 2020.
2020
Préacticas Aplica Ley | Aplica lo dispuesto en los Requisitos de la certificacion expuestos
2043 de | en latabla de la Ley 2043 de 2020.
2020
Préacticas 90% de la | Certificacidon que expida el érgano competente de la respectiva
realizadas  en | intensidad entidad de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion
actividades horaria técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y
formativas que | semanal desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA,
desarrolle un escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
estudiante  de formacién por competencias, asi como la entidad beneficiaria en lo
programas de gue le corresponde.
formacion
complementaria, La certificacion debera incluir, al menos, lo siguiente:
ofrecidos por las
escuelas 1. Nombre del estudiante practicante, pasante o monitor.
normales 2. Numero de su documento de identificacion.
superiores®? 3. Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afo).
Monitorias 90% de la 4. Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y
intensidad afno).
horaria 5. Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
semanal 6. Intensidad horaria semanal.
7.

Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de
estudios, materias y contenidos de las mismas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el
programa de educacion cursado y aprobado (para la oferta de
formacién por competencias).

9. Que se haya culminado el programa académico.

Los numerales 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiaria de
la practica laboral y los numerales 7 y 9 la respectiva institucion de
educacion; numeral 8, la entidad que ofrezca la formacion por
competencias.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucion
de educacion, pero con base en la certificacion que expida la
entidad beneficiaria.

12 De conformidad con el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 952 de 2021.
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Aplica Unicamente para jévenes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4,

2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de

2021)
TIpO.S de_ Porcentaje
experiencia : . e L
: . de tiempo a Documentos y método para certificacion de la experiencia
previa (Articulo tener en previa
2°Ley 2039 de —.
2020)

Nota para el caso de monitorias: La encargada de certificar
todos los puntos anteriores es la respectiva institucion de
educacion.
Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las
actividades, funciones, obligaciones o responsabilidades que
asume el estudiante y el pensum del programa cursado, las
autoridades encargadas del disefio y desarrollo de los concursos
publicos de méritos y los 6rganos encargados de adelantar el
proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia deberan tener en cuenta, como minimo, los
siguientes aspectos: (1) el contenido y materias del programa
cursado, (2) las competencias especificas que se desarrollan en el
programa cursado y (3) las actividades o responsabilidades que se
certifiguen.

Servicio en los | 90% de la | Certificacién proferida por la Universidad respectiva, en la que

consultorios intensidad especifique la practica realizada y el periodo durante el cual formoé

juridicos horaria parte del consultorio juridico.

semanal

Maximo 6
meses
(Par. 4, art. 2
Ley 2039 de
2020)

La certificacién deberé contener como minimo, lo siguiente:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).
Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y
afo).

Actividades ejecutadas durante la practica laboral.
Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado.

Que se haya culminado el programa académico.

PwnNPE

©No U

Los numerales 1 a 6, los debe certificar la entidad beneficiaria de
la practica laboral y los numerales 7 y 8 la respectiva institucion de
educacion.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucion
de educacion, pero con base en la certificacion que expida la
entidad beneficiaria.
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Aplica Unicamente para jévenes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4,

2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de

2021)

Tipos de
experiencia
previa (Articulo
2° Ley 2039 de
2020)

Porcentaje
de tiempo a
tener en
cuenta

Documentos y método para certificacion de la experiencia
previa

Contratos
laborales y
Contratos de
prestacion de
Servicios.

90% de la
intensidad
horaria
semanal

Se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos suscritos
con la respectiva entidad.

La certificacién debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes

y afio).

Las funciones u

corresponda.

6. La jornada laboral (solo en el caso de los contratos
laborales)

7. Intensidad horaria semanal.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el
programa de educacién cursado y aprobado (para la oferta
de formacion por competencias).

9. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de
estudios, con materias y contenidos de las mismas.

10. Que se haya culminado el programa académico.

AN

o

obligaciones ejecutadas, segun

Los numerales 1 a 7, los debe certificar la entidad beneficiaria de
la practica laboral y los numerales 8, 9 y 10 la respectiva institucion
de educacion.

También es posible que todos los puntos los certifique la institucion
de educacion, pero con base en la certificacién que expida la
entidad beneficiaria.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las
funciones u obligaciones que asume el estudiante-practicante y el
pensum del programa cursado, las autoridades encargadas del
disefio y desarrollo de los concursos publicos de méritos y los
o6rganos encargados de adelantar el proceso de verificacion del
cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia deberan tener
en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1) el contenido
y materias del programa cursado, (2) las competencias especificas
gue se desarrollan en el programa cursado y (3) las funciones u
obligaciones gue se certifiquen.

Participacion en
grupos de

90% de la
intensidad

Para el caso de la experiencia previa adquirida por participacion
en grupos de investigacion pertenecientes a instituciones de
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2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de

2021)
Tlpo_s de_ Porcentaje
experiencia : . e L

: . de tiempo a Documentos y método para certificacion de la experiencia
previa (Articulo tener en -
20 | ey 2039 de cuenta P

2020)
investigacion horaria educacion superior de niveles posgrado, profesional, tecnoldgico,
debidamente semanal técnico-profesional, educaciéon para el trabajo y desarrollo

certificados por
la autoridad
competente,
seran
acreditables
como
Experiencia
Profesional
véalida, siempre y
cuando su
contenido se
relacione
directamente
con el programa
académico
cursado.

humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores y oferta de formacion por competencias, solo
se tendran en cuenta las certificaciones que expidan las
autoridades competentes, segin lo ordenado en el articulo 2° de
la Ley 2039 de 2020 (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel.
En el caso de la investigacion aplicada de la formacién profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion).

La certificacién debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

Nombre del estudiante.

Numero del documento de identificacion.

Fecha de inicio de la actividad formativa (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y

afno).

Actividades ejecutadas durante la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de

estudios, con materias y contenidos de las mismas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el
programa de educacién cursado y aprobado (para la oferta
de formacion por competencias).

9. Que se haya culminado el programa académico.

10. Ademas, se debe certificar que el Grupo de Investigacion,

durante el periodo certificado, haya estado debidamente

reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién o quien haga sus veces.

PR

Noo

La experiencia profesional adquirida en virtud de la participacion
en grupos de investigacién Unicamente podra tenerse en cuenta
para efectos del procedimiento de verificacion de requisitos
minimos de acceso a cargos publicos cuando se trate grupos de
investigacion debidamente reconocidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.

Para efectos de establecer si existe una relacion directa entre las
actividades, funciones, obligaciones o responsabilidades que
asume el estudiante y el pensum del programa cursado, las
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Aplica Unicamente para jévenes entre los 14 vy los 28 afios (Articulos 2.2.5.6.2, 2.2.5.6.4,
2.2.5.6.5y 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 952 de

2021)
Tlpo_s de_ Porcentaje
experiencia : . e L
: . de tiempo a Documentos y método para certificacion de la experiencia
previa (Articulo tener en -
20 | ey 2039 de P
cuenta

2020)

autoridades encargadas del disefio y desarrollo de los concursos
publicos de méritos y los érganos encargados de adelantar el
proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos de estudio
y experiencia deberan tener en cuenta, como minimo, los
siguientes aspectos: (1) el contenido y materias del programa de
investigacion, (2) las competencias especificas que se desarrollan
en el programa cursado y (3) las actividades o responsabilidades
gue se certifiquen.

En relacion con los campos de judicatura, pasantias, contrato de aprendizaje y relacion docencia de
servicio en area de la salud, al estar incluidos como practica laboral en ambas leyes y el Decreto
reglamentario 952 de 2021, se aplicara lo dispuesto en la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de
favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, donde se dispone que debe
aplicarse la situacion normativa mas favorable al trabajador cuando la misma esta contemplada en varias
fuentes formales del derecho.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio
de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos
y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor
certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de diciembre de 2018,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, 0 en la norma que la modifique o sustituya.

Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

2.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:
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a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Si se trata de un aspirante para proceso de seleccion en ascenso, deberd anexar la certificacion
expedida por el funcionario competente de la respectiva entidad, en la que se certifique el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

c¢) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir
del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el
Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional.

d) Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente o certificacion del trdmite de una u otra,
para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud y otras cuya Experiencia Profesional se
deba contabilizar a partir de la expedicién de estos documentos, de conformidad con los términos
establecidos sobre este particular en los numerales 2.1.2.1 del presente Anexo.

e) Certificacién de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo de
Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

f) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

g) Enlos casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se valoren
en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los cuales aun
no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberé adjuntar la correspondiente certificacion
en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de materias
gue conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion educativa
competente, en la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

h) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de
la mas reciente a la mas antigua.

i) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el estudio de un programa de idioma inglés
o francés (con intensidad horaria) o de suficiencia en el idioma (nivel segin el Marco Comun Europeo)
para los empleos que lo exijan, o para aquellos que lo requieran para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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k) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma

debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para la
respectiva validacion.

l) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacidon exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podrd ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis
para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el proceso
de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente. Por otra parte, para los empleos ubicados en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los
requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacién y
Residencia, O.C.C.R.E.

2.3 Publicacion de resultados de la VRM.

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual
sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

2.4 Reclamaciones contra los resultados de la VRM.

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes Unicamente a
través del SIMO y frente a sus propios resultados (no frente a los otros aspirantes), dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqgue o sustituya, las cuales seran decididas por la
universidad o institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya y deberan ser
consultadas en el SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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2.5 Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos.

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. Los mismos
podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir
de la fecha que se informe por estos mismos medios.

3. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales.

Ademds, se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidos a los empleos de Conductor o
Conductor Mecanico y Agente seguridad (u otros con diferente denominacién pero que su Propdésito
Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que
es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa, asi como caracteristicas,
saberes y/o aptitudes que un servidor publico debe poseer para desempefarse de forma 6ptima en
un empleo especifico.

Se evaluara el conocimiento y/o dominio de la lengua extranjera inglés en los empleos ofertados en
esta convocatoria que dentro de sus funciones o por la misionalidad de la dependencia requieren de
habilidades en este idioma, es decir, todos los empleos con denominacion oficial de migraciéon y
agente de migracion, lo cual sera informado en la Guia de Orientacién al Aspirante para las Pruebas
Escritas.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de
seleccidn realizados por la CNSC asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades
de acuerdo con su reglamentacion.

c) La Prueba de Ejecucion para los Empleos de Conductor, Conductor Mecanico y Agente de
Seguridad evalla las habilidades y capacidades relacionadas con la conduccion de vehiculos y se
realizara Unicamente a los aspirantes que en estricto orden de mérito y acorde al ponderado de la
prueba de competencias funcionales y comportamentales, se encuentren en las posiciones que
establece el paragrafo 1 del Articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria.

En relacion con estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:
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¢ Las Pruebas de Competencias Funcionales y Comportamentales se aplicardn en la misma fecha
y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral 3.2 del presente Anexo.

e Las Pruebas de Ejecucion se aplicaran en un mismo periodo de tiempo, en las ciudades que se
indican en el numeral 3.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serdn citados a los sitios de aplicacién de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles
antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo de la Convocatoria, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran
excluidos del mismo.

3.1 Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion.

La CNSC informara en su sitio web la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de
VRM deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi mismo, para quienes hayan superado las pruebas escritas de caracter eliminatorio, la CNSC
realizara la citacion para la Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de VRM y a la aplicacion de la Prueba de Ejecucion
los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico, Conductor y Agente de Seguridad o a los otros
referidos anteriormente, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

3.2 Ciudades para la Presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Arauca (Arauca),
Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C. (Bogota D.C.), Bucaramanga (Santander), Cali (Valle del Cauca),
Cucuta (Norte de Santander), Ibagué (Tolima), Manizales (Caldas), Medellin  (Antioquia), Pasto
(Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Riohacha (La Guajira), Villavicencio (Meta).

NOTA: Las pruebas de ejecucion se aplicaran en los sitios y ciudades que ofrezcan las posibilidades
técnicas y logisticas para su aplicacion, teniendo en cuenta las condiciones especiales de esta prueba.

3.3 Publicacion de Resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.
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Los resultados de estas pruebas se publicaran en las fechas que disponga la CNSC, las cuales seran
informadas con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario
y contraseia.

3.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a las fechas de publicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la
universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la horma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se habilitara
el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco

(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

3.5 Resultados Definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
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Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Gnicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

No se va a aplicar a los aspirantes gue en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de
Ejecucion de los empleos ofertados para Conductor o Conductor Mecanico, ni a los admitidos a los
empleos de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.

Con relacion a los Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal
se valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales
MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente
seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante
en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa
gue no podran ser utilizados como equivalencias en la etapa en mencion.

En la Valoracion de Antecedentes se calificara la educacién de lengua extranjera inglés o francés para
todos los empleos del nivel técnico ofertados en esta convocatoria que en su misionalidad requieren
conocimientos y habilidades en este idioma, es decir, todos los empleos con denominacion oficial de
migracion y agente de migracion. La calificacién se realizara con base en la certificaciéon de un programa
de idioma inglés o francés (con intensidad horaria) o de suficiencia en el idioma (nivel segun el Marco
Comun Europeo) segun lo dispuesto en el numeral 2.1 “Definiciones y Condiciones de la documentacion
para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes” de este Anexo.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta etapa son los
siguientes:

4.1. Factores de Evaluacion por Niveles y Tipo de Requisito de Experiencia.

a) Para los empleos gque tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(Nivel Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial):

| EXPERIENCIA | EDUCACION | TOTAL|
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FACTORES Educacion para el | Educacion para el
E\ZI\_TJ'?\AR E):gfe;;?cr)]r?ﬁ Dipinee | SlesEn ) EisEn Desa-:—rrglllboaJHOuymano Desa-:—rrslllt:)ajlil)uymano
; Profesional Formal Informal . .
NIVEL Relacionada (Contenidos (Contenidos
PROFESIONAL Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
PARA Educacion para el | Educacion para el
EVALUAR o S L L Trabajo y Trabajo y
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
NIVEL . Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
TECNICO Y Relacionada Laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
ASISTENCIAL Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
PARA
EVALUAR Educacién Educacion
NIVEL para el Educacion para el
TECNICO i j
EMPLEOS | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion g;ig?ﬁgl% ﬁgﬁ;ﬂgﬁa g;ig?ggl% TOTAL
OFICIAL DE | Relacionada | Laboral Formal Informal Humano inglés o fiia——
MIGRACION Y (Contenidos francés (Contenidos
AGENTE DE Académicos) Laborales)
MIGRACION
Puntaje 40 10 20 5 5 5 15 100

b) Para los empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial):

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES i .,
PARA o Educacion para el | Educacion para el
EVALUAR Expern_enua Experiencia | Educacion | Educacion UMELOEE 37 UEL9EE 37 TOTAL
NIVEL rofesional ; Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
R ; Profesional Formal Informal . .
PROFESIONAL elacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
FACTORES EXPERIENCIA EDUC_A,\CION _
PARA Educacion para el | Educacion para el
EVALUAR Trabajo y Trabajo y
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
TECNICO Y Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
ASISTENCIAL (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
PARA
EVALUAR Educacion Educacion
NIVEL para el Educacion para el
TECNICO j j
EMPLEOS | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion U Y Stk Trabajoy | ToTAL
Relacionada | Laboral Formal Informal Dl Igngua ~ el
OFICIAL DE Humano inglés o Humano
MIGRACION Y (Contenidos francés (Contenidos
AGENTE DE Académicos) Laborales)
MIGRACION
Puntaje 10 40 20 5 5 5 15 100

4.2. Criterios Valorativos para Puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracidén de Antecedentes.

En esta prueba se va avalorar unlcamente la Educacion rg aci Qnadg conlas fung iones del empleo a
r—

proveer, que sea adicional a 0 minimo de a xigido pa empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los cnterlos y Mﬁ]ﬁﬁ relacionados a
continuacion, |os cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el anterior
pumeral de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano (Formacion Desarrollo Humano (Formacién
Académica) Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje (2) Horas certificadas| Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral po Puntaje
Académicos Competencias
Doctorado 25 16-31 0,5 1 5 10 méas 5
Maestria 20 32-47 1 2 0mas 10
Especializacion 10 48-63 1,5
Profesional 15 64-79 2
(1) O acta(s) de grado o certificacion 80-95 2,5
de terminacién y aprobacién de la 111
totalidad de materias que conforman 96- 3
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la 112-127 35
respectiva institucion educativa, en la 128-143 4
que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 45
(2) La suma de los puntajes parciales ’
no puede exceder 25 puntos. 160 0 mas 5
EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano (Formacion Desarrollo Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje (2) Horas certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral po Puntaje
Académicos Competencias
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Tecnolégica 20 16-31 0,5 ‘ 10 méas 5 1 10
Técnica Profesional 15 32-47 1 2 0omas 20
Espemah}za_uon 10 48-63 15
Tecnoldgica
,Espemallzampn 5 64-79 2
Técnica Profesional
80-95 2,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion
de terminacién y aprobacién de la
) . 96-111 3
totalidad de materias que conforman
el ) c_orrespondlen_te pensum 112-127 35
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la
que conste que solamente queda 128-143 4
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes parciales 144-159 4.5
2 tos.
no puede exceder 20 puntos 160 0 més 5

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO - OFICIAL DE MIGRACION Y AGENTE DE MIGRACION

Educacion para el Trabajo Educacién lengua Educacion para el Trabajo y
Educaciéon Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano extranjera - Inglés o Desarrollo Humano
(Formacion Académica) francés (Formacion Laboral)
Puntaje MerES Certificados de Intensidad Certificados de
Titulos (1) o Puntaje Conocimientos Puntaje Horaria Puntaje Técnico Laboral Puntaje
2 certificadas P ;
Académicos (horas) por Competencias
Tecnolégica 20 16-31 0,5 10maés 5 620 0 mas 5 1 10
Tecnica 15 32-47 1 4512620 4 2 0 mas 20
Profesional
Especializacion | 4, 48-63 15 2512450 3
Tecnolégica
Especializacion
Técnica 5 64-79 2 160 a 250 2
Profesional
(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacion 80-95 25
y aprobacioén de la totalidad
de materias que conforman 96-111 3 Nivel Puntaje
el correspondiente pensum
académico, expedida por la 112-127 35 clyc2 5
respectiva institucion
educativa, en la que conste
que solamente queda 128-143 4 B2 4
pendiente la ceremonia de
grado. 144-159 4,5 B1 3
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 160 0 mas 5 Aly A2 2
20 puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara

también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Nivel de Formacion

Puntaje por semestre aprobado (1)

Puntaje maximo obtenible (2)

Profesional

2,5

20
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Tecnoldgica 18

3
Técnica Profesional 2 10
4

Especializacion Tecnolégica 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacion
para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No Finalizada
no puede ser mayor a 20 puntos.

4.3. Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para la valoracion en esta prueba de la Experjencia adicional al requisito minimo de Experiencia

Xigi ra el empl roveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en el numeral 4.1 de
este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en meses

completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

4.3.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial).

a) Empleos del Nivel Profesional.
En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacién que va de cero (0,00) a

cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince
(15,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO

MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

40
Puntaje de ERP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EPR adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de EPR = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria

de meses de EPR adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) gue aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 13 a 24 meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

De 25 a 36 meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

37 0 mas meses

15
Puntaje de EP = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* El término (%) gue aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificaciébn que va de cero
(0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a diez (10,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION
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De 0 a 12 meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 13 a 24 meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

37 0 mas meses

40
Puntaje de ER = Total de meses completos * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) gue aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA EN
EL REQUISITO MINIMO DEL

EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 0 a 12 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 13 a 24 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

De 25 a 36 meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

37 0 mas meses

10
Puntaje de EL = Total de meses completos * (@)

El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

* El término (%) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

4.3.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral

(Niveles Técnico y Asistencial).

a) Empleos del Nivel Profesional.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificaciébn que va de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Laboral (EL).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
) de meses de EP adicional al requisito minimo de

40
De 0 a 12 meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

40
De 13 a 24 meses Puntaje de EP = Total de meses completos * (ﬁ

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO MINIMO
DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
15 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
) de meses de EPR adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

15 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
15 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 15.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

15
De 13 a 24 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos * (ﬁ

b) Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial.

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de estos niveles jerarquicos, se utilizara una escala de calificacion que va de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cuarenta (40,00)
puntos para la Experiencia Laboral (EL).

EXPERIENCIA LABORAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
EXIGIDA EN EL REQUISITO LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*
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El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje de EL = Total de meses completos * (_> Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
) de meses de EP adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria

40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje de EL = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EP adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje de EL = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

40
De 13 a 24 meses Puntaje de EL = Total de meses completos * (ﬁ

EXPERIENCIA LABORAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
EXIGIDA EN EL REQUISITO RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.
El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 10.
El nimero 48 corresponde a la cantidad necesaria
10 de meses de ER adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje de ER = Total de meses completos * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
48 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 10.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

4.4 Publicacion de Resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.5 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
Las reclamaciones contra los resultados de esta etapa se presentaran por los aspirantes Gnicamente a

través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la
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universidad o institucion de educacién superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada.

4.6 Resultados definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Los resultados definitivos de esta etapa se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

5. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccion, la CNSC o la
institucion de educacion superior contratada para tal fin, conformara las listas de elegibles para cada uno
de los empleos ofertados, de acuerdo con la modalidad del proceso de seleccién, asi:

5.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso de Ascenso.

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la presente convocatoria.

5.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de concurso Abierto.
Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos
minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de la presente

convocatoria.

Bogota, D.C., 28 de septiembre de 2021
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Fecha de inscripcion: jue, 7 abr 2022 21:57:45

Fecha de actualizacion:

ELSY DAMARIS BLANCO RIOS

jue, 7 abr 2022 21:57:45

Documento Cédula de Ciudadania N° 1090364121
N° de inscripcion 464168013
Teléfonos 3227264710

Correo electronico eldari1515@hotmail.com

Discapacidades

Vs

Datos del empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Entidad

Cddigo 3010 N° de empleo 170257
Denominacion 282 OFICIAL DE MIGRACION

Nivel jerarquico Técnico Grado 11

Empleo con 69 vacantes, de las cuales 1 estan ocupadas por prepensionados.

\\

C

DOCUMENTOS

BACHILLER
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNOLOGICO

EDUCACION INFORMAL

Empresa

pash s.a.s
pash

Formacion

Colegio Mixto Ospina Perez
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Universidad Francisco de Paula Santander

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Cajero Oficios Varios 03-mar-20
Cajero Oficios Vario 02-ene-17 10-feb-20
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Otros documentos

Documento de Identificacion
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cducuta - Norte de Santander

{ Pagina 2 de 2
CNSC prplisnielind

ISUALDAD. MEATD ¥ SFEATUMNOAD



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 367 1 DE 2021

(17 DIC 2021 )

"Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las que le confiere el numeral 24 del articulo 10° del Decreto Ley 4062 de

2011, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el Decreto Ley 4062 de 2011 establecié como funciéon del director adoptar los
reglamentos, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias necesarios
para el cumplimiento de las funciones de la Unidad.

Que mediante el Decreto 4063 de 2011 modificado por los Decretos 0069 de 2013,
1176 de 2014, 0167 de 2016, 0494 de 2017, 288, 361 de 2020 y 1744 de 2021 se
establecidé la planta de personal de Migracién Colombia, de conformidad con su
estructura, situacion por la cual se hace necesario tener un Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante Resolucién No. 2199 de 2020 se adoptdé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para dar respuesta a los objetivos
institucionales.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que los requisitos que
trata dicho decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo
con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las equivalencias alli
establecidas.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 4° del
| Decreto 498 de 2070 ectabhlece aile loe araaniemne v entidadee avinadiran al Maniial |
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica durante la vigencia 2021
adelanto la revision del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, descrita en el inciso segundo del
paragrafo 2 del articulo 4° del Decreto 498 de 2020, realizando algunas observaciones
de forma y fondo que deberan ser atendidas por la entidad.

Que mediante Decreto 1744 del 16 de diciembre de 2021 el Gobierno Nacional modificé
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, creando
nuevas vacantes y empleos, sobre los cuales, es pertinente adoptar su Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales correspondiente.

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, con el animo de mantener un unico acto administrativo y
documento de facil consulta, identificd la necesidad de actualizar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, con el fin de atenderlas
sugerencias del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, unificar la totalidad
de empleos que conforman la planta de personal y alinearlo las nuevas dinamicas
funcionales y misionales de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, el cual deberd ser cumplido por los
empleados con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de las funciones y competencias. El jefe de personal
o quien haga sus veces, entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el manual para el respectivo empleo en el momento de
la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos . responderan por la orientacion del
empleado en el cumphmlento de Ias mismas.
; . . L

ARTICULO TERCERO: Equwalem:las Para todos los empleos de nivel asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes vy
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la verificacién de cumplimiento de
requisitos para estos cargos, se podra aplicar maximo una equivalencia, que permita
compensar de manera parcial o total, segiin corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.

Para los empleos de nivel profesional a partir del grado 12, todos los del nivel asesor y
directivo se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.




RESOLUCION Sﬁ?dg pE 17 DIC 2021 HOJA No. 3

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Paragrafo 1: Al momento de aplicar las equivalencias establecidas en el presente acto
administrativo, las disciplinas de la formacion académica deberan corresponder con los
nucleos basicos de conocimiento determinados para cada empleo.

Paragrafo 2: Para los empleos de Director General 0015 grado 25, Jefe de Oficina
0137 grado 20 adscrito a la Oficina de Control Interno, asi como para los empleos de
Profesional Especializado 2028-12 y Profesional Universitario 2044-12 del Grupo de
Bienestar y Salud Ocupacional, no se aplicaran las equivalencias establecidas en el
presente articulo por tratarse de empleos cuyos requisitos han sido determinados en
normas especiales y en el caso de los empleos Profesionales del Grupo de Bienestar, al
requerir una formacion y licencia especifica para el desempenio de las funciones.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones o adiciones al Manual. El Director General de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, mediante resolucion interna
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

ARTICULO QUINTO: Periodo de Transicion. Los funcionarios que se vinculen a la
Entidad en uso de las listas de elegibles conformadas por la Convocatoria N° 331 de
2015, les seran aplicables las funciones esenciales contenidas en la Resolucion 0922
de 2015 hasta la fecha de superacién del periodo de prueba, momento en el cual
entraran en vigencia las funciones esenciales contenidas en el presente Manual.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga en su integralidad la Resolucion 2199 de 2020 y demas actos que
sean contrarios al presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 17 DIC 2021

ANCISCO ESPINOS PALACIOS
Director General

Elabor6:  Ruth Martinez Pinzén — Grupo Administracion de Personal, Seleccién e Incorporacion
Revisé:  Claudia Milena Mendoza Rios-Coordinadora del Grupo de Administracion de Personal, Seleccién e incorporaciér@ﬂ
Danny Haiden Lopez Bernal — Profesional Grupo de Administr: ré de Personal, Seleccidn e Incorporacion -
Aprobd:  Jaime Elkim Mufioz Riafio — Subdirector de Talento Humano
Guadalupe Arbelaez |zquierdo — Jefe Oficina Asesora J
Winston Andrés Martinez Acosta — Secretario General
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JUSTIFICACION TECNICA PARA LA ADOPCION DEL NUEVO MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
2021

El Decreto Ley 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes
a los organismos y entidades de!l orden nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004, permite
establecer que el empleo debe ser entendido no solo como la denominacion, el grado y el
codigo que se asignan para su identificacion sino como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado. Por lo tanto, y atendiendo lo dispuesto en el articulo 122 de la Carta Politica, cada
empleo debe tener definidas sus funciones claramente.

Por su parte, el articulo 2.2.2.4.1 y ss. del Decreto 1083 de 2015, delimito los requisitos de los
empleos por niveles jerarquicos y grados salariales, los cuales serviran de base para que los
organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y
de competencias laborales para los diferentes empleos que conforman su planta de personal.

De acuerdo con el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 4°
del Decreto 498 de 2020, la Entidad a su interior debe establecer el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifiquen los perfiles requeridos y las
funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de personal, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos de la Entidad.

Que mediante Resolucion 2199 de 2020 la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia adopté un nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, con el
cual se actualizaron las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica en el Decreto 815 de 2018, Resolucion No. 629 de 2018, Resolucion 667 de 2018,
articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, Decreto 2365 de 2019 y Decreto 989 de 2020 entre
otros, no obstante, como efectos de la revision realizada por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica con base en lo establecido en el inciso segundo del paragrafo 2 del
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, se hace necesario aplicar las observaciones recibidas de
dicho organismo, permitiendo obtener un Manual ajustado técnicamente a los lineamientos e
instrucciones impartidas.

Por otro lado, mediante Decreto 1744 del 16 de diciembre de 2021 el Gobierno Nacional
modific la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
creando nuevas vacantes y empleos, sobre los cuales, es pertinente adoptar su Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales correspondiente.

Asi mismo, con el fin de acatar en debida forma las diferentes disposiciones que se han
emitido tendientes a3 viabilizar |3 vinculacion de idvenes al Fetado dar onortiinidades nara 1a
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oportunidades de acceso a los empleos plblicos para personas en condicion de discapacidad,
la entidad ha considerado pertinente permitir, para todos los empleos de nivel asistencial y
tecnico y los del nivel profesional hasta el grado 10, la aplicacion de las equivalencias
contenidas en el Decreto 1083 de 2015 en su integralidad y en la forma alli dispuestas. No
obstante, toda vez que el acceso a los cargos publicos segun sus grados salariales contempla
dos parametros que permiten equilibrar el perfil del empleo, sefialando requisitos minimos de
estudios y de experiencia, entendiendo que ambos parametros son esenciales para definir las
capacidades minimas que debe tener un aspirante para un empleo publico, se hace necesario
establecer un limite objetivo a la aplicacion de tales equivalencias, disponiendo que en la
validacion de requisitos se podra aplicar maximo una equivalencia que permita compensar de
manera parcial o total, segun corresponda, alguno de los requisitos del cargo.

En tal sentido, con el animo de dar respuesta a los diferentes cambios y dindmicas de gestion
de la Entidad, asi como, efectuar los ajustes normativos correspondientes, la Subdireccion del
Talento Humano, considera necesario adoptar un nuevo Manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la entidad, en los perfiles vigentes de los diferentes niveles
jeréarquicos y grados, detallando en ellos el nivel de responsabilidad que se exige en cada
empleo, actualizando los propdsitos principales, funciones esenciales, competencias laborales
generales, conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacion académica y de
experiencia en los empleos de la planta de personal, de manera que respondan a la logica del
modelo de operacion establecido por la entidad a través de su Sistema Integrado de Gestion.

Subdirector del Talento Humano
Unidag Administrativa Especial Migracion Colombia

Elaboré: Danny Haiden Lopez Bemal — Profesional Grupo de Administracion de Person@nf
Ruth Martinez Pinzén — Grupo Administracion de Personal
Reviso: Claudia Milena Mendoza Ries — Coordinadora Grupo de Administracion de Personal
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Trabajo en equipo
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VII. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacion Técnica profesional en los
nucleos basicos del conocimiento:
Derecho vy afines, Economia, Administracion,
Formacion relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones internacionales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Lenguas Modernas, literatura, lingiistica | Nueve (9) meses de experiencia
y afines, Sociologia, trabajo social y afines, | relacionada o laboral
Contaduria publica, Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Publicidad y afines, Comunicacién social,
periodismo y afines, Educacién, Arquitectura,
Psicologia.

ALTERNATIVA

Aprobacion de (3) afios de educacion superior en
la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria en los nucleos
basicos del conocimiento:

Derecho vy afines, Economia, Administracion,
Formacion relacionada con el campo militar o | Seis (6) meses de experiencia
policial, Ciencia politica y relaciones internacionales, | relacionada o laboral

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Lenguas Modernas, literatura, lingUistica
y afines, Sociologia, trabajo social y afines,
Contaduria publica, Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Publicidad y afines, Comunicacién social,
periodismo y afines, Educacion, Arquitectura,

Psicologia.

OFICIAL DE MIGRACION 3010-11

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominaciéon del empleo: Oficial de Migracién
Cddigo: 3010
Grado: 11
No. de Cargos 389
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: DEPENDENCIAS Y PROCESOS
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desempefiar las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria a nivel
nacional, apoyando las labores operativas, técnicas y/o administrativas de conformidad con las
politicas, los lineamientos y/o directrices institucionales, la Constitucion, las leyes y demas
normas vigentes
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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Migracion Colombia, de conformidad con la normatividad legal vigente, las politicas, los
lineamientos y/o directrices institucionales.

2. Participar en la ejecucion de los planes, programas y proyectos propuestos por los
procesos misionales de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Emitir Conceptos técnicos, periciales o Informes de Investigador de Laboratorio,
necesarios para la toma de decisiones en los procesos misionales de la entidad como
en las Investigaciones Judiciales, de conformidad a los lineamientos institucionales, la
Constitucion, la ley y demas normas vigentes aplicables.

4. Ejercer las funciones de Policia Judicial en los casos que sean determinados por la ley
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la direccion de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia y en coordinacién con las demas
autoridades competentes.

5. Utilizar los bienes y armas de fuego que se le sean asignadas con ocasion del ejercicio
de las funciones de policia judicial con el cumplimento de los requisitos y fines
establecidos en todas las normas nacionales, internas, internacionales y guias
expedidas para tal fin.

6. Realizar seguimiento a los compromisos derivados de las reuniones de cooperacion con
las autoridades y Entidades de orden nacional e internacional.

7. Participar en los procesos de busqueda, registro, verificacion, analisis y difusion de
informacion relacionada con la actividad migratoria que directa o indirectamente afecten
la seguridad nacional.

8. Brindar apoyo técnico, administrativo y operativo en la preparacién y proyeccion de las
actuaciones derivadas de los procedimientos administrativos relacionados con las
funciones misionales del area a la cual ha sido asignado.

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos, derechos de peticion, informes y demas
solicitudes de informacion que lleguen al area de trabajo, garantizando la atencion
efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

10. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas, o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado por el jefe
inmediato.

11. Participar en la elaboracién de informes de caracter técnico y estadistico y demas
documentos que sean requeridos de acuerdo con su competencia por las instancias
respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Participar en el registro y actualizacion de las bases de datos de la entidad garantizando
la fiabilidad de la informacion registrada y la administracion de los archivos a su cargo.

14. Verificar de manera fisica y tecnoldgica, los documentos e informaciéon que reposa en
las bases de datos, permitiendo definir de manera inmediata la situacion del viajero.

15. Apoyar las labores de conduccién de vehiculos cuando las necesidades del servicio lo
demanden, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el plan de seguridad vial
y en los procedimientos de la Entidad.

16. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CSISAIAA,LIRAAIEAITAC /ISATAIFFDAI O
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Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica.

Sistema Integrado de Gestion.

Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

VVVYVYVVY

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Normatividad aplicable al desarrollo de las actividades de la entidad.
Guias, manuales y procedimientos de los procesos misionales.
Conocimientos en dactiloscopia.
Conocimientos en grafologia.
Conocimientos en documentologia.
Conocimientos basicos en derechos humanos, derecho administrativo, derecho penal
y procedimiento penal.

VVYVYVYVYVY

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo » Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados » Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano » Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo de formacion Técnica profesional en los
nucleos basicos del conocimiento:

Derecho y afines, Economia, Administracion,
Formacion relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones
internacionales, Bibliotecologia, Otros de Ciencias | Tres (3) meses de experiencia
Sociales y Humanas, Lenguas Modernas, literatura, | relacionada o laboral

linglistica y afines, Sociologia, trabajo social y
afines, Contaduria publica, Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Publicidad y afines, Comunicacién social,
periodismo y afines Educacion, Arquitectura,
Psicologia.

ALTERNATIVA

Aprobacion de dos (2) afios de educacién
superior de pregrado en los nucleos basicos del
conocimiento:

Derecho y afines, Economia, Administracion,
Formacion relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones
internacionales, Bibliotecologia, Otros de Ciencias | Doce (12) meses de experiencia
Sociales y Humanas, Lenguas Modernas, literatura, | relacionada o laboral

linglistica y afines, Sociologia, trabajo social y
afines, Contaduria publica, Ingenieria de sistemas,
teleméatica y afines, Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Publicidad y afines, Comunicacién social,
periodismo y afines Educacion, Arquitectura,
Psicologia.
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MM S IERICDE EDUCACIONE QNES: =i |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 4575

Nombre del programa TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA

Estado Activo

Reconocimiento Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Cadigo IES Padre 1209
Cadigo IES 1209

Informacién del programa

Nombre del programa TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA
Cdédigo SNIES del programa 4575

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 12009

Fecha de resolucion 06/09/2013

Fecha de ejecutoria 03/10/2013

Vigencia (Afos) 8,5




M l Nl STERl O DE EDUCACI éN S N I ES | Sistt':n':a Naciona_l FI-': Ilnforljnacion |
NACIONAL de la Educacion Superior

Nivel académico Pregrado

Modalidad A distancia

Nivel de formacion Tecnolégico
Numero de créditos 103

¢, Cuanto dura el programa? 7 - Semestral

Titulo otorgado TECNOLOGO COMERCIAL Y FINANCIERA
Departamento de oferta del programa Norte de Santander
Municipio de oferta del programa San José de Cucuta
Costo de matricula para estudiantes nuevos 949410

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes SemesiEl)
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacién comercial y administracion
Campo detallado Gestion financiera, administracion bancaria y seguros

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién




Mln ST ERICDE EDOCACIONE QNIES: = |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
UNIVERSIDAD
Norte de San José de FRANCISCO DE
PRINCIPAL Santander Culcuta PAULA 1209 949410
SANTANDER

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 10/10/2022 12:24 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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