San Juan de Pasto., septiembre 20 de 2022.

Sefior:
Juez Administrativo (REPARTO)
Ciudad.

Referencia: Accion de Tutela.

Accionante: Juan Carlos Rosero Uscategui

Accionados: La Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cabeza del Dr. Jorge Alirio
Ortega Ceron, o quien haga sus veces.
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en cabeza del ingeniero
Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez, o quien haga sus veces.
La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - UAEMC,
representada legalmente por el Dr. Juan Francisco Espinosa Palacios,
Director General, o quien haga sus veces.

Juan Carlos Rosero Uscategui , mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi calidad de ciudadano colombiano, acudo ante este
Honorable Despacho por medio del presente escrito, para solicitar la tutela judicial efectiva
de mis derechos constitucionales fundamentales AL TRABAJO (Articulo 25 de la
Constitucion Politica, (en adelante C.P); AL DEBIDO PROCESO (Art.29 C.P); A LA
PARTICIPACION (Art. 40.7 C.P); A LA IGUALDAD (Art. 13 CP), AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (Art 125 C.P) PREVALENCIA DEL DERECHO
SUSTANCIAL (Art 228 C.P), derechos sobre los cuales solicito su proteccion constitucional
mediante el ejercicio de la presente accion de tutela, como Unico mecanismo procedente
contra toda accién u omisiéon de las autoridades publicas accionadas, que pretenden
impedir la participacién del suscrito tutelante debido a la INADMISION del Concurso de
Méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil - (en adelante CNSC), y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas (en adelante la Universidad), en el desarrollo del proceso
de seleccion de Entidades del Orden Nacional - EON/2020-2". Lo anterior, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 86 de la Constitucion Politica, y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991; 1382 de 2.000 y Decreto 1983 de 2.017., para que
judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales
que considero vulnerados y/o amenazados por el proceder u omisiones de las autoridades
publicas aqui accionadas.

MEDIDA CAUTELAR PREVIA, PROVISIONAL o DE CONSERVACION

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 7 del Decreto 2591/1991 y previendo las
serias afectaciones que tendria que soportar, en el evento que la CNSC, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y Migracion Colombia continuaran el desarrollo del
concurso de méritos de Entidades del Orden Nacional - EON/2020-2, luego de haberse
decidido mi INADMISION para concursar en la modalidad de INGRESO contando con el
lleno de los requisitos para participar en el proceso y aunque cumpliendo con los requisitos
legales para el efecto estoy siendo excluido del concurso.

En consecuencia, se hace necesario solicitar al Sefior Juez Constitucional que conozca de la
presente accion, que en la admision de esta decrete la medida cautelar de proteccion
solicitada y mediante la cual se busca la conservacién de mis derechos, asi como evitar que
sufra un perjuicio irremediable, para con la concesion del referido amparo, evitar que se
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produzcan perjuicios u otros dafios insalvables que se predican de la afectaciéon de los
derechos constitucionales fundamentales aqui aludidos como conculcados. Asi entonces,
su Sefioria a través del decreto de la presente medida puede su Despacho garantizar un
adecuado andlisis del proceso de inadmisiéon que fuere establecido por la CNSC y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y con ello garantizar que se alcance el
amparo de mis derechos que se verian afectados bajo una apdcrifa presuncion de legalidad
derivado de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - (en adelante VRM) y
subsiguiente resolucién de la reclamacién presentada por mi como afectado, bajo el
entendido que la VRM opera con efecto eliminatorio y cercena de facto la posibilidad que
mi condicidon de aspirante participe de la presentacién de la prueba escrita que adelantaria
la misma Universidad.

En el mismo sentido, en desarrollo del principio de la eficacia de administracién de justicia,
la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-379/04, 27 de abril de 2004, Magistrado
Ponente Alfredo Beltran Sierra, precisé respecto de las medidas cautelares que “... son
aquellos instrumentos con los cuales el ordenamiento protege, de manera provisional, y
mientras dura el proceso, la integridad de un derecho que es controvertido en ese mismo
proceso”. En palabras del maestro Jairo Parra Quijano define a la medida cautelar “...
encuentra razonable para la proteccién del derecho objeto del litigio, impedir su infraccién
o evitar las consecuencias derivadas de la misma, prevenir dafios, hacer cesar los que se
hubieren causado o asegurar la efectividad de la pretension”

Por consiguiente, la medida cautelar en el caso concreto se instituye en la inica medida que
busca asegurar que el cumplimento de la decisién judicial no se convierta en un fallo
ilusorio, luego que la parte accionada logré eliminarme de los aspirantes admitidos en
el proceso o concurso aun cuando con legitimo derecho de participar, sea excluidos sin el
respeto de mis derechos, situacién que debe reiterarse ante el Despacho para explicar que
si bien es cierto pudiera como afectado acudir a ejercitar otros mecanismos de defensa
judicial para asegurar la proteccion del derecho, sin embargo, por razones de la tardanza
procesal de los mismos harian inane mis derechos, desconociéndose entonces el derecho
de todas las personas a acceder a la administracion de justicia bajo una igualdad procesal
(C.P. Arts. 13,228y 229). Asi las cosas, luego de la adecuada sustentacion de la solicitud de
la medida cautelar para el amparo de mis derechos simplemente me resta sefalar la
competencia del Sefior Juez para sustituir o modificar de oficio la cautela, con el objeto de
que sea menos gravosa la situacion del suscrito accionante o incluso mas efectiva la medida
de cautela.

I. FUNDAMENTOS FACTICOS

1. La CNSC mediante Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad

Administrativa Especial Migraciéon Colombia - Proceso de Selecciéon No. 1539 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2".

2. El suscrito tutelante realizé inscripcién con postulacion al cargo OFICIAL DE
MIGRACION 3010 - 13 - OPEC No. 170256, aportando la documentacién y soportes
requeridos conforme lo dispuso la plataforma del Sistema de apoyo para la Igualdad,
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el Mérito y la Oportunidad - SIMO, adquiriendo la calificacién de inscrito. Numero de
inscripcion 503590457.

Para este cargo se exigieron los siguientes requisitos minimos:
Requisitos minimos del cargo:

e Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica en las disciplinas académicas de... (relacién
de profesiones o disciplinas).

e Experiencia: Nueve (09) meses de experiencia relacionada o laboral.
Equivalencias:

e Estudio: Las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demas
normas concordantes y complementarias en la forma que alli se seiialan.

/ 0
MY
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Fecha de inscripcion: jue, 28 abr 2022 12:03:48

Fecha de actualizacion: jue, 28 abr 2022 12:03:48
JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI

Documento Cédula de Ciudadania N° 98379977
N° de inscripcion 461826714

Teléfonos 31087870088

Correo electrénico juancaru1970@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo
Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
Cédigo 3010 N° de empleo 170256
Denominacion 282 OFICIAL DE MIGRACION
Nivel jerarquico Técnico Grado 13

.

3. La Universidad el 18 de julio de 2022 a través de la plataforma SIMO emiti6 los
resultados de la Prueba de Verificaciéon de Requisitos Minimos - VRM, mediante la
cual establecié que “El inscrito no cumple con los requisitos minimos de educacion
solicitados por la OPEC”, por lo cual “NO CONTINUA EN CONCURSO” disponiendo
como calificacién o resultado “NO ADMITIDO”. (Nimero de evaluacién: 503590457).
NEGANDO con este resultado la posibilidad de seguir en el concurso de méritos.

| UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA_EON2020-2_ABIERTO

Prueba:

[ Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos

DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE AUTORIDAD DE VIGILANCIA, CONTROL MIGRATORIO Y DE EXTRANJERIA A
NIVEL NACIONAL, APOYANDO LAS LABORES OPERATIVAS, TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS DE CONFORMIDAD
CON LAS POLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y/O DIRECTRICES INSTITUCIONALES, LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y
DEMAS NORMAS VIGENTES. CONSULTE AQUI LOS SITIOS DONDE LA U.A.E.M.C TIENE PRESENCIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL PARA ESTE EMPLEO: https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/CUADRO-MIGRACION.pdf 3010

JUAN CARLOS

Nimero de evaluacién:

25 PANEL DE CONTROL [ 503590457
M basios Nombre deiaspimnla:
DY | JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI | Resultado:
orm: n - 4
- [ No Admitido
Experiencia S
Observacion:
B rroducc. intelectual -
\ El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Educacién solicitados por la OPEC.
B otros documentos. b
@  Oferta Piblica de Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
Empleos de Carrera (QPEC) aspirantes.
20 Audiencias v Netalle reciiltadas
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Adicional, en la publicacion de resultados de la etapa de VRM se establecié en el parametro
Experiencia, que la entidad evaluadora solo tuvo en cuenta 09 meses como experiencia
relacionada de los 74 meses y 4 dias certificados por la UAEMC; tiempo que debe ser
aplicado como experiencia relacionada por cumplir funciones similares a las del cargo
ofertado. Las certificaciones laborales adicionales no fueron tenidas en cuenta como
experiencia laboral aun cuando en ello sigo ejerciendo el cargo de oficial de migracién de
manera provisional de tal forma estas cumplo con las especificaciones técnicas exigidas
segun el mensaje “Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito ya cumple
con el requisito minimo de experiencia solicitado por la OPEC”.

Aviso Términos y condiciones de uso

€ <1 > »

1-/ae / resultados

@ Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

JUAN CARLOS Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion it
UNIDAD
ADMINISTRA'”VAOF.mIAL DE Documento valido para el cumplimiento del requisito
ESPECIAL MIGRACION 2016-10-27 2017-07-26 valido  minimo de experiencia laboral. Se validan 9 meses de 104
! MIGRACION experiencia.
B3 PANEL DE CONTROL COLOMBIA
UNIDAD
f#  Datos basicos ADMINISTRATIVA j e e e Documento no es objeto de andlisis toda vez que el inscrito
ESPECIAL SEGURIDAD 2014-07-02 2016-10-26 No Valido ya cumple con el requisito minimo de experiencia solicitado 10]
MIGRACION por la OPEC.
N Formacion COLOMBIA
. DEPARTAMENTO Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito
M Experiencia ADMINISTRATIVO GUARDIAN 2001-07-31 2014-07-01 No Valido  ya cumple con el requisito minimo de experiencia solicitado ®©
3 por la OPEC.
B producc. intelectual 1 - 3 de 3 resultados «<a >»
Otros documentos
B Total experiencia valida (meses): | 9.00
@  Oferta Publica de
Eripleas de Carrera (QRER) Para mayor informacién consulte el Articulo N© 22238 Decreto N© 1083 del 2015

2)  Audiencias

4. Teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el articulo 12 del Decreto 760 del
17 de marzo de 2005 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante
y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones,
respecto del término para la presentacion de la reclamacion de inconformidad
resultados dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de la lista de admitidos
y no admitidos al concurso, presenté la correspondiente reclamacion el pasado 21 de
julio de 2022. Estando dentro de los tiempos dispuestos para ello.

Pasto-Narifio julio 21 de 2022 &
Para todos los empleos de nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias

establecidas en el Decreto 1083 de 2015

(ARTICULO 22253 Acreditacion de formacn de nivel superior. Cuando para el
desempefio de un empleo se exja fitulacién en una modalidad de educacidn superior en
pregrado o de formacion avanzada o de posgrado, se entendera cumpiido el requisito de
formacién académica comespondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de
formacion supesior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias
laborales)

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL{CNSC),
Ciudad

ASUNTO: RECLAMACION RESULTADOS VERIFICACION MINIMA DE
RESULTADOS

Para fos empleos de Nivel Profesional a partir del grado 12, 15 y 18 se aplicaran las

JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI mayor de edad, domiciliado en Pasto-Narifio,
identificado con C.C. N0.98.379.977, en calidad de aspirante con el nimero de inscripcion
461826714 dentro de la convocatoria Seleccion No. 2239 a 2249 de Entidades del Orden
Nacional 2022, me dirjjo a ustedes con el fin de reclamar contra el resultado de la etapa de
verificacion de requisitos minimos de la OPEC 170256

VERIFICACION DE EDUCACION Y EXPERIENCIA, CON LOS SOPORTES DE MI
USUARIO SIMO PARA EL EMPLEO CODIGO OPEC 170256
OFICIAL DE MIGRACION 3010-13

EXPERIENCIA
ESTUDIO | RELACIONADA | ANEXOS APORTADOS PARA | gon0RTE NORMATIVO
O LABORAL APLICAR AL CARGO

DECRETO No. 1083 DE 2015
EQUIVALENCIAS ENTRE

1. Verificacén de fomacén | £q7ypi0s Y EXPERIENCIA
Equvalencia

académica, por

(DECRETO No. 1083 DE 2015);

El empleo exige como requisito

Bachiller Académico, el cual lo
acredito.

(...)" Articulo 22.25.1
Equivalencaas. Los requisitos de
que trata el presente dscrem no

podran ser dsminuidos n
Acadbmego | ey 405 72) | 5 \erifcscion de experiencia | 2umentados. Sin embargo, i

P meses de Jaboral por Equivalencia | 36uerdo con (3 jerarquia. [as fun-
22345, del sxperiencia | (OECRETO No. 1083 DE 2015); | SONES: 35 competencias y Iss

2 relacionada o responsabiidades de ca
Decreto 1083 de haborad El empleo requiere Setenta y dos |  uof0 "0 USIECE S
2015 (72) meses de experiencia

- i
reiacionada o laboral, y las e Sy e s
cetescones e S | pecies e stoy e
siete afios. se puede conclir | =FSTENTE P SLARIEEE,
1as siguientes equivalencias (...)"

Bachiller

entonces que cumplo con el
tiempo minimo de experiencia

ekl Resolucién. 3671 del 17 de

diciembre 2021 MEFCL

Anora bien, mediante la aplicacién de EQUIVALENCIA contemplada por la OPEC. Para
los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistenciales, se aplicaran las
equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional sera asi:

siguientes equivalencias
(Definida por Res. 3671 del 17 de dicembre 2021 MEFCL)
Finalmente, s de aclarar que actuaimente laboro en la entidad desde el afio 2016,. por lo
tanto, cumplo con ios requisitos minimos de Educacion y Experiencia mediante fa aplcacion
de equivalencia contemplada por fa OPEC
Conforme o antes sefialado, solicto e resuelvan tas siguientes:

PETICIONES:

1. Se verifique los soportes documentales aportados con mi inscripcion validos para
acreditar los requisitos minimos de Educacion y Expenencia

2. Sedeplena apicacional: e Decreto
1083602015ywmuuM&uneuenm en su articulo tercero establece
Io siguiente:

(...)"ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos ios empiecs de nivei asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicardn las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015y demas normas concordantes y complementanas
en la forma que alli se seialan. En la venificacion de cumpiimiento de requisitos para estos
cargos, se podra apcar maximo una equivalencia, que permita compensar de manera
parcial o totai, segin comesponda, aiguno de jos requisitos del cargo.

Para los emplecs de nivel profesional a partic def grado 12, todos los del nivel asesor y
directivo se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presente Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laboraies™...)

imente,

JUAN 'S ROSERO USCATEGUI
C.C. No. 98.479.977
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Es asi, que presente ante la CNSC mis argumentos de reclamacion basados en la
normatividad que rodea el presente concurso de méritos donde difiero de los resultados y
de la presente reclamacién no se tuvo en cuenta que se evidencia que la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas diera respuesta y verificacion durante el proceso de
evaluacion las equivalencias a que hace referencia el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, como
tampoco lo sefialado en la Resolucion 3671 del 17 de diciembre 2021 MEFCL y asumidas
dentro del concurso segln la guia de orientacién al aspirante emitida por la CNSC,
ocasionandose una clara vulneracion a mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
participacion, al libre acceso a cargos publicos por concurso de méritos y a la funcion
publica, entre otros, a saber:

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidén Publica”

Capitulo 5 - EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

()

Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados.
Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las
siguientes equivalencias (...)

(...) Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica

o de formacidn técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa
e Un (1) aiio de educacion superior por un (1) aiio de experiencia v viceversa, o
por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta

(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos. (...)"

e Resolucion 3671 del 17 de diciembre 2021 MEFCL de la UAEMC
(..:) “ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos los empleos de nivel asistencial

y técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la verificacion de cumplimiento de
requisitos para estos cargos, se podrd aplicar maximo una equivalencia, que permita
compensar de manera parcial o total, segin corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.”(...)

Por otro lado, la guia de orientacion al aspirante publicada en la pagina web
www.cnsc.gov.co nos habla en su numeral 6.4 sobre la aplicacién de las alternativas y
equivalencias descritas en el Decreto 1083 de 2015 y en los manuales especifico de
funciones y competencias laborales de cada entidad participante, a saber:

“(...) Las alternativas y/o equivalencias permiten que el aspirante pueda cumplir los
requisitos cuando se evidencie que no aporta la documentacion de Educacién o
Experiencia solicitada para el cumplimiento del requisito minimo base establecido
para cada empleo, es importante aclarar que este procedimiento opera inicamente en los
casos donde NO cuente con la educacion o experiencia exigida en el requisito primario.

Las alternativas y/o equivalencias que se aplicardn seran las establecidas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales de cada entidad.
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Por su parte, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, se establece que solo son
aplicables en la Etapa de VRM, cuando los aspirantes no cumplen en forma directa, con
el requisito minimo exigido para el empleo al cual se present6, siempre y cuando se
encuentren contempladas en la OPEC y en el MEFCL(...)” subrayado y negrilla fuera del
texto original.

El numeral 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES (...).

(..)

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera,
se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o
bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones
y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucion.”

En este sentido, el numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria define
Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC en los siguientes términos:

“f) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Divisién o clasificaciéon de un area del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de
Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES-
. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).

LOS NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
-SNIES- (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).”

En las OPEC previstas en la presente convocatoria, se indicaron expresamente los
nucleos basicos de conocimiento o las disciplinas académicas o profesiones especificas
de conformidad con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior - SNIES, los cuales se encuentran establecidos en el manual de
funciones y competencias laborales de la entidad para proveer los cargos requeridos, de
conformidad con el empleo y las necesidades del servicio o de la institucion.

Revisada la acreditaciéon académica allegada al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, correspondiente al factor de Educacion, se observa que
éste no corresponde al solicitado, toda vez que la Oferta Publica de Empleos de Carrera
- OPEC especifico los titulos exigidos para el empleo al cual se postulé.

Asi las cosas, parala OPEC No. 170256 se defini6 el requisito de estudio inicamente para
los siguientes programas de educacion: (Titulo de formacién Técnica profesional en las
disciplinas académicas de Comercio Exterior; Comercio Internacional; Admoén. y gestion
de empresas; Admoén. de empresas; Admon. Publica; Admon. portuaria; Admon.
turistica; Admoén. turistica bilingiie; Comercio exterior y negocios internacionales;
Formacion judicial y criminalistica; Idiomas y negocios internacionales; Negocios
internacionales; Operaciéon portuaria; Procesos administrativos portuarios; Negocios
internacionales; Criminalistica; Procedimientos judiciales; Proceso judicial;
Procedimientos juridicos; Formacién ciudadana; Documento logia; Archivo;
Comunicaciones policiales; Dactiloscopia; Inteligencia; Investigacion judicial; Policia
judicial, Promocidn social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad y finanzas. Procesos
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contables. Ciencias contables. Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
disefio de sistemas de computaciéon. Programaciéon de computadores. Admoén. de
sistemas e informadtica. Reparacién y mantenimiento de computadores. Sistemas en
programacion y mantenimiento de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis y programaciéon de computadores. Sistemas e informatica.
Electrénica de comunicaciones. Mantenimiento electrénico. Telecomunicaciones.
Procesos industriales. Ingenieria industrial. Higiene y seguridad industrial. Lenguas
modernas. Traduccion de texto del inglés. Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicaciéon visual. Medios de comunicacion social y locucién. Medios de
comunicacién. Comunicaciones sociales y audiovisuales. Secretariado. Investigacion y
seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales. De los nucleos basicos del
conocimiento: Derecho y afines, Economia, Administracion, Formacion relacionada con
el campo militar o policial, Ciencia politica y relaciones internacionales, Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Lenguas Modernas, literatura, lingiiistica y afines,
Sociologia, trabajo social y afines, Contaduria publica, Ingenieria de sistemas, telematica
y afines, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Publicidad y afines, Comunicacioén social, periodismo y afines.

Por lo anterior, se concluye que Usted NO cumple con el requisito minimo previsto
para la OPEC 170256, por tanto, razén por la cual se ratifica su estado como NO
ADMITIDO en el proceso de seleccion. (Negrilla fuera de texto)

. Con lo anterior, se puede concluir que la CNSC y la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS dieron una interpretacién incorrecta y arbitraria al no dar
aplicacion a las equivalencias dispuestas en el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del
2015 de manera correcta como se puede leer en la respuesta a la reclamacion, que “(...)
Revisada la acreditaciéon académica allegada al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, correspondiente al factor de Educacion, se observa que
éste no corresponde al solicitado, toda vez que la Oferta Publica de Empleos de Carrera
- OPEC especifico los titulos y experiencia exigidos para el empleo al cual se postuld.” De
tal manera cumplo con los requisitos minimos de educacién y ademas cumplo con la
experiencia laboral, ya que a la fecha hago parte de la entidad desarrollando las
funciones al cargo el cual me postule, por lo tanto se esta incurriendo en una vulneraciéon
de mis derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO'Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

. AL realizar un analisis a las equivalencias sefialadas en el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 del 2015, se entiende que el término “viceversa” hace referencia a que la
equivalencia se puede aplicar en ambos sentidos, es asi que para el primero “Tres (3)
afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa” entendemos que a
falta de titulo de formacion tecnolégica como requisito minimo de estudio, este podra
ser reemplazado por mi experiencia laboral, ya que llevo vinculado a la institucién 98
meses de los cuales fueron 24 meses como agente de seguridad y 74 y 4 dias como oficial
de migracion en modalidad de provisionalidad de tal manera tengo la formacion, la
experiencia para poder ejercer mi derecho a participar en esta convocatoria.
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JUAN CARLOS

85 PANEL DE CONTROL
f#  Datos basicos

N Formacion
M  Experiencia

15 Producc. intelectual
Otros documentos

B
@  Oferta Publica de

Empleos de Carrera (QPEC)

2)  Audiencias

1 -/ de / resultados

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL S";J%‘:agi 2016-10-27 2017-07-26
MIGRACION
COLOMBIA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA , ~
ESPECIAL 3?535:5\% 2014-07-02 2016-10-26
MIGRACION .
COLOMBIA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO GUARDIAN 2001-07-31 2014-07-01
DAS

1 - 3 de 3 resultados

Aviso Términos y condiciones de uso

LEE WE

i Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Total experiencia vélida (meses):

Consultar
Estado Observacion Hiroanto
Documento valido para el cumplimiento del requisito ®
valido minimo de experiencia laboral. Se validan 9 meses de
experiencia.
Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito ®
No Valido  ya cumple con el requisito minimo de experiencia solicitado
por la OPEC.
Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito ®
No Valido ya cumple con el requisito minimo de experiencia solicitado
por la OPEC
® <A W
| 9.00
ilo N© 22238 Decreto N° 1083 del 2015

De igual forma, lo anterior, se describe literalmente por la UAEMC en documento Excel
que se adjuntara a la presente accién donde literalmente se define:

«Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL

Requisitos Principal Nivel Técnico
Oficial de Migracidn, Técnico Administrativo y Agente de Migracion

Alternativa
Definida por Res. 3671 del 17 de diciembre 2021 MEFCL
Equivalencia
Se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015»

Se anexa imagen:

Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL .
; 3 Alternativa . :
Requisitos Principal Nivel Técnico Equivalencia
Oficial de Migracion, Técnico Administrativo y Agente de: DTt e S5/ CE e Se aplicaran las blecidas en el Decreto 1083 de 2015
g . v diciembre 2021 MEFCL b 1
Migracién
Grado Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral
Tres (3) d D 12) d
" Titulo de Formacién Técnica ox en’z;c[\al r’glzsnze\zn;ao Aprobacidn de dos (2) afios de DCZ: gy‘\::::s ¢ Bachiller Académico Treintay Seis (36) meses de experiencia
Profesional P educacidn superior de pregrado P Articulo 2.2.2.4.5, del Decreto 1083 de 2015 relacionada o laboral
laboral relacionada o laboral
3 Titulo de ion Tecnica Nu.eve S o ipr:::f;n‘:em(x :‘T:; :j:fiﬁ;zii;l Sel:)((ﬁi:e:s:: 3 Bachiller Académico Cuarentay Dos (42) meses de experiencia
profesional s 4 Articulo 2224 5, del Decreto 1083 de 2015 relacionada o laboral
laboral 0 0 olaboral
15 Titulo de Formacién ex ;;::;3; :lejznﬂ;a o przzzf;n‘::zé :\T;:dﬂg:;':r?ai& DOC: 15"“;::5 de Bachiller Académico Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
Tecnologica ” " ” Artculo 2224 5, del Decrelo 1083 de 2015 relacionada olaboral
laboral op lo da o laboral
Aprobacion de tres (3) afios de Quince (15) meses de
1 Titulo de Formacién Seis (6) meses de educacion superior en la modalidad de o En‘eﬂma Bachiller Académico Cincuentay Uno (51) meses de experiencia
T 0 | formacion dgica o 0 " olaboral Articulo 2.2.2.4 5, del Decreto 1083 de 2015 relacionada o laboral
laboral universitaria

Por consiguiente,

se aconseja respetuosamente al Despacho entrar a analizar

detalladamente como las accionadas obraron de manera premeditada e incluso en
desmedro de mis derechos y por ello se hace necesario ademas del exhorto, advertir que
estamos frente a posibles IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION
conforme lo regla el art. 20 del Decreto 760/2005 y sobre el cual la confianza legitima que
se debe predicar de las entidades publicas se estd viendo enlutado al punto de revisar la

necesidad de cambiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por otra
institucion que brinde las garantias requeridas para el desarrollo de las demas etapas en el
concurso de méritos EON/2020-2, a fin de preservar los derechos constitucionales

fundamentales de los inscritos.
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II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo la presente accién de tutela con base en presupuestos superiores consagrados en los
derechos constitucionales fundamentales contenidos en los articulos 4, 13, 25, 29, 40, 125,
228 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991 integralmente; 1382 de 2000 y
1069 de 2015; la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el decreto 1083 de 2015, los
principios de transparencia de la actividad administrativa; de moralidad e imparcialidad
de la funcién administrativa; de confianza legitima; de la buena fe, asi como el articulo 25
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos - CADH o Pacto de San José de Costa
Rica de 1969. A la postre, la transcripcion literal de los preceptos y principios
constitucionales aqui aludidos como conculcados, teniendo en cuenta la gran experticia y
manejo judicial del Despacho seria practicamente inoportuno, no obstante, si se hace
necesaria una adecuacion factica dentro de cada una de las conductas que los accionados
estarian realizando u omitiendo y con lo cual los derechos tutelados se vulneran o se
encuentran amenazados.

En primer lugar, el articulo 4 de Constitucion Politica colombiana es nuestra hoja de ruta
para el analisis de nuestro ordenamiento juridico, bajo la premisa que el Juez Constitucional
en el marco de sus competencias ostenta un control de constitucionalidad orientado a
contrastar la compatibilidad de la ley u otras normas a la luz de la Constitucién y en todo
caso se aplicaran las disposiciones constitucionales, que para el efecto consagran la
prevalencia de las normas aqui tuteladas.

Seguidamente, es necesario expresar breve pero puntualmente como se viola o se esta
amenazando el articulo 13 de la Constitucion Politica teniendo en cuenta que la
Universidad y la CNSC cercenan de forma arbitraria e indiscriminada la participacion de los
servidores publicos inscritos tanto para el concurso en la modalidad de ascenso o cerrado
y/o ingreso o abierto a la luz de la Ley 1960/2019 y conforme lo dispuesto en las normas
que reglan el acceso mediante el mérito a la carrera administrativa.

El articulo 25 de la Constitucion Politica es indivisible, complementario, prolifero,
inseparable, reciproco, a los derechos constitucionales de mérito, debido proceso, igualdad
y demas fundamentos y principios constitucionales aludidos en la presente accion
constitucional como violentados, bajo el entendido que se erige en uno de los aspectos
cruciales para el sostenimiento del ser humano, el

Es violentado el articulo 29 Superior del debido proceso, junto con el articulo 125
ibidem sobre el acceso a cargos publicos por concurso de méritos teniendo en cuenta las
implicaciones que sugiere la calificacion de NO ADMITIDO del suscrito tutelante, bajo el
entendido que no se realizé este procedimiento bajo el imperio de las condiciones y reglas
establecidas en el ordenamiento juridico interno aplicable y mas ain cuando estan
cumplidos los requisitos definidos en el MFCL-UAEMC y los presupuestos normativos
contenidos en el Decreto 1083/2015. Por consiguiente,

Igualmente, es claro que el articulo 40 de la Constitucion Politica estd siendo
desconocido y vulnerada la participacion o el acceso al desempeiio de funciones y cargos
publicos, toda vez, que con la decision de inadmision del suscrito demandante, se impide la
continuidad en el concurso y por ende la posibilidad de obtener la titularidad del empleo
ofertado en la OPEC y al cual se aspira, situaciéon que esta lejos de entenderse como una
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simple expectativa y que por el contrario constituye una legitima expectativa del hoy
tutelante, siempre y cuando las accionadas garanticen la transparencia del proceso, lo cual
no ha ocurrido y por lo cual se decide acudir ante su Honorable Despacho, siendo preciso
destacar la Sentencia C-878/08, que define "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo ...”, situacién que en el caso
particular se esta presentado y por lo cual se alude la transgresion del principio y derechos
constitucionales fundamentales.

En suma, sobre los derechos constitucionales estd siendo vulnerado el articulo 228
Superior por cuanto las accionadas con fundamentos rebuscados y contrarios a derecho
han decidido excluir al aqui demandante del concurso, aludiendo para el efecto aspecto de
naturaleza forma y abiertamente contrarios a la prevalencia del derecho sustancial.

De otra parte, en relacion con la flagrante violacion de la Ley 909 de 2004 es oportuno
sefalar los presupuestos ontolégicos de la misma y que a la luz de su articulo 2° se
describen los principios de la funciéon publica entre los cuales se hayan conculcados la
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.; ademas de lo referente al criterio de mérito, de las calidades personales y de la
capacidad profesional, bajo el entendido que estos son los elementos sustantivos de los
procesos de seleccion del personal que integra la funcién publica. Igualmente, es diciente
la transgresion del articulo 27 ibidem que desarrolla el alcance y objeto de la carrera
administrativa bajo el principio de eficiencia de la administracién publica que esta fundado
en ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico, constituyendo en la piedra angular los procesos de selecciéon en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminaciéon alguna. Finalmente, el
articulo 28 del mismo texto legal describe los principios que orientan el ingreso y el ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, fundado en ocho (8) principios de los
cuales se destaca el mérito, la transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en
el escogimiento de los jurados y oOrganos técnicos encargados de la seleccion; la
especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos; la confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera; los
cuales han sido claramente desconocidos por la CNSC y Universidad.

Finalmente, el flagrante el desconocimiento de la Ley 1960 de 2019 que nacid a la vida
juridica para la modificacion de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998,
previendo en su articulo 29 la realizacién de concursos como el aqui referenciado para el
ascenso e ingreso a la carrera administrativa, mediante la acreditacion de requisitos que
estando cumplidos sufren la inadmisién del concurso y con ello se transgrede ejemplo que
en el concurso de ascenso se destruya su finalidad de permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos y con ello se desdibuje el alcance
de los procesos derivados del mérito. En el mismo sentido el Decreto 1083 de 2015 sufre
la misma consecuencia juridica, ya que las accionadas desconocen el procedimiento fijada
para la aplicacién de las equivalencias e incluso pasan por encima del MFCL-UAEMC que el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP le autorizare a Migracién
Colombia mediante la Resolucién 3671 de 2021.
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III. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

En el caso particular sobre los concursos de méritos se hara la sustentacién jurisprudencial
destacando que la procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico. Honorable Consejo de Estado MP: Luis
Rafael Vergara Quintero el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001,
manifesto:

«El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accién se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos
de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el
Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son
siempre iddneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.
Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccién de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio
de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos
publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provisiéon de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales."»

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacidn de los derechos reclamados.
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Asi entonces, la viabilidad de la accién de tutela cuando se violenta el mérito como modo
para acceder al cargo publico, es dable, toda vez, que la naturaleza de la accién interpuesta
se eleva como un mecanismo de defensa excepcional o transitorio y con el propdsito de
impedir que se consolide la vulneracién de derechos constitucionales fundamentales o
como en el caso particular se amenace gravemente la vulneracion, en el entendido que
surtido la inadmisidon en el concurso y con ello la imposibilidad de continuar en el
proceso, se vulnera el derecho al mérito y se cercenan otros derechos como los aqui
aludidos como conculcados.

En el mismo sentido, respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Honorable Corte
Constitucional ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporaciéon a determinarlo que
las acciones contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de
servidores publicos, cuando ello se harg, por concurso de méritos, ya que la mayoria de las
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo.

Por consiguiente, durante el concurso de méritos sera potestad del juez de tutela cuando
evidencia irregularidades y vulneraciéon del Debido Proceso en el tramite del concurso
efectivizar de ser necesario con medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho. Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez
de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

En Sentencia T-112A de 2014 la Corte analiz6 la violacion al derecho acceso a cargos
publicos por concurso de méritos. En la jurisprudencia se examiné la idoneidad de la tutela
cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho al acceso a
cargos publicos, asi:

«En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporaciéon ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de
las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.»

Otro de los elementos analizados por la Corte en los concursos de méritos gira en torno a
la reiterada jurisprudencia que trata sobre el tema:

"La garantia del debido proceso, plasmada en la Constituciéon colombiana como
derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre
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otras, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11),
en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el
mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las
posibilidades de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece
entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa
el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa;
la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasién de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen
en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso
segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracién publica o ante los jueces, una recta
y cumplida decisién sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales
que rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violaciéon y un
desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que
se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un
limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razdn, se considera un principio
rector de la actuaciéon administrativa del Estado y no sélo una obligacion exigida a
los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad,
el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de
inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas
propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distinciéon
alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las
actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que
respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la
prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara
con la tutela esta ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden
justo (para ello nada mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales);
ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
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(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela". (T- 280 de 1998).

De otro lado, en diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un
derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir
de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicion
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo,
raza, origen étnico, identidad de género, religién y opinion politica, entre otras.

Igualmente, drganos de cierre de la jurisdiccién constitucional y de lo Contencioso
Administrativo como el Consejo de Estado han observado el Exceso ritual manifiesto
(Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado) y la Corte Constitucional que lo ha definido
como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

Finalmente, la Honorable Corte Constitucional en innumerables pronunciamientos ha
definido el valor del mérito como principio fundamental de nuestro Estado Social
Democratico de Derecho, en particular en forma determinante en la sentencia C-588 del 27
de agosto de 2009, en la cual por primera vez en Colombia, se declaré inexequible en su
totalidad un acto reformatorio de la Constituciéon por sustitucién constitucional, es alli
precisamente donde retoma su vasta jurisprudencia sobre el mérito como principio, que a
la vez desempefia un papel estelar en nuestro modelo de Estado, precisando literalmente:

Es tal la importancia de la carrera administrativa en el ordenamiento constitucional
instituido por la Carta de 1991, que la Corte le ha reconocido el caracter de principio
constitucional, bajo el entendimiento de que los principios “suponen una
delimitacion politica y axiolégica”, por cuya virtud se restringe “el espacio de
interpretacidon”, son “de aplicacion inmediata tanto para el legislador constitucional”
y tienen un alcance normativo que no consiste “en la enunciacién de ideales”, puesto
que “su valor normativo debe ser entendido de tal manera que signifiquen una
definicion en el presente, una base axioldgico-juridica, sin la cual cambiaria la
naturaleza de la Constitucion y por lo tanto toda la parte organizativa perderia su
significado y razon de ser.

En consecuencia, habida cuenta la categoria de principio constitucional que le corresponde,
en la providencia citada la Corte concluyé que “en el estado social de derecho la carrera
administrativa constituye un principio constitucional y como tal una norma juridica
superior de aplicacién inmediata, que contiene una base axiolégico-juridica de
interpretaciéon, cuyo desconocimiento yvulnera la totalidad del ordenamiento
constitucional” puntualizando, ademas, que:

...siguiendo los presupuestos que definid la jurisprudencia como esenciales para la
configuraciéon de un principio de rango constitucional, al analizar el contenido y
alcance de lo dispuesto en el articulo 125 de la Carta, el intérprete puede, sin lugar
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a equivoco, reivindicar la carrera administrativa como un principio del
ordenamiento superior, que ademdas se constituye en cimiento principal de la
estructura del Estado, a tiempo que se erige en instrumento eficaz para la realizacién
de otros principios de la misma categoria, como los de igualdad e imparcialidad, y
de derechos fundamentales tales como el consagrado en el numeral 72 del articulo
40 de la Constitucidn, que le garantiza a todos los ciudadanos, salvo las excepciones
que establece la misma norma superior, el acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos”

Se colige entonces, que la Constituciéon Politica, sus principios constitucionales y la
jurisprudencia de las Altas Cortes protegen los derechos aqui expresados como vulnerados
y por consiguiente se solicita el amparo de los mismos al Sefior Juez que conozca de la
presente accidn constitucional de tutela considerando su interposicion a la luz del articulo
8 del Decreto 2591/1991 como mecanismo transitorio, aun cuando el afectado disponga
de otro medio de defensa judicial, la accion de tutela procedera cuando se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Es asi entonces que, mediante la prueba o etapa de Verificacion de Requisitos Minimos -
VRM vy el resultado emanado de la CNSC y la precitada Universidad, estan vulnerado los
derechos aqui reclamados en amparo y en consecuencia, por todo lo anteriormente
descrito, amablemente solicito al Despacho del Honorable Juez Constitucional las
siguientes peticiones, asi:

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al Despacho tutelar mis derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos
previstos en la Constitucién Nacional en su PreAmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228 y 230, en razén a que han sido vulnerados por la parte accionada, y en tal virtud
solicito:

1. Conceder la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la continuidad del Proceso
de Seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2 hasta tanto se
defina la evaluaciéon de requisitos minimos planteados en esta accién y no reconocidos
mediante respuesta de reclamacion.

Notificar esta suspension a las entidades correspondientes y que se involucran dentro
de todo el proceso de la convocatoria, como es la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, advirtiendo la imposibilidad de continuar con el proceso de
seleccidn, hasta tanto no sea conocida y resuelta de fondo la pretension de esta accion
Constitucional.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - que en el término
perentorio de 48 horas se modifique el resultado de la evaluaciéon N°503590457 de
“NO ADMITIDO” por “ADMITIDO” dando aplicacién preferentemente a las normas
contenidas en el paragrafo del Articulo 2.2.2.4.5 y Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015, a saber:

“ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico.

()
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PARAGRAFO. Los estudios de educacién superior que se exijan, deberan referirse a una
misma disciplina académica o profesiéon. En este nivel sdlo se podra compensar
hasta tres (3) afios de educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma
de bachiller. Para los grados del 01 al 06 el diploma de bachiller podra compensarse
siempre y cuando se acredite la aprobaciéon de cuatro (4) afios de educacion basica
secundaria.

()

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto
no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias: (...)

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

()

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o
de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa

Un (1) afio de educacion superior por un (1) aio de experiencia v viceversa, o
por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta
(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de

bachiller para ambos casos.

()

3. Vincular y ordenar a la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia un
pronunciamiento decisivo, contundente y puntal respecto si el suscrito acredita los
requisitos y condiciones requeridos para el desempefio del cargo Oficial de Migracion
Grado 3010 - 13 segun el Manuel Especifico de Funciones y Competencias Laborales
asumido por la entidad y demas normatividad vigente que rige la materia.

4. Condenar en abstracto la indemnizacion de los dafios emergentes que se pudieren
causar contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, esto atendiendo a que producto de la
INADMISION en esta primera etapa de VRM no me permite continuar en el concurso
negandome la posibilidad de presentar las pruebas escritas y llegar a ser parte de la
lista de elegibles a ocupar uno de los 30 cargos ofertados segin la OPEC 170256,
afectandome, de esta manera mis aspiraciones proyectadas desde lo familiar como
laboral y econémico, afectaciéon que se transmitiria a mi nucleo familiar quienes
dependen econdmicamente de mis ingresos y a mayor ingresos mejor estilo de vida
les puedo ofrecer.

V. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o

vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:
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“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucidon o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicaciéon se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacidon de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacion o que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo
indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la
medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser “razonada, Sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”.

Visto lo anterior, su sefioria se procede a solicitar:
1. Decretar suspension integral inmediata del correspondiente proceso.

2. Notificar esta suspension a Migracion Colombia, hasta tanto no sea conocida
y resuelta de fondo la pretension de esta accion Constitucional.

3. Integrar esta accion Constitucional con las demas que hubiese con similares
o iguales pretensiones, respecto al concurso inmerso en esta discusion.

El sustento de esta medida de ejecucion inmediata y orden de su Honorable Despacho se
desprende respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que si se
resuelve sin la garantia de esta figura, en el momento de proferir fallo Constitucional, ya la
prueba negada y relatada en esta peticion habria pasado, ademas, el analisis de requisitos
que se pretende, tiene un término especifico en la reglamentacion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, por esto se requiere dar aplicacion a las equivalencias contenidas en el
Decreto 1083 del 2015, para poder continuar en el convocatoria y competir en igualdad de
condiciones con los demas participantes.

VI. COMPETENCIA
Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
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conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 1382 de 2000 y el
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017.
VII. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto ante el Honorable Juez Constitucional que no he
prestado otra acciéon de ninguna naturaleza, respecto de los mismos hechos y derechos
expresados en la presente accién constitucional.

VIII. PRUEBAS

. Copia cédula de ciudadania JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI

. Acuerdo No. 20212010020946 del 2021, su anexo y modificaciones, los cuales regulan el
Proceso de seleccién Entidades del Orden Nacional 2020_2

3. Constancia de inscripciéon No. 461826714
4. Imagen sobre resultados validacion de requisitos minimos, numero de evaluacion
503590457.

. Resoluciéon 3671 del 17/12/2021 Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la UAEMC publicado en SIMO para la OPEC 170256, con los requisitos
minimos del empleo al que se aspira.

. Certificado de formacion académica o estudios con el Titulo Bachiller Académico.

. Certificado Laboral con funciones expedidas porla porla UAEMC.

. Guia de Orientacién al Aspirante para la Valoracion de Requisitos Minimos

. Se tenga en cuenta los pantallazos anexados en la presente acciéon los cuales son fieles
copias de su original de conformidad con los art. 243 y siguientes del C6digo General del
Proceso.

IX. NOTIFICACIONES
El accionante,
v JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI, notificaciones en la carrera 15B - 20-34 B/
Javeriano Pasto-Narifio y/o en forma electrénica en las cuentas de correo electrénico
juan.roseroZ@migracioncolombia.gov.co

Los accionados,
v"La Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 -
Bogota D.C., y/o en la direccion electrénica notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
v' La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en la Calle 13 # 31 - 75, Bogot4, y/o
en la direccion electrénica notificacionjudicial@udistrital.edu.co.
v" La Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia - UAEMC, en la Calle 24 # 59-
42 de la Ciudad de Bogota D.C, y/o en Ila direccion electrénica

juan.espinosa@migracioncolombia.gov.co; y noti.judiciales@migracioncolombia.gov.

Con el merecido respeto Honorable Juez Constitucional,

)
_/' % —

JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI
C.C: 98.379.977 de Pasto, Naririo.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4002
7 de marzo del 2022

“Por la cual se declara desierto el concurso en la modalidad de ascenso para seis (6) vacantes de
seis (6) empleos, de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, ofertadas a través del
Proceso de Seleccion No.1539 de 2020- Entidades del Orden Nacional 2020-2”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas, en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, en el numeral 11
del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 20212, en los articulos 3y 12 del
Acuerdo CNSC No. 2094 del 28 de septiembre de 2021 (20212010020946) 3, su respectivo Anexo y

modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocd a concurso en la modalidad de
ascenso para proveer vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de quince (15) entidades del Orden Nacional, mediante el Proceso de Seleccién
denominado ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, procesos de seleccion No. 1527, 1528, 1529,
1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535, 1536, 1538, 1539, 1540, 1544 y 1545 de 2020, ofertando un total de
ciento noventa y nueve (199) empleos con doscientas noventa (290) vacantes.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019%, sefiala que “(...) si en el desarrollo del concurso de ascenso no se
inscribe un numero igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el concurso se declarara
desierto y la provision de los cargos se realizara mediante concurso de ingreso abierto (...)".

Que el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Los concursos deberan ser declarados
desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningtin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Que el articulo 3° del Acuerdo CNSC No. 2094 del 28 de septiembre de 2021 (20212010020946), prevé entre
las etapas del proceso de seleccidn la “Identificacién y declaratoria de vacantes desiertos de los empleos
ofertados en la modalidad de ASCENSO.” y el “Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccioén en la modalidad
ABIERTO, para incluir las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso”.

Que, a su turno, el articulo 12° del mismo Acuerdo, entre otras cosas, consagra que:

“Finalizada la Etapa de Inscripcion para el proceso de seleccion de Ascenso se debe:

1) Identificar las vacantes desiertas (sin inscritos 0 con menos inscritos que vacantes)

2) Expedir el acto administrativo que declare las vacantes por empleo convocado,

3) Actualizar la OPEC para incluir las vacantes que pasan de proceso de seleccién de Ascenso a proceso de
seleccion Abierto,

4) Divulgar la actualizacioén de la OPEC”,

Que adicionalmente, el numeral 1.2.7 del Anexo del Acuerdo en mencion, precisa:

“...) 1.2.7. Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccién en la modalidad de
ascenso.

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso de
Ascenso, la CNSC identificara aquellos en los cuales no se registraron inscritos o se registraron menos

" Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

2 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.

3 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, ofertadas a través del Proceso de Seleccion No.1539 de 2020- Entidades del Orden Nacional
2020-2”

4 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
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inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como desiertas en un plazo no
mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La provision de estas vacantes se
realizarda mediante el proceso de seleccién en la modalidad de Abierto, lo anterior teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme a lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de Ascenso que se declaren desiertos
pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de concurso Abierto en el
presente proceso de seleccion.

En consecuencia, se procedera a dar apertura al procedimiento para la inscripcion en los empleos que
hacen parte de la OPEC del proceso de seleccion en la modalidad de Abierto, siguiendo los mismos
pasos establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de seleccién
en la modalidad de Ascenso en el presente Proceso de Seleccion, no podran inscribirse en la modalidad
de concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas
por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.”

Que, finalizada la etapa de inscripciones en la modalidad de ascenso del Proceso de Seleccién denominado
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, para los empleos ofertados por la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia relacionados en el siguiente cuadro, no se inscribié ningun aspirante o
hubo un numero menor de inscritos al de vacantes a proveer; en consecuencia, las siguientes vacantes, deben
ser declaradas desiertas y ofertadas en la modalidad de concurso abierto de mérito:

VACANTES| VACANTES

No. OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO OFERTADAS DESIERTAS

PROFESIONAL

1 170275 UNIVERSITARIO 2044 8 1 1
PROFESIONAL

2 170331 ESPECIALIZADO 2028 12 1 1
PROFESIONAL

3 170332 ESPECIALIZADO 2028 12 1 1

PROFESIONAL

4 170341 UNIVERSITARIO 2044 8 1 1
PROFESIONAL

5 170348 UNIVERSITARIO 2044 1 1 1
SECRETARIO

6 170672 EJECUTIVO 4210 18 1 1

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, indica que es
funcion de los Despachos de los Comisionados, expedir los actos administrativos mediante los cuales se
declaran desiertos los procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Proceso de Seleccion denominado ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, se encuentra
adscrito al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Declarar desierto el concurso de mérito en la Modalidad de Ascenso para los
empleos ofertados por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia relacionados en el siguiente

cuadro, a través del Proceso de Seleccion denominado ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, por
las causales expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion:

VACANTES| VACANTES

No. OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO OFERTADAS DESIERTAS

PROFESIONAL

1 170275 D ROE SO 2044 8 1 1
PROFESIONAL

2 170331| PROFESIODAL 2028 12 1 1

3 170332| PROFESIONAL 2028 12 1 1

ESPECIALIZADO




Continuacién Resolucién 4002 de 7 de marzo del 2022 Pagina 3 de 3

“Por la cual se declara desierto el concurso en la modalidad de ascenso para seis (6) vacantes de seis (6) empleos,
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, ofertadas a través del Proceso de Seleccién No.1539
de 2020- Entidades del Orden Nacional 2020-2”

No. OPEC| DENOMINACION CODIGO| GRADO O‘L‘E%%EASS I‘)’é‘gl‘églig
4 170341 EER/';E;S'%'X%O 2044 8 1 1
5 170348 EE?/FEERSSI?I"XARII_O 2044 1 1 1
6 170672 EEIECSETTIC%'O 4210 18 1 1

ARTICULO SEGUNDO.- En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, conforme a lo dispuesto en
los articulos 3° y 12° del Acuerdo CNSC No. 2094 del 28 de septiembre de 2021 (20212010020946) y el
numeral 1.2.7. de su Anexo, las vacantes declaradas desiertas mediante la presente Resolucién se ofertaran

mediante este mismo Proceso de Seleccion en la Modalidad Abierto, razén por la cual pasa a hacer parte de
la OPEC de este ultimo.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucién al Doctor JUAN FRANCISCO ESPINOSA
PALACIOS, Representante Legal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, o quien haga
sus veces, al correo electrénico juan.espinosa@migracioncolombia.gov.co y al Subdirector de Talento
Humano, doctor JAIME  ELKIM MUNOZ RIANO, a la  direccion electrénica:
jaime.munoz@migracioncolombia.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de
20045,

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 760 de 2005°, y rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 7 de marzo del 2022

A\WRO / M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Sandra Milena Vargas J/ Irma Ruiz
Reviso: Yeberlin Cardozo
Proyecto: Nathalia Villalba

5 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
8 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

jue, 28 abr 2022 12:03:48

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacién: jue, 28 abr 2022 12:03:48

JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI

Documento Cédula de Ciudadania N° 98379977
N° de inscripcién 461826714
Teléfonos 31087870088

Correo electronico juancarul970@gmail.com

Vs

Discapacidades

Datos del empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

\

Entidad
Cabdigo 3010 N° de empleo 170256
Denominacion 282 OFICIAL DE MIGRACION
Nivel jerarquico Técnico Grado 13
C DOCUMENTOS
Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAS GUARDIAN
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

MIGRACION COLOMBIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
ACADEMIA VIP SECURITY

COLEGIO MILITAR COLOMBIA

ESAP

AQUIMINDIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacién
31-jul-01 01-jul-14
AGENTE DE SEGURIDAD 02-jul-14 26-0ct-16
Pagina 1 de 2

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Empresa

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

Documento de ldentificacion
Libreta Militar
Licencia de Conduccién

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha

OFICIAL DE MIGRACION 27-oct-16

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Pasto - Narifio

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

Pagina 2 de 2
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JUAN CARLOS

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

3] Cerrar sesion_ Aviso Términos y condiciones de uso

[V UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA_EON2020-2_ABIERTO

Prueba:

( Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos |

DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE AUTORIDAD DE VIGILANCIA, CONTROL MIGRATORIO Y DE EXTRANJERIA A
NIVEL NACIONAL, APOYANDO LAS LABORES OPERATIVAS, TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS DE CONFORMIDAD
CON LAS POLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y/O DIRECTRICES INSTITUCIONALES, LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y
DEMAS NORMAS VIGENTES. CONSULTE AQUI LOS SITIOS DONDE LA U.A.E.M.C TIENE PRESENCIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL PARA ESTE EMPLEO: https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/CUADRO-MIGRACION.pdf 3010

Niamero de\evaluacibn:
( 503590457

Nombre dél aspirante:

[ JUAN CARLOS ROSERO USCATEGUI | Resultado:

| No Admitido |

Observacién:

El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Educacién solicitados por la OPEC.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

Netalle reaiiltadns




REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

| RESOLUCION No. 3671 DE 2021

(17 DIC 2021 )

"Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las que le confiere el numeral 24 del articulo 10° del Decreto Ley 4062 de

2011, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el Decreto Ley 4062 de 2011 establecié como funcion del director adoptar los
reglamentos, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias necesarios
para el cumplimiento de las funciones de la Unidad.

Que mediante el Decreto 4063 de 2011 modificado por los Decretos 0069 de 2013,
1176 de 2014, 0167 de 2016, 0494 de 2017, 288, 361 de 2020 y 1744 de 2021 se
establecié la planta de personal de Migracion Colombia, de conformidad con su
estructura, situaciéon por la cual se hace necesario tener un Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante Resolucién No. 2199 de 2020 se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, para dar respuesta a los objetivos
institucionales.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que los requisitos que
trata dicho decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo
con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicaciéon de las equivalencias alli
establecidas.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 4° del
Decreto 498 de 2020 establece que los organismos y entidades expediran el Manual
Especifico Funciones y de Competencias laborales describiendo las funciones que
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pE 47 DIC 2021 HOJANo. 2

RESOLUCION

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia’

correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica durante la vigencia 2021
adelanté la revisién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, descrita en el inciso segundo del
paragrafo 2 del articulo 4° del Decreto 498 de 2020, realizando algunas observaciones
de forma y fondo que deberan ser atendidas por la entidad.

Que mediante Decreto 1744 del 16 de diciembre de 2021 el Gobierno Nacional modificd
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, creando
nuevas vacantes y empleos, sobre los cuales, es pertinente adoptar su Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales correspondiente.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, con el animo de mantener un Unico acto administrativo y
documento de facil consulta, identifico la necesidad de actualizar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, con el fin de atenderlas
sugerencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, unificar la totalidad
de empleos que conforman la planta de personal y alinearlo las nuevas dinamicas
funcionales y misionales de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migraciéon Colombia, el cual debera ser cumplido por los
empleados con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de las funciones y competencias. El jefe de personal
o quien haga sus veces, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el manual para el respectivo empleo en el momento de
la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos. responderan por la orientacion del
empleado en el cumpllmlento de Ias mlsmas

ARTICULO TERCERO: Equwalenclas Para todos los empleos de nivel asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la verificacion de cumplimiento de
requisitos para estos cargos, se podra aplicar maximo una equivalencia, que permita
compensar de manera parcial o total, segiin corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.

Para los empleos de nivel profesional a partir del grado 12, todos los del nivel asesor y
directivo se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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RESOLUCION pE 17 DIC 2021 HOJA No. 3

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

Paragrafo 1: Al momento de aplicar las equivalencias establecidas en el presente acto
administrativo, las disciplinas de la formacién académica deberan corresponder con los
nucleos basicos de conocimiento determinados para cada empleo.

Paragrafo 2: Para los empleos de Director General 0015 grado 25, Jefe de Oficina
0137 grado 20 adscrito a la Oficina de Control Interno, asi como para los empleos de
Profesional Especializado 2028-12 y Profesional Universitario 2044-12 del Grupo de
Bienestar y Salud Ocupacional, no se aplicaran las equivalencias establecidas en el
presente articulo por tratarse de empleos cuyos requisitos han sido determinados en
normas especiales y en el caso de los empleos Profesionales del Grupo de Bienestar, al
requerir una formacioén y licencia especifica para el desempefio de las funciones.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones o adiciones al Manual. El Director General de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, mediante resolucion interna
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

ARTICULO QUINTO: Periodo de Transiciéon. Los funcionarios que se vinculen a la
Entidad en uso de las listas de elegibles conformadas por la Convocatoria N° 331 de
2015, les seran aplicables las funciones esenciales contenidas en la Resolucion 0922
de 2015 hasta la fecha de superaciéon del periodo de prueba, momento en el cual
entraran en vigencia las funciones esenciales contenidas en el presente Manual.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga en su integralidad la Resolucién 2199 de 2020 y demds actos que
sean contrarios al presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 17 DIC 2021

JU ANCISCO ESPINOS PALACIOS
Director General

Elaboro:  Ruth Martinez Pinzon — Grupo Administracién de Personal, Seleccion e Incorporacion
Reviso:  Claudia Milena Mendoza Rios-Coordinadora del Grupo de Administracion de Personal, Seleccion e IncorporaciénD./’
Danny Haiden Lopez Bernal — Profesional Grupo de Administragidpde Personal, Seleccién e Incorporacion «
Aprob6:  Jaime Elkim Mufioz Riafio — Subdirector de Talento Humano _;L”
Guadalupe Arbelaez Izquierdo — Jefe Oficina Asesora Jusdic
Winston Andrés Martinez Acosta — Secretario General
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RESOLUCION peE 17 DIC 2021 HOJA No. 4

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia’

MIGRACION

MIRHSTERIO OF HELACIONES EXTERIORES 5

| Eifuturo
| es de todos

JUSTIFICACION TECNICA PARA LA ADOPCION DEL NUEVO MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
2021

El Decreto Ley 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes
a los organismos y entidades de! orden nacional a que se refiere la Ley 909 de 2004, permite
establecer que el empleo debe ser entendido no solo como la denominacion, el grado y el
codigo que se asignan para su identificacion sino como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas
a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado. Por lo tanto, y atendiendo lo dispuesto en el articulo 122 de la Carta Politica, cada
empleo debe tener definidas sus funciones claramente.

Por su parte, el articulo 2.2.2.4.1 y ss. del Decreto 1083 de 2015, delimito los requisitos de los
empleos por niveles jerarquicos y grados salariales, los cuales serviran de base para que los
organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus manuales especificos de funciones y
de competencias laborales para los diferentes empleos que conforman su planta de personal.

De acuerdo con el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 4°
del Decreto 498 de 2020, la Entidad a su interior debe establecer el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, en donde se identifiquen los perfiles requeridos y las
funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de personal, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos de la Entidad.

Que mediante Resolucion 2199 de 2020 la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia adoptd un nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, con el
cual se actualizaron las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el Decreto 815 de 2018, Resoluciéon No. 629 de 2018, Resolucion 667 de 2018,
articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, Decreto 2365 de 2019 y Decreto 989 de 2020 entre
otros, no obstante, como efectos de la revision realizada por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica con base en lo establecido en el inciso segundo del paragrafo 2 del
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, se hace necesario aplicar las observaciones recibidas de
dicho organismo, permitiendo obtener un Manual ajustado técnicamente a los lineamientos e
instrucciones impartidas.

Por otro lado, mediante Decreto 1744 del 16 de diciembre de 2021 el Gobierno Nacional
modifico la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
creando nuevas vacantes y empleos, sobre los cuales, es pertinente adoptar su Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales correspondiente.

Asi mismo, con el fin de acatar en debida forma las diferentes disposiciones que se han
emitido tendientes a viabilizar la vinculacion de jovenes al Estado, dar oportunidades para la
vinculacidn de personas que no cuenten con experiencia profesional e incluso brindar
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RESOLUCION pE 17 DIC 2021 HOJANo. §

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

oportunidades de acceso a los empleos plblicos para personas en condicion de discapacidad,
la entidad ha considerado pertinente permitir, para todos los empleos de nivel asistencial y
tecnico y los del nivel profesional hasta el grado 10, la aplicacion de las equivalencias

~contenidas en el Decreto 1083 de 2015 en su integralidad y en la forma alli dispuestas. No
obstante, toda vez que el acceso a los cargos pablicos segun sus grados salariales contempla
dos parametros que permiten equilibrar el perfil del empleo, sefialando requisitos minimos de
estudios y de experiencia, entendiendo que ambos parametros son esenciales para definir las
capacidades minimas que debe tener un aspirante para un empleo publico, se hace necesario
establecer un limite objetivo a la aplicacién de tales equivalencias, disponiendo que en la
validacion de requisitos se podré aplicar maximo una equivalencia que permita compensar de
manera parcial o total, segiin corresponda, alguno de los requisitos del cargo.

En tal sentido, con el animo de dar respuesta a los diferentes cambios y dindmicas de gestion
de fa Entidad, asi como, efectuar los ajustes normativos correspondientes, la Subdireccion del
Talento Humano, considera necesario adoptar un nuevo Manual especifico de funciones y de
competencias laborales de la entidad, en los perfiles vigentes de los diferentes niveles
jerarquicos y grados, detallando en ellos el nivel de responsabilidad que se exige en cada
empleo, actualizando los propositos principales, funciones esenciales, competencias laborales
generales, conocimientos béasicos o esenciales y requisitos de formacion académica y de
experiencia en los empleos de la planta de personal, de manera que respondan a la logica del
modelo de operacion establecido por la entidad a través de su Sistema Integrado de Gestion.

Elabor6: Danny Haiden Lopez Bemal - Profesional Grupo de Administracion de Personq@»{
Ruth Martinez Pinzén — Grupo Administracion de Personal
Revisé: Claudia Milena Mendoza Rios — Coordinadora Grupo de Administracion de Personal
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RESOLUCION

3671

DE

17 DIC 2021

HOJA No. 6

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

INDICE MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

z . - No de No de _
Cargo Area funcional Caodigo | Grado cargos | perfiles Pagina
Despacho del director
Director 15 o5 1 1 10
General
1020 17 1 6 13
Asesor
1020 16 2 6 25
2020 18 9 5 38
2020 15 10 3 48
Profesional o 2020 12 6 3 54
de Migracion Direccion 2020 10 8 4 61
General
2020 8 25 2 69
2020 1 53 2 73
Profesional 2028 | 18 1 2 77
Especializado
Conductor 4103 | 18 2 1 81
Mecénico
Secretario 4210 | 15 2 1 83
Ejecutivo
Planta Global
Nivel Directivo
Secretario Secretaria General 0037 23 1 1 85
General
Jefe de Oficina de Control Interno 88
Oficina Oficina de Tecnologia de la Informacion o137 20 2 2 90
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 93
Oficina Oficina Asesora Juridica 1045 15 3 3 95
Asesora Oficina de Comunicaciones 97
Subdirect Subdireccién de Control Migratorio 100
ubdireclor g \hdireccion de Extranjeria 0040 21 3 3 102
General - — — - -
Subdireccién de Verificacion Migratoria 105
Subdireccion de Talento Humano 107
: Subdireccion Administrativa y
Subdirector | o - - ciera 0040 | 20 3 3 | 109
General - — ——
Subdireccién de Control Disciplinario 111
Interno
Director Di 6 Reai | 0042 19 9 1 114
Regional reccion kegiona 0042 18 4 1 116
Nivel Profesional
Dependencias y procesos 1 119
Oficina Asesora de Planeacion 3 121
Oficina Asesora Juridica 3 126
Oficina de Control Interno 2 130
_ Oficina de Comunicaciones 2 133
Profesional | Oficina de Tecnologia de la Informacion 4 137
Especializado Subdireccién de Control Migratorio 3 141
Subdireccién de Extranjeria 2028 18 8 2 145
Subdireccién de Verificacion Migratoria 3 149
Subdireccion de Talento Humano 6 153
Sybdwgcuon Administrativa y 6 161
Financiera
Subdireccién de Control Disciplinario 5 171
Interno
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Cargo Area funcional Cédigo | Grado N@EE | N\ _de Pagina
cargos | perfiles
Dependencias y procesos 1 174
Oficina Asesora de Planeacién 3 175
Oficina Asesora Juridica 3 181
Oficina de Control Interno 2 184
Oficina de Comunicaciones 2 187
Oficina de Tecnologia de la Informacion 4 191
Profesional Subdireccién de Control Migratorio 2028 15 17 3 196
Especializado | Subdireccion de Extranjeria 2 200
Subdireccién de Verificacién Migratoria 3 204
Subdireccién de Talento Humano 6 210
Sybdw_ecmon Administrativa y 7 218
Financiera
Subdireccién de Control Disciplinario 5 208
Interno
Profe_sn_)nal S_ubdlrc_ecuon Admlmstratlva Y| 2028 12 1 1 239
Especializado | Financiera — Almacén
Dependencias y procesos 1 234
Oficina Asesora de Planeacién 3 235
Oficina Asesora Juridica 3 241
Oficina de Control Interno 2 244
Oficina de Comunicaciones 2 247
. Oficina de Tecnologia de la Informacion 4 251
Profesional . — . -
o Subdireccién de Control Migratorio 2028 12 24 3 255
Especializado - — —
Subdireccién de Extranjeria 2 259
Subdireccién de Verificacion Migratoria 3 263
Subdireccién de Talento Humano 7 267
S_ubdlrc_ecuon Administrativa y 7 276
Financiera
Subdireccién de Control Disciplinario > 285
Interno
Profesional .
de Migracion Dependencias y procesos 2020 12 1 1 289
Dependencias y procesos 1 291
Oficina Asesora de Planeacion 3 292
Oficina Asesora Juridica 3 298
Oficina de Control Interno 2 301
Oficina de Comunicaciones 2 304
. Oficina de Tecnologia de la Informacion 4 308
Profesional - I'g 1 jireccion de Control Migratorio 2044 | 12 11 3 312
Universitario —— - 9
Subdireccién de Extranjeria 2 316
Subdireccién de Verificacion Migratoria 3 320
Subdireccién de Talento Humano 7 324
S_ubdlr(_acuon Administrativa y 7 333
Financiera
Subdireccién de Control Disciplinario > 342
Interno
Dependencias y procesos 1 346
_ Oficina Asesora de Planeacién 3 347
Pr_ofe5|_0ngl Oficina Asesora Juridica 3 353
Universitario
Oficina de Control Interno 2 356
Oficina de Comunicaciones 2044 10 34 2 358
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Cargo Area funcional Cédigo | Grado N@EE | N\ _de Pagina
cargos | perfiles
Oficina de Tecnologia de la Informacion 4 362
Subdireccién de Control Migratorio 3 366
Subdireccién de Extranjeria 2 371
Subdireccién de Verificacién Migratoria 3 374
Subdireccién de Talento Humano 6 378
Subdireccién Administrativa y
Financiera 8 386
Subdireccién de Control Disciplinario 5 397
Interno
Dependencias y procesos 1 401
Oficina Asesora de Planeacion 3 402
Oficina Asesora Juridica 3 408
Oficina de Control Interno 2 411
Oficina de Comunicaciones 2 413
Oficina de Tecnologia de la Informacion 4 417
. Subdireccién de Control Migratorio 2044 8 42 3 421
Profesional - — —
Universitario | Subdireccion de Extranjeria 2 427
Subdireccién de Verificacion Migratoria 3 430
Subdireccién de Talento Humano 6 437
S_ubdlrc_ecuon Administrativa y 6 445
Financiera
Subdireccion de Control Disciplinario > 454
Interno
Profesional Dependencias y procesos 1 458
rotesiona Subdireccién de Verificacion Migratoria | 2044 1 5 1 459
Universitario - —
Subdireccion de Talento Humano 1 461
Nivel Técnic
Agente de . 14 6 1 464
Migracion Dependencias y procesos 3015 11 5 1 166
18 67 1 469
17 69 1 471
Oficial de . 16 80 1 473
Migracion Dependencias y procesos 3010 15 194 1 476
13 268 1 478
11 389 1 480
Dependencias y procesos 1 483
Oficina de Tecnologia de la Informacion 17 10 1 485
Oficina de Comunicaciones 1 487
Dependencias y procesos 1 488
Oficina de Tecnologia de la Informacion 16 15 1 490
-~ Subdireccién Administrativa y
ngmco_ Financiera — Almacén 3124 1 492
Administrativo -
Dependencias y procesos 1 494
Oficina de Tecnologia de la Informacion 1 496
Subdireccién Administrativa y 13 11
. - f 1 497
Financiera - Almacén
Oficina de Control Interno 1 499
Dependencias y procesos 1 501
Técnico Oficina de Tecnologia de la Informacion 3124 11 39 1 502
Administrativo | Oficina de Comunicaciones 1 504
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Cargo Area funcional Cédigo | Grado N@EE | N\ _de Pagina
cargos | perfiles
Subdireccién Administrativa y
. ; . . 1 506
Financiera - Financiera
Subdireccién Administrativa y
Financiera - Soporte a la Gestion 1 507
Regional
Subdireccién Administrativa y
. ; , 1 508
Financiera - Almacén
Subdireccién de Talento Humano 510
Nivel Asistencial
18 5 1 512
Agente de 4050 16 8 1 513
Seguridad
15 28 1 515
18 3 1 517
ili 15 9 1 518
Auxiliar 4044
Administrativo 12 16 1 520
5 denci 10 5 1 521
ependencias y procesos
Conductor 18 11 1 523
L 4103
Mecanico 16 15 1 524
23 3 1 526
_ 21 7 1 527
Secretario 4210 | 18 3 1 | 529
Ejecutivo
16 30 1 531
15 14 1 532
TOTALES 1598 332

EQUIVAIENCIAS. ... e 533
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DESPACHO DEL DIRECTOR

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Director General de Unidad Administrativa
Especial
Cddigo: 0015
Grado: 25
Numero de Cargos 1
Dependencia: Direccién General
Cargo del jefe inmediato: Presidente de la Republica
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular las politicas relacionadas con la Entidad, dirigir, coordinar y controlar las actividades
misionales y administrativas de Migracion Colombia y llevar su representacion legal, participar en
el control de las dependencias bajo su responsabilidad y cumplir con las funciones sefialadas en
la ley y en los estatutos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Presentar a consideracion del Consejo Directivo, la politica general de la Unidad y una
vez adoptada, expedir los actos administrativos necesarios para su ejecucion y
cumplimiento de conformidad con la normatividad legal vigente en esta materia.

2. Definir el Plan Estratégico de la Entidad, los planes, programas y proyectos necesarios
para dar cumplimiento a los objetivos de Migracién Colombia y presentarlos al Consejo
Directivo para su discusién y aprobacion, y asegurar su correcta ejecucion.

3. Disefiar, proponer e implementar las politicas relacionadas con las actividades de control
migratorio, extranjeria y verificacién migratoria de conformidad con los objetivos y metas
institucionales.

4. Impartir directrices a las diferentes dependencias sobre la operacion en materia
administrativa, de control migratorio, extranjeria y verificacién migratoria y solicitar los
informes de gestion que considere necesarios de conformidad con los objetivos y metas
institucionales.

5. Establecer los criterios, dentro del marco de las normas vigentes, para la imposicion de
sanciones a colombianos y extranjeros, empleadores, empresas de transporte, de viajes,
hoteles y demas personas juridicas que incumplan las disposiciones migratorias y
ejecutar las mismas.

6. Dirigir y controlar, en coordinacion con las autoridades correspondientes, el desarrollo de
las atribuciones de Policia Judicial, en el marco de las competencias de la Entidad y de
acuerdo con las politicas establecidas en la Ley.

7. Determinar, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo 202 de la Ley
906 de 2004, en coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion, los servidores
publicos de la Entidad que ejerceran funciones de policia judicial.

8. Disefiar y proponer programas de capacitacion en materia de derechos humanos en la
Entidad de conformidad con la normatividad legal vigente en la materia.

9. Representar a la Entidad judicial y extrajudicialmente y nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la Entidad.

10. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o
en las normas que la modifiquen.

11. Designar las dependencias que deban conocer en primera instancia de los procesos
administrativos de competencia de la Entidad de conformidad con sus funciones
especificas.




RESOLUCION 3671 DE 17 DIC 2021 HOJA No. 11

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

12. Ejercer la facultad nominadora del personal de Migracion Colombia con excepcion de las
atribuidas a otras autoridades de conformidad con la normatividad legal vigente en esta
materia.

13. Presentar el anteproyecto de Presupuesto y los estados financieros ante las autoridades
competentes, de conformidad con las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la
materia.

14. Ordenar los gastos de la Entidad, expedir los actos administrativos, realizar las
operaciones necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que se requieran
para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y funciones de acuerdo con las normas
vigentes.

15. Gestionar ante las autoridades competentes, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la consecucion de fuentes de financiacién con destino a las
actividades de control migratorio, extranjeria y verificacion migratoria de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

16. Liquidar y cobrar las tasas de que trata la Ley 961 de 2005, modificada por la Ley 1238
de 2008 y demas disposiciones que la modifiquen o adicionen.

17. Liquidar y cobrar las multas y sanciones econoémicas sefialadas en el articulo 3 de la Ley
15 de 1968 y en el articulo 98 del decreto 4000 de 2004 y demas disposiciones que la
modifiquen o adicionen.

18. Solicitar a las demés Entidades del Estado la informacion que considere necesaria para
el correcto ejercicio de sus funciones.

19. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo
en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes, proyectos y
programas trazados para el adecuado funcionamiento de la Entidad.

20. Crear, trasladar, suprimir o fusionar las Direcciones Regionales, Puestos de Control
Migratorio y Centros de Atencién al Ciudadano de conformidad con los estudios técnicos
y previa disponibilidad presupuestal.

21. Distribuir las funciones y competencias que la ley le otorgue a la Entidad en las
dependencias, cuando las mismas no estén asignadas expresamente a alguna ellas.

22. Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencién oportuna de las
solicitudes formuladas por la ciudadania y por los servidores de Migracién Colombia de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

23. Establecer el Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

24. Adoptar los reglamentos, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
y el Manual de Procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
Unidad.

25. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES
Estructura del Estado.
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica.
Sistema Integrado de Gestion.
Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Normatividad migratoria nacional e internacional.

VVVYVYVVYVY

Y
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» Derecho internacional.
» Liderazgo de equipos de trabajo.
» Temas generales de presupuesto.
» Temas generales de Contratacion Publica.
» Temas generales de gerencia publica.
» Temas generales de gestion financiera.
» Temas generales de gestion administrativa.
» Conocimientos generales de Derecho Disciplinario.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o . » Vision estratégica
> Ap.rendlz.e,qe Continuo » Liderazgo efectivo
> Or!entac!c?n a resulta}dos . > Planeacién
> Onentacpn al usuario y al _C|ud.rf1dano > Toma de decisiones
> Compromlso cqn la Organizacion » Gestién del desarrollo de las
» Trabajo .e'n Equipo _ personas
> Adaptacion al cambio » Pensamiento Sistémico
» Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en una disciplina académica
Titulo de postgrado en cualquier modalidad Experiencia profesional relacionada.
(Art.2.2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015)
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ASESOR 1020-17

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 17

No. de Cargos 1

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion

ll. AREA FUNCIONAL: ASUNTOS INTERNACIONALES
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y proponer el disefio de las estrategias institucionales dirigidas a la implementacion,
ejecucioén y evaluacion de los procesos y procedimientos relacionados con la atencién de los
asuntos frente al direccionamiento de las relaciones internacionales de la Entidad, asi como los
gue se requieran por la Alta Direccion, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccidon General en la implementacion, ejecucién y evaluacion de las
politicas, planes y programas en materia de control y verificacién migratoria y de
extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, dirigida al
cumplimiento de las necesidades institucionales y el marco normativo vigente.

2. Asesorar el desarrollo y seguimiento de los procesos y procedimientos relacionados con
el direccionamiento de las relaciones internacionales de la Entidad, de conformidad con
los lineamientos y directrices institucionales.

3. Asesorar a la alta direccién en la definicién de las instancias de cooperacién internacional
para la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia, dirigido al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

4. Realizar los tramites requeridos para gestionar las comisiones e invitaciones al exterior,
garantizando el cumplimiento oportuno y efectivo de las necesidades y solicitudes
presentadas.

5. Asesorar y proponer las estrategias y lineamientos institucionales para orientar el
direccionamiento de las relaciones internacionales de la Entidad, de conformidad con las
responsabilidades y competencias asignadas.

6. Asesorar a la Direccién General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Migracion Colombia, orientado
al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Proponer y adelantar los estudios que se requieran en la atencién de los asuntos
relacionados con las funciones de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

8. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.

9. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

10. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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12. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area

de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normatividad migratoria nacional e internacional.
» Manuales de procedimientos migratorios
» Derecho internacional
» Cooperacion Internacional
» Proyectos de Cooperacion Internacional
» Derechos Humanos
» Tratados y protocolos internacionales en materia de migracion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo » Confiabilidad técnica
> Orientacion a resultados » Creatividad e innovacién
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Iniciativa
» Compromiso con la Organizacion » Construccion de relaciones
» Trabajo en Equipo » Conocimiento del entorno
» Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en

Ciencia politica y relaciones internacionales
Derecho y afines

Administracion

Ingenieria Industrial y afines

Contaduria publica

Sociologia, trabajo social y afines

Cincuenta y cuatro (54)

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del

experiencia profesional relacionada.

de

cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo béasico del conocimiento en

Ciencia politica y relaciones internacionales
Derecho y afines

Administracion

Ingenieria Industrial y afines

Contaduria publica . :
Sociologia, trabajo social y afines profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
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ll. AREA FUNCIONAL: GESTION DEL TALENTO HUMANO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y proponer el disefio de las estrategias institucionales, dirigidas a la implementacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos y procedimientos relacionados con la atencion de los
asuntos de administracion y desarrollo del talento humano, asi como los que se requieran por la

Alta Direccion, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General en la implementacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, planes, programas, procesos Yy procedimientos en materia de control y
verificacion migratoria y de extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, dirigida al cumplimiento de las necesidades institucionales y el marco
normativo vigente.

2. Asesorar a la Direccién General en la formulacién del Plan Estratégico de Gestion de
Talento Humano de la Unidad, segun los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

3. Hacer seguimiento a la gestién de los planes de talento humano conforme a las metas e
indicadores establecidos por la entidad y realimentar su desarrollo.

4. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo de los procesos contractuales que se
requieran dentro de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Asesorar a la Direccion General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

6. Apoyar la gestion del conocimiento teniendo en cuenta las particularidades de la Entidad
y lineamientos institucionales.

7. Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos a cargo de la Direccion General, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

8. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.

9. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

10. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12. Asesorar en temas de cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo
publico, marco ético institucional y estudios realizados.

13. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES
Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica.

VVY VYV
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» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Politicas y normatividad relacionada con la administracion y desarrollo del talento
humano.

Y

» Liderazgo de equipos de trabajo.
» Derecho Administrativo
» Caodigo Contencioso Administrativo
» Contratacion Publica
» Administracion de Personal
» Bienestar Social e Incentivos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo » Confiabilidad técnica
> Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Iniciativa
» Compromiso con la Organizacion » Construccion de relaciones
» Trabajo en Equipo » Conocimiento del entorno
» Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo  Profesional en la disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en
Derecho y afines
Administracion
Ingenieria Industrial y afines
Psicologia Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
Contaduria publica profesional relacionada.
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo  Profesional en la disciplina
académica del nucleo béasico del
conocimiento en
Derecho y afines
Administracion
Ingenieria Industrial y afines
Psicologia Sesenta y seis (66) meses de experiencia
Contaduria publica profesional relacionada
Sociologia, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las &reas relacionadas con
las funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: TEMAS MISIONALES
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y proponer el disefio de las estrategias institucionales dirigidas a la implementacion,
ejecucion y evaluacioén de las politicas, planes y programas de verificacién, control migratorio y
de extranjeria, asi como los que se requieran por la Alta Direccién, dirigido al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccidon General en la implementacion, ejecucion y evaluacién de las
politicas, planes y programas en materia de control y verificacién migratoria y de extranjeria
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, dirigida al cumplimiento de las
necesidades institucionales y el marco normativo vigente.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el control de
los programas misionales propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los
propositos y objetivos de la Entidad que le sean confiados por la administracion.

4. Asistir y participar, en representaciéon del organismo o Entidad, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

6. Coordinar y/o adelantar de manera puntual el desarrollo de procedimientos de caracter
migratorio.

7. Asesorar a la Direccién General en los asuntos relacionados con los procesos de control,
extranjeria y verificacion.

8. Establecer las relaciones y contactos pertinentes para servir de enlace entre la Unidad y
las autoridades judiciales y de seguridad dentro de la atencion de los asuntos relacionados
con el objeto de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

9. Proponer las estrategias y actividades requeridas para la implementacion de las politicas,
planes y programas relacionados con el control y verificacion migratoria y de extranjeria de
la Unidad, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

10.Asesorar a la Direccion General en la atencién de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

11.Proponer y adelantar los estudios que se requieran en la atencion de los asuntos
relacionados con las funciones de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

12.Asesorar a la Direccién General en la revisién y control de los procesos y procedimientos
relacionados con la misién de la Entidad, garantizando la atencién efectiva y oportuna de
las necesidades y solicitudes presentadas.

13.Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con
su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con la
Oficina Asesora Juridica.

14.Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

15.Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

16.Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

17.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normatividad migratoria nacional e internacional.
» Derecho internacional
» Manuales de procedimientos migratorios
» Cooperacion Internacional
» Proyectos de Cooperacion Internacional
» Tratados y protocolos internacionales en materia de migracién
» Derechos Humanos
» Derecho Penal
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo » Confiabilidad técnica
> Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Iniciativa
» Compromiso con la Organizacion » Construccion de relaciones
» Trabajo en Equipo > Conocimiento del entorno
» Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo  Profesional en la disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en

Derecho y afines

Economia

Administracion

Formacion relacionada con el campo militar o

policial

Ciencia politica y relaciones internacionales

Ingenieria Industrial y afines Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
Contaduria publica profesional relacionada.

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo  Profesional en la disciplina
académica del nucleo bésico del
conocimiento en
Derecho y afines
Economia
Administracion
Formacidn relacionada con el campo militar o
policial
Ciencia politica y relaciones internacionales
Ingenieria Industrial y afines
Contaduria publica

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada
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Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: ATENCION AL CIUDADANO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y proponer el disefio de las estrategias institucionales dirigidas al desarrollo de los
procesos y procedimientos relacionados con los asuntos frente a la atenciéon y servicio al
ciudadano, asi como los que se requieran por la Alta Direccién, dirigido al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General en la implementacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, planes y programas en materia de control y verificacibn migratoria y de
extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migraciébn Colombia, dirigida al
cumplimiento de las necesidades institucionales y el marco normativo vigente.

2. Proponer a la Direccion General las estrategias y herramientas para el disefio de los
programas y proyectos dirigidos al mejoramiento de la atencién y servicio al ciudadano
en la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

3. Asesorar a la Direccién General en la implementacion de las politicas, planes y
programas relacionadas con la atencién y servicio al ciudadano, garantizando el
mejoramiento continuo de las relaciones entre el ciudadano y la Entidad.

4. Proponer y adelantar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento de los
procesos y procedimientos en la atencién y servicio al ciudadano, garantizando la
aplicacién permanente de los lineamientos y la normatividad vigente en la materia.

5. Asesorar a la Direccion General en la revision y control de los procesos y procedimientos
relacionados con la misién de la Entidad, garantizando la atencién efectiva y oportuna de
las necesidades y solicitudes presentadas.

6. Asesorar ala Direccion General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Proponer y adelantar los estudios que se requieran en la atencién de los asuntos
relacionados con las funciones de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

8. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacion con
la Oficina Asesora Juridica.

9. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

10. Elaborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
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CONOCIMIENTOS GENERALES

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica.

Sistema Integrado de Gestién

YV VVVYVVY

Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Atencién al ciudadano

Liderazgo de equipos

Derecho de peticién
Derecho Constitucional

VVVYVYVYYVYVVYY

Atencién al cliente interno y servicio al ciudadano

Manuales de procedimientos migratorios
Aspectos relacionados con la Innovacion en las comunicaciones
Aspectos de la comunicacién social y periodismo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

VVVYVYYVYVYV

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

YV VYVYYVYYV

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo  Profesional en la
académica del nacleo
conocimiento en
Comunicacién Social, Periodismo y afines
Administracién

Psicologia

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

disciplina
basico del

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo  Profesional en la disciplina
académica del nucleo basico del

conocimiento en

Comunicacién Social, Periodismo y afines
Administracion

Psicologia

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada
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Il. AREA FUNCIONAL: SEGURIDAD
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar, asesorar y asistir el disefio, implementacion y seguimiento a las politicas en materia de
seguridad integral en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, atendiendo
oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas y la normatividad vigente en la materia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y asistir al Director General en el disefio y seguimiento de la politica en materia
de seguridad integral en la Unidad, de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente en la materia.

2. Emitir conceptos relacionados con el ambito de su competencia, garantizando la
atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

3. Proponer y adelantar estudios, proyectos e investigaciones en materia de
investigaciones en la Unidad, definiendo los lineamientos técnicos y logisticos que se
requieran en funcion del objeto y su necesidad.

4. Orientar los tramites requeridos para el desarrollo de los procesos y procedimientos en
materia de seguridad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente en la materia.

5. Asesorar y orientar con las demas areas de la Entidad la implementacién de las
capacitaciones relacionadas con la seguridad integral que requieran los usuarios
internos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

6. Proponer y adelantar el disefio de los instrumentos y herramientas de trabajo para
optimizar los procesos y procedimientos relacionados con el desarrollo de la seguridad
integral en la Unidad, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. Asesorar al Director General en la atencion de los asuntos de caracter institucional que
sean requeridos en los temas de su competencia, garantizando el suministro de la
informacion oportuna y pertinente.

8. Orientar y asistir el disefio, implementacion y evaluacién de la politica anticorrupcion y
cultura de la legalidad de la Entidad, junto con la Oficina de Control Interno y Control
Disciplinario, articulado con las directrices del Gobierno Nacional y la normatividad
vigente en la materia.

9. Oirientar y asesorar el desarrollo de los procesos de incorporacién y ascensos junto con
las Entidades correspondientes y el area de talento humano de la Entidad en materia de
estudios de seguridad y confiabilidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

10. Realizar los tramites requeridos para obtener la informacién, recursos y experiencias
ante los organismos nacionales e internacionales, dirigido al desarrollo de las
competencias y fortalecimiento de los procesos y procedimientos de la Unidad.

11. Asesorar y orientar las labores y actividades correspondientes a la supervision de
convenios de caracter institucional y los que sean asignados, de acuerdo con las etapas
sefialadas por la normatividad vigente en la materia.

12. Asesorar y realizar soporte técnico al Director de la Unidad en el desarrollo de los
procedimientos de policia judicial de Competencia de la Unidad, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

13. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacidn con
la Oficina Asesora Juridica.

14. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.
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internas y externas.

15. Elaborary presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes

16. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

de desempefio y la naturaleza del empleo.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica.

Sistema Integrado de Gestion

Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

VVVVYYVYVY

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Normatividad migratoria nacional e internacional.
Manuales de procedimientos migratorios.
Conocimientos bésicos policia judicial.

Derecho administrativo.

Derechos humanos.

Conocimientos en procedimiento penal.

Politica anticorrupcién y cultura de la legalidad.
Conocimientos generales en seguridad integral.

YVVVVYYVYVVY

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacioén
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

VVVVYVYYVYVY

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

YV VV VY

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Derecho y afines

Economia

Administracion

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

Ciencia politica y relaciones internacionales
Ingenieria Industrial y afines

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ALTERNATIVA

Formacidon Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Derecho y afines
Economia
Administracion
Formacion relacionada con el campo militar o
policial
Ciencia politica y relaciones internacionales
Ingenieria Industrial y afines
Contaduria Publica
Sociologia, trabajo social y afines

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: GESTION CONTRACTUAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y proponer el disefio de las estrategias institucionales, dirigidas a la implementacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion contractual,
asi como los que se requieran por la Alta Direccién, dirigido al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General en la implementacion, ejecucién y evaluacién de las
politicas, planes y programas en materia de control y verificacion migratoria y de
extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, dirigida al
cumplimiento de las necesidades institucionales y el marco normativo vigente.

2. Asesorar a la Direccion General en el direccionamiento de la gestién contractual, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

3. Realizar seguimiento y control al desarrollo al Plan Anual de Contratacién y proponer las
acciones de mejora pertinentes, en concordancia con los objetivos institucionales.

4. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo de los procesos contractuales que se
requieran dentro de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Asesorar e informar a las desentendencias de la Entidad respecto a las etapas de la
gestién contractual con el fin resolver o conceptuar para la toma de decisiones de manera
oportuna, eficiente y eficaz.

6. Asesorar a la Direccion General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Proponery disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los procesos
y procedimientos a cargo de la Direccién General, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

8. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacion con
la Oficina Asesora Juridica.

9. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.
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10.

11.

12.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes

internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

académica del nucleo basico del
conocimiento en

Derecho y afines

Administracién

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofiméticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normatividad migratoria nacional e internacional.
» Régimen de Contratacion Estatal
» Contratacion Publica.
» Temas generales de presupuesto.
» Temas generales de gerencia publica.
» Temas generales de gestion financiera.
» Temas generales de gestion administrativa.
» Guias y manuales para la expedicion de documentos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo » Confiabilidad técnica
» Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Iniciativa
» Compromiso con la Organizacion » Construccion de relaciones
» Trabajo en Equipo » Conocimiento del entorno
» Adaptacion al cambio
VIl. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo  Profesional en la disciplina

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y afines profesional relacionada.
Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del

cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia

Titulo  Profesional en la disciplina
académica del nacleo basico del
conocimiento en

Derecho y afines

Administracion

profesional relacionada

Sesenta y seis (66) meses de experiencia
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Ingenieria Industrial y afines
Contaduria Publica
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

ASESOR 1020-16

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 16

No. de Cargos 2

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién

Il. AREA FUNCIONAL: ASUNTOS INTERNACIONALES
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la atencion de los
asuntos frente al direccionamiento de las relaciones internacionales de la Entidad, asi como los
que se requieran por la Alta Direccién, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo de las politicas, planes y programas en
materia de control y verificacion migratoria y de extranjeria de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, dirigida al cumplimiento de las necesidades institucionales
y el marco normativo vigente.

2. Asesorar el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con el
direccionamiento de las relaciones internacionales de la Entidad, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

3. Asesorar ala alta direccion en la definicién de las instancias de cooperacién internacional
para la Unidad Administrativa Especial de Migraciéon Colombia, dirigido al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

4. Realizar los trdmites requeridos para gestionar las comisiones e invitaciones al exterior,
garantizando el cumplimiento oportuno y efectivo de las necesidades y solicitudes
presentadas.

5. Asesorar a la Direccién General en la atencién de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

6. Proponer y adelantar los estudios que se requieran en la atencién de los asuntos
relacionados con las funciones de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

7. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.

8. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.
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9. Elaborary presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

11. Asesorar y aconsejar a la alta direccién en la formulacién, coordinacién y ejecucién de
las politicas y planes generales de la Entidad.

12. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcioén, la ejecucién y el control
de los programas propios del organismo.

13. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y
los propositos y objetivos de la Entidad que le sean confiados por la administracion.

14. Asistir y participar, en representacion del organismo o Entidad, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

15. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

16. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desatrrollo.
» Planeacion estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normatividad migratoria nacional e internacional.
» Manuales de procedimientos migratorios
» Derecho internacional
» Cooperacion Internacional
» Proyectos de Cooperacion Internacional
» Derechos Humanos
» Tratados y protocolos internacionales en materia de migracion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo » Confiabilidad técnica
» Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Iniciativa
» Compromiso con la Organizacion » Construccioén de relaciones
» Trabajo en Equipo » Conocimiento del entorno
» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Ciencia politica y relaciones internacionales Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Derecho y afines profesional relacionada.
Administracion
Ingenieria Industrial y afines
Contaduria publica
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Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

ALTERNATIVA

Formacidon Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Ciencia politica y Relaciones Internacionales
Derecho y afines
Administracion
Ingenieria Industrial y afines
Contaduria publica
Sociologia, trabajo social y afines

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las &reas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: GESTION DEL TALENTO HUMANO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la atencion de los
asuntos relacionados con la administracion y desarrollo del talento humano, asi como los que se
requieran por la Alta Direccién, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General en la implementacion, ejecucion y evaluacién de las
politicas, planes, programas, procesos y procedimientos en materia de control y
verificacion migratoria y de extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, dirigida al cumplimiento de las necesidades institucionales y el marco
normativo vigente.

2. Asesorar a la Direccidn General en el direccionamiento de los temas relacionados con la
administracion y desarrollo del talento humano de la Unidad, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

3. Hacer seguimiento a la gestion de los planes de talento humano conforme a las metas e
indicadores establecidos por la Entidad y realimentar su desarrollo.

4. Asesorar a la Direccién General en el desarrollo de los procesos contractuales que se
requieran dentro de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Asesorar a la Direccién General en la atencién de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

6. Coordinar la gestion del conocimiento teniendo en cuenta las particularidades de la
Entidad y lineamientos institucionales.

7. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.

8. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.
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9. Elaborary presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

11. Asesorar en temas de cultura organizacional teniendo en cuenta lineamientos de empleo
publico, marco ético institucional y estudios realizados.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenfio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

> Estructura del Estado.

» Estructura y funciones de la Entidad.

> Constitucion Politica de Colombia.

» Plan Nacional de Desatrrollo.

» Planeacion estratégica y gestion documental.

» Sistema Integrado de Gestién

» Conocimiento y aplicacion de herramientas ofiméticas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

» Politicas y normatividad relacionada con la administracion y desarrollo del talento

humano.

» Liderazgo de equipos de trabajo.

> Derecho Administrativo

» Cadigo Contencioso Administrativo

» Contratacion Puablica

» Administracién de Personal

» Bienestar Social e Incentivos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje Continuo » Confiabilidad técnica
» Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Iniciativa
» Compromiso con la Organizacion » Construccion de relaciones
» Trabajo en Equipo » Conocimiento del entorno
» Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nGcleo basico del conocimiento en
Derecho y afines
Administracion
Ingenieria Industrial y afines Cuarenta y nueve (49) meses de
Psicologia experiencia profesional relacionada.
Contaduria publica
Sociologia, trabajo social y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
las areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
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ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines
Administracion
Ingenieria Industrial y afines Sesenta y un (61) meses de experiencia
Psicologia profesional relacionada
Contaduria publica
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: TEMAS MISIONALES
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y proponer el disefio de las estrategias institucionales dirigidas a la implementacion,
ejecucidn y evaluacién de las politicas, planes y programas de verificacion, control migratorio y
de extranjeria, asi como los que se requieran por la Alta Direccion, dirigido al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General en la implementacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, planes y programas en materia de control y verificaciébn migratoria y de
extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, dirigida al
cumplimiento de las necesidades institucionales y el marco normativo vigente.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de
los programas misionales propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los
propdsitos y objetivos de la Entidad que le sean confiados por la administracion.

4. Asistir y participar, en representacion del organismo o Entidad, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

6. Coordinar y/o adelantar de manera puntual el desarrollo de procedimientos de caracter
migratorio.

7. Asesorar a la Direccion General en los asuntos relacionados con los procesos de control,
extranjeria y verificacion.

8. Establecer las relaciones y contactos pertinentes para servir de enlace entre la Unidad y
las autoridades judiciales y de seguridad dentro de la atencion de los asuntos relacionados
con el objeto de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

9. Proponer las estrategias y actividades requeridas para la implementacion de las politicas,
planes y programas relacionados con el control y verificacion migratoria y de extranjeria de
la Unidad, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

10.Asesorar a la Direccion General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.
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11.Proponer y adelantar los estudios que se requieran en la atencion de los asuntos
relacionados con las funciones de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

12.Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con
su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con la
Oficina Asesora Juridica.

13.Asistir y participar en representacién de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

14.Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15.Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16.Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES
Estructura del Estado.
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion
Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Normatividad migratoria nacional e internacional.
Derecho internacional
Manuales de procedimientos migratorios
Cooperacion Internacional
Proyectos de Cooperacion Internacional
Tratados y protocolos internacionales en materia de migracién
Derechos Humanos
Derecho Penal
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacioén al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la Organizacién Construccién de relaciones
Trabajo en Equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Derecho y afines

Economia

Administracion

Formacion relacionada con el campo militar o
policial Cuarenta y nueve (49) meses de
Ciencia politica y relaciones internacionales experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Industrial y afines
Contaduria publica

Sociologia, trabajo social y afines

VVVYYYVVY

VVVVYVYVYYVVY

VVVYYVYVYVY
VVVYYVYYVY
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Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
las areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines
Economia
Administracion
Formacion relacionada con el campo militar o

policial

Ciencia politica y relaciones internacionales

Ingenieria Industrial y afines Sesenta y un (61) meses de experiencia
Contaduria publica profesional relacionada

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en casos reglamentados por la
ley.

Il. AREA FUNCIONAL: ATENCION AL CIUDADANO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la atencién y servicio
al ciudadano, asi como los que se requieran por la Alta Direccion, dirigido al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo de las politicas, planes y programas en
materia de control y verificacion migratoria y de extranjeria de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, dirigida al cumplimiento de las necesidades institucionales
y el marco normativo vigente.

2. Participar en la elaboracién de las estrategias y herramientas para el disefio de los
programas y proyectos dirigidos al mejoramiento de la atencion y servicio al ciudadano
en la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

3. Asesorar a la Direccion General en la implementaciéon de las politicas, planes y
programas relacionadas con la atencion y servicio al ciudadano, garantizando el
mejoramiento continuo de las relaciones entre el ciudadano y la Entidad.

4. Proponer y adelantar las labores y actividades requeridas para el mejoramiento de los
procesos y procedimientos en la atencion y servicio al ciudadano, garantizando la
aplicacién permanente de los lineamientos y la normatividad vigente en la materia.

5. Emitir conceptos de cardcter técnico, administrativo, financiero y logistico que se
requieran dentro de la atencién de los asuntos de las dependencias, de conformidad con
la normatividad vigente en la materia.

6. Asesorar a la Direccién General en la atencién de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Proponer y adelantar los estudios que se requieran en la atencién de los asuntos
relacionados con las funciones de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

8. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.
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9. Asistir y participar en representaciéon de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

10. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES
Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desatrrollo.

Planeacién estratégica.

Sistema Integrado de Gestion

Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Atencién al ciudadano

Atencion al cliente interno y servicio al ciudadano
Liderazgo de equipos
Manuales de procedimientos migratorios
Aspectos relacionados con la Innovacién en las comunicaciones
Aspectos de la comunicacion social y periodismo
Derecho de peticion
Derecho Constitucional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nGcleo basico del conocimiento en
Comunicacion Social, Periodismo y afines
Administracién

YVVVVYYYVYV

VVVVYYVVY

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

YV V VYV

Y

VVVVYYVYYV

Psicologia
Contaduria Publica Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Sociologia, trabajo social y afines profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del

cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
ALTERNATIVA

Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en Sesenta y un (61) meses de experiencia
Comunicacion Social, Periodismo y afines profesional relacionada

Administracion
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Psicologia
Contaduria Publica
Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: SEGURIDAD
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y asistir el disefio, implementacién y seguimiento a las politicas en materia de seguridad
integral en la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad con los

lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar y asistir al Director General en el disefio y seguimiento de la politica en materia
de seguridad integral en la Unidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente en la materia.

2. Emitir conceptos relacionados con el ambito de su competencia, garantizando la atencion
efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

3. Proponery adelantar estudios, proyectos e investigaciones en materia de investigaciones
en la Unidad, definiendo los lineamientos técnicos y logisticos que se requieran en
funcién del objeto y su necesidad.

4. Orientar los trdmites requeridos para el desarrollo de los procesos y procedimientos en
materia de seguridad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente en la materia.

5. Asesorar y orientar con las demas areas de la Entidad la implementacién de las
capacitaciones relacionadas con la seguridad integral que requieran los usuarios internos
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

6. Orientar y asistir el disefio, implementacion y evaluacion de la politica anticorrupcion y
cultura de la legalidad de la Entidad, junto con la Oficina de Control Interno y Control
Disciplinario, articulado con las directrices del Gobierno Nacional y la normatividad
vigente en la materia.

7. Orientar y asesorar el desarrollo de los procesos de incorporacién y ascensos junto con
las Entidades correspondientes y el area de talento humano de la Entidad en materia de
estudios de seguridad y confiabilidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

8. Realizar los tramites requeridos para obtener la informacién, recursos y experiencias ante
los organismos nacionales e internacionales, dirigido al desarrollo de las competencias y
fortalecimiento de los procesos y procedimientos de la Unidad.

9. Asesorar y orientar las labores y actividades correspondientes a la supervision de
convenios de caracter institucionales y los que sean asignados, de acuerdo con las
etapas sefialadas por la normatividad vigente en la materia.

10. Asesorar y realizar soporte técnico al Director de la Unidad en el desarrollo de los
procedimientos de policia judicial de Competencia de la Unidad, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

11. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.

12. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.
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internas y externas.

objetivos institucionales.

asignadas por el jefe inmediato.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los

15. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacién estratégica.

Sistema Integrado de Gestion.

VVVVYVVY

Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Manuales de procedimientos migratorios.
Conocimientos basicos policia judicial.
Derecho administrativo.

Derechos humanos.

Conocimientos en procedimiento penal.

VVVVYYVYVVYY

Normatividad migratoria nacional e internacional.

Politica anticorrupcién y cultura de la legalidad.
Conocimientos generales en seguridad integral

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VVVVYYVYVY

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

YV VV VY

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en

Ciencia politica y relaciones internacionales
Derecho y afines

Administracién

Ingenieria Industrial y afines

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Cuarenta y nueve (49) meses
experiencia profesional relacionada.

de

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Ciencia politica y relaciones internacionales
Derecho y afines
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Administracion Sesenta y un (61) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y afines profesional relacionada

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: GESTION CONTRACTUAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion contractual
de la Entidad, asi como los que se requieran por la Alta Direccion, dirigido al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General en el desarrollo de las politicas, planes y programas en
materia de control y verificacion migratoria y de extranjeria de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, dirigida al cumplimiento de las necesidades institucionales
y el marco normativo vigente.

2. Asesorar a la Direccién General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

3. Asesorar a la Direccibn General en el direccionamiento de la gestiébn contractual, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

4. Realizar seguimiento y control al desarrollo al Plan Anual de Contratacion y proponer las
acciones de mejora pertinentes, en concordancia con los objetivos institucionales.

5. Asesorar a la Direccién General en el desarrollo de los procesos contractuales que se
requieran dentro de la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

6. Asesorar a la Direccién General en la atencion de los asuntos de caracter administrativo,
financiero, logistico y técnico de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
orientado al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos a cargo de la Direccion General, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

8. Asesorar y revisar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con
la Oficina Asesora Juridica.

9. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

10. Elaborar y presentar los informes y deméas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normatividad migratoria nacional e internacional.
» Régimen de Contratacion Estatal
» Contratacion Publica.
» Temas generales de presupuesto.
» Temas generales de gerencia publica.
» Temas generales de gestion financiera.
» Temas generales de gestion administrativa.
» Guias y manuales para la expedicion de documentos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
» Orientacion a resultados » Creatividad e innovacion
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Iniciativa
» Compromiso con la organizacién » Construccion de relaciones
» Trabajo en equipo » Conocimiento del entorno
» Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Derecho y afines

Economia

Administracion

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

Ciencia politica y relaciones internacionales
Ingenieria Industrial y afines

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

uarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Derecho y afines

Economia

Administracion

Formacion relacionada con el campo militar o
policial

Ciencia politica y relaciones internacionales
Ingenieria Industrial y afines

Contaduria Publica

Sociologia, trabajo social y afines

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
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PROFESIONAL DE MIGRACION 2020-18

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional de Migracion
Cadigo: 2020

Grado: 18

No. de Cargos 9

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar, organizar, controlar y/o ejecutar las estrategias y actividades orientadas al desarrollo de
los procesos de control, verificacion y extranjeria en el ejercicio de la autoridad migratoria, en
correspondencia con los ejes estratégicos de Seguridad y Soberania Nacional, bajo los principios
de confidencialidad, integridad y reserva de la informacién, como insumo para la toma de
decisiones de la alta direccién.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion Misional

1. Controlar y/o ejecutar las actividades inmersas en los procesos de control migratorio,
extranjeria y verificacion en las dependencias misionales a cargo de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad con la normatividad legal
vigente y las guias adoptadas por la institucion, los lineamientos y directrices
institucionales.

2. Verificar y analizar el cumplimiento de la normatividad migratoria como veedor de los
procesos misionales, siendo participe en el disefio, control y ejecucidon de las lineas
estratégicas, metodoldgicas y reglamentarias de los procesos de control, verificacion y
extranjeria.

3. Acceder a los activos de informacién de caracter reservado, de acuerdo con los permisos
previamente habilitados y avalados por las instancias superiores, con el fin de elaborar
los analisis, procesamiento de informacion y emision de conceptos para la toma de
decisiones, que impacten en la seguridad y soberania nacional.

4. Coordinar, orientar y participar en las actuaciones que procedan de las labores propias
del proceso de verificaciébn migratoria, con apego a la norma, al reglamento interno y al
rigor de los procedimientos establecidos para ejecutar las medidas administrativas y
sancionatorias cuando corresponda.

5. Analizar informacion migratoria que contribuya a la identificacion de fendmenos vy
caracterizacion de los extranjeros que permanecen en el pais, salvaguardando el respeto
por los Derechos Humanos conforme los lineamientos legales e institucionales.

6. Revisar y avalar los documentos o informes que contengan la verificacion y andlisis de
informacion que buscan orientar con efectividad la toma de decisiones de la alta
Direccidn, en ejercicio de la funcién como autoridad migratoria y la protecciéon a la
Seguridad Nacional.

7. Revisar, ajustar y/o proyectar los actos administrativos que le sean requeridos con
respecto a los procesos de control migratorio, extranjeria y verificacion de conformidad
con las directrices institucionales.

8. Proponery disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo que permitan garantizar el
desarrollo de los procesos y procedimientos de control migratorio, de extranjeria y
verificacion en la Unidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normativa vigente.

9. Liderar y coordinar las acciones de evaluacion del cumplimiento de los estandares y
protocolos establecidos por la Entidad en los Puestos de Control Migratorio y Centros
Facilitadores de Servicios Migratorios a cargo de la Unidad Administrativa Especial
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10.

11.

12.

13.

14.

Migracion Colombia con el fin de proponer las acciones de mejora que correspondan y
garanticen un efectivo cumplimiento de la misién de la Entidad.

Prestar asesoria especializada a las Direcciones Regionales o Subdirecciones Misionales
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en el disefio e implementacion
de estrategias y acciones para el tratamiento de las infracciones de la normatividad
migratoria, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Participar en representacion de la institucion en los escenarios de caracter oficial cuando
sea convocado o designado.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Adelantar con calidad y oportunidad los tramites administrativos a que haya lugar en el
ambito de su competencia que permitan dar continuidad a la gestién de los procesos de
la Entidad.

15. Desempeniar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.

» Estructura y funciones de la Entidad.

» Constitucién Politica de Colombia.

» Plan Nacional de Desarrollo.

» Planeacién estratégica.

» Sistema Integrado de Gestion.

» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofimaticas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

» Normatividad migratoria aplicable al desarrollo de las actividades de la Entidad.
» Guias y manuales y procedimientos de los procesos misionales

» Conocimientos en dactiloscopia.

» Conocimientos en grafologia.

» Conocimientos béasicos en derecho administrativo

» Conocimientos béasicos en derecho penal y procedimiento penal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional

» Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva

» Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos

» Compromiso con la organizacién » Instrumentacién de decisiones
» Trabajo en equipo Con personal a carqgo

» Adaptacion al cambio » Direccion y Desarrollo de Personal

» Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Administracion

Contaduria Publica

Ingenieria industrial y afines

Derecho y afines

Economia

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Sociologia, Trabajo Social y afines
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Antropologia, Artes Liberales.

Psicologia

Comunicacién Social, Periodismo y afines
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones vy | Veinticinco (25) meses de experiencia
afines profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines.
Educacion

Publicidad y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Definir, organizar, controlar y/o ejecutar las estrategias y actividades orientadas al desarrollo de
los procesos administrativos de la dependencia a cargo, con principios de confidencialidad,
integridad y reserva de la informacién, como insumo para la toma de decisiones de la alta
direccion

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion Administrativa

1. Coordinar, controlar y/o ejecutar las actividades inmersas en los procesos de la
dependencia a la cual se encuentra adscrito, de conformidad con la normatividad legal
vigente, los lineamientos y directrices institucionales.

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad relacionada con el proceso al que se
encuentra asignado y participar en la formulacién control y ejecucion de las lineas
estratégicas y metodolégicas para el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

3. Administrar, acceder y analizar los activos de informacion de caracter reservado y
confidencial que se requieran para la gestion, con el fin de asesorar al nivel directivo y a
la alta direccion, a través de la emisién de conceptos técnicos especializados de acuerdo
con su disciplina académica, que soporten la toma de decisiones.

4. Coordinar el seguimiento a la gestién de los planes relacionados con los temas
asignados, segun las metas e indicadores establecidos por la entidad y realimentar su
desarrollo.

5. Revisar y avalar los documentos o informes que contengan la verificacion y analisis de
informacion que buscan orientar con efectividad la toma de decisiones de la alta
Direccion.

6. Aprobar, revisar y/o proyectar los actos administrativos que le sean requeridos con
respecto a las actividades propias de la dependencia.

7. Proponery disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo que permitan garantizar el
desarrollo y cumplimiento de los procesos y procedimientos de la dependencia.

8. Proponer nuevas técnicas o procesos que puedan optimizar la aplicacién de politicas,
planes, programas y proyectos a cargo, para promover el fortalecimiento y desarrollo de
la administracion de la Entidad.

9. Desarrollar mecanismos de evaluacién y seguimiento de los resultados de la gestion de
la dependencia, con miras a identificar oportunidades de mejora en los procesos y
procedimientos.

10. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

11. Participar en representacion de la institucion en los escenarios de caracter oficial cuando
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sea convocado o designado.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

13. Adelantar con calidad y oportunidad los tramites administrativos a que haya lugar en el
ambito de su competencia que permitan dar continuidad a la gestion de los procesos de

la Entidad.

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacién estratégica.

Sistema Integrado de Gestion

YV VVYVYVYVYYVYVYV

Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Régimen del Servidor Publico

Cdédigo Contencioso Administrativo
Derecho y procedimiento administrativo
Derecho de peticion

Seguridad y salud en el trabajo
Seguridad de la informacién

Planeacién del talento humano

Contratacion Estatal

VVVYVYVYVVYVYVYVVYVYYVYYVYVY

Manuales de procedimientos migratorios

Normas sobre situaciones administrativas para empleados publicos

Atencion al cliente interno y Servicio al ciudadano
Conocimientos en Gestion Documental y Archivo Documental

Liquidacion de Prestaciones Sociales y Némina.
Normatividad migratoria nacional e internacional

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

YVVVYVYVYYVYV

Aporte técnico profesional
Comunicacioén efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personal a cargo

Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

YV V VYV

vV VvV

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nlcleo béasico del conocimiento en:

Administracién

Contaduria Publica

Ingenieria industrial y afines

Derecho y afines

Economia

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Sociologia, Trabajo Social y afines

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada
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Antropologia, Artes Liberales.

Psicologia

Comunicacién Social, Periodismo y afines
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y
afines

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines
Lenguas modernas, literatura, linguistica y afines.
Educacion

Publicidad y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

ll. AREA FUNCIONAL: GESTION DEL TALENTO HUMANO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer, disefiar y adelantar las estrategias y labores orientadas al desarrollo de los procesos y
procedimientos a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, asi como los que se requieran en
el desempefio de las funciones del empleo, garantizando la atencién oportuna y efectiva de las
necesidades, asi como el manejo confidencial de la informacién.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Némina

1. Participar, cuando la Entidad lo requiera, en los procesos misionales de Control,
Verificacion y Extranjeria para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

2. Coordinar, controlar y desarrollar las actividades de registro de novedades, liquidacion de
salarios y prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios, asi como los
aportes parafiscales que corresponda realizar a la Entidad.

3. Gestionar las certificaciones relacionadas con bonos pensionales, y demds factores
salariales, verificando la informacion necesaria de conformidad con la ley.

4. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacion con la Oficina
Asesora Juridica.

5. Participar en representacién de la institucidn en los escenarios de caracter oficial cuando
sea convocado o designado.

6. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que contengan verificacion y
andlisis de informacién que orienten con efectividad la toma de decisiones de la alta
direccion en temas administrativos.

7. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

8. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

9. Promover y participar en estudios, investigaciones y gestion del conocimiento teniendo
en cuenta las particularidades de la Entidad y lineamientos institucionales.

10. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

11. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
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12. Desempedar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normas sobre situaciones administrativas para empleados publicos
» Régimen del servidor publico
» Conocimientos en Normas Contables
» Estructura General del Sistema de Seguridad Social Integral- SGSSI-.
» Liquidacién de némina y prestaciones sociales
» Normatividad migratoria nacional e internacional
» Manuales de procedimientos migratorios.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
> Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestidn de procedimientos
» Compromiso con la organizacién » Instrumentacién de decisiones
» Trabajo en equipo Con personal a cargo
» Adaptacion al cambio » Direccion y Desarrollo de Personal
» Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en
Administracién

Contaduria Publica

Economia

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada

Il. AREA FUNCIONAL: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, disefiar y adelantar las estrategias y labores orientadas al desarrollo de los procesos
y procedimientos a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera, asi como los que se
requieran en el desempefo de las funciones del empleo, garantizando la atencién oportuna y
efectiva de las necesidades y solicitudes presentadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Financiera-Tesoreria

Presentar los informes presupuestales relacionados con su perfil y de tesoreria de la
Entidad con destino a la Direccién, los Organismos de Control, demas entidades que lo
requieran de conformidad con la normatividad legal y los plazos establecidos.

Gestionar las actividades para la administracion, seguimiento y ejecucion del Plan Anual
Mensualizado de Caja — PAC en coordinacion con las dependencias responsables.
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3. Gestionar las érdenes de pago y preparar, presentar y realizar el pago de las obligaciones
tributarias dentro de los plazos establecidos de conformidad con las normas legales y
procedimientos vigentes.

4. Realizar mensualmente los giros de los excedentes de tesoreria después de realizar el
procedimiento, previa autorizacion de la Subdireccion.

5. Proyectar los excedentes financieros para elaborar el anteproyecto de presupuesto con
apoyo del area contable.

6. Proyectar las comisiones bancarias con el fin de establecer la reciprocidad con el banco
y amparar presupuestalmente las comisiones de acuerdo con la proyeccién del recaudo
de la Entidad y realizar el seguimiento.

7. Realizar el analisis y cruce de la informacion de operaciones reciprocas, a fin de realizar
la conciliacion con las entidades contables publicas con las cuales se realizan
transacciones comerciales y contables.

8. Realizar las devoluciones, reintegros y andlisis del recaudo de los ingresos de la Entidad.

9. Realizar la negociacion de las divisas para el giro al exterior del pago de terceros de
manera oportuna.

10. Realizar los boletines diarios de Tesoreria

11. Elaborar los informes requeridos por los entes internos y externos, emitir conceptos y
proyectar las respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su experiencia y
competencia profesional, de conformidad con la normatividad concordante con el
proceso de gestion financiera.

12. Participar en reuniones o comités de cardcter institucional cuando sea convocado 0
designado en representacién del proceso de Gestién Financiero.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

14. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion, control y evaluacion de
planes y programas del area interna de su competencia.

15. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos,
asi como la ejecucién y utilizacién 6ptima de los recursos disponibles.

16. Participar en el disefio, desarrollo y aplicacion de sistemas de informacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

17. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES
Estructura del Estado.
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica.
Sistema Integrado de Gestién
Conocimiento y aplicacién de herramientas ofiméticas
Conocimientos en Contabilidad
Conocimientos basicos de contratacion

VVVVYVYVVYVYY
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» Estatuto organico de presupuesto
» Gestion Documental
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Conocimientos en Contabilidad
» Estatuto Presupuestal Colombiano
» Conocimiento y manejo del sistema integrado de informacion financiera SIIF del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
» Andlisis Financiero
» Conocimientos en Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
» Estatuto Tributario
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aporte técnico profesional
» Comunicacion efectiva
o . » Gestién de procedimientos
» Aprendizaje continuo p., s
: - » Instrumentacién de decisiones
» Orientacion a resultados
: . i . Con personal a carqgo
» Orientacion al usuario y al ciudadano ; —
. o » Direccion y Desarrollo de Personal
» Compromiso con la organizacion ..
> Trabaio en equino » Toma de decisiones
o en equipo DAFP Resoluci6n 667/18
» Adaptacion al cambio

» Transparencia
» Manejo eficaz y eficiente de los

recursos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en:
Economia
Administracion
Contaduria Publica Veinticinco (25) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y afines profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

ll. AREA FUNCIONAL: GESTION CONTRACTUAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer, disefiar y adelantar las estrategias y labores orientadas al desarrollo de los procesos y
procedimientos a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera, asi como los que se
requieran en el desempefio de las funciones del empleo, garantizando la atencién oportuna y
efectiva de las necesidades y solicitudes presentadas, asi como el manejo confidencial de la
informacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar, cuando la Entidad lo requiera, en los procesos misionales de Control,
Verificacién y Extranjeria para dar cumplimiento a los objetivos institucionales

2. Ejercer el control y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con la
normatividad legal vigente en la materia.

3. Adelantar los procesos contractuales en las diferentes etapas: precontractual, contractual
y pos contractual, de acuerdo con la competencia del area de conformidad con el estatuto
de contratacion y demas normas legales vigentes.

4. Orientar las acciones de seguimiento a la ejecucion de los contratos hasta su terminacion
y liguidacion de conformidad con las normas legales vigentes en la materia.

5. Revisar y aprobar las pdélizas, que se deriven de los procesos contractuales a cargo de la
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Entidad de acuerdo con el estatuto de contrataciéon y demas normas legales vigentes.

6. Participar en el comité de contratacion de la Entidad de conformidad con los lineamientos
institucionales.

7. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente y en coordinacién con la Oficina
Asesora Juridica.

8. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado.

9. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de
la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

11. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

12. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion 6ptima de los recursos
disponibles.

13. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

14. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

15. Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo con las disposiciones
sobre archivistica, en coordinacion con el Grupo de Archivo y Correspondencia.

16. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado
» Estructura y funciones de la Entidad
» Constitucion Politica de Colombia
» Plan Nacional de Desarrollo
» Planeacién Estratégica
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofiméticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Derecho administrativo
» Contratacion Publica
» Régimen de Contratacién Estatal
» Conocimiento en procesos contractuales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
o : > acni i
» Aprendizaje continuo Aporte _tecn_u/:o profe_5|ona|
. L » Comunicacion efectiva
» Orientacion a resultados . o
. . . . » Gestién de procedimientos
» Orientacion al usuario y al ciudadano - -
. o » Instrumentacion de decisiones
» Compromiso con la organizacién
. : Con personal a cargo
» Trabajo en equipo ; ”
e : » Direccion y Desarrollo de Personal
» Adaptacion al cambio o
» Toma de decisiones
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en las disciplinas
académicas de los nucleos basicos del
conocimiento en:
Derecho y afines
Administracion

Veinticinco (25) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada

especializacion.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
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PROFESIONAL DE MIGRACION 2020-15

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional de Migracién
Cddigo: 2020

Grado: 15

No. de Cargos 10

Dependencia: Direccién General

Cargo del jefe inmediato: Director General

Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar, identificar y ejecutar las estrategias y actividades orientadas al desarrollo de los
procesos de control, verificacion y extranjeria en el ejercicio de la autoridad migratoria, en
correspondencia con los ejes estratégicos de Seguridad y Soberania Nacional, bajo los principios
de confidencialidad, integridad y reserva de la informacién, como insumo para la toma de
decisiones de la alta direccién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Gestion Misional

Controlar y/o ejecutar las actividades inmersas en los procesos de control migratorio,
extranjeria y verificacion en las dependencias misionales a cargo de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, de conformidad con la normatividad legal
vigente y las guias adoptadas por la institucion, los lineamientos y directrices
institucionales.

Procesar y analizar el cumplimiento de la normatividad migratoria, siendo participe en el
disefio, control y ejecucién de las lineas estratégicas, metodolégicas y reglamentarias de
los procesos de control, verificacion y extranjeria.

Acceder a los activos de informacion de caracter reservado, de acuerdo con los permisos
previamente habilitados y avalados por las instancias superiores, con el fin de elaborar
los analisis, procesamiento de informacién y emisién de conceptos para la toma de
decisiones, que impacten en la seguridad y soberania nacional.

Planear y ejecutar las actuaciones que procedan de las labores propias del proceso de
verificacion migratoria, con apego a la norma, al reglamento interno y al rigor de los
procedimientos establecidos para ejecutar las medidas administrativas y sancionatorias
cuando corresponda.

Analizar informacién migratoria que contribuya a la identificacion de fenémenos y
caracterizacion de los extranjeros que permanecen en el pais, salvaguardando el respeto
por los Derechos Humanos conforme los lineamientos legales e institucionales

Analizar, verificar y avalar informacién que oriente con efectividad la toma de decisiones
de la alta Direccién en ejercicio de la funcion como autoridad migratoria y proteccion a la
Seguridad Nacional.

Revisar, ajustar y/o proyectar los actos administrativos que le sean requeridos con
respecto a los procesos de control migratorio, extranjeria y verificacion de conformidad
con las directrices institucionales.

Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo que permitan garantizar el
desarrollo de los procesos y procedimientos de control migratorio, de extranjeria y
verificacion en la Unidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normativa vigente.

Liderar las acciones de evaluacién del cumplimiento de los estandares y protocolos
establecidos por la Entidad en los Puestos de Control Migratorio y Centros Facilitadores
de Servicios Migratorios a cargo de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia con el fin de proponer las acciones de mejora que correspondan y garanticen
un efectivo cumplimiento de la mision de la Entidad.
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10. Prestar asesoria especializada a las Direcciones Regionales o Subdirecciones
Misionales de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el disefio e
implementacién de estrategias y acciones para el tratamiento de las infracciones de la
normatividad migratoria, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

11. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

12. Participar en representacion de la institucién en los escenarios de caracter oficial cuando
sea convocado o designado

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia

14. Adelantar con calidad y oportunidad los tramites administrativos a que haya lugar en el
ambito de su competencia que permitan dar continuidad a la gestién de los procesos de
la Entidad.

15. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica.
» Sistema Integrado de Gestién
» Conocimiento y aplicacién de herramientas ofiméticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
» Normatividad migratoria aplicable al desarrollo de las actividades de la entidad.
» Guias y manuales y procedimientos de los procesos misionales
» Conocimientos en dactiloscopia.
» Conocimientos en grafologia.
» Conocimientos basicos en derecho administrativo
» Conocimientos basicos en derecho penal y procedimiento penal.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
» Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Gestién de procedimientos
» Compromiso con la organizacién » Instrumentacién de decisiones
» Trabajo en equipo Con personal a cargo
» Adaptacion al cambio » Direccion y Desarrollo de Personal

» Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo Profesional en la disciplina académica
del nucleo béasico del conocimiento en:

Administracion

Contaduria Publica
Ingenieria industrial y afines
Derecho y afines

Economia Dieciséis (16) meses de experiencia
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales profesional relacionada.

Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropologia, Artes Liberales.

Psicologia

Comunicacién Social, Periodismo y afines
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Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y
afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
Lenguas modernas, literatura, linguistica y
afines.

Educacion

Publicidad y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Estructurar, coordinar, controlar y/o ejecutar las estrategias y actividades orientadas al desarrollo
de los procesos administrativos de la dependencia a cargo, con principios de confidencialidad,
integridad y reserva de la informacién, como insumo para la toma de decisiones de la alta
direccion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Gestion Administrativa

1. Coordinar, controlar y/o ejecutar las actividades inmersas en los procesos de la
dependencia a la cual se encuentra adscrito, de conformidad con la normatividad legal
vigente, los lineamientos y directrices institucionales.

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad relacionada con el proceso al que se
encuentre asignado y participar en la formulacién control y ejecucion de las lineas
estratégicas y metodolégicas para el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

3. Administrar, acceder y analizar los activos de informacién de caracter reservado y
confidencial que se requieran para la gestion, con el fin de asesorar al nivel directivo y a
la alta direccidn, a través de la emisién de conceptos técnicos especializados de acuerdo
con su disciplina académica, que soporten la toma de decisiones

4. Coordinar el seguimiento a la gestién de los planes relacionados con los temas
asignados, segun las metas e indicadores establecidos por la entidad y realimentar su
desarrollo.

5. Revisar y avalar los documentos o informes que contengan la verificacion y analisis de
informacion que buscan orientar con efectividad la toma de decisiones de la alta
Direccion.

6. Aprobar, revisar y/o proyectar los actos administrativos que le sean requeridos con
respecto a las actividades propias de la dependencia.

7. Proponery disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo que permitan garantizar el
desarrollo y cumplimiento de los procesos y procedimientos de la dependencia.

8. Proponer nuevas técnicas o procesos que puedan optimizar la aplicacién de politicas,
planes, programas y proyectos a cargo, para promover el fortalecimiento y desarrollo de
la administracion de la entidad.

9. Desarrollar mecanismos de evaluacion y seguimiento de los resultados de la gestién de
la dependencia, con miras a identificar oportunidades de mejora en los procesos y
procedimientos.

10. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

11. Participar en representacion de la institucion en los escenarios de caréacter oficial cuando
sea convocado o designado.

12. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
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observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

13. Adelantar con calidad y oportunidad los tramites administrativos a que haya lugar en el
a