Villavicencio Meta, 19 de septiembre de 2022

SENOR

JUEZ DEL CIRCUITO

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO
PALACIO DE JUSTICIA

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

ACCIONADO: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION — DNP
DERECHOS: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CARRERA ADMINISTRATIVA

Cordial saludo,

Yo, HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.840.555 de Villavicencio, actuando en nombre propio acudo ante usted con
el fin de interponer la ACCION DE TUTELA, contra el Departamento Nacional de Planeacion,
con el objeto de que se proteja mis derechos, a fin que se le ordene dentro de un plazo prudencial
perentorio, en amparo de mis derechos al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y
ACCESO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS EN VACANCIA DEFINITIVA POR EMPLEADO EN
CARRERA ADMINISTRATIVA ACTIVO, conculcados por la entidad accionada, de acuerdo a los
siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Soy Profesional en Economia de la Universidad de los Llanos, Especialista en
Gerencia de Proyectos de la Universidad de los Llanos, Especialista en Gestion Ambiental de la
Fundacion Universitaria del Area Andina y con IV semestre de la Maestria en Administracion
Publica de la ESAP; Cuento con 9 afios de experiencia profesional como se constata en mi hoja
de vida.

Teniendo en cuenta que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No.
20202020026925 del 14 de febrero de 2020, por la cual se conformaron las lista de elegibles
para proveer empleos de carrera de la Alcaldia Municipal de Acacias, convocados a través de la
Convocatoria No. 653 de 2018 segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 2018100003746 de 14 de
septiembre de 2018. Por la cual en el articulo 1° de la citada Resolucién se conformo la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero 65502, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cdédigo 222 Grado 05, ubicado en la Secretaria Social de Educacion, Cultura
y Deportes de la Alcaldia Municipal de Acacias; en la que Yo, HERLY HAIDIBY RADA
BETANCOURT identificada con C.C. 1.121.840.555 figure en primer lugar, tomando posesion
del cargo el 01 de abril de 2020 y supere el periodo de prueba ingresando a carrera administrativa
y que de acuerdo al Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC estoy inscrita desde
el 07 de diciembre de 2020 con la Resolucién No0.12094.



Que de acuerdo al Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” prevé:

“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren
en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines
al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares. También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que
tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares
para su desempenfio. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma
entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los
jefes de cada entidad deberadn autorizarlos mediante acto administrativo. Los
reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas,
se ajustaran a lo dispuesto en este decreto. El traslado o permuta procede entre
organismos del orden nacional y territorial.

ARTICULO 2.2.5.4.3 Reglas generales del traslado. El traslado se podra hacer por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio”.

Que el ARTICULO 4° del Decreto Ley 785 de 2005, prevé: Naturaleza general de las funciones.
A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

“...4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion
y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segin su
complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales...”

Que las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran, con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.



Ahora bien, para determinar si un empleo tiene funciones afines a otro, se debera tener en cuenta
gue de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° de los decretos 785 y 770 de 2005, segun la
naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos de las entidades u organismos a los cuales se refieren dichos decretos
se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial®.

Se considera pertinente que en el caso de traslado interinstitucional, las entidades deberan
revisar las funciones generales contenidas en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales que tenga adoptado tanto la entidad en donde labora el servidor que
aspira a ser trasladado, como las contempladas en el manual de funciones y de competencias
de la entidad en la cual aspira ser trasladado, las cuales deberan guardar armonia con las
funciones generales dispuestas en el capitulo 2 del titulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

En este orden de ideas, al efectuar el estudio de la solicitud de traslado interinstitucional o
permuta de empleados, la administracién debera revisar que las funciones de los respectivos
empleos sean afines o que se complementen, que los mismos sean de la misma categoria y para
los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio, ya sea que se trate de
traslado interinstitucional o permuta entre entidades del mismo nivel nacional, del mismo nivel
territorial, o entre entidades del nivel territorial a entidades del orden nacional y viceversa.

Respecto de las funciones afines o similares, el Consejo de Estado se ha pronunciado en los
siguientes términos:

“...) Es valido que la administracién establezca el perfil que se requiere cumplir para que se
pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de
acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que
guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
gue se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar
gue existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones
similares”. (subraya fuera de texto)

En sintesis, al momento de evaluar si las funciones de un cargo son similares a otro, el jefe de
la unidad de talento humano, o quien haga sus veces, debe analizar la complejidad y el contenido
tematico de tales funciones, es decir, que éstas sean semejantes o complementarias, que haya
un hilo conductor entre ellas, y el &rea de desempefio en que se desarrolla cada empleo.

1

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=114097#:~:text=Los%20traslados%
200%20permutas%20podréeC3%A1n,entidades%20en%20donde%20se%20produce.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#3
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16126#770

Al respecto, el diccionario de la Real Academia Espafiola hace la siguiente definicion de similar:
“Que tiene semejanza o analogia con algo”

De acuerdo al Concepto 80851 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcion Publica: la
Direccion de Desarrollo Organizacional de este Departamento mediante concepto de radicado
namero 20134000078591 del 22 de Mayo de 2013, indicé lo siguiente: “En este sentido, cuando
las normas hacen referencia a “funciones similares” para efectos de certificar experiencia
relacionada o equivalencias para el ejercicio de un empleo, esto indica que los temas
desarrollados y la forma como se ejecutan las funciones en un cargo, tienen relacion directa con
otro empleo del mismo nivel.

El Articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera y el ingreso y ascenso se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, previa
superacion del concurso de méritos y el periodo de prueba.

SEGUNDO: Que por medio de mi correo electronico haidiby@hotmail.com, el 10 de marzo de
2022 solicite informacién de las vacantes definitivas de la planta de personal del DNP, obteniendo
respuesta el 26 de abril de 2022 en que me dan un link para consultar las vacantes de manera
definitiva de la entidad. Anexo Respuesta.

Asi mismo, conociendo la disponibilidad de cargos con vacancia definitiva en el DNP, mediante
radicado 20226510357421 del 29 de abril de 2022 solicite al DNP aceptara mi traslado a su
entidad, al no obtener respuesta mediante correos electrénicos del 28 y 29 de julio de 2022 envié
DERECHO DE PETICION- ACEPTACION DE TRASLADO DE EMPLEADO DE CARRERA,
informando que teniendo en cuenta que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, permite
gue se realice el traslado entre entidades de empleados publicos de carrera y contando que
existen cargos en la planta del DNP como lo es el cargo en vacancia definitiva del Profesional
Especializado Grado 15 del Cédigo 2028 de la Direccién Estratégica Regional de la Ciudad de
Villavicencio, y que un cargo en vacancia definitiva debe ser ocupado por un profesional de
carrera administrativa, aceptaran mi traslado.

Que recibo respuesta del DNP el 19 de agosto de 2022 bajo el radicado No. 20226510595861,
respondiendo que una vez revisada la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion, no existe empleo en vacancia definitiva que pueda promover el estudio de una
situacion administrativa de traslado con el cumplimiento de criterios como la categoria que
corresponda a una igual asignacion salarial, toda vez que en la planta de personal no existen
empleos cuya categoria corresponda a Profesional Especializado Grado 05.

TERCERO: Que considerando que las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito y que cumplo con
las condiciones, estoy en carrera administrativa por concurso de mérito, superando el periodo de
prueba y estando registrada en Registro Publico de Carrera Administrativa de la CNSC y que al


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#125
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realizar la revision de las funciones, las competencias y los requisitos exigidos de los respectivos
empleos Profesional Especializado Grado 05 del Codigo 222 de la Alcaldia de Acacias y el
Profesional Especializado Grado 15 del Cédigo 2028 de la Direccién Estratégica Regional de la
Ciudad de Villavicencio del DNP son afines o se complementan de acuerdo a la normatividad; no
implica condiciones menos favorables para mi como empleada de carrera administrativa, ni un
ascenso; como lo describo a continuacion:

Tabla 1. Comparacion de los cargos:

NIVEL PROFESIONAL PROFESIONAL

DENOMINACION  DEL|PROFESIONAL ESPECIALIZADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EMPLEO

CODIGO 222 2028

GRADO 05 15

NO. DE CARGOS UNO (1) CUARENTA Y TRES (43)
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFEQUIEN EJERCE LA SUPERVISIONQUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
INMEDIATO DIRECTA
IASIGNACION SALARIAL$4.733.034. $4.807.338
IVIGENCIA 2022

Aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional, que| Desarrollar las actividades de implementacion de la estrategia
refuercen y mantengan la estrategia organizacional, segin lo de llegada al territorio y su articulacion con los diferentes
propositos misionales de la dependencia que se encuentre]
asignado y propendan al desarrollo y cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

actores, en coordinacion con las Subdirecciones Generales,
segun las disposiciones legales, normativas, institucionales y los
criterios técnicos relacionados.




Hacer parte activa de todos los comités a que haya lugar de
acuerdo a la competencia de su empleo y las funciones
inherentes como servidor publico.

Funciones a desempefiar ademas de las esenciales en el area de|
Educacion Superior

1. Apoyar la Supervisién de los Contratos y convenios que se|
desarrollen en la Secretaria.

2. Disefiar estrategias generales en coordinacién con el
Secretario Social de Educacién cultura y deportes, que|
permitan cumplir con lo planificado en sector en el
municipio.

4. Disefar y aplicar estrategias de participacién comunitaria|
para fortalecer el proceso Planificador.

5. Apoyar a la Junta Administradora del fondo de Educacion|
superior, en la administracién y coordinacién del Fondo de
Educacién Superior, elaborando oportunamente los
informes que se hagan necesarios para dicho fondo.

7. cCoordinar y consolidar con el Secretario Social de
Educacién cultura y deportes los informes de gestion vy
demas que soliciten.

8. Apoyar al Secretario Social de Educacién cultura Yy
deportes como interlocutor el sector educativo
departamental y nacional.

9. Programar inspecciones periédicas a los establecimientos
educativos y entregar reporte de estado y necesidades.

Aporte Técnico Profesional « Adaptacién al cambio *Aporte técnico
Comunicacion efectiva « Aprendizaje continuo profesional
» Compromiso con la organizacion |+ Aprendizaje continuo

Aprendizaje
continuo




o Orientacion deje
resultados 0

o Orientacion al
Usuario y al
Ciudadano

. Compromiso con |a|
organizacion

e  Trabajo en equipo

. Adaptacion al Cambio

Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

« Conciencia pais
« Flexibilidad

» CQOrientacion a
Orientaciéon  al
ciudadano

« Trabajo en equipo
« Transparencia

resultados -«
usuario y al

*Capacidad analitica y
presentacion de

informacion

. Comunicacion
efectiva

. Experticia
profesional

*Gestion de

procedimientos
Instrumentacion  de

decisiones

. Manejo de
relaciones de
trabajo

IVI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
Planes de Desarrollo Municipal.

Gestién Documental
Atencién al Usuario
Herramientas Ofimaticas
Contratacion Estatal

ONoorONE

Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos.

Normatividad vigente del Ministerio de Educacién Nacional

2. Estatuto de contratacion publica
3. Generalidades sobre el
colombiano

. Plan Nacional de Desarrollo

. Planeacion estratégica

. Formulacién, seguimiento y eval
. Formulacién, seguimiento y eval
. Sistemas de Gestién

©o~NOO U™

10. Ofimatica

1. Marco normativo general del sector transporte

sistema presupuestal

uacion de politicas
uacion de proyectos

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

\VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

\VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

(NBC) Administracion en

las disciplinas
IAdministraciéon  Publica,
IAdministracién de|
Empresas,

IAdministracion

Financiera; (NBC)
; (NBC) Economia en lal
disciplina de Economia;

(NBC) Contaduria|
Publica en la disciplina de|
Contaduria Publica;
(NBC) Ingenierial

Industrial y Afines en la|
disciplina de Ingenieria
Industrial; (NBC)
Ingenieria de Sistemas
Teleméaticas y Afines en
la disciplina de
-Ingenieria de Sistemas;
(NBC) Derecho y afines
en la disciplina de|
Derecho.

Tarjeta profesional en los|

basico del conocimientojprofesional relacionada.

- Administracién  de
Administracion
Financiera;

IAdministracién

Empresas;

Publica; Administracion y Direccion de
Empresas o Ciencias Politicas y
Administrativas del Nucleo Basico del
Conocimiento en Administracion.

- Finanzas y Comercio
Internacional; Economia;
Economia y Finanzas
Internacionales; Economia vy
Negocios Internacionales;
Finanzas y Comercio
Internacional; Gestion del

Emprendimiento y la Innovacién o
Negocios y
Relaciones Internacionales del
Nucleo Basico del Conocimiento
en Economia.

- Ciencia Politica o Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones
Internacionales o Relaciones
Internacionales del NucleoBasico

FORMACION EXPERIENCIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
IACADEMICA

Titulo de  formaci6nVeinticuatro (24) meses Titulo profesional en las |Dieciséis (16)
profesional del nicleo| de experiencia disciplinasacadémicas de: meses de

experiencia profesional
relacionada.




casos requeridos por |3
Ley.

Titulo de posgrado en la
modalidad de|
especializacion en
IAdministracion  Publica,
Gerencia de Proyectos,
Educacion, , Gerencia de
Proyectos, Finanzas,
Gestién Publica, Derecho|
administrativo o areas|
relacionadas con las
funciones descritas.

del Conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones
Internacionales.

echo; Derecho y Ciencias Politicas;
Derecho y Ciencias Sociales; Derecho y
Ciencias Humanas; Jurisprudencia,
Justicia y Derecho o Leyes vy
Jurisprudencia del Nucleo Basico del
Conocimiento en Derecho y Afines.

- Ingenieria Financiera del Nucleo Basico|
del Conocimiento en Ingenierial
Administrativa y Afines.

- Ingenieria Industrial del Nucleo Basico

del Conocimiento en Ingenieria
Industrial y Afines.

- Ingenieria Civil del Ntcleo Basico del
Conocimiento en Ingenieria Civil y
Afines.

- Matematicas o Estadistica del
NucleoBasico del Conocimiento en
Matemaéticas, Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién, en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta 0o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

especializacion por:

Dos (2) afios de|
experiencia profesional |
lviceversa, siempre que|
se acredite el titulo]
profesional, o

Titulo profesional
adicional al exigido en el
requisito del respectivol
empleo, siempre V|
cuando dicha formacion|
adicional sea afin con las|
funciones del cargo, o
Terminacion V|
aprobacion de estudios|
profesionales adicionales
al  titulo  profesional
exigido en el requisito del
respectivo empleo,

siempre y cuando dichal

- Administracion de
Administracion
Financiera;
Administracion
Publica;Administracion y Direccién
de Empresas o Ciencias Politicas
y Administrativas del Nucleo
Bésico del Conocimiento en
Administracion.

Empresas;

- Finanzas y Comercio
Internacional; Economia;
Economia y Finanzas
Internacionales; Economia vy
Negocios Internacionales;
Finanzas y Comercio

Internacional; Gestion del
Emprendimiento y la Innovacién o
Negocios y

Relaciones Internacionales del

IALTERNATIVA IALTERNATIVA

FORMACION EXPERIENCIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
IACADEMICA

El titulo de posgrado en lajCuarenta y Ocho (48) meses de| Titulo profesional en las |Cuarenta (40)
modalidad delexperiencia profesional. disciplinas académicas de: meses de

experiencia profesional
relacionada.

Nucleo Basico del Conocimiento




formaciéon adicional seal en Economia.
afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de|
experiencia profesional.

Ciencia Politica o Ciencia Politica Y|
Relaciones Internacionales, Gobierno vy
Relaciones Internacionales o Relaciones
Internacionales del Nucleo Bésico del
Conocimiento en  Ciencia  Politica,
Relaciones Internacionales

echo; Derecho y Ciencias Politicas;
Derecho y Ciencias Sociales; Derecho y
Ciencias Humanas; Jurisprudencia,
Justicia y Derecho o Leyes vy
Jurisprudencia del Nucleo Basico del
Conocimiento en Derecho y Afines.

- Ingenieria Industrial del Nucleo
Bésico del Conocimiento en
Ingenieria Industrial y Afines.

- Ingenieria Civil del Nucleo Bésico
del Conocimiento en Ingenieria
Civil y Afines.

- Mateméticas o Estadistica del
Nucleo Béasico del Conocimiento
en Matematicas, Estadistica y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los|

casos reglamentados por la ley.

CUARTO: Que en calidad del concurso del mérito por medio de la CNSC he concursado y
guedando en lista de elegibles en 4 convocatorias (Anexo Resoluciones), pasando las etapas de
cumplimiento de requisitos minimos, pruebas y verificacién de antecedentes en diferentes cargos
de orden territorial y nacional:

RESOLUCION Ne 9046 de 11 de noviembre de 2021 - 2021RES-400.300.24-9046 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 4, identificado con
el Codigo OPEC No. 56875, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL - RAPE, Proceso de
Seleccion No. 1347 de 2019 - Territorial 2019 — II” Puesto 16.

RESOLUCION Ne 10768 del 17 de noviembre de 2021 - 2021RES-400.300.24-10768 - “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 8, identificado con
el Cédigo OPEC No. 9215, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CASANARE, del Sistema General de Carrera Administrativa” Puesto 4

RESOLUCION Ne 14549 de 25 de noviembre de 2021- 2021RES-400.300.24-14549 “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cddigo 3-1, Grado 20,
identificado con el Codigo OPEC No. 49793, PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 -



10

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa” Puesto 32

RESOLUCION Ne 8891 del 26 de julio de 2022 - 2022RES-400.300.24-053017 - “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado EXPERTO, Cdédigo G3, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 151017,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No.1420 de 2020”.
Puesto 29

Por lo tanto, en cada una de las convocatorias han revisado mi hoja de vida, experiencia y estudio
de acuerdo a la normatividad; y he clasificado por cumplir con los requisitos exigidos en
experiencia profesional relacionada; asi como lo establece el manual de funciones del DNP para
el cargo Profesional Especializado Grado 15 del Cédigo 2028 de la Direccion de estrategia
regional de Villavicencio.

Entonces por que el DNP se centra a negar mi traslado basandose en el propésito del cargo; si
el ARTICULO 2.2.5.4.2 del Decreto No. 1083 de 2015 define que: “Hay traslado cuando se
provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones
afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”. NO SE DEFINE POR EL PROPOSITO DEL CARGO. Por tanto, en la comparacién de
los dos cargos realizada en la Tabla 1, se observa que las funciones son afines o se
complementan y el cargo no pide experiencia especifica sino relacionada; ademas cuando la
norma habla de cargos de la misma categoria se refiere a la denominacion del empleo como
Profesional Especializado y no se basa en los cédigos y grados que difieren de una entidad a
otra, aun mas entre las entidades del nivel territorial a la nacional. Ademas en mi trayectoria
laboral he trabajado con entidades de orden nacional como el IGAC y el ICBF y en programas
de Prosperidad Social, entidades que trabajan con el territorio y que constan en mis certificados
laborales cargados en el SIGEP IlI.

QUINTO: Segun la respuesta del 19 de agosto de 2022 bajo el radicado No. 20226510595861,
el DNP informa que revisada la totalidad de la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacion, no existe empleo en vacancia definitiva que pueda promover el estudio de una
situacion administrativa de traslado.

Conociendo que en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2239 de 2022 se
reportaron 6 vacantes en la OPEC: 186060 CONVOCATORIA 2239 de 2022 PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION el cual
inicio proceso de inscripcion el 29 de julio y cerro el 25 de agosto de 2022.

OPEC: 186060 en la que se encuentra el cargo el Profesional Especializado Grado 15 del Cadigo
2028 de la Direccion Estratégica Regional de la Ciudad de Villavicencio, la cual he solicitado al
DNP acepte mi traslado de carrera administrativa desde el 18 de marzo de 2022 segun radicado
20226000296612; como evidencia esta el oficio No. 20226510357421 en el que el DNP reconoce
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la solicitud. Esta peticion motivada por que la normatividad permite que “El traslado podra
hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados”y porque cumplo con los
requisitos para que se realice el traslado. (Anexo pantallazo de la OPEC en el SIMO).

Por los hechos mencionados, El Departamento Nacional de Planeacion ha vulnerado mis
derechos al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A OCUPAR CARGOS
PUBLICOS.

PETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el mayor respeto,
solicito disponer y ordenar al Departamento Nacional de Planeacion a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
ocupar cargos publicos en vacancia definitiva por empleado en carrera administrativa activo
previstos en los articulos 13, 25, 29, y 125 de la Constitucion Politica, ordenando al Departamento
Nacional De Planeacion acepte mi traslado al cargo de:

Nivel: profesional

Denominacién: profesional especializado

Grado: 15

Caddigo: 2028

Dependencia: Direccidn de Estrategia Regional

Municipio: Villavicencio

Considerando que lleno el total de los requisitos para asumir el empleo que se encuentra en
vacancia definitiva conforme al derecho adquirido por estar en carrera administrativa desde el
afio 2020.

SEGUNDO: Ordenar al Departamento Nacional de Planeacién solicitar a la comision Nacional
del servicio civil la modificacion en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No.
2239 de 2022 ajuste la cantidad de vacantes de la OPEC: 186060 CONVOCATORIA 2239 de
2022 PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION el cual inicio proceso de inscripcion el 29 de julio y cerro el 25 de agosto de 2022.,
sacando del total de vacantes del Empleo: a la vacante de la Dependencia: DIRECCION DE
ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Villavicencio, Total vacantes: 1, quedando disponibles
para el concurso solo las siguientes 5 vacantes:

Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Medellin, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Santa Marta, Total
vacantes: 1
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Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Bucaramanga, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Neiva, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Cali, Total vacantes: 1

Teniendo en cuenta que la Ultima modificacion al acuerdo fue mediante el Acuerdo Ne 351 del 12
de agosto del 2022 y que El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, prevé que “En cualquier tiempo,
de oficio o0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras (...)". Por su parte, los Paragrafos 1 y 2 del articulo 10 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, disponen: PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores
formales se podran corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad
con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en adelante CPACA, o de la norma que lo modifique o sustituya. PARAGRAFO
2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por
la CNSC (Subrayado fuera del texto)

TERCERO: Ordenar a la comision Nacional del servicio civil realizar en SIMO el ajuste en la
cantidad de vacantes de la OPEC: 186060 CONVOCATORIA 2239 de 2022 PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD ABIERTO - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION el cual
inicio proceso de inscripcion el 29 de julio y cerro el 25 de agosto de 2022., sacando del total de
vacantes del Empleo: la vacante de Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA
REGIONAL, Municipio: Villavicencio, Total vacantes: 1, quedando solo las siguientes 5
vacantes disponibles:

Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Medellin, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Santa Marta, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Bucaramanga, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Neiva, Total
vacantes: 1
Dependencia: DIRECCION DE ESTRATEGIA REGIONAL, Municipio: Cali, Total vacantes: 1

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accién tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accion, segun articulo 37, decreto
2591 de 1991.



1)
2)

4)
5)
6)
7

9)

PRUEBAS

Respuestas del DNP

Soporte de plataforma SIMO con las vacantes definitivas del DNP
Copia Cedula de Ciudania

Copia de la evaluacion de desempefio laboral

Registro de carrera

Certificado laboral en el que se relaciona cargo, salario y funciones
Hoja de vida

Certificacién pertenencia étnica

Resoluciones de lista de elegibles en concurso de méritos

NOTIFICACIONES

ACCIONADO: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION- Nit 899.999.011
Teléfono Conmutador: +57 601 381 50 00

Linea gratuita anticorrupcion: 01 8000 12 12 21

Direccion: Calle 26 # 13-19 - Edificio ENTerritorio / Bogota D.C., Colombia

Buzdén de notificaciones DNP: notificacionesjudiciales@dnp.gov.co

ACCIONANTE: Correo electronico: Haidiby@hotmail.com
Celular: 3124742638
Direccion: Cll 6 sur No. 23-51 Mz 7 Cs 10 Condominio Santa Maria 2- Villavicencio

Agradezco la atencién prestada, esperando una positiva respuesta.

Cordialmente,
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El fgturo d Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

Bogota D.C., martes, 26 de abril de 2022 00O
Al responder cite este Nro.

GGP 20226510348761

Sefora:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
haidiby@hotmail.com

ClI 6 sur No. 23-51 Mz 7 Cs 10 Condominio Santa Maria 2
Villavicencio

Asunto: Respuesta peticion - Solicitud informacion de las vacantes definitivas de la planta
de personal del DNP.

Respetada seriora:

En atencion a su solicitud en la que requiere (...) las vacantes definitivas en empleos de
carrera con los que cuenta actualmente el DNP y no han sido convocados en concurso de
méritos, indicando si a la fecha estan provista por algun funcionario y bajo que modalidad
esta provista cada cargo (Carrera, encargo, no provista, pre pensionado, vacia u otros)”, de
manera atenta me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el Departamento
Nacional de Planeacion anualmente elabora el plan anual de vacantes y publica este
documento en la pagina web del DNP www.dnp.gov.co a través del siguiente enlace:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/PLAN%20ANUAL%20DE%20VACANTES%
202021%203101202 1.pdf

Ahora bien, con relacion al registro de los empleos vacantes en la Oferta Publica de
Empleos de Camera — OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el
Articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, consagra:

“ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de
personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de
carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil,
deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y
lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada por la
Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva. (...)"

C., Colombia EBX 381 5000
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Por lo anterior, la invitamos a consultar el enlace dispuesto para tal fin y la pagina de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autoridad competente de la administracién de la
OPEC.

En estos términos queda atendida su solicitud.

MONICA BERNAL VANEGAS
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Elabora Andres Eslupifian Casallas—F Grupo Gestion de Persoral ~ea Gkian,
Lo

Aprobé: Luz Stela Veloza [ Coordinadora - Grupo de Gestién del Personal

DNP

Finmado

Coleombia FBX 381 5000




El futuro DNP

Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

Bogota D.C_, viernes, 29 de abril de 2022

Al responder cite este Nro.
GGP 20226510357421

Sefiora

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
haidiby@hotmail.com

Villavicencio - Meta

Asunto. Solicitud Traslado Rad. 20226000296612 de fecha 18 de marzo de 2022
Respetada sefiora Herly:

Atendiendo a la solicitud de la referencia, mediante la cual solicita la viabilidad de su
traslado de Alcaldia Municipal de Acacias, para que sea parte de la Subdireccion de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del Sistema General de Regalias del Departamento
Macional de Planeacion, de manera respetuosa me permito dar respuesta en los siguientes
términos:

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica®, sefiala lo siguiente:

“ARTICULQ 2.2.5.4.2 Traslado o permuta- Hay trastado cuando Se provee, con un empleads en senvicio activo,
un cargo vacante definifivamente. con funciones afines al que desempefia, de /a misma categoria v para el cual se

exijan reguisitos minimos similares.

También hay trastado cuando fa administracion hace permutas enfre empleadas que desempefien cargos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma cateqoria y para los cuales se exijan requisiios minimos
similares para su desempeiio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organisme a ofro, con el lieno de ios
requisitos previstos en ef presente Decrefo.

Cuando se trafe de traslades o permutas entre organismos, [a providencia debera ser autonzada por los jefes de
{as entidades en donde se produce.

Los reglamentas de las cameras especiales, en lo referente a los traslados y permuias, se ajusiaran a o que se
dispone en este decrefo.

El trasiado o permuta procede enire orgamismos del orden nacional y territorial.”

ARTICULO 22543 Reglas generales del traslado. El traslado se podré hacer por necesidades del servicio,
siempre que elio no implique condiciones menas favorables para ef empleado”. {Subrayado fuera de texto)

Calle 26 13-1% Codigoe Postal 110311

www . dnp.gov.co

D.C., Colombia PBX 381 5000
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De conformidad con la norma transcrita, para dar aplicacion a la figura del traslado debe
existir un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempeiia, de la
misma categoria, es decir, con igual asignacion salarial y para el cual se exijan requisitos
minimos similares; asi mismo, el traslado debe obedecer a necesidades del servicio y debe
ser autorizada por los jefes de las entidades donde se produce.

Para determinar si un empleo tiene funciones afines a otro, se debera tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 3° de los Decretos 785 de 2005 que comresponde a las entidades
territoriales v 770 de 2005 que comesponde a organismos y entidades del Orden Nacional,
segln la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempefio.

Ahora bien, mediante el Decreto 1893 del 30 de diciembre de 2021 se modifico 1a estructura
del Departamento Nacional de Planeacion, y a su vez, mediante el Decreto 1894 del 30 de
diciembre de 2021 se modificd la planta de personal del Departamento Nacional de
Planeacidn; por lo que es de aclarar en primera instancia, que la Subdireccion de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacidn del Sistema General de Regalias, donde solicita el traslado, fue
objeto de supresion en la nueva esfructura, siendo improcedente cualguier posibilidad de
movimiento de personal en una dependencia inexistente.

Por su parte, es necesario sefialar que una vez revisada en su totalidad la planta de personal
del Departamento Nacional de Planeacion, no existe empleo en vacancia definitiva que
pueda promover el estudio de una situacion administrativa de traslado con el cumplimiento
de criterios como la categoria que corresponda a una igual asignacion salarial, toda vez que
en la planta de personal no existen empleos cuya categoria corresponda a Profesional
Especializado Grado 05. Se efectud a su vez, revision de los empleos del mismo nivel que
hacen parte de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias y sus
dependencias adscritas, que asumieran entre ofras las funciones de la anterior Subdireccion
de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del Sistema General de Regalias abjeto de solicitud,
y no se enconird empleo alguno en estas dependencias que contenga requisitos minimos
similares al propuesto por la solicitante.

Por lo anteriormente expuesto, no es procedente atender la solicitud de traslado toda vez

que no se cumple con los criterios contemplados en las normas de empleo pidblico.

Cordialmente,

MONICA BERNAL VANEGAS
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

Proyecto; Victor Edwart Cubilios. Abogado — Abogado Contratista SGTH VC
Revisd: Luz Stella Velosa - Coordinadora Grupo de Gestién de Personal SGTH

L]
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DEPARTAMENTO )
NACIONAL DE PLANEACION

Bogot D.C., vieres, 19 de agosto de 2022 AN BN
Al responder cite este Nro.

GGP 2022651059586 1

Sefora

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
haidiby@hotmail.com
Villavicencio - Meta

Asunto. Solicitud Traslado.
Rad.  20226000657192 del 28 de julio de 2022 y 20226630659362 del 29 de
julio de 2022

Respetada sefiora Herly:

Atendiendo a la solicitud de la referencia, mediante la cual solicita la viabilidad de su
traslado de Alcaldia Municipal de Acacias, para que sea parte de la Direccion de Estrategia
Regional del Departamento Nacional de Planeacion, de manera respetuosa me permito
informarle que frente a una solicitud similar mediante radicado 20226510357421 con fecha
29 de abril de 2022, esta Subdireccion respondio lo siguiente:

“Por su parte, es necesario sefialar que una vez revisada en su totalidad la planta de personal del
Departamento Nacional de Planeacion, no existe empleo en vacancia definitiva que pueda promover
el estudio de una situacién administrativa de traslado con el cumplimiento de criterios como la
categoria que corresponda a una igual asignacion salarial, toda vez que en la planta de personal no
existen empleos cuya categoria corresponda a Profesional Especializado Grado 05. (...)".

Como lo sefiala la respuesta, la Subdireccion de Gestién del Talento Humano del DNP, ya
habla efectuado la revision de la totalidad de la planta de personal y concluyé que no existe
empleo en vacancia definitiva que pueda promover el estudio de una situacion administrativa
de traslado, toda vez que no se cumplen criterios como la categoria del empleo y funciones
afines al cargo que desempefia.

Sin embargo. se ha revisado nuevamente su solicitud atendiendo el nuevo interés respecto
al empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 15 de la Direcciéon de Estrategia
Regional del DNP, y se ha determinado que no se cumple con criterios tales como la
categoria del empleo, en razon, a que el codigo 222 grado 05 con una asignacion salarial de
$ 4.733.034 del cual usted es titular en la Alcaldia Municipal de Acacias, no corresponde a

Calle 26 13-19 Cbddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 J0(
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DEPARTAMENTO )
NACIONAL DE PLANEACION

ninguno de los empleos de Profesional Especializado que hacen parte de la planta de
personal del DNP; por su parte, puntualmente se verifico el propdsito principal y las funciones
esenciales de los empleos y se pudo establecer que mientras el empleo Profesional
Especializado codigo 2028 grado 15 de la Direccion de Estrategia Regional del DNP,
encamina su proposito a desarrollar actividades de implementacion de la estrategia de
llegada al territorio en coordinacién con las Subdirecciones Generales del DNP, por el
contrario, el empleo Profesional Especializado codigo 222 grado 05 de la Alcaldia Municipal
de Acacias se encauza a temas de estrategia organizacional atendiendo propositos
misionales de un area especifica funcional como lo es la Secretaria Social, de Educacion,
Cultura y Deportes del municipio.

Por lo anteriormente expuesto, no es procedente atender la solicitud de traslado toda vez
que no se cumple con los criterios contemplados en las normas de empleo publico.

Cordialmente,

CESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA
Subdirector de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Victor Edwart Cubillos. Abogado — Abogado Coniratista SGTH VWV
Reviso.  Andrés Estupinian - Coordinador Grupo de Gestion de Personal SGTH . -

calle 26 13-19 Cddigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia PBX 381 J0(
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Proposito
desarroliar las actividades de implemantacion de la estrateqia de llegada al tervitorio y su articulacion con los diferentes adores, en coordinadien con fas subdirscriones generaiss,
segun las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterias tecnicos reladonados.

Funciones

+ 5, LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA AUTCRIDAD COMPETENTE, DE ACUERDU CON EL NIVEL LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPENRD DEL CARGD

= 1. ORIENTAR LA GENERACION DE LINEAMIENTOS DE FORTALECIMIENTD DE LAS CAPACIDADES OE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN LA FORMULACION DE PLANES Y

PROYECTOS, DE ACUERDOD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

4. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACTOMADAS COMN LA PREPARACION ¥ PRESENTACION DE CONCERTOS TECMICGS, TMFORMES ¥ RERORTES EN LOS TEMAS DE SU

COMFETENCIA, DE ACUERDD CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS PARA TAL FIN,

3. PARTICIPAR EM L& PLANEACTON, REVISION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS ¥ ACCIONES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 4 NTVEL TERRITORIAL,

RELACIONADAS COM LA FORMULACEON DE PROYECTOS, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVOS ESTRSLECIDOS,

» 2, ARTICULAR CON LAS OTRAS DEPEMDENCIAS DEL DEPARTAMENTO Y CON LA GESTION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, LAS ACTUACTIONES QUE SEAM MECESARIAS PARA
REALIZAR UNA TNTERVENCION TERRITORIAL ENTEGRAL, DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTRS ESTABLECIDAS.

Requisitos

W Estudio: Tirulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disci Académica; ADMINISTRACION rl”Mf_lERM . CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS | ADMINISTRACION PUBLICS |, ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS | [EMCIA POLITICA, RELACIONES TE"!I\I"-\C[DHQLES
Disciplina Académica: CIENCIA POLITICA ¥ RELA ACIONMALES |, CIENCIA POLITICA |, RELACIONES INTERMACIOMALES , GOBIERNG Y RELACIONES
[NTERNﬂC[ENuLDS /0, NBC: DERECHD ¥ AFINES Disdplina Acaddmica: DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS | LEYES Y JURISPRUDENCIA | DERECHO Y CIENCIAS HUMANAS
TURTSPRUDE! DERECHD ¥ CIEWCIAS SOCIALES , DERECHO , JUSTICIA Y DERECHO ECONCMIA Discipling Académica: GESTION DEL EMPRENDI
[RRCVACTON ONOMIA ¥ NEGDCICS TNTERMNATIONALES , ECONOMIA Y FINANZAS HALES EEUNOM[A o+ NEGOCIDS ¥ REL INTERMACICONALES |
FINANZAS Y COMERCIO INTERWACIONAL 0, NBC: IN iplina A..ad-im a GEMIERIA FINANCIERA ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES
Disciplina Académica: [NGENSRIA CT' HBC: IN RIS INDUSTRIAL Y AFI A IMDUSTRIAL 0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES Discipling Académica: ESTADISTICA | MATEMATICAS. Titulo de postgrada en la modafidad de E! EC[AL[ZA_[UN EM AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLED.

M Experienda: Diez y sels(16) mases d2 EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Requisitos

N Estudio: Titulo de PROFESIOMAL en NBC: ACMINISTRACION Discigina Académica: ADMINISTRACTON FINAMCIERA , CIENCIAS POLTTICAS ¥ ADMINISTRATTUAS |
ADMINISTRACION DE EMPRESAS | ADMINISTRACION PUBLICA , ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS 0O, NBC: CIENCIA POLITICA, RE ONES INTERMACIOMNA!
Disciplina Acadél + CIENCIA POLITICA Y RELAC INTERNACIONALES | CIENCIA POLITICA |, RELACIONES INTERMACIOMALES BIERNG ¥ RELACIONES
INTERMACIONALES 0O, MBC: DERECHO Y AFTMES Disdplina Académica: DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS | LEYES Y JURTSPRUDENCIA , DERECHO ¥ CIBNCIAS HUMANAS |
JURTSPRUDEN! DERECHO ¥ CTIENCIAS SOCIALES , DERECHO |, JUSTICIA Y DERECHO 0, NBC: ECONOMIA Disciplina Acaddmica: GESTION DEL EMPRE

IMNOVACTON OMNOMIA ¥ NEGOCIOS TNTERM, MALES , ECONOMIA Y FINANZAS INTERNACIONALES , ECONOMIA |, NEGOCIDS Y RELACTOMES
FINAKTAS ¥ COMERCTOD INTERNACTONAL 0, NBC T' & ADMMISTRATIVA 7 AFTNES Discipling A’adélﬁ.a GEMIERTA FIMANCTERA .0, NBC: TNGENIERTA CIVIL ¥ -\F[NE‘?
Discipling Acadimica: TNGENERIA CTVII ERIA TNDUSTRIAL ¥ AFTI Discipling Academica: TERIA INDUSTRIAL (O, MEC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥
AFINES Disciplina Académics: ESTADISTICA , M»\\TEFEI'JU-S Titulo de postgrado en la modatidad de ESPI ECI-!L[ZAC’ON EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLED.

M Experiendia: Diez y s2is{16) mases de EXPERIENCIA PROF

SIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigante an los casos requaridos por 3 lay.

Alternativas

Estudio: Thule de PROFESIONAL en MBC: ADMINISTRACION Discipling Académica: ADI 10N DE F + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS | ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION PUBLICA ,0, NAC; CIENCIA POLITICH, RELACIONES INTERNACIONALES
Discipiina Academica; CIENCIA POLITICA , CIES POLITICA ¥ RELACIGNES INTE 3 -.JOB[ERNO ¥ RELACIONES INTERMACIONALES | RELACIONES
INTEANACIONALES ,0, NEC: DERECHO ES Disciplina Académica: DERECHO ¥ C | JUSTICLA ¥ DERECHO , DERECHO | LEYES ¥ JURISPALDENCIA |
CEAECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS , DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES , JURISPRUDENCLA O, NBC: ECONOMLA Discipina Académica: ECONOMIA Y FINANZAS
INTERNACIONALES , MEGOCIOS ¥ REI OMES INTERMACIONALES | ECONOMIA ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES |, FINANZAS ¥ COMER: INTERMACIONAL , ECONOMIA |
GESTION DEL EMPREN IENTO ¥ LA [NNOVACION. 0, NEC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ciplina Académica: INGERIERA CIVIL O, NBL: GENIERLA [NDUSTRIAL ¥
AFINES Disdpfina Académica: INGEMIERLA INDUSTRIAL 0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES Disciplina Académica: ESTADISTICA , MATEMATICAS,

de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Experiencia; Cuarantal:

B otros: Tarjsta o matriculz profeslona) vigents en los casos requeridos por bz ey,

Equivalencias

Vacantes

Dependencia: DIRSCCION DF ESTRATEGLA REGIONAL, M Municipio: Villavicancio, Total vacantes: 1

42 Dependencia: DIRECCION DOE ESTRATEGLA REGLOMAL, # Municipio: Madzllin, Total vacantes: 1
4t Dependencia: DIRECCION OF ESTRATEGIA AEGIONAL, A Municipio: Santa Marta, Total vacantas: 1
«5 Dependendia: DIRECCTON DE ESTRATEGIA REGIONAL, A Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: ©

IRECCION DE ESTRATEGLS REGIONAL, # Municipio: Neiva, Total vacantes: 1
IRECCION DE ESTRATEGLY REGIONAL, f Municipio: Czli, Total vacontes: L

Dependencia:

Dependencia:







COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Q’CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mo y Dporiunicad

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mo y Dporiunicad

ALCALDIA DE ACACIAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION® ™09 02 | 2021 | ™ 31 01 | 2022 360 EVALUACION [ 04 03 | 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1121840555 RADA BETANCOURT
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
HERLY HAIDIBY Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes
Denominacién del empleo Cédigo Grado
222 05

Propésito del empleo

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL, QUE REFUERCEN Y MANTENGAN LA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL, SEGUN LOS PROPOSITOS MISIONALES DE LA
DEPENDENCIA QUE SE ENCUENTRE ASIGNADO Y PROPENDAN AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C.

40433837

PINZON

LEON

Primer nombre

Otros nombres

Nivel jerarquico

MAGDA MILENA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes
Denominacién del empleo Cadigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO 020 01
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer ler semestre 97.0 50% 48.5
2. Evaluacién segundo 2° semestre 95.22 50% 47.61
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 96.11

NIVEL

SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

NOMBRE EVALUADO

RADA HERLY

NOMBRE EVALUADOR PINZON MAGDA

FIRMA EVALUADO

FIRMA EVALUADOR

FECHA NOTIFICACION 04/03/2022
VI. RECURSOS

RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE

TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION

FECHA NOTIFICACION |TiPO DECISION SUPERIOR | |NomBRE SuPERIOR |

CALIFICACION DEFINITIVA : C.C. 1121840555 - RADA HERLY

Paginaldel




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT - 1121840555

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC

Comisian Macional
del Servicio Civil

HGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

CERTIFICA

Péaginaldel

Que el(la) servidor(a) publico(a) HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1121840555 se encuentra inscrito(a) y/o actualizado(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa en el empleo
gue a continuacion se relaciona:

Informacién CNSC

. - . . L. . Numero Fecha ;
Entidad Cargo Codigo Grado Tipo Tramite Fecha Aprobacion Nivel Resolucion Resolucion Observaciones
: PROFESIONAL S ) ) Alcaldia Municipal de
ACACIAS ESPECIALIZADO 222 05 Inscripcién No Aplica Profesional 12094 07/12/2020 Acacias, Meta

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a diecinueve dias del mes de febrero de 2021. La Ultima anotacién que se certifica, corresponde a la informacion mas reciente que respecto a la movilidad laboral del servidor
publico, se report6 a esta Comision. * La informacién aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

Cordialmente,

Wilson Monroy Mora
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede Principal: Carrera 16 No. 96 # 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Sede Registro Publico de Carrera: Carrera 22 A N° 85 A - 33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co



NIT 892001457-3

1010-6.3

CERTIFICACION LABORAL

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DE RECURSO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT identificada con cédula de ciudadania
No 1.121.840.555 de Villavicencio, presta sus servicios a este Municipio desempenando el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, Nivel Profesional, ubicada en la
Secretaria Social, de Educacién, Cultura y Deportes, adscrita a la Planta Global de personal de
la Alcaldia Municipal, desde el 01 de abril de 2020 a la fecha, con asignacién basica mensual de:
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS
MCTE ($4.733.034), ejerciendo las siguientes funciones.

Funciones Esenciales Segtin Manual de Funciones 782 del 18/09/2018

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas
del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

8. Hacer parte activa de todos los comités a que haya lugar de acuerdo a la competencia de su
empleo y las funciones inherentes como servidor publico.

9. Integrarse activamente al disefio y/o ejecucién de los planes, programas, proyectos y/o
actividades del MECI, del Sistema Integrado de Gestion o de cualquiera de sus componentes:
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo o Ambiente.

Carrera 14 # 13-30. Piso 2, Barrio Centro. Cdigo Postal: 507001 PBX: (57+8) PROCESO GESTION TALENTO HUMANO Sromnde
6574632, 6574633, 6574634, 6574635. Linea de Atencion al Usuario: 01 8000 CERTIFICACION LABORAL DI aehaes
112 996 Correo Electronico: recursohumano@acacias gov.co Pagina Web: GTHU—F - 08 V6 190 14061.2018

www.acacias.gov.co Twitter: @Alcaldiaacacias Facebook: Alcaldia de Acacias 16/06/2020 | B



1010-6.3
10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempenfio y la naturaleza del empleo.

NIT 892001457-3

Funciones a desempefar ademas de las esenciales en el area de Educacién Superior

=y

Apoyar la Supervision de los Contratos y convenios que se desarrollen en la Secretaria.
Disenar estrategias generales en coordinacion con el Secretario Social de Educacion
cultura y deportes, que permitan cumplir con lo planificado en sector en el municipio.
Apoyar activamente en las estrategias de formulacién de programas y proyectos para el
mejoramiento de la Educacion superior del Municipio.

Disefnar y aplicar estrategias de participacion comunitaria para fortalecer el proceso
Planificador.

Apoyar a la Junta Administradora del fondo de Educacién superior, en la administracion
y coordinacion del Fondo de Educacion Superior, elaborando oportunamente los informes
que se hagan necesarios para dicho fondo.

Coordinar con la Junta administradora del Fondo de Educacién superior y el Icetex la
actualizacion de las Bases de datos de los beneficiarios, recuperacion de Cartera, planes
de amortizacion, Periodo de Gracia, Condonaciones y demas temas referentes al Fondo
de Educacién Superior, para su buen funcionamiento.

Coordinar y consolidar con el Secretario Social de Educacién cultura y deportes los
informes de gestion y demas que soliciten.

Apoyar al Secretario Social de Educacion cultura y deportes como interlocutor el sector
educativo departamental y nacional.

Programar inspecciones periodicas a los establecimientos educativos y entregar reposte
de estado y necesidades.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los veintitin (21) dias del mes de junio de

2022.

Proyecto: Monica Pardo
Téenico Operativo

Carrera 14 # 13-30. Piso 2. Barrio Centro, Codigo Postal: 507001 PBX: (57+8)
6574632, 6574633, 6574634, 6574635, Linea de Atencién al Usuario: 01 8000
112 996 Correo Electrénico: recursohumano@acaclas gov.co Pagina Web:

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO
CERTIFICACION LABORAL

GTHU - F - 08 V6

16/06/2020

‘ !|! AINCADO

Gistema de
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80 140012018
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HOJA DE VIDA DE HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

HOJA DE VIDA DE HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Soltera- ldentificacion: 1121840555 - Edad: 34 Afios
Calle 6 Sur No. 23-51 Cond Santa Maria Il Mz 7 casa 10
Celular: 3124742638
haidiby@hotmail.com, haidiby@gmail.com

» Profesion ECONOMISTA
» Especialista Gerencia de proyectos

» Especialista en Gestion Ambiental
» Perfil profesional

Soy Economista, Especialista en Gerencia de Proyectos y Gestion Ambiental, Cuento con
la preparacién tedrica y analitica suficiente para analizar los problemas de la region, del
pais y de los fenbmenos modernos tales como la globalizacion e internacionalizacion de
la economia, siendo pro positiva con una alta sensibilidad social por mi descendencia y
experiencia profesional trabajando con poblaciones vulnerables, que me permite
coadyuvar al progreso econémico, social y cultural. Por lo tanto como economista estoy
preparada para ejecutar importantes actividades relacionadas con la esencia de mi
profesién, como la realizacion de estudios e investigaciones de diagnéstico, desarrollo
econdmico, y oportunidades econdmicas relacionados con la regién, el pais y el &mbito
internacional, También, puedo desempefiarme en cargos directivos tanto en empresas
publicas como privadas, elaborar, coordinar y realizar interventorias y/o seguimientos a
proyectos sociales y empresariales como consultora y asesora econémica en los sectores
publicos, privados y mixto.

Como Gerente de Proyectos me caracterizo por las habilidades técnicas para revisar y
actualizar la informacién econdmica y social de los proyectos cualquiera que sea su tipo,
aplicar las técnicas y métodos del trabajo en equipo, liderar procesos de organizacion y
trabajo del personal bajo mi direccion. Ademas de realizar procesos y tipos de
contratacion y evaluacién de personal a mi cargo, bajo criterios de eficiencia econémica
y administrativa, como también los aspectos de negociacion con clientes y proveedores.

En cuanto a la formacién en gestién ambiental, cuento con la capacidad de interpretar la
politica y las realidades asociadas con el medio ambiente y asumir de manera
responsable la administracién sostenible de los recursos ambientales, mediante la
formacion y gestion de planes y programas de educacion, proteccion, mitigacion y
prevencion de riesgos ambientales cuyo propdsito es mejorar la calidad de vida.

» Logros Educativos
Obtuve el titulo de economista, con el trabajo de grado EFECTO DE LAS REMESAS

SOBRE LA ECONOMIA COLOMBIANA DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL SECTOR
EXTERNO 1996-2007.


mailto:haidiby@hotmail.com
mailto:haidiby@gmail.com

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Obtuve el titulo de especialista en gerencia de proyecto con el trabajo de grado
PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA GERENCIA DE LA EJECUCION Y PUESTA
MARCHA DEL HOTEL ESTELAR EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

> Estudios formales

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

IV SEMESTRES

2022

Fundacién Universitaria del Area Andina
GESTION AMBIENTAL

Especializacion

Abril 2014

Universidad del Tolima
GERENCIA DE PROYECTOS
Especializacion

Julio 2012

Universidad de los Llanos
ECONOMISTA

Abril de 2010

M.P. 36851

Profesional

Unidad Educativa Eduardo Carranza
Diciembre de 2004
Bachiller académico

» Disponibilidad de viajar: Si » Disponibilidad de cambio de residencia: Si »
Licenciade Conduccion: Si Bl

> Estudios no formales

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIPLOMADO VIRTUAL PREVENCION DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR, SEXUAL Y
COMUNITARIA

144 HORAS — 20 DE NOVIEMBRE 2018

MINISTERIO DE RELACIOINES INTERNACIONAL -CICR
VI CURSO EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
24 AL 26 DE OCTUBRE DE 2018

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

DIPLOMADO VIRTUAL PROGRAMA DE FORMACION DE DERECHOS DE INFANCIA,

ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIA
144 HORAS - 11 DE OCTUBRE 2018



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIPLOMADO VIRTUAL EN SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
144 HORAS - AGOSTO 2018

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP
DIPLOMADO PLANIFICACION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE GENERO
80 HORAS- MAYO de 2018

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
80 HORAS- MARZO de 2018

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

90 HORAS - ABRIL 2017

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
EJECUCION DE TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES
60 HORAS — SEPTIEMBRE 2017

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
LEY 1098 CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
15 HORAS - SEPTIEMBRE 2017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO, BASADO
EN LA NORMA NTC GP 1000

Abril de 2018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

Diciembre de 2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Septiembre de 2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
APLICADAS A LA FORMACION

Septiembre de 2012



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL
Septiembre de 2012

DIPLOMADO: CONSOLIDACION DE LA PAZ
ESAP - DPS
Mayo de 2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INTERPRETACION DE PLANOS 1: MEDIDAS, ESCALAS Y DIBUJO
Agosto de 2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INTERVENTORIA DE OBRAS
Marzo de 2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES MODULO lll:
ADMINISTRACION, IMPREVISTOS Y UTILIDADES

Noviembre de 2011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MATEMATICAS FINANCIERAS
Octubre de 2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO
Noviembre de 2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMULACION DE PROYECTOS
Octubre de 2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS
Octubre de 2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
Septiembre de 2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROGRAMA - GESTION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES PUBLICAS:
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO

Agosto de 2008



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ISO 9000 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD
Agosto de 2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA NORMA NTC ISO 14001 04
Agosto de 2008

» Conocimiento Y Manejo En Sistemas

Microsoft Word Microsoft Excel
Paquete Estadistico Spss Microsoft Office Power Point
Microsoft Publisher Microsoft Project

Programa Econométrico Eviews 4.

Programa Contable SUMMER Internet

Manejo de plataformas para la formulacion de proyectos, seguimiento e
interventoria de proyectos y manejo de comunidades en situacién de
vulnerabilidad.

» Experiencia laboral

EMPRESA: ALCALDIA DE ACACIAS
CARGO: Profesional Especializado

JEFE DIRECTO: MAGDA MILENA PINZON
TELEFONO: Teléfono: 57(8) 6574632
CIUDAD: Carrera 14 No. 13-30 Acacias
TIEMPO: 01 DE ABRIL DE 2020 - ACTUAL

FUNCIONES: Profesional Especializada para el area de educacion, Aplicar los
conocimientos propios de la carrera profesional, que refuercen y mantengan la estrategia
organizacional, segun los propésitos misionales de la dependencia que se encuentre
asignado y propendan al desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la entidad.

EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS
CARGO: Enlace Regional de Nifiez y Adolescencia

JEFE DIRECTO: PILAR RODRIGUEZ GARCIA
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica

TELEFONO: Teléfono: 57(8) 683 36 44 Ext: 850009
CIUDAD: Carrera 22 # 10 - 73/ 89 VILLAVICENCIO- META
TIEMPO: 25 DE ABRIL DE 2017 — 31 DE DICIEMBRE DE 2019

FUNCIONES: Apoyar al grupo de Asistencia técnica de nifiez y adolescencia como enlace
regional de nifiez y adolescencia para los programas de generaciones con bienestar y
acciones masivas de alto impacto.

EMPRESA: GOBERNACION DEL TOLIMA
CARGO: Contratista Grupo Anti contrabando
CORREO: dcontratos@tolima.gov.co


mailto:dcontratos@tolima.gov.co

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
JEFE DIRECTO: LUZ AIDA BAHAMON
Directora de Rentas e Ingresos

TELEFONO: 2611111 Ext 305-209
CIUDAD: CRRA 3 ENTRE CALLE 10 Y 11 PISO 5 GOBERNACION DEL TOLIMA
TIEMPO: 23 DE AGOSTO DE 2016 — 30 DE DICIEMBRE DE 2016

FUNCIONES: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL PARA
LA DIRECCION DE RENTAS E INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIAY DE LA GESTION FINANCIERA EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA",
y del Convenio Interadministrativo No. 008 de 2016 numero interno Federacién y 0622del
27 de mayo de 2016 numero interno Gobernacion SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y LA FEDERACION NACIONAL DE
DEPARTAMENTOS.

EMPRESA: FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE
CARGO: Coordinadora Territorial del Programa Familias en su Tierra
CORREDO: www.fupad.org

JEFE DIRECTO: ROSA PAOLA SANTOS
Coordinadora Zonal del Programa Familias en su Tierra

TELEFONO: PBX (571) 651 3838
CIUDAD: Carrera 21 No. 164 - 88 Bogota D.C
TIEMPO: 07 DE ABRIL DE 2016 — 31 DE MAYO DE 2016

FUNCIONES: Responde por la ejecucion técnica, administrativa y financiera del
programa Familias en su Tierra en el sur del Tolima, mediante la coordinacion, bajo los
lineamientos establecido por la gerencia del convenio y la fundacion, desarrollo de las
actividades establecidas en el Plan Operativo, garantizando la implementacion, control,
monitoreo, seguimiento y supervision de actividades del programa Familia en su Tierra
de Prosperidad Social.

EMPRESA: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
CARGO: Facilitadora de Emprendimiento y Empleabilidad

JEFE DIRECTO: SANDRA ELVIRA PONCE ZAPATA

CIUDAD: Calle 33 #91-10 Ibagué- Tolima

TELEFONO: 1- 3443700

TIEMPO: 11 DE MARZO DE 2015 - 15 DE MAYO DEL 2015

FUNCIONES: Realizar tres sesiones diarias de formaciéon de lunes a sabados; en temas
de Emprendimiento y Empleabilidad, de acuerdo a los requerimientos de formacion y el
perfil ocupacional de los participantes beneficiarios del programa de “Habilidades para el
Futuro” del DPS en la Ciudad de Ibagué.

EMPRESA: CONSORCIO NELSON MOLINARES AMAYA- CORFUTURO
CARGO: Gestora Departamental del Tolima

JEFE DIRECTO: CLAUDIA SOFIA SANTACRUZ RISUENO

CIUDAD: Crra 12 D No 22-56 Sur Bogota

TELEFONO: 3610833

TIEMPO: OCTUBRE DE 2013 - AGOSTO DEL 2014

FUNCIONES: Prestar los servicios profesionales como gestora departamental para el
Departamento del Tolima, mediante la Planificacion y realizacion de visitas de difusiones
del componente de Capitalizacion del Departamento para la Prosperidad Social,
programar y ejecutar visitas técnicas de caracterizacion, recopilar y entregar la
documentacion requerida en cada una de las fases del componente al equipo nacional,


http://www.fupad.org/
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acompafar a las organizaciones productivas conformadas por poblacién vulnerableobjeto
del componente y microempresas en la formulacion de sus proyectos en la zona donde
esta ubicada la unidad productiva, verificar los grupos de promocién al ahorro, planificar
y llevar a cabo los comités de compras y puesta en marcha de los planes de inversion,
Alimentar el aplicativo con la informacion solicitada en las diferentes etapas delconvenio,
Llevar a cabo las actividades planteadas por el nivel central para el fortalecimiento de
capital social, velar por la correcta ejecucion de los planes de inversiénde las propuestas
aprobadas, Reportar oportunamente las dificultades presentadas con las organizaciones
productivas o con la zona de intervencion, Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion del contrato, realizar
interventoria a los proyectos aprobados y adjudicados en los municipios del
Departamento del Tolima hasta el punto de liquidaciéon y verificacion del propoésito del
proyecto en mejorar los ingresos de la poblacion, trabajo asociativo y calidad de vida.

EMPRESA: LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI
CARGO: Interventora

CORREO: WWW.CCi.0rg.co

JEFE DIRECTO: ADRIANA SENIOR MOJICA

TELEFONO: 571 3443111 Ext. 109

CIUDAD: Calle 16 # 6 - 66 Edificio Avianca Piso 6/7 Bogota

TIEMPO: 01 DE AGOSTO DE 2013 - 19 DE SEPTIEMBRE DE 2014

FUNCIONES: Prestar los servicios profesionales de interventoria integral (financiera,
técnica y administrativa), seguimiento y evaluacion de los 5 proyectos en el (los)
Departamento (s) de META, que le fueron asignados por el Programa Oportunidades
Rurales, a saber: ASOCIACION DAMAS LECHE - ASODALE. ASOCIACION DE
PATILLEROS DE PUERTO RICO ASPAPRI. ASOCIACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA MACARENA — ASOPEPRO. ASOCIACION
DE PRODUCTORES DE LAMINAS DE CAUCHO — ASOPROLACA Y ASOCIACION
GRANJA AGRICOLA Y DE ESPECIES LA UNION ASOGUN.

EMPRESA: ESCUELA GALAN GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA
DEMOCRACIA.

CARGO: Gestora Departamental del Tolima

CORREO: www.escuelagalan.org.co

JEFE DIRECTO: CLAUDIA SOFIA SANTACRUZ
COORDINADORA

TELEFONO: (2)3425000
CIUDAD: Calle 10 No. 4-21 Bogota
TIEMPO: 16 DE AGOSTO DE 2012 - 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013

FUNCIONES: Prestar los servicios profesionales como gestora departamental para el
Departamento del Tolima, mediante la Planificacion y realizacién de visitas de difusiones
del componente de Capitalizacion del Departamento para la Prosperidad Social,
programar y ejecutar visitas técnicas de caracterizacion, recopilar y entregar la
documentacion requerida en cada una de las fases del componente al equipo nacional,
acompafiar a las organizaciones productivas conformadas por poblacion vulnerableobjeto
del componente y microempresas en la formulacion de sus proyectos en la zona donde
esta ubicada la unidad productiva, verificar los grupos de promocion al ahorro, planificar
y llevar a cabo los comités de compras y puesta en marcha de los planes de inversion,
Alimentar el aplicativo con la informacién solicitada en las diferentes etapas del


http://www.cci.org.co/
http://www.escuelagalan.org.co/

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

convenio, Llevar a cabo las actividades planteadas por el nivel central para el
fortalecimiento de capital social, velar por la correcta ejecucién de los planes de inversion
de las propuestas aprobadas, Reportar oportunamente las dificultades presentadas con
las organizaciones productivas o con la zona de intervencion, Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato,
realizar interventoria a los proyectos aprobados y adjudicados en los municipios del
Departamento del Tolima hasta el punto de liquidacion y verificacion del propésito del
proyecto en mejorar los ingresos de la poblacion, trabajo asociativo y calidad de vida.

EMPRESA: INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
CARGO: Asesora De Direccion - Contratista
CORREO: ibague@igac.gov.co

JEFE DIRECTO: ALBEIRO TRUJILLO CASTRO
DIRECTOR TERRITORIAL DEL TOLIMA

TELEFONO: 2636549
CIUDAD: Calle 13 No. 3A-22 Ibagué
TIEMPO: 20 DE ABRIL AL 20 DE AGOSTO DE 2012

10 DE ABRIL AL 09 DE JULIO DE 2013
FUNCIONES: Apoyar a la Direccién Territorial del IGAC del Tolima, en todos los temas
relacionados con politica de tierras, ordenamiento territorial, comités regionales y locales
de prevencion y atencion de desastres (CREPAD Y CLOPAD), plan de gestién anual de
la territorial, elaboracion de propuestas de convenios, costeo y seguimiento presupuestal
a los proyectos, elaboracion de informes de gestion requeridos dentro de las politicas de
gobierno del orden nacional, asi como los informes solicitados por la sede central

EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA
CARGO: SECRETARIA DE SERVICIO SOCIAL
CORREDO: alcaldia@ortega-tolima.gov.co

JEFE DIRECTO: ANGEL MARIA MONROY CARRILLO
ALCALDE MUNICIPAL

TELEFONO: 2258106 - 2258085
CIUDAD: Calle 6 No. 5-30 Ortega- Tolima
TIEMPO: 4 DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

FUNCIONES: Directora local de salud del municipio de ortega, supervisora de los
contratos, seguimiento y control a las EPS-s habilitadas en el municipio para el régimen
subsidiado, realizar conciliaciones con las EPS-s, seguimiento y control al plan de salud
publica del municipio y contratos con la IPS publica San José De Ortega, perteneci a la
junta directiva del Hospital San José De Ortega, responsable de realizar la liquidacion de
contratos y verificacion de saldos, gestionar ayudas, rendir informes a la secretaria de
salud departamental, superintendencia de servicios y contraloria cuando lo solicitaba.
Verificacion de los RIPS suministrados por el hospital para la gestion de pagos,
habilitacion de plazas rurales, responder tutelas interpuesta por afiliados a las EPS, entre
otras; También desempefie las funciones de secretaria de educacion realizando
seguimiento y supervision a los contratos de Alimentacion Escolar y Transporte Escolar ,
atender las solicitudes de Rectores y Estudiantes, Como secretaria de Cultura y Deporte


mailto:ibague@igac.gov.co
mailto:alcaldia@ortega-tolima.gov.co

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Realizar seguimiento y supervision a los contratos de prestacion de servicios que
propiciaran la cultura y el deporte en el municipio de Ortega, Gestionar proyectos para la
primera infancia, preparacion técnica con el Sena, realizacion de diagnosticos, rendicion
de cuentas, realizar estudios previos para contratacion, entre otras.

EMPRESA: CORPORACION VIVIENDO IBAGUE
CARGO: COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL - RED UNIDOS
CORREO: info@viviendoibague.com

JEFE DIRECTO: MONICA ISABEL VARGAS ENCISO
REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO: 2646601- 2654474
CIUDAD: Calle 42 No. 4E-26 Ibagué
TIEMPO: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

FUNCIONES: Cogestora profesional de la estrategia Red Juntos para el municipio de
Ortega- Tolima, Teniendo a cargo a 7 Cogestores Técnicos, cargo en el cual se realizaba
seguimiento y acompafiamiento a las familias de la estrategia ayudando a superar la
condicién de pobreza extrema mediante el cumplimiento de logros, ademas de gestionar
con entidades municipales posibles ofertas para canalizarlas a la poblacion de Red
Juntos, para la rendicion de informes, trabajo en equipo, entre otras.

EMPRESA: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL-
CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DEL META

CARGO: Técnico Administrativo 4065-05

JEFE DIRECTO: REGISTRADOR DEPARTAMENTAL

TELEFONO: 6682336

CORREDO: www.registraduria.gov.co

CIUDAD: Villavicencio

TIEMPO: 24 DE OCTUBRE DE 2007 AL 9 DE NOVIEMBRE DE 2007

FUNCIONES: Como Supernumeraria apoye al registrador departamental en el proceso
electoral del 2007 de gobernador, alcalde, concejales y ediles, en lo relacionado al
proceso electoral como manejo de documentacion, resolver dudas en los puestos de
votacion, reemplazar jurados de votacion si fuese necesario, actuar como clavero en el
arca triclave que estaba bajo mi custodia y como secretaria de la comisién escrutadora.

HERLY;
CC. 1_.121.840.555 de Villavite

\
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

¥ EN 8U NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE

ECONOMISTA
A

CLONo. 1121860555 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS

EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE
DIPLOMA

No. 309
EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2010

LARRO DE REGISTRO No, 7% 3
FOLIO Ne. =T
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Con el apoyo técnico de Restablecimiento de Derechos.
Cartifica que:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
1121840555

C.C.No.

Participé en:
Diplomado Virtual

“Prevencién de Violencias Intrafamiliar, Sexual y Comunitaria”
Intensidad horaria 144 horas

Director de Gestion Humana
ICBF

D02 {d B A 252275

Curso en Derecho Internacional Humanitario
EL GOBIERNO DE COLOMBIA Y EL COMITE INTERNACIONAL
DE LA CRUZ ROJA

CERTIFICAN QUE:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

CC. 1.121.840.555

Asistio y participd en el Vil Curso en Derecho Inter
que se llevo a cabo en Cali, Valle del

entre el 24 y el 26 de octut

io “Augusto Ramirez Ocampo”,
eriodo comprendido

Cali, 26 de octubre de 2018

— ~
C 2 6 :2 z () Cg 2/ 7
= Tt ta A
Embajador Alvaro Sandoval Bernal LAY Christoph Harnisch anclscolsmbosq Delgado
Director de Derechos Humanos y Derecho Jete de Delegacién en Colombia Consejéro Presi =t i
Internacional Humanitario Comité Internacional de la Cruz Roja Rl o

Dere:
MRS de Rl ores Bl cdorss Derechos Humanos y Asuntos Interacionales
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Con el apoyo técnico de la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Certifica que:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

CC No.
1121840555

Particip6 en el:
Virtual
Programa de formacién en derechos de infancia,

19625 160-cd9-1 1c8-4352-bob I BSaftte

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Con el apoyo técnico de la Direccién Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Cortiica que:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT i
1121830555 'f

C.C No.

Particip6 en 3
Dlplomado Virtual: Sistema Nacsonal de Bienestar Familiar :
1. Proteccion Integral 2. Sistema Nacional de Bienestar Familiar
3. Consejos de Politica Social 4. Lineamientos de Politica P(iblica de Infancia y Adolescencia
5. Cémo hacer una Politica Plblica de Infancia y Adolescencia
8. Formulacion e implementacion de indicadores de Infancia y Adolescencia
7. Cmdcﬂmmdol’mmcmdun




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por 1a Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Meta
Departamento de Capacitacion - Meta

certifica que:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
C.C. 1.121.840.555
Participo en el Diplomado

CONTRATACION ESTATAL

Realizado entre el 22 de Febrero y el 24 de Marzo de 2018, con una intensidad
de 80 horas académicas.

Se expide en Bogota D. C., el 30 de marzo de 2018

..... f TODOS PORUN
€300 ’

raeta Naperkir
Adminlsiracisa Puhlica

Para vorifioar Oai prosents deberd a hitpo .00 Codigo:01907 167320000000
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMlNISTRACION PUBLICA - ESAP

s

Direccion Territorial Meta
Departamento de Capacitacion - Meta
certifica que:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
C.C. 1.121.840.555

Particip6 en el Diplomado

PLANIFICACION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE GENERO ?Proceso
de cualificacion de funcionarios publicos?

Realizado entre el 23 de Marzo y el 19 de Mayo de 2018, con una intensidad
de 80 horas académicas.

Se expide en Bogota D. €., c_l

s B
o~ & 7
il
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@
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El Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
Cory ol mpiepa 26 o la 0N by e P t iy Contryl dn Gantids,

Cortifiea quo
Herly Haidiby Rada Betancourt

1121840555
Partipd on ¢
Curso Virtual
Sistema lotegrado de Gestion: Sistema de Gestion de Calidad,
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestidn de Seyuridad

de la Informacion y Smm '5:‘ S:qz:::d y Salud en el Trabajo.
Don:x‘(.\f."mb-
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Con wl apoye vherico de be Dir o o Pr ]

Cortifica qua:
Herly Haidiby Rada Betancourt

1121840565

CLC Mo

Partcapd sn :
Curzo Virtual
Loy 1088 Cédigo de Infancia y Adolescancia
¥rienssded horaria 15 hores
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Certifica que:

Herly Haidiby Rada Betancourt

4454
sy

CC.No

Participd en :
Curso Virtual

Ejecucioén de Tratados y Convenios Internacionales

g i3

REPUBLmYEdgaLOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.121.840.555

Curso y aprobé la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO, BASADO EN LA NORMA NTC GP 1000
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de dos mil dieclocho (2018)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogot4 - Colombia
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO RS

Subawactor (6)

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La dad de este o pucde ser venticada en ¢l registro electronico que se encucntra en la pagina web hip:/centificados.sena.edu.co, bajo ¢l oumero

9302001657986CC1121840555C.
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EIPLIROCA OF COLOMMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complissenro de b Ley 119 de 1994

Hace Constar
HERLY HAIDIBY RADA BE TANCOURT
Cont CEDLEA DE CIUDADANIA N 1121840555

Cursd y aprobé la accion de Formacion
SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUC
Con una darackin de 50 Horme

a1 eostimonio de ko anterior se 'mr en dogwe o kos Dfecisels (16) tNax del mes de Diciemive de Dos MIf Doce (201 2)

Dutadat LU

BULLA TOVAR
FSUBDIRICTOR CINTRED D8 INOCETRIA ¥ CONSTRLOCOON SCOVIOEM0I008Y 1002, 012
FECIONRAL TOLMA Mo ¥ 0O DE SECETRO
Pown venlicn B walates Se st Cormiicados cumudite b ploguis Mg we. scwn wtisd sdi o
Feecbuodn D001 ol 00 de Marzo de 2008

REPR A DF COLDMIRA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Compbrukeniro de da Ley 119 de 1994

Hace Constar
HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con CEDULA DE CRIDADANIA No. |1 21830555

Cursd y aprobé la accidn de Formacion
1250 DF ENCEL ¥ ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACKINES ADMINSTRATIVAS
EMPRESARIALES

Con una duracion de 40 Horas

En umvwdflvmmvufnmmr\mnﬁabs Tres (03) diis def mes de Septiemibre de Dos MA Doce (2012)

~ e e
NESTOR AVEAZT SERNA

SUBDRECTOR UENTRO AGROMNDUSTRIAL SGCVI0N 24545000 0300 20402
RICAONAL CUINDYO No ¥ FRCHA De 2QsTRO

Parn verticnr b veides de ente Certicade cormdte e pegins berp o sevmiroasd edu o0
Rarnctacson QODLES el OF de Marze de 2000
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RPN A D COLONVMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplmento de Ja Ley 119 de 1994

Huoce Constar qun

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 1121840555

Curs y aprobé la accién de Formacion
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL
Con una darocuin de 48 Horm

n mm%ym a los Tres [03) dios del mes de Sepriomive de Dos MA Doce (X012}
ALVARD - SO AT

RUROERICTOR CINTRO DF COMEIRCIO Y SRVICKOS SEOVRISETC 03002012
EGQONAL TOUMA Neo ¥ TECHA DX RSt

Tora vevdicor b il de awte Corinfumbs covmndie W plages Witg o sqrsnwtind shoon
Raschciin OO0 54 del 08 & Mo & J000

BRMCA T OO,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B Conplsdonto de ks Ley 119 de 1924

Hace Constar quw

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con CEDLILA DE CDADANIA No. 121840355

Curso y aprobo la accion de Formacion
INTERPRETACION DE PLANOS |: MEDIDAS, ESCALAS Y DIBUWIO

Con una duracioo de 40 Horas
En testimonio de ko anterion s¢ firng en Peraing @ los Ocho (O] dias dod mes de Agosto de Dos Ml Doce (2012)
oA S A
SUBDRICTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIY SOV 44872 80 08 08 2012
RIGIONAL RISARALDA N ¥ FIOHA DE FEGISTRO

Fars verrhoor b vabde: de ene Corrhondo cormite e pagems bt o serseort sl o co
Fasohuchon Q00454 del O do Mavco & 2000
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AEPUBOCA D COx AN

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimiento de ko Ley 119 de 1994

Hace Constar que
HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1121840555

Curso y aprobo la accion de Formacion

INTERVENTORIA DE OBRAS
Con e duracion de 40 Horos

En testiononio de ks anteriow s firoea i Medhllin o ks Treinta (308 dioy del mes de Marzo de Dos Mil Doce 2012}

JIDOTH HERNANDED 1OFRT u

NOHORA
SUBDIRECTOR CENTRO PARA 1L DESAREOLLL DL HASITAT ¥ LA CONSTIRUCCION SCCVIOL 23054 84T 0032012
REGRONAL ANIOCULA No ¥ FECHA O RECGHTRD

Para vervicm b vnler de ovte Corttcads commdte ke plgre Mg e sl abs or
Brrctonim WMAS 4l O S Marze de JOOG

FIPUM K A T COROAVmA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Brt Commplindiento de o Ly 119 dv 1994

Huoce Constur giv

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con CEDURA DE CUDADANIA No. 1121840555

Curso y aprobé la accion de Formacion
COSTOR ¥ PRFSUPUESTOS PAIA EDIACACIONES MODULD 1t ADMINETRACKON. IMPREVETOS ¥
UTRIDADES

Cow una duraciin de 40 Horm
En restimonio de b antenor se fioma en Barmangalla o los Trece (13} dies del mes de Nossernbee de Dos M Once (X011
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REPLEILICA DE COLONEIA

DEMETAMENTO AAORIS THATIAO DE LA FUNCION PLSLCA
ESCUTLA SURT RV O ADVUNIS T EACNON PO CA
CURECTION TEAMTORLAL TOLRA
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En Crmplmiento v Lo log 119 e 1994

Hace Constar ¢
HERLY HAIDIBY RADA l{E‘?ANCOURT
Cow CEDLILA DE CILDADANIA No 11218405355

Curso y aprobo la accién de Formacion

MATEMATICAS FINANCIERAS
Con s duracion & 30 Hoem

Eat rosnmoeins e A norore < fowat ove Contaaena a ks Dieoinovoe | T95 dae def mes e Novkenbre & Dos Ml Qo (2008)

e ) Il.l-
e —

TRANA CECHIA PINTO TOMAR
SUBDIRECTON CENTRO AGROEMPREIARIAL ¥ MINERO SECVIONNBMEEE0 191 1 Nxw
RIGIONAL BOUIVAR Mo N TTCHA O R1GETRO

Tarn vt e vabdes de eote Contuads coradoe b phgwo Wop ol senanamanl adi oo
Fanchaonim QOIS L ded 00 dhe Marse e 2008



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

RIMMIXATY COnfnmins

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

In Crglaionto de ks Loy 119 de 1993

Hace Constor
HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT
Con CEPDUMA DE CILIDADANIA No. 1121840555

Cursé y aprobs lo accién de Formacion

LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO
Con una duraciin de 20 Horas

En restioocnio e Ao antercr S i Barramquila o los Diez (10) dias def mes de Nockemlue de Dos Mil Oche (2008)
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BIENESTAR
FAMILIAR

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Keta

Grupo Asistencia Técnica

50300

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ASISTEN
REGIONAL META, DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIE

GECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS —REGION/

CERTIFICA:

Que [a pmfesmnal en Economla HERLY HAIDIBY RADA BETAN 0

CIA TEGNICA DE LA
NESTAR FAMILIAR
\L META

s que contribuyan al
gscendia. de |a (8) zona

iongs y .demas solicitudes de.

upervision, control y s_egu_imientn de contratos y
e acuerdo con la Ley, Guifa de Supervision dal
el efecto; asl como, pariicipar y apoyar el d

iento & la ejscucidn presupuestal de los
‘de atencitn de la Direccidn.de Nifiez v Ad

5. Apoyar ¢l seg
Regional para la ofe

(s) que lo sea (n]amgnada (s) en el Departaments a través del ar]

1

ontratos y.convenios de la Direccién de Nifiez que le sean asignados.

diferentes -etapas de

7|y Adelescencia de la (s)

itucional en procura de
ofeita de atencion de la
jasignada (g).

convenies, que le sean
ICBF y -demas nomas
sardllc de los Comités

BcuUrsns asignados a la
plescencia de la (s) zona
slisis de saldos de CDP,

PAC v de apropiacion, asi como el segwmlento a los desemboltos, _generando alertas y
realizando las gestiones correspondientes para la comrecta ejecuc

Talefono: BE33644 Ext. 850017 Lines

6n e éstos.

gratuitanacional ICBE
0% 8000 91 8080




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Meta

Grupe Asistencia Técnica

50300.

6. Etaborar, proyectar o suministrar log insumos o respuestas a los requerimientos que se
aleven en el marco de |a oferta de atencion de la Direccion de-Nifiez y Adolescericia de la
{s) zona (s) que lesea (Nasignada (s).-

7. Apoyar el proceso de liguidacion, adicién o madificacidn de los cnntratos o convenios

suscritos: para la implementacién de- la oferta de atencién de la Di
Adolescencla de la (s) zona {s) que le sea (n)asignada (s).

zona () que le sea (n)as:gnada (s)

9. Proponer me;oras alos Llneamlento
elaboracmn M majoramlento de h

10. Apoyar el seguimiento al cargue de I&
reporte de indicadores.de ejecucion, NAS u o
del ICBF relacionados ¢o i
la (s} zona {s} que le se

Goordir L adora Grupc de asmtenc:a técnica Regi
Supervisora del contrato.

Lnea gratuita nacional ICEF

01 8000 91 8080

Cariera 22 N-10-73/80 Barrig Dofia Luz
Teléfonn: 6833644 Ext. 850017 ‘
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BIENESTAR Regional Meta
FAMILIAR

Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

50200

LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA

NUMERO DEL CONTRATO

No 147 DE 2019

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT |

CEDULA DE CIUDADANIA

1.121.840.555 expedida en Villavicencio

OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIOl
REGIONAL PARA EL DESARRQG
PROMOCION DE DERECHOS

VULNERACIONES DE NINOS, NIN
ENLACE REGIONAL PARA LA IMPLE
DE ATENCION DE LA DIRECCION DE

NALES COMO REFERENTE
LLO DE ACCIONES DE

Y PREVENCION DE
AS Y ADOLESCENTES, Y
MENTACION DE LA OFERTA
NINEZ Y ADOLESCENCIA”

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

(s). .

1. Apoyar el monitoreo, seguimiento, coztrol y los demas procesos que

contribuyan al desarrollo de |a oferta de at
Adclescencia. de la (s) zona (s) que le sea

2. Realizar reportes periodicos: informes, b
solicitudes de acuerdo con los criterios y
diferentes etapas de implementacion de la
de Nifiez y Adolescencia de la (s) zona (s)

3. Apoyar las acciones de coordinacién y
procura de contribuir al proceso de formul
de atencion de la Direccion de Nifiez y Ado
sea (n)asignada (s).

4. Apoyar la supervision; control y seguimie
le sean asignados, de acuerdo con la Ley

ncion de la Direccion de Nifez y
njasignada (s).

oletines, presentaciones y demas
en los términos definidos en las
oferta de atencion de la Direccion
ue le sea (n)asignada (s).

articulacién interinstitucional en
ion e implementacion de la oferta
scencia de la (s) zona (s) que le

hto de contratos y convenios, que
Guia de Supervision del ICBF y

demas normas expedidas para el efecto; jasi como, participar y apoyar el

desarrollo de los Comités Técnicos de
Direccion de Nifiez que le sean asignados.

os contratos y convenios de la

5. Apoyar el seguimiento a la ejecucidt presupuestal de los recursos
asignados a la Regional para la oferta de aencion de la Direccion de Nifiez y

Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (i
a través del andlisis de saldos de CDP, P#
seguimiento a los desembolsos, generando
correspondientes para la correcta ejecucion

requerimientos que se eleven en el marc

)asignada (s) en el Departamento
\C y de apropiacion, asi como el
alertas y realizando las gestiones
de éstos.

de la oferta de atencion de la

6. Elaborar, proyectar o suministrar Io} insumos o respuestas a los

Direccion de Nifiez y Adolescencia de la (

zona (s) que le sea (n)asignada

ICBFColombia

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz
Teléfono: 6833644 Ext. 850017

- £3 @IcBFColombia

@Icbicolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
(1 8000 91 8080




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

6.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Meta
BIENQEAB
FAMILIAR  Grupo Juridico

"Elfufurb

&9 &5 detodos

50200

7. Apoyar el proceso de liquidacion, adicion o modificacion de los contratos 0
convenios suscritos para la implementacion de la oferta de atencion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (n)asignada

(s).

8. Proponer acciones y estrategias, orientadas a visibilizar y garantizar los
resultados de la implementacion de la oferta de atencion de la Direccion de
Nifiez y Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (n)asignada (s).

9. Proponer mejoras a los Lineamientos y documentos Tecnicos y apoyar el
proceso de elaboracion y mejoramiento de herramientas para el monitoreo,
seguimiento, control y sistematizacion de las acciones adelantadas en la
implementacion de la_oferta de atencion de la Direccion de Nmez y
Adolescencia de la (s) zona (s) que le sea (n)asignada (s).

10. Apoyar el seguimiento al cargue de la informacion de metas sociales y
financieras, reporte de indicadores de ejecucion, NAS u otros reportes en los
sistemas de informacién del ICBF relacionados con la oferta de atencion de
la Direccion de Nifiez y Adolescencia de |a (s) zona (s) que le sea (n)asignada

(8)-

11. Apoyar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion en la oferta de atencion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia
de la (s) zona (s) que le sea (njasignada (s) del departamento.

12. Desplazarse en el territorio cuando se haga necesario en desarollo del
objeto contractual, previa autorizacion del Supervisor del Contrato,
gestionando los temas a su cargo.

13. Presentar al supervisor del contrato dentro de tres dias anteriores a la
terminacion del mismo, informe final del contrato sobre las actividades
desarrolladas con los soportes correspondientes.

14. Cumplir con las deméas recomendaciones y obligaciones que sean
requeridas por el supervisor del contrato, que estén relacicnadas con el objeto
del mismo, con calidad, oportunidad y pertinencia.

VALOR INICIAL

VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($20.562.000),

VALOR ADICION

)

VALOR TOTAL EJECUTADO

VEINTE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($20.562.000),

PLAZO TOTAL

SEIS (06) MESES

" _,:FECHA SUSCRIPCION

5 . lCBFColomma

DIA 20 R lMES FEBRERO [ANO 2019

ﬂ @ICBFColombla o

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofa Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850017 01 8000 91 8080

@k:b!cdomblaoﬂclsl S




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Me_ta
FAMILIAR  Grupo Juridico

50200

FECHA DE INICIO DIA: 20 MES: FEBRERO ANO: 2019

FECHA DE TERMINACION DIA: 19 MES: AGOSTO ANO: 2019
st: _En.el event ~se.debe NO: X

SANCIONES O MULTAS ’ indicar la resalucion. 1

FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, Septiembre 10 del 2019

FIRMA

ROjIO E&iARZON

Directora (E) Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUP® JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Reviso: Adriana Carolina Avila Hernandez Grupo Juridico
Proyecto: Orlando A. Gomez Garzon Grupo Juridico

ICBFColombia

- www.ichf.gov.co
2 @icBFColombia

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Doria Luz
Teléfono: 6833644 Ext. 850017

Linez

@icbicolombiaoficial

gratuita nacional ICBF
' 01 8000 91 8080
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EAMILIAR Grupo Juridico

50 - 20000
LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA

NUMERO DEL CONTRATO | No 057 DE 2018

'NOMBRE DEL
| CONTRATISTA: HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

| CEDULA DE CIUDADANIA 1.121.840.555 expedida en Villavicencio

Prestar servicios profesionaleé como enlace y referente de los
| OBJETO programas y estrategras de la Direccion de Nifez y
| Adolescencia. \

|

|

1

| l 1. Apoyar el monitoreo, seguirnlemo y control del programa
} | Generaciones ‘con Bienestar y la estrategia Acciones Masivas de |
J

Alto Impacto ‘Social - AMAS de la Direccion de Niftez y
Adolescencia, en la Regional que le corresponda, de: ‘conformidad
‘ _ con las instrucciones Impartidastdesde la Direccion de Nifiez y |
1 il Adolescenmaysus subd:reccuones* 2. Apoyar de manera oportuna

: | la.elaboracién de informes; reportes, boletines, presentaciones y
demas solicitudes ' 'de. acuerds:a los criterios y en los téminos
definidos desde la DlréccsOn ‘de Nifiez y Adclescencia y sus
subdirecciones. 3. Apoyarila elaboracién de insumos necesarios
para dar respuesta a los requerimientos internos, derechos de
peticion, de eéntes de control o congreso de la reptblica o
particulares sobre las problematicas de la nifiez y la adolescencia,
en especial en lo relacionado con el programa Generaciones con |
OBLIGACIONES Bienestar y la estrategia Acciones Masivas de Alto Impacto Social
ESPECIFICAS | - AMAS de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, en la Regional
que le corresponds; de conformidad con el lineamiento técnico y el
manual operativo. 4. Proyectar los reportes mensuales de manera
oportuna con relacién al estado de los procesos de planeacion en
materia pre-contractual, contractual y post-contractual, de los
! contratos o convenics a cargo de la Direccion de Nifez y
adolescencia que se ejecuten o que se hubiesen ejecutado en la
Regional. 6. Apoyar en la Regional el framite interno de liquidacion
de los contratos celebrados, con ccasion de la implementacion del
programa Generaciones con Bienestar y la estrategia Acciones
| Masivas de Alto Impacto Social - AMAS de la Direccion de Nifiez
y Adolescencia, 6. Apoyar en la verificacién de la documentacién
presentada en |z Regional sobre |a ejecucion del programa
| Generaciones con Bienestar y |a sstrategia Acciones Masivas de

L | Alto Impacto Social - AMAS de la Direccion de Nifiez v
Sede Regional Meta Linea gratuita nacional ICBF PBX: 6833644
Carrora 22 N 10-73/69 01 8000 91 8080 wwyy.icbf.gov.co

3. Dona Luz - Villavicencio



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Republica de Colombia
lnstltuto Colomblano de Bienestar Familiar
cilia De la Fuents de Lieras

BIENESTAR Reglonal Meta
FAMILIAR Grupo Juridico
50-20000

' Adolescencia, analizando el contenido y realizando los reportes
inmediatos informando su estado y las inconsistencias
| ldentificadas al supervisor de este contrato. 7. Apoyar el
| seguimiento y el reporte mensual de la ejecucion de las metas
sociales y financieras e indicadores del Programa “Generaciones
con Bienestar” y de |a estrategia Acciones! Maswas de Alto Impacto
' Social - AMAS ejecutados en la regional, en el fo’rmato que se
suministre para el efecto desde la ‘Direccién de Nifiez vy
| Adolescencia y sus subdirecciones. 8. Apoyar el desarrollo de los
procesos y procedimientos  prestpuestales y financieros del |
Programa ‘Generaciones con Bienestar’ y de la estrategia
Acciones Masivas de Alto Impacto Social - AMAS gue ejecute la
Direccién de Nifiez y Adolescencia en la Regional respectva, a |
través @ las siguientes acciones: analisis de los saldos de CDP, |
PACYy de’ apropiacion, asi como 8l segulmlento dalos pagosenla |
regional. 9. Reallzar yio jpromover - acciones de c¢oordinacion |
interinstitucional  que permltan el mejoramlento continuo  del
S programa Generaciones con 'Bienestar y la ‘estrategia Acciones
"1 | Masivas de Alto Impacto Social - AMAS de la Direccion de Nifiez y
:"‘;:Adojescencna 10 Desplazarse a los centros zonales, entidades
& édoras del Programa ngeraclones con Bienestar” o de la
tegia Acciones Masivas de Alto Impacto Social — AMAS,
entldades 0 espacios de par’trcxpambn territorial, cuando sea
i snecesartq para brindar acompanamlento y asistencia técnica enlas
:tematicas relacionadas cqn el objeto del contrato, de conformidad
con. las Ilneamlenios técmx:o-admamstrahvos del Programa y el
Manua{ Operatlvo de lai Estrategia. 11. Entregar informes
mensuales al supervxsor del contrato, de los acompafiamientos y |
{ asistencias, féonicas realizadas de forma presencial o virtual a las
‘I entidades operadoras o entidades territorizles, 12. Apoyar el
| cajgue vy treporte de la informacion mensual del programa
"Generaclones con Bienestar’ o de |a estrategia Acciones Masivas
de Alto 'impacto Social — AMAS en carpetas compartides, de
acuerdo a las solicitudes de la Direccién de Nifiez y Adolescencia
y sus subdirecciones. 13. Apoyar seguimiento al cargue y reporte
de la informacién mensual del programa “Generaciones con
M Bienestar’ o de la estrategia Acciones Masivas de Alto Impacto
Giiilie, Social = AMAS en el sistema de informacion indicado por la
Direccién de Nifiez y Adolescencia y sus subdirecciones. 14.
Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrade de Gestién del Programa "Generaciones con Bienestar"
o de la estrategia Acciones Masivas de Alto Impacto Social —
AMAS, en coordinacion con el Grupo de Planeacién y Sistemas de

Sede Regional Meta Linea gratuita nacional ICBF PBX: 6833644
Carrera 22 N 10-72/89 018000 918080 www . icbf gov.co

B. Dona Luz - Villavicencio
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48 Republica de Colombia
. “ 8 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
XY fiecilia De la Fuents de Lleras SQBIERNO
i ¥ DE COLOMBIA
BIENESTAR Regional Meta
FAMILIAR Grupo Juridico
50-20000

la regional 15. Informar al profesionzl de seguimiento, monitoreo y
control de la Sede Nacional del programa “Generaciones con
Bienestar” o las estrategias de la Direccion de Nifiez vy
Adolescencia acerca de todas las peticiones y consultas |
relacionadas con asuntos del Programa “Generaciones con |
| Bienestar’ o de la estrategia Acciones Masivas de Alto Impacto
; Sccial = AMAS. 16. Asistir y participar del desarrolic de los
| Comités Teécnico y ejercicios de participacion y control social
conformados en el marco de la operacion dsl Programa
“Generaciones con Bienestar o de Iz estrategia Acciones Masivas
de Alto Impacto Social = AMAS realizando los registros |
correspondientes (actas de:reunion, seguimiente a COmpromisos, |
convocatorias de comité, listados de asistencia, entre otros) ylos |
reportes periodicos que se solicten 17. Analizar y proponer los
ajustes necesarios a Ios hneamlentos técnicos, Manual Operativo,
formatos y documentos ‘del Pregrarna “Generaciones con
Bienestar” o de la: estrategla Acciones Masivas de Alto Impacto
Social - AMAS. 18, Disponer de sus servicios profesionales 2 |a
ejecucion del contrato. de prestacién de servicios a actividades
_propias de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, 18. Articular con
las demas dependencias de la Regional en la cual se encuentre
todos los temas relaclonados con-el Programa "Generaciones con
Bienestar’ o de la estrategla Acciones Masivas de Alto Impacto
| Social =AMAS. 20, Amcu!ar con los demés enlaces de |z Direccion
de Nifiez y Adolescencia de la Regional, en los casos requeridos,
y de ‘conformidad con las. instrucciones impartidas por la Direccién
de Nifiez y Adolescencia. 21, Cumplir con las demas instrucciones
y obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato,

| que estén relacionadas con el objeto del mismo, con calidad,
oportunidad y pertinencia.

[ INGIAL | TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE ML
il DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($ 36.929.267).
MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
VALOR ARKAON W/CTE($1.658.500)
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
VALORTOTAL BJECUTADO | gETeCiENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE (5 38.587.766).

PLAZO TOTAL Once (11) meses y diecinueve (19) dias
FECHA SUSCRIPCION DIA: 12 MES:  ENERO ANO: 2018
FECHA DE INICIO DIA; 12 ) MES: ENERO | ANO: 2018
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: DCICIEMBRE | ANO: 2018 B
| s 1 En el evento se debe NO: X
| SANCIONES O MULTAS | indicar la resolucion. | "
Sede Regional Meta Linea gratuita necional ICBF PBX: 6833644
Carrera 22 N 10-73/69 07 8000 51 8OBU www.ichf.gov.co

B. Dofia Luz - Villavicencio



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente dJde Lieras %‘ COBIERNO
i ' § DE COLOMBIA
BIENESTAR Regional Meta Pt
FAMILIAR Grupo Juridico
50- 20000 -
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, Diciembre 31 de 2018
FIRMA

%@2 sgeARZON
ctora (E) Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTZ: DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL. INSTITUTD
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Reviso: Adriana Caralina Avila Hernandez Grupo Juridico
Proyecto: Crlando A: Gomez Garzon Grupo Juridico ||

Sede Regional Meta
Carrera 22 N 10-73/89
B. Dofa Luz - Villavicencio

Linea gratuita nacional |CBF PBX: 6833644
018000 91 8080 www.icbf.gov.co
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50° 20000

LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR REGIONAL META
CERTIFICA

' NUMERQ DEL CONTRATO

| No 157 DE 2017

NOMBRE DEL
| CONTRATISTA:

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

‘CEDULA DE CIUDADANA

0BJETO

1.121,840:555 Bvpadela en VilaAcarci

Prestar senicios profesicnales como eniace y reforente de fos
programas y . esirategias de @ Dweccidn de Ndez y
Adolescencia,

|

\

l OBLIGACIONES
' ESPECIFICAS

Generaciones con Bienestar y la estrategia Acciones Masivas

1. Apoyar el monitoreo, segulmiento y control del programa

de Alto Impacto Soclal - AMAS de I Dreccidn de Niftez y
Adolescencia, en la Regiona que le corresponds, de
conformidad con las instructiones mparidas desde [a Direccion
de Nifiez y Adolescencia y sus sudirecoiones. 2. Apoyar de
manera opontina la elaboracién de informes, reportes,
boletines. presentaciones y demas solicitudes de acuerdo a los
criterlos y on ios 1émines definidos desde ia Diraccidn de Nitez
y Adolescencia y sus subdirecciones. 3. Apoyar la elaboracién
deinsumos necesarios pera dar respuesta a los requerimiontes
internos, derachos de peticion, de entes de control o congreso
de la repdblica ‘o particulares sobre 19§ problematicas de la
nifiez y la adolescencia, en especial en lo zelacionado con el
programa Generaciones con Bienestar y ia estrategla Acciones
Masivas de Alto Impacto Scclal - AMAS de la Direccion de
Nifiez y Adossscencia an la Regional qua le corresponda; de
conformidad con el lineamianto técnico y & manual operativo,
4. Proyectar los reportes mensuales de manera oporluna con
relacion al estado de los procesos de planeacion en materia pre-
contractual, contractusl y post-contractual, de los contratos o ]
convenios a casgo de ‘a Direccion de Nez y adolescancia que

88 ejecuten o que se hublesen sjecutads en la Regionai 6, |
Agoyar en la Regional ¢! tramite Interna de liquidacion de o8

contratos celebrados, con ocasion de la implementacidn del

programa Generaciones con Bienastar y la estrategia Acciones !
Masivas de Alto impacto Social - AMAS de la Direceidn de Nifiez |

¥ Adolescencia 6. Apoyar en I verficacion de la |

Sede Reglonal Meta
Carrona 22 N 10.7389
5 Doda Lug - Vikavicendo

Linea grataks nacionat 108S PRX: 633244
Q1 5000 81 8080 waw iott.gon eo



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

: \ Republica de Colombia
Y Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
K5 Cacitia De la Fuente de Lismas y GOB IEANG
BIENESTAR Regional Meta w4 DE CoLOMBIA
FAMILIAR Grupo Juridico

40 - 20020

documentacidn presantada en la Regional sobre 1a ejecucion |

del programa Generaciones con Bienestar y la estrategia
pcciones Masivas de Ao Impacto Social - AMAS de la |
Direccidn de Niflez y Adolescencia. analizando el contervdo y
realizando tos reportes Inmediatos informando su estado y fas
nconsistencias idertificadas al supervigor de este contrato. 7.
Apoyar el seguimiento y i reperte mensual ¢ ia ejecucion de
las metas sociales y financieras e indicadores del Programa
‘Generaciones con Bienestar’ y de I3 estrategia Acciones
Masivas de Alto Impacto, Social - AMAS ejecutsdos en la
regional, en el formato que §& suministre para el efecto desde
ja Direccidn de Nifez y Adolescencia y sus subdirecciones. 8.
Apoyar ef desacrolio de los procescs y procadimientos
| presupuestales y financieros del Programa "Geperaciones con
Bienestar” y dé la estrategia Actiones Masivas de Altc Impacto
Social - AMAS gue ejecuts la Direccién de Nifiezy Adclescencia |
en la Reglonal respectiva, a iraves de las sigulentes acciones.
andlisis 46 los saidos de CDP, PAC y de apropiacion, asi como |
‘el seguimiento de ios pagos en fa regional. 8. Realzar yio |
promover acciones de coordinacn interinstducional oue
 permidan &l mejoramieato continuo del programa Generaciones
con Blanestar y la esirategia Acciones Masivas de Alto Impactc |
Social - AMAS de Ia Direccién de Nifiez y Adolescencia 10. |
Despiazares 3 los centros zonales, entidades cperadoras del l
Programa “Generacicoes| con Bienestar 0 de 3 esirategia
Acciones Masivas da Alto iImpacte Social = AMAS, entidades o i
espacios de particpacon lemitorial, cuando sea necesario para |

' | | pnnaar acompanamiento y ssistencia técnica en lag temations

relacionadas con el abjeto del conirato, o conformidad con los
lingamientes téenico-administrativos del Programa y el Manual |
Operatio de |2 Estrategia 11. Entregar informas mensuales al
supenisor del contrato. de los acompanamientos y asistencias |
técnicas realizadas de forma presencal o vitual a las entidades |
aperadoras o entidades temtoriales 12, Apoyar el cargue ¥ ‘
reporie de s informacion mensual del programa “Gensraciones
con Bienestar' o de la estrategia Acclones Masivas ce Alto
impacto Social ~ AMAS en carpelas compartidas, de acuerdo.a |
1as solicitudes de la Direccién de Nifiez y Adolescencis y sus |
subdirecciones. 13, Apayar seguimiento al cargue y reporte de !
la Informacién mensual cel programa “Genefaciones con
| Blenestar” ¢ de la estrategia Acciones Masivas de Alfo Impactc |

Sede Ragional Meta
Carrora 22 N HMTAES
B8 Daha Luz - Vilavicendo

Linea graturta radional ICEF PRX 8833544
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5020000
| Social -~ AMAS eri &l sisiema de informaciin indicado por Ia

' Direccion de Nifiez y Adolescencia ¥ sus subdirsccionas, 14,

| Asegurar la Implememaclén, mantenimiento y mejora def }
’ Sistema Integrada de Gestion del Programa “Generacionas con

Bienestar’ o de fa estralegia Acciones Masivas de Alto Impacto
Sccial - AMAS, en coordinacion can el Grupe de Planeacidn y
Sistemas da la regienal, 15. Informar al profesionsl de
seguimiento, monitoreo y control de |8 Sede Nacional del
programa ‘Generaciones con Bienestar” o fas estrategias de Ia
Direccidn de Nitez y Adolescencia acerca de todas lss
peticiones y consultas relacionadas con asuntos del Programa
| "Generaciones con Bienestsr' o de i@ esiratégia Acciones
Masivas de Alto Impacto Social - AMAS. 18, Asistir y paricipar |
| del desafrofio. de  los Comiés Técnico ¥ ejerciclos de |
' panticipacién y contral social conformados en el marco de ia
operacién del Programa "Generaciones con Bienastar o de (s ;
estrategia Acciones Masivas de Alto Impacto Social - AMAS |
reaizando los registros comespondientes (actas de reunon, |
seguiiento a compromisos, convocatorias de comité, listados |
de asistenca, entre olros) |y los reportes periddicos que $& |
soliciten. 17. Analizar y proponer los ajustes necesarios a los |
lincameentos  técnicos,  Manual Operativo, formates i |
documentos del Programa “Generaciones con Bienestar’ o de |
fa estrategla Accionas Masivas de Alto Impacto Social ~ AMAS, |
| 18. Disponer ge sus senvicios profesionales 2 I3 ejecucidn del |
| | contrato de prestacion de servicios a actividades proplas de (3 ’

| Direccién de Nifiez y Adolescencia. 19, Articular con lag demas |
| Gependencias de ia Regional en ia cuai se encuentre todos los
temas relacionados con el Pregrama. ‘Generacicres con
l Bienasiar” o da la estrategia Acciones Masivas de Allo Impacte
. Social — AMAS. 20. Aricular con los demas enlacas de Iy
Direccion de Niflez y Adclescencia de la Regional, en los casos
| Fequeridos. y de conformidad con fas instrucciones impartidas
por ia Direceion de Nifez y Adolescencia 21, Cumplir con fas
demae instrucciones y obiigaciones que sean requeridas par el
Supervisor del contrate, que estén relacionadas con €l objeto de!
mismo. con calidad, opartunidad ¥ pertinencia. 22. Cumplir con |
' las demds actvidades que se requieran para el cumplimiento
del cbjeto contractual ¥ que le s2an asignadas por el supervisor
l dei cantrato; con calidad, cportunidad ¥ pertinencia. ‘

Sede Regional Meta Linea gratulis nazonal ICBF PBX; 63336844
Carrera 22 N 10-7358 01 8000 91 2080 wwwr ichf gov.co
B Dofin Luz- Vilisvicendc
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VENTISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL|
R | GCHOCIENTOS PESOS WCTE (8 26.149.800)
VALOR ADICION )

VALOR TOTAL EJECUTACO

VEINTISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE ML
OCHOCIENTOS PESOS MICTE (§ 26,149,800} |

" PLAZO TOTAL Dcho (8) meses  seis (05) dias Il 1
_ FECHA SUSCR¥CION DIA 75 "MES:  ABRIL [ARD: 2007
FECHA DE INICIO DIA: 25 | MES: _ ABRIL_ ANO: 217
FECHA DE TERMINACION DA 36| MES: | DIGEMBRE | ANO: 2077
e | Gl En ¢ gverto se debe | o X
| SANCIONES O MULTAS - g mdidat; resoiLien.
FECHA DE EXPEDICION Vilawoercio, Noviemkre 27 e 2018 ‘

T

NOTA:
RESPECTIVO CONTRATO

LA PRESENTE

CERTIFICACION | A
QUE REPOSA EN EL ARCHNVO DEL

"CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE OEL
GRUPO.JURIDICO DEL INSTITUTO

|
lcmouemo DE BIENESTAR FAMLIAR,

REGIONAL META

i n,

Aetin: A ad Carodrar Akl Hemardes fniga Sind o

Pioypesto Drnde A G
{ ! 1|

oo Givzon Grapa sKG

{1

Hidl

Sede Regional Meta
Caresa 22 N 10-7388
8. Doda Luz - Vilavicencis

PRX: BA33EAL
Wi ictl gav.ca

Linaa gratuita nacongl ICE7
Q1 BOX0 91 8080



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

GOBERNACION DEL TOLIMA e
& SECRETARIA GENERAL )
NIT:800.113.672-1 Soluciones
ey DIRECCION DE CONTRATACION -

Ibagué, 13 de Diciembre de 2016

EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT, Identificada con NIT 1121840555-1 suscribic con
el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el contrato de senvisio No. 716 del 22 de Agosto de
2018, hasta el 30 de Diciembre de 2017 cuyo Objeto contractual fue: Contratar la prestacion
de servicios de una persona natural para la Direccion De Rentas E Ingresos De La
Secretaria De Hacienda, en desarrollo del proyecto “Fortalecimiento de [a administracion
tributaria y de la gestién financiera en el Depanamento del Tolima™ y del convenio
mteradministrativo No. 008 de 2016 Numero interno Gobernacidn Sucrito entre en
Departamento del Tolima y de la Federacién Nacional de Departamentos, con las siguientes
obligaciones contractuales: 1 apoyar todas las actividades desarroladas por la
administracion departamental para el cortrol e inspeccidn. fiscalizacion, prevencion de la
evasién, adulleracion y contrabando de producios gravados con el impuesto al consumo
ylo participacion; en marco del convenio suscritc entre el departamento del Tolima y Ia
federacion nacional de departamentos. 2 apoyar la proyeccidn de respuestas a ia
correspondencia recibida en |a direccion de rentas e ingresos en coordinacién con el
director de rentas e ingresos, al igual que la crganizacion de archivo en la direccion de
rentas e ingresas del departamento; en el mismo sentido la crganizacion consecutivo de las
guiss de correo y depuracidn de las mismas seleccionado correo notificado y correo
devuelto, akmentar el sistema de Informacion corespondiente. de acuerdo con las
novedades 3. Firmar el acta de iniciacédn de comin acuerdo con el supervisor del acto
contractual una vez legalizado y perfeccionado del presente contrato de prestacén de
servicios. 4. guardar absoluta respuesta sobre la informacidn que se obtenga en desarrolio
de las aclividades realizada. 5. presentar los informes que le sean solicitadcs por el
supervisor del contrato. 6 constituir las polizas pactadas en el contrato. Bcumplir con las
obligaciones frente al sisterna de seguridad scclal integral corforme al articulo 50 de la ley
789 de 2002 y & an. 23 de fa ley 1150 de 2007, con unos Honorarios de $3.210 000

Valor Tetal de! Contrato $13.910.000
Plazo: 130 dias calendario

Se expide a solicitud de la interesada

o Mielgez >
PAOLA DEL ROCIO ARENAS

Proyecto: PATRICIA TRUJILLO Q

“Soluciones que transforman”
Edificio de la gobemnacién del Tolima, Carrera 3 Calle 10y 11, 9 Piso
Teléfono 2610758-2511111-Ext 209-305
decontratos@outiook.com



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL
DE LOANYTOY

NIT 809012024-3

Ortega — Tolima., Marzo 02 de 2016

JOSE TEODULO RADA TAPIERO, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 14.239.177, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE CAFE ESPECIAL DE LOANYTOY
NIT 809012024-3

CERTIFICA QUE

Que la sefiorita HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.840.555 de Villavicencio, presto sus servicios profesionales
independientes como Asesora de Direccion Ejecutiva con el contrato de prestaciéon de
servicios desde el primero (01) de Septiembre de 2014 hasta el 29 de Febrero de 2016
cuyo Objeto contractual es apoyar a la direccion ejecutiva de la asociacion en todos los
temas relacionados en la administracion y comercializacion de café, elaborar
propuestas de convenios, costeo y seguimiento presupuestal a proyectos, elaboracion
de informes de gestion requeridos por la junta directiva o asamblea general,
devengando como honorarios mensuales por los servicios prestados la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000=) M/CTE.

Se expide la presente solicitud a los dos (02) dias del mes de Marzo de 2016 a solicitud

de la interesada.
(s
s ey
NI 2 YT 7 e
JOs DA TAPIERO DiF" CCION EJES 1t~ 3

C.C. 14.239.177
' Representante Legal

Calle 3 No. 10-50 Barrio Nicolds Ramirez
Email: Loanytoy@gmail.com - Teléfono: (038)2258141 - Celular: 3132579395 - 3165373055
Ortega- Tolima



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

portunidades g oy -
5!"!&5’““6:0;!:;‘?5:;“"@ - Ru!’al‘es J& ﬂGRlCoLA

LA SUSCRITA PRESIDENTE DE LA CORPORACION COLOMBIANA INTERNACIONAL
HACE CONSTAR:

Que, HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT, partadora de la cédula d2-cigdadania No. 1.121.840.555
de Villavicencia, ejecuto el CONTRATO No.' 11102013 del 01 'de.Agpsto tle 2013 al19 de Septiembre
de 2014, DERIVADO DEL EGNVENIO No. 43/2011 CCI — MADR, cuye objjeto contractual prestar los
senvicios profesionales de interventoria integral ifinanciera, técnica y @ministrativa), seguimierita
v evaluaciér de los 5 proyectos en el Departamento de META, que [le fueron asignados. por el
Programa Opertunidades Rurales, a saber: ASOCIACION DAMAS LECHE 1+ ASODALE, ASQCIACION DE
PATILLEROS DE PUERTQ RICO ASPAPRI ASOCIACION DE PEQUENGOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA MACARENA — ASOPEPRQ, ASOCIACION DE PRODUCTCORES DE LAMINAS DE
CAUCHD — ASOPROLACA Y'ASOC__I_A_CION GRANSA AGRICOLA Y DE ESPEGIES LA UNION ASOGUN, por
el valor total del Contrato carresponde a'la suma de- ONCE MILLONES QEINIENTOS MIL PESOS MCTE
{511.500.000,00); realizanda las siguientes actividades: GENERALES: Para el cumplimiento del
objeto propuesto EL CONTRATISTA se compromete a llevara cabo las siguientes actividades: 1.-
Participar en el proceso de induccién a los objetivos, metadalégiasly principios del Programa
Oportunidades Rurales .que realizard la Unidad Macional de Gerencla [UNG), en el marco del
“Encuentro Microempresarial Regional” y cumnplit a cabalidad ¢l fiujograma del proceso de
interventoria del. Programa Oportunidades Rurales_que le ha sido erftregatlo para el efecto. 2.-
Asesorar a las brganizaciones réspecto:a la aplicacion del Manual de Coptratacion del Programa y el
Manual para la Legalizacién de Gastos, velando porla comprensién de éleémentos eoriceptualés y la
utflizacibn de instrumentas que les permitan.a las organizaciones hacerfuna adecuada contratacidn
de bienesy servicios. 3.- Analizar las condiciones técnicas y operativas de ldés Propuestas de Negogio,
prestandole a los microermpresarios la asesoria necesaria con el fin-de Iggrar la adecuada utilizacion
de los recursns entregados y el éfecto. sobre el negocia rural. Asi iismo, informar de manera
oportuna a la UNG sobie cualgquier sitiacion anémala 0 que ponga enjriesgo los principios y'&tica
del Programa “Oportunidades Rurales”. 4,- Garantizar la conformacign y funcionamientoe de un
"Comité de Compras” en cada una delas organizacicnés a st cargo, de apuerdocon las pautas dadas
en el Manual de Cantratacidn del Programa Opottunidades Ruralesf 5.- Garantizar la correcta
ejecucién de las actividades y de los recursos entregados por el Programa Opoertunidades Rurales a
las ‘organizaciones de microempresarios rurales, prestandoles apoyo y arientacion, de acuerdo con
las propuestas aprobadas. 6.~ Realizar proceso de Seguimiento y valuacion a los proyectos
apoyados, basados en una gestién par résultados a partir de informacign cualitativa'y cuantitativa,
‘consignada.en bases de datos acordadas con la UNG del Programa Opottunidades Rurales, és decir,
revisando los cambiosy efectos producidos en [os usuarios v sus negocigs, mediante la ejecucion de
los proyectos cofinariciados. 7.- Realizai por lo.menas cinco (5) visitas [de campo a.cada proyecto,
dejando por escrito: en cada. visita las. chseryaclones pertinentes, registros: fotegréﬂcos ¥ el estado
de avance del proyects, e cumplimiento de las obligaciones contraidas, el logro-dé las metas y
avance del negocio rural. Todas las réuniones que se realicen deben cogtar can un acta suserita por
quienes en ella intervengan. 8.- Mantener un archivo propio y deblda nente organizado por cadaa?a.-

LCalle 16 Mo, 6-56 pise 7 Edificio Avianca Téléfona: +571 3442111 Ext, 108 Fax
WWW.CCI.0T.00

71 286 7659, Bogald D.C.
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oy FIDA
iportunidad®s FONDO INTERNACIONAL
CCRERw R“ . DE DESARRGUO
SIRBLATLS J'Enhma_!)er.llllumu h ra'ﬁs AGR LA

Rurales”, en cuanio a los
ohes que.se deriven de la
nes y audltorias de la UNG

uno de los. Proyectos cofinanciados por el Programa “Oportunidades.
documentos legales, informes técnicos ¥ financieros y demas comunicac
ejecucion de los Proyectos, &l cual debera estar disponible para las revisio

y de los organismos de control. Este archivo deberd -sér entregado al
Rurales. en su totalidad al finalizar el trabajo. 9.- Participar en
Mlcroempresarios” con el fin de realizaria rendicién de cuentas, en el cua
el desarrollo de las-actividades de Seguimiento & Evaluacién e Interve

Programa Oportunidades-
el "“Encuentro Fihal de
se analizardn, entre.otros,
ptorfa. 10.- Supervisar, en

general, todas los aspectos relacicnados con el cumplimiento de los g
microempresarios rurales y-desempefiar las demds funciones que:carrespondan a la naturaleza de|
centrato;para realizar la labor de seguimiento y evaluacién, interventoria integral apeyadas por el
Programa Dportunidades.Rurales v 11.- Dar apoyo a ia UNG de| Pro_grarfa Opottunidades Rurales,
eh tareas y actividades puntuales que sean delegadas por-la Direcién dgl Pragrama, ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto propuesto EL CONTRATISTA se compromete a llevar
a tabo l§s siguientes actividades especificas: 1.- Emitir y ehtregar ajla Corporacidn Colombia
Internacional — CCY, por intermedio de la UNG, los conceptos técnicos y financieros debidamente
miotivados para la aprobacion de cada uno de Ios-'pagus'de las organizpciones cofinanciadas con
recursos del Programa “Oportunidades Rurales”. 2.- Evaluar a pertingncia de las solicitudes.de:
cambiog presupuestales solicitades por las organizaclones de ‘microempresarios rurales y enviar
oportunamente por escfito su.concépto-a la UNG, para gue esta presentg su no objecién cuando la
cuantfa supere dos millores de-pesos ($2.000.0004. 3 .- Mantener comurjicacién directa de manera
telefanica, internat y parsonal con €l Comité de Compras, ¢on el fin ge verificar que los pagos
programados correspondan con [o establecido en el presupuestc aprobgdo. El Comité de Compras

pntratos suscritos por los:

en ningln Caso podrd autorizar el pago de anticipos para el contador yel
4.~ Verificar que los contadores de la organizacidn y auditores. de |o

auditor de la grganizacidn.
5 proyectos: cofinanciados

entreguen oportuna y adecuadaménte la totalldad de los productos que les corresponde et virtud.

de sus contratos ¢on las arganizaciones: £n case de incumplimiento

eni las funciones.de estos

profesionales que pengan en riesgo la correcta ejecucion de los recursos del proyecto, o que no
| P p

permitan el desarrallo normal del proyecto, deben infarmar inmediata

mente y por escrito’a la UNG

para que sé tomen los correctivos del caso. 5:- Revisar la irnplement%érji, puesta en marcha y
carrecte funcionamiento del Fendo-Rotatoric creado o fortalecido con lés recursos de maquinaria,

efuipo o insamos cofinanciados por el programa y 6.- Presentar dentro

la finalizacion del contrato-suscrito entre Jas. organizaciones de ricrg

infarmas requeridos para la suscripeién de las Actas de liquidacién de ¢a
incluyendo la éjecucién de da contrapartida comprometida p
microempresarios. PARAGRAFO.- Ademis de las anteriores actividades
éste se obliga a mantenerse afiliado durante la-vigencia del presente cont
pensiones y ARP Sistema de Riesgos Laborales de eonformidad-con-lo g
1993, Decreto 510 de 1993, la Ley 797 de 2003, i Decreto 1703 de 2(
demas nofmas. legales 'y reglamentarias .PROPUCTOS A ENTREG
compromete a entregar, los sigulentes productos: 1.~ Los conceptos técn
de visita y demds requeridos pard autorizar cada uno de fos desembols

de los 15-dias sigllentes a
ervipresarias y la CCl, los
fa uno de estos centratos,
br cada asociacion de
A cargo del CONTRATISTA,
Fato, a un sistema de salud,
ispuesto en la Ley 100 de
03; la Ley 1562 de 2012 y
AR: Ef CONTRATISTA se
cos v financieros, informes
bs 0 para recomendar a fa

UNG. cambios presupuestales, de conformidad con [os formatos que serdn entregados por &l

Programa y dentro de los periodos de fealizacién de visitas. 2.- 52 daber
(2} infarmes de gestidn v resuitados durante la vigencia de cada proyecto,

anpresentar.al menas dos
len losciales se relacionen

el estado de-avance eni fa gjecucidn de cada uno de los proyectos a su cargo; asi mismo, los campios

y efectos producidos eomo résultado de los proyectos, las recomendac

Calle 16 No. 6-68 fiisa 7 Edificio Avianca Teiéfong: +571 3443111 Ext. {08 Fax +§
wWuAN.CEl.org.co

11286 7658, Bogotd D.C.

anes pertinéntes y demds gf
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FIDA

FONDO MIERNACIONAL
DE DESARROLLO
AGRICOLA, .

aspectos gue garanticen la correcta inversion de los recursos entregados por el Programa. Se debe
incluir el material fotografica y la compilacién de los informes de seguimiento vy evaluacidn
participativas ¢Vamos Blen? de cada uno de los proyectas. 3.- Listade de.usuarias y usuarias y.demds
formatos del Sistema-de: Seguimiento v Evaludciéri del Programa, en archives digitales back up
separado en carpetas por provecto de acuerdo con su avance mensual.-4.- Entregar de forma
oportuna y en los:tlempos requeridos, cualguier otro tipo de informe, reporta, documentos y/o
informacién pertinente, que sea sclicitada por la Unidad Nacional de Gerencia (UNG) del Programs,
el Ministerio de Agricultura y Desarrello Rural, el Féido Internacional de Desarrollo Agricola —FIDA,
la Corporacion Colembia Internacional - CCly los Organismos de Control.

En constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C a los veintidds (22).dias del mes de..septiem_br%\.
de 2013 y se entrega porsolicitud del contratista.

A SENIOR MOJICA
Presidente

Pm\recm:darena_s; i\' A

‘Revisd Omar Salans df:" f
; Al 2

Calle 16 No. 866 piso 7 Edificio Avianca Telgfono: +571 3443141 Ext 109 Fax: +571 2867659, Bogold D.C.
vww.cclorg.eo
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Universigaad iaselonal
Adpmris g ThCangn

EL COORDINADOR JURIDICO Y CONTRATACION - SEGRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA —{/NAD-

CERTIFICA:

Que la conlratisla HERLY HAIDIBY RADA BETANCQURT idaniificada con
Cedula de Ciudadania No.7.121.840.558 presia sus serviclos mediante [a
siguiente orders

Qrdan de Prestacidon de Serviclos No.249 de 20158

OBJETOr REALIZAR TRES SCSIONCS DIARIAS DE FORMACION CZON UNA
DURACION DE TRES (3) HORAS CADA UUNA DE LUNES A SABADD; EN TEMAS DE

EMPRENDINIENTOQ Y EMPLEABILIDAD , DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DE FCRMACION Y EL El. PERFA DCUPACIONAL DE LOS PARTICIPANTES

BENEFICIARIOS DE ESTE FROCRANMA, DICHA FORMACION DERE REALIZARSE EN
Ef. AULA DISFUESTA POR PARTE OF LA UNAD [AS PERSONAS A FORMAR POR

EL SONTRATISTA CORRESPONDEN A LA CIUDAD DE IBABUE, DE CONFORMIDAD
CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA ¥ LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL

CONTRATISTA LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DE LA ORDEN.,

FPLAZO DE EJEGUCION: A partir deil 11 da marzo de 2015 y haste el 15 de meyo
de 2015

VALOR DEL CONTRATO: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS
(85420 000 00) MCTE.

La presenfe cerlificacion se expide o solicifud dei inferesado en la cludad de
Bogola (2.€., a los veintiouho (28) dias del mes de abril de dos mil quince (2015).

JOSE DARIC CASTRO URIBE

Proyscho: Elvira,

Universidad Nacional Abisrta y 2 Distancia UNAD 2 .'“":\

Calls 14 Sur Mo, 13-23 — Secretayia General - Piso 59 ?f Wi s

Teléfonet 344 37 00 Ext: 1503 - 1540 X 5
LRt




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Consordo Nelson Molinares Amaya — Corfuturo

Bogoti D.C.. Septiembre 22 de 2014

NELSON MOLINARES AMAYA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 79.474.313 DE BOGOTA, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO NELSON MOLINARES AMAYA — CORFUTURO.

CERTIFICA

Que |a sefora HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT identificada con la cadula de
ciudadania No. 1.121.840.555 de Vilavicencio, prestd sus sefvicios profesionales
independientas como Gestora Departamental en [a ejecucion del Contrato de
Prestacicn de Servicios No. 016 de 2013 suscrito entre & Departamento para la
Prosperidad Social Fondo de Inversion para [a Paz DPS-FIP y el Consorcio Nelson
Molinares Amaya — Corfuturo, desde el primero {01) de Octubre de 2013 hasta ] 31 de
Agosto de 2014, Devengando como honorarios mensuales por los servicios prestados
la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (532(1) 000=) MI/CTE. y
como Obligaciones Especificas: 1. Presentarse y Mantener comunicacion permanante
con los profesionales del programa generacion de ingresos y empleabilidad de las
direcciones regionales del Departamento para la Prospendad Social Fondo de
inversiones para la PAZ-DPS-FIP. 2. Mantener comunicacién permanente con la
Coordinacion técnica y el asesor tecnico — operativo. 3. Recopilar y hacer Begar la
documentacion requenda en cada una de las fases del componente. 4. Alimentar el

vo con la informacion soficitada en las diferentes etapas del convenio y
garantizar la calidad de la informacion ingresada en dicho instrumento. 5. Lievar a cabo
las actividades planteadas por e nivel central, para el fortafecimiento de capital social
con las orgamzam empresas y grupos. 8. Velar pot la correcta ejecucion de ks
planes de inversion de [as propuestas aprobadas. 7. Reportar oportunamente las
dificuitades presentadas con las organizacicnes produchvas o con la zona de
intervencion. 8. El contratista debera hacer entrega mensual de los productos derivados
delaejecumndelobgetoomhacmalenoonwdamaconelledeOpaaumdel
proyecto y el cronograma asi: a) Apoyo a la nofificacion de los resultados del proceso
de elegibilidad. b) Llevar a cabo y evidenciar las actvidades planteadas para el
fortalecimiento de capnal social segun cronograma de actividades y Guia opetatwa c)
Apoyo a la notificacion de los resultados del procese de evaluacion. D) Reoopiauon y
entrega de Jos documentos allegados por los participantes en la fase de aprobacmn E)
Dar a conocer a las organizaciones y microempresas & contrato para su revision y
postenior perfeccionamiento, f) Poner en conocimiento de [3s organizaciones y
microempresas e plan de inversion aprobado por el comité coordinador. g) Promover la

San Jozé, Carrera 12 D No, 22 - 56 Sur, PBX: {57-1) 361 0833
www. corfuturo.org - www.nelsonmolinares.com
Bogos D.C - Colombia




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

Consordo Nelson Molinares Amaya — Corfuturo
s S B0 TVA P P

toma de seguros de vida y de patimonio por parte de las crganzaciones. h)
Programacion y visitas de comité de compras. 1) Elaboracion de actas de comités de
compra. j) Recopilacién y entrega de los documentes confractuales como polizas,
certificacion de contrapartida y actas. k) Revision del archivo documental de cada
crganzacion. 1) Realizacion e informe de visitas de seguimiento al plan de inversién en
calidad de interventor de ks convenios. m) Realizacién e informe de liquidacion de
contrato, con sus respectivas visitas.

Se expide Ia presente sclicitud a los veinte y dos (22) dias del mes de Septiembre de
2014 3 solicitud de la interesada.

Cordialmente,

NELSON M LINARES AMAYA
Representante Legal

San Joze, Carrera 12 D No. 22 — 56 Sur, PBX: {57-1) 361 0833
www.corfuturo.org - www.nelsonmolinares.com
Bogota D.C - Colombia




HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL TOLIMA DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ)

HACE CONSTAR:

Que. HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT, ponacora de |la cédula de ciucacania N°
1.121 B40 665 ce Villavicencio, realizo ¢l contral ce presiacidn de servicios N° 1262013 del
09 de abnl de 2013. cuyo objeto contractusl es servir de apoyo a la geshon de la terntonal
Tolima, dentro del cual segun la clausula cuarta sus obligacones como contratita son: 1.
Elaborar el plan de tratajo a partir de b orden ¢e micio cel contrato, Incluyendo actividades,
productos especificos y cronograma 2, Hacer segummesnto de metas y promndndes de s
direccon terriional y reporanas recomendando |as acciones que se ceben aplicar para el logro
de objetnves y metas 3 Apoyar a la dreccidn en formulacidn, ejecucdn y saguimeento de plan
de gestion anual y del acuerdo de gestion segun metodologias defnidas 4. Recomendar las
acciones que dedan aphkcarse para el logro ce los objetivos y metas de la direccidn ternterial
S5.Apayar a la direccidn rritorial en la ejecucidn del plan institucional de capaclacidn en metas
misionales y de agoyo 6. Cwsponer y organizar matenales, equipos, instalaciones y demas
aspecios que 32 requieran para la celebradon de diferentes evenlos, reuniones, y ctadones
en las que ceba asistr o partiopar en la deecoon terrtoral 7. Recopdar, organizar y enviar
informes solicitados por la sede central dentro de los programas del gobiemo nacional,
relaconados con Ias politicas de terras, alencion a la poblacion cdesplazada, ordenamiento
terrifonal, prevencidn y atencion de desastres 8. Apoyar o idear mecanismos del reporte de
indcadores, el indicativo SISGES en el tiempo establecido 8. Apoyar, organizar, eaborar y
entregar la nformacion requenda por  la sede central para dar cumplmento a los
requenmantos <9 la contradona general ©@ la republica y @ ks planes de mejoramiento de la
institucidn 10. Responder por la caidad de los rabaos asignados, preparar y presenlar
oportunamente al ntarventor el InforMma de gjecucion de sus actividades con oportunidad y la
periocidad requeirdas 11 Generar y producic las alertas necesadias cuando los procesos se
encuentren en etapas criticas 12.Cumpir 1as disposicones que regulan las actvidades del
instituto, 13. Entregar los mformes mensuales de avance conforme a la programacion
establecida. asl como el informe de los actvidades desaroliadas dentro del énmmmno de
ejecucion del contrato,

Tiempo de Ejecucion: Tras meses
Valor Ejecutado: 9211 334.00=

Esta constancia se entrega por solicitud del Contratista. a los 17 dias ded mes de Mayo de
2013,

Direcior T. rial Tolima
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HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6
CERTIFICA:
A QUIEN INTERESE

Que, la CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
(CEG), es una entidad nacional, de caracter mixto, con participacion |del Ministerio de Educacion
Nacional, que adelanta programas de formacioén, comunicacion, inves igacion civica y ciudadana,
capitalizacion microempresarial y fortalecimiento de la gobemabilidad defmocratica.

Que, HERLY HAIBIDY RADA BETANCOURT, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
1.121.840.556, estuvo vinculada a esta Corporacion mediante: Contfato Civil de Prestacion de
Servicios 116 de 2012 desde el quince (15) de Agosto de 2012 hasta el treinta y uno (31) de
Diciembre de dos mil doce (2012), Contrato Civil de Prestacion de Servigios 72 de 2013 desde el dos
(02) de Enero de 2013 hasta el treinta y uno (31) de Marzo de dos mil trece (2013), Contrato Civil de
Prestacion de Servicios 114 de 2013 desde el primero (01) de abril de[2013 hasta el treinta y uno
(31) de Junio de dos mil trece (2013) y Contrato Civil de Prestacién lde Servicios 1114 de 2013
desde el primero (01) de julio de 2013 hasta el treinta (30) de Septiembre de dos mil trece (2013), los
cuales tuvieron por objeto prestar sus servicios profesionales para el degarrollo de las actividades de
“Gestor Departamental en la instalacién de capacidades, asistencia técnica y seguimiento para la
identificacién, gestién de proyectos de capitalizacion micro empresarial, presentados por
microempresas, lideres exitosos y organizaciones productivas y sociales en las zonas priorizadas
(TOLIMA) donde se reconozca poblacion vulnerable, a través del desarrolio de acciones que
promuevan el mejoramiento del ingreso y la empleabilidad”, dev engando como honorarios
mensuales por los servicios prestados la suma de DOS MILLONES |QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000=) M/CTE, lo anterior en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios 043 de 2012
suscrito entre la Corporacion Escuela Galan para el Desarrollo de la Democracia y Departamento
para la Prosperidad Social — DPS, para la ejecucion del Componente  de Capitalizacion
Microempresarial del Programa de Generacién de Ingresos y Empleabilidad, realizando las
siguientes obligaciones: 1. Presentar y Mantener comunicacion permanente con los profesionales
del Programa Generacion de ingresos y empleabilidad de las Direcciongs del Departamento para la
Prosperidad Social- Fondo de inversiones para la PAZ-DPS-FIP. 2. Mantener comunicacion
permanente con la coordinacion técnica y el asesor técnico- operativo. B. Planificar y llevar a cabo
las visitas de difusion del componente, en donde sea necesario, teniendio en cuenta las directrices
dadas por la coordinacion técnica. 4. Programas y ejecutar los CLAP |(Comité Local de Apoyo a
Proyectos), visitas técnicas de caracterizacion. 5. Recopilar y hacer llegar la documentacion
requerida en cada una de las fases del componente. 6. Acompariar a las organizaciones y
microempresas en la formulacion de sus proyectos en zona y verificar los ahorros de los Grupos de
promocion al aharro. 7. Planificar y llevar a cabo los comités de compraly puesta en marcha de los
planes de inversion. 8. Alimentar el aplicativo con la informacion solicitada en Ias diferentes etapas
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HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

del convenio y garantizar la calidad de la informacion ingresada en dicho instrumento. 9. Llevar a
cabo las actividades planteadas por el nivel centrar, para el fortalecimiento de capital social con las
organizaciones, empresas y grupos. 10. Velar por la correcta ejecucion de los planes de inversion de
las propuestas aprobadas. 11. Reportar oportunamente las dificultades presentadas con las
organizaciones productivas o con la zona de intervencion. 12. El contratista debera hacer entrega
mensual de los productos derivados de la ejecucion del objeto contractual en concordancia con el
Plan de Operacion del proyecto y el cronograma, asi a) Programacion de visitas de difusion a
realizar. B) Realizacion de informes visitas de difusion departamental. C) Programacion de visitas de
CLAP en su zona. D) Realizacion de actas de CLAP, entrega de documentos allegados por los
participantes en esta fase y alimentacién del aplicativo. e) programacion de visitas de
caracterizacion. f) Alimentacién del aplicativo en su fase de caracterizacion.

dias del mes de octubre de 2013, en

Coordinador Juridico

Pl



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL TOLIMA DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

HACE CONSTAR:

Que, HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURY, portadora de |a cédula de ciudadania N°
1.121.B40.555 ce Villavicancio, realize &l confrato de prestatidn de senvicios N 10252012 dol
18 de sbri de 2012, cuyo abjeto contractual fue &l dal apoyar a I3 Direccidn Territoriat Tolims,
en todos los temas relcionados con politica de leras. ordenamients teriledal, comilés
fegionales y locales de prevencion y stencien de desastres (CREPAD Y CLOPAD), plan de
gestion anual de ia territanial, elaboracidn de propuestas de convenios, costeo y seguinienio
presupuestal @ los proyectos, eisboracion de informes da gestion requandes denfro da 1as
politicas de gobierna del orden nacional. &3 como s Informes solicitados par la-sede ¢entral;
dentro del cual segun la clausula cuarta sus obligecones como contralista fueron; 1. Elsborar
el plan de trabajo a pantir de |a crden de inico del contrate, incluyendo actividades, productos
espacifices y cronograma.2, Mater sequimiento de metas y prorkiades de la direccicn
lesritorial y reportarias recomendando ka3 acclones gque se deben aplicar para el iogro de
objetivos y metas.3. Apeyar a la direccion en formulacién. ejecucin y seguimsento de plan de
gestién anual y dei acuerdo de gestidn eegln meiodologias definidas 4. Apoyar a la direccidn
terriionial en la ejecutidn del plan insbiucional de capacitacion en mefas miswnales y de
apoya. S. Disponer y organizar materiales. equipos, Instalaciones y demas aspecios que se
requieran para la celebracion de difarentes eventos, reuriones, y citacionss en las que deba
asistir o participar en |a direccion temitorial 6. Recopilar, organizar y enviar informes solictados
por la sede central dentro de los programas del gobiernp nacional, relacionados con las
paliticas de tierras, atencidn a |a pebiacion desplazada, crdenamiento ‘erritorial, prevencidn y
atencion de desasires, denlrg def liempo solcilade para elio 7. Apu;ar 2 la direcaian temtorial
en el seguimienta 3 la ejecucion de actividades de convenios, 8si como el seguimentc a ia
ejecucion presupuestal de los mismos.8. Apcyar a idear mecanismos &2 reporte de
indicadores, ef indicativo SISGES en el tiempo establecide. 8, Apoyar, organizar y elaborar 2
Informacion requerida dentro de log planes o= mejoramiznto de la institucdn 10. Responder
por fa calidad de los trabajos asignados, prepsrar y presentar cportunaments al intarventor ¢
informe de ejecucdn de sus actwvidades con oportunidad y perocidad. 11. Genarar y producir
las alertas necesarias cuando los procesos se encuentren en elapas tritcas 12, Entregar los
informes mensuales de avance confarme a la programacidn establesida, asi como el informe
de |as actividades desarrolladas dentro del térmmo de epecucion del contrato,

Tiempo de Ejecucion: Cuatro meses durante Iz Jomada laboral ordinaria,
Valer Ejecutado: 11.924 056.00=

Esta constancia se entrega por solicitud del Contrahsta, a los 21 dias del mes de Septembre
da 2012

ALBEIRG TRUJILLO CASTRO
DIRECTOR TERRITORIAL TOLIKA

Gl TSN 3422 Tokrms: 200 8518~ 261 1121 et o-uak ROREVEE G650 w8, W 06 0000



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLUMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 890700942 - &

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ORTEGA

CERTIFICA

Que la seffonita THERLY HAIDIBY RADA 13, identificada con cedula de ciudadania N°
1.121.840,553 dc Villavicencio M. prestd sus servicios a la Administracién Municipal
desde el Cuatro (04) de Encro hasta ¢l treinta y uno (31) de Diciembre de 2011,
desempedando ¢l cargo de Sceretaria de Servicio Social  con las siguientes funchones:

EN RELACION CON EL AREA DE SALUD

- Prestar al Alcalde los proyectos de planes y programas de desamollo de las néreas do

salud,

. Mantener coordinacion constante con las demas unidades administrativas de mancru

que permita desarrollar una mejor gestion en su dependencia,

- Diagnosticar en conjunto con lay entidades que prestan servicios de salud y los comines

de participacion comunitaria, las condiciones de salud ¥ contribuir con el consejo local
de sistema de segundad social y salud a la formacidn de los proyectos del plan local y
de presupuesto de salud, que integrado a los proyectos del plan de desarrollo v
presupuesto manicipal serin prestados al consejo Municipal.

- Plancuar, dirigir. coordinar  y controlar la prestacion de los servicios de aalud v

sancamientio bdsico ambicntal en los ¥rminos de competencia v responsabilidad
establecidos por la ley para La direccion local de salud,

- Desanmollar labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que presten

scevicios de salud y tomar las medidas necesarias para su adecuado funcionzmicento.

« Elabonsr conjuntamente con las entidades de segunidad social, para promover v vigilar

las afiliaciones de patrones v trabajadores de dicha entidad, Asl como velar por e
cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial ¥ salud ocupacional,

. Coondinar y supervisar ¢l desammollo de las actividades de control de gestion que debsen

ser implementadas por Las entidades prestadoras de servicio de salud,

. Prestar asistencia téenica a las entidades o persoaas que o soliciten en el dren de su
compeiencia,
|Unidos Generamos Progresol
E-Mad alcoidiaBorntega-tolrma Qov co

Direcoitn CALLEGNo 5-30
Tel. 2258108 - 2258085
Criega Tokma



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 290700942 -6

20. Solicitar los informes necesarios con ¢l fin de hacer seguimiconto en Wrminoes de control
y evaluacion a la cjecucion de programas y proyectos de salud conlenidos en ¢l plan de
desarrollo Municipal,

21. Elaborar los proyecios de acuerdo v los proyectos de mversion que fa Administracion
deba prestar o consideracion del conscjo v entidades para la consccucion de los
recursos financieros, que tengan relacidn con el sector salud.

22, Coordinar wdas las acciones tendientes para la eluboracion del  plan de atencion
municipal.

CON RELACION EN EL AREA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y
RECREACION

21. coordinar las accioncs, cventos ¥ demads actividades del sector educativo,

22. colaborar con ¢l alcalde del municipio en la implementacion y uplicacion de
progriumas y politicas del sector educutivo de conformidad a las normas que lo
rigen.

21, Coordinar lo relacionado a la dotacion y mantenimicnto de los establecimicmion
educutivos,

24. Asistir al seor Alcalde ante Jos organos del sector educativo en la Nucion,
Departamento y del Municipio.

25, Gestionar ante las outoridades competentes o concerniente a las situaciones
administrativas que demande ¢l Municipio en ¢l sector educativo,

26, Elaborar la programacién de actividades culturales, deportivas y recrcalives on
los colegios y escuclas del Municipio.

27. Realizar las funciones que le comesponde al Municipio en el sector de la
cducacion establecido por la constitucidn y Ia ley 715 del 2001,

28. Coordinar con el idrea de plancacion e infraestructura, la remodelacion )
mantenimiento de los planteles educativos.

29, Coordinar ¢l funcionamiento de la junta Municipal de Educacion (JUME),

30, elaborar los proyectos de inversidn del  sector de la educacion del Municipio,
solicitar la inscripeion en ¢l Banco de programas v proyectos del Municipio.

31. Supervisar ¢l servicio educativo, prestado por las entidades oficiales y privadas
dentro del Municipio.

|Unidos Generamos Frogreso!
E-Mail: alceXSaflortoga-doma.gov 00
Direccion: CALLE 6 No 5- 30
Tol. 2258106 - 2255085
Ortoga Tolma



HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT

ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOUMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 850700942 - &

32, Implementar en ¢l Municipio las politicas impartida poe el Gobierno Nacional y
Ministerio de Educacion, coordinando lax competenciis ¥ respomabilidades que
le corresponden ol Municipio por Constitucion  politica y la ley 715 de 2001
referente al sector de la educacion, proponer y cjecutar ¢l plan de desarrollo
educativo y de salud del Municipio, en los (érminos previstos por las normas
que regulan s materia

33, Propender por la incorporicion de nueves tecnologias, gestidn de Jos recursos,
cualificacién de los educadores, como estrategias para lograr ¢l mejoramicnto de
la calidad de la educacion,

M. Desarrollar mediante In  concentracidn ¥y cofinanciacién. programa  que
beneficien a la comunidad educativa  que conlieven ampliar Ja cobertura Jdel
servicio,

35, Impulsar ¢l proceso de doescentralizacion  de la educacidn, upoyando al
Municipio de Ortcga en la adopeidn de las responsabilidades que le conlicre 1y
ley.

36. Dingir ¥ coordinar ¢l discio ¥ gjecucion de programis educativos y curmvulares
que promucyen ¢l desarrollo educativo,

37. Disedar y ejecutar programas de control ¥ evaluacion de la calidad y cobertury
del servicio educativo, de las instituciones que o prestan, de los docentes
vinculados al sistema, de los estudios ¢ investigaciones curriculares y del
impacto en cada uno de los niveles.

38, Administrar ¢l personal docente, docentes administrativos, una vez sea
centificado por el departamento y llevar ¢l control y registro de las hojas de vida

39, Elaborar ¢l plan anual de cultura, acorde con Jos lincamientos del ministerio de
cultura,

40, Elaborar ¢l imventario del patrimonio anquitectdnico, cultural y antistico del
Municipio.

Dada a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2011 a solicitud de la inferesada,

GABRI% ENiloUé &6‘% M.

Secretania General y de Gobiermo

Realizo Gladys
Kok Gt €
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5 = CONSTAR:
¥ RADA BETANCOURT, Identificada can la cedula
i . Se desempefio como COGESTORA SOCIAL
ibioMe Ortega — Micrortegion 088 de la Estralegia RED
pn/un contrato de prestacion de s‘é_nACIos en
I
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el supervisor del contrato. 7). Captura de la informacion de las familias y,
! sincronizacion' diafia en el sistema de Informacion de INFOJUNTOS. o en su

defecto comunicar a ia coordinacion local las dificultades de orden geografico s
i techico que lo impidan, 8) |dentificar y canalizar las demandas por parte de las:
familias, sobre ampliacion, modificacién o introduccion de programas:y proyeclos. 9)

1 “Asistir al consejo de politica social en los casos que sea NECEsErio sy participacion.

B 10) Canalizar informacién de organizadiones sociales gue permita a JUNTOS
patenciar el acompafamiento comunitario. 11) Identificar y canalizar informacion

. l!gcal que faciiite la gestion de logros de la poblacién JUNTOS con tratamiento d
liferencial (Grupas Etnicos; poblacién en situacion de desplazamiento; personas:

‘discapacitadas, nifiez y adullo mayor) cuando corresponda. 12) Camo cogestor
profesional liderar at equipo de cogestores técnicos, de acuerdo a las direclrices

Calle 42 N° 4E - 26 Barrio Metaima Tel: 2646601 — Fax 2654474
info@viviendoibague.com |
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ISTADO CIVIL

Villavicencio, 08 de febrero do 2013

LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL, EN LA CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL DEL META,

CERTIFICAN:

Que HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT, identificada con céadula de cudadania N.
1,121,840 555 expedida en Villavicencio {Meta), fue funcionaria de esta Entidad, en
caracter de SUPERNUMERARIO,

Que desempefio e cargo de Técnico Administrativo 4065-05, con funciones de
Registrader Auiliar en la Registraduna Especial de Villavicencio (Meta), desde €l 24 de
octubre y hasta el § de noviembre de 2007, inchsive.

Que de acuerdo a |a Resolucion No, 8053 de 2000, desempedio las siguientes funcionas
durante |a jornada laboral ordinaria;

Funclones Generales:

1.
2.

3

Alender de manera personal y con absoluta responsabilidad y confianza, kos asuntos
de caracter confidencal que le seen asignados por su jofe mmediato.

Apoyar a los profesionales del drea en la realizacion de las actividades propias de!
CaIgO.

Aplicar y adaptar las tecnologias que sievan de apoyo al desarollo de actividades
administrativas del area y del cargo asignado.

Proponer procedimientos e instrumentes que permitan optimizar 13 ejecucion de las
actividades del &rea,

Aportar elementos de juicio para el disafo, adopdidn, ejecucion y control de los
planes, programas, proyectos y actividades peopios de la Dependencia y en
concordancia con & direccionamiento estratégico de |a Entidad.

Participar en las investigacicnas y estudios confiados por el Jefe nmediato,

Informar cportunamente al jefe inmediato sobre las inconsistencias, anomalias ©
novedades relacknadas con los datos e informacion, encomendados en
desempeno de sus funciones. 1Py 1 0
Revisar y clasificar los documentos, datos y elementos onadas con |03 asuntos
de competencia del arez de trabajo, emocracia

> 3 .
Delegacion Departamental del Meta 2 eS‘nl_\\j"es-"O
PR £ | Wi

Aveniia 40M 23 - 75 Sicto de Agusto YNpAceSY

TelGno: 6882325 . 6670372 NP N by
www.registraduria.gov.oo
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9. Operar y verificar el correcio funcionamiento de los equipes e instrumentos del area
de trabajo y mantener actualizado el sistema de informacion de su competencia,

10.Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de autocontrol
y autoevaluagidn, Art. 5°, literal e, Decreto 2145/50,

11.0rientar a los usuarios (cliente interne y externo) y suministrar informaciéa,
documentos o elementos que sean solicitados de conformidad con la normatividad
vigante, Irémites, autorizacienes y procedimientos establecidos.

12.Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los
informes sobre las actividades desarrolladas, con fa opertunidad y periodicidad
requeridas

13.Responder por el inventario y |a seguridad de elementos devolutives, programas,
documentos e informacién de las bases de datos, puestos a su cuidado, adoptando
mecanismos para la conservacion proteccidn, buen uso, control de pérdidas, hurlos
y deteriora de los mismes.

f4.Utilizar los recursos y metodeloglas adecuados para el cumplimients de sus
funcicnes técnicas con miras a garantizar 13 eficlencia y eficacia en la gastién.

15, Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados,

16.Ademas ce las anteriores funciones, deberd cumplir con las aclividades y
responsabilidades especificas indicadas en la resclucidn de creacidn del grupe de
trabajo. donde sea asignado.

17.0esempenar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador
Nacional, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes al nivel, la naturaleza
de la dependencia y del cargo.

Funciones Especificas:
Estos funcionarics son los responsables de la Organizacién y Direccidn de las
elecciones en las Zonas en que ¢e dividen los Municipios Zonificados.

1. Responder por la preparacidn y reafizacidn de las elecciones en cada uno de los
puesios que conforman la zona a su cargo,

2. Reemplazar a los jurados de wvofacién que no concurfan a desempefiar sus
funciones, abandonen el cargo o o ejerzan sin la imparcialidad o coreccién debidas
asi como a los que estén impedidos para ejercer el carge;

3. Resolver las dudas o problemas que se presenten en cada uno de los puestos de
votacién que conforman la zona a su cargo, Ve

4. Actuar como clavero del arca triclave que estard bajo su g@to'dla’ y como secretario
de la comision escrutadora; 7 AN,

democracia

iy S
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5. Conducir y entregar perscnalmente a los Registradores Especiales o Municipales
las documentos que [as comisicnes escrutadoras hayan tenido presentas y las actas
de escrulinio levantadas por éstas;

6. Recibir y entregar bajo inventario jos elementos de oficina y

7. Las demas que le asignen los registradores.

\

|
Esta cerdicacion se expoda por, schcitud escrita da la interesada, para los fines a que

haya fugar.
/

GABRIEL CORTES/OPEZ  TMARVICENTE GUEVARA PARADA

<
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El futuro Mininterior

es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el sistema de informacién indigena de Colombia (SIIC), se registra la Comunidad
Indigena PUERTO SAMARIA en las bases de datos de esta Direccion.

Que consultado el auto-censo sistematizado y aportado por la Comunidad Indigena PUERTO
SAMARIA, se registra el Sefior (a): HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT, identificado (a) con
nuimero de documento: 1121840555, en el(los) censo(s) del(los) afio(s) 2016, 2018, 2019, 2020.

Se expide en Bogota D.C,, al(os) 29 dia(s) del mes 9 del afio 2021.

DIANA MARCELA VELASCO RENTERIA
Coordinadora Grupo Investigacion y Registro

Url Verificacion

Cualquier aclaracion adicional sobre el presente documento, favor escribir al correo
siidecolombia@mininterior.gov.co

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31 Sede
Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita
018000910403


https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Indigenas/Censos/Certificado-Validacion/7f4bea3b-2c43-4140-9a1e-af47d2bf9ca0
mailto:siidecolombia@mininterior.gov.co

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 9046
11 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-9046

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 56875, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL - RAPE Proceso de Seleccién No.
1347 de 2019 - Territorial 2019 II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000006346 del 17 de junio de 2019 y en el
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
ala CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas
de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicién del Acuerdo de
este proceso de seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso’.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
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Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes
en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con
personal vinculado mediante nhombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos
titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos
para causar el derecho a la pension de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que
se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC-
20191000006346 del 17 de junio de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la REGION
ADMINISTRATIVAY DE PLANEACION ESPECIAL - RAPE — Convocatoria No. 1347 de 2019
— Territorial 2019—II”.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 56875, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del REGION ADMINISTRATIVAY DE PLANEACION ESPECIAL - RAPE,
ofertado en el Proceso de Seleccion 1347 de 2019 - Territorial 2019 11, asi:

- TIPO
POSICION| 0 - imEnTo|  POCUMENTO NOMBRES APELLIDOS |PUNTAJE
DIEGO
1 cc 80112966 ALEGSSEL | DAZAHOLGUIN | 85.32
2 cc 52007338 DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA | 77.97
3 cc 79285906 HERNAN ARNULFO| MENDEZ TRIANA |  77.50
SANDOVAL
4 cc 88159945 WILSON JERSON OMERG 75.00
5 cc 91280404 HERIBERTO |ROJAS SANGUINO| 72.81
) RODRIGUEZ
6 cc 23622695 CLAUDIA SOFIA BERNAL 72.48
7 cc 53122969 YULY BARRIENTOS 71.97
8 cC 1121818042 ANA '\I’;'I'-LE\"&A DEL | SUAREZDAZA | 71.15

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008906 del 18 de septiembre de 2019.
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9 cc 87102302 DIEGO HERNAN |CHAVES JACOME| 69.77
BUITRAGO
10 cc 14240974  |CARLOS EDUARDG  vp b 68.74
11 cc 52500735 MARIA HEIDI | ARIAS ALVARADO|  68.39
CLAVIJO
12 cc 80664433 LUIS FERNANDO | gty 67.06
GARCIA
13 cc 43561072 |MARIAALEXANDRA ~ SARCIR 65.81
14 cc 80513286 PLINIO ENRIQUE [FAJARDO VARGAS  64.48
VILLAMIZAR
15 cc 63481509 ADRIANA N 64.27
16 cc 1121840555 HERLY HAIDIBY RADA 63.89
BETANCOURT :
17 cc 51912190 OLGALUCIA | VILLAVANEGAS | 63.67
18 cc 80222608 | GERMAN ALBERTO PULIDO PULIDO | 63.50
VARGAS
19 cc 26576336 LILIANA ARIORSAS | 63.48
20 cc 52517750 MARIA TERESA | CAMACHO RIOS |  62.82
MANUEL
21 cc 80845463 ALIANUEL | JARRO NAVARRO|  62.63
22 cc 50786575 LUZ AIDA ANGEL PARRA | 62.61
GUEVARA
23 cc 52209279 LIGIA ZORAIDA YO 62.38
AGUIRRE
24 cc 52758761 LISBETH RO 61.60
25 cc 1014185654 ANAMARIA | OLIVEROS ROZO | 61.50
RODRIGUEZ
26 cc 37084617 RUTHMARCELA | o RS 61.04
ESCOBAR
27 cc 79789236 ALVARO HERNAN | 22°082F 60.51
GUTIERREZ
28 cc 1015412399 AURA MARIA A 59.85
SERRANO
29 cc 80157785 CESARDANIEL | SRels 59.38
30 cc 1018428810 | WILLIAM ARTURO ROMERO CORREA  59.15
VELASQUEZ
31 cc 11346707 GUSTAVO iy 59.11
32 cc 1121865613 | LEIDY JOHANNA | LOZANO LAVAO | 57.83
ORJUELA
33 cc 1019020975 | DANIELRICARDO | onmicse, | 57.22
34 cc 94496787 | OSCAR EDUARDO |SALAZAR IBAGON|  50.51

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.
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PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen
los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de
tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

e Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera
tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza
de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo
de Prueba que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso
de seleccidn, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
seleccidon tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos vacantes
ocupados por funcionarios publicos en condicidn de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza total, en aplicacion del Paragrafo 2°
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
56875, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la REGION ADMINISTRATIVA
Y DE PLANEACION ESPECIAL - RAPE, Proceso de Seleccion No. 1347 de 2019 - Territorial 2019 — II”

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, los respectivos
nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando
con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de
los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)uﬂ% /ﬂ[ Oyr?ﬂé@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-11 b
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i /i 'z
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho wlr-,-» L
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho ;--'j'.'f_'”""
Proyectd: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-11
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No.
9215, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las establecidas
en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 45 del
Acuerdo No. CNSC - 20191000000606 del 04 de marzo de 2019, Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de

septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los
procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000000606 del 04
de marzo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s),
del/de la GOBERNACION DE CASANARE, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion
del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente”.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformara la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 9215, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE se encuentran
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 8, identificado con el Cddigo
OPEC No. 9215, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE, del
Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 17344522 RICARDO MOYA ROMERO 70.30
2 79625579 RODOLFO CICUA PEREZ 67.51
3 39949475 ANA MILDRED VEGA MOLANO 65.32
4 1121840555 HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT 65.17
5 40039567 CLAUDIA LIBIA SIERRA OLIVEROS 64.39
6 47434057 LILIAN SUSANA MORA BARRERA 63.64
7 74861396 JESUS MARIA CHINCHILLA CUEVAS 61.64
8 86080443 WILFREDO ROA MENDOZA 60.41
9 24228441 ESPERANZA PEREZ BARRERA 59.05
10 1053327696 JHON HENRY PAEZ CORTES 58.94
11 86077036 RICARDO RODRIGUEZ MONTOYA 56.57
12 1125548783 DIANA PATRICIA TAQUIVA CALDERON 56.03
13 1052385193 LUCIO ALEXANDER GONZALEZ GUTIERREZ 55.34

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realizd este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion vy verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
e Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
e No superdé las pruebas del concurso.

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 9215, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CASANARE, del Sistema General de Carrera Administrativa.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de
parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando compruebe que
su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas.
Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los nombramientos
en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo
31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no procede
recurso alguno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 17 de noviembre de 2021

g Ltk s A

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz
Reviso: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyecto: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cdédigo 3-1, Grado 20, identificado
con el Cédigo OPEC No. 49793, PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector
Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC - 20181000009116 del 26 de diciembre de 2018, Acuerdo
No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y
“Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20181000009116 del 26 de
diciembre de 2018, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Caodigo 3-1, Grado 20,
identificado con el Cédigo OPEC No. 49793, PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa, identificada como PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 -
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendra
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para
las cuales se efectu6 el concurso.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 20, identificado con el Codigo OPEC No. 49793,
PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema
Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021", dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

El PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA
NACIONAL se encuentra adscrito al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Cadigo 3-1, Grado 20,
identificado con el Cédigo OPEC No. 49793, PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector
Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52890608 SONIA IMELDA CAMARGO BERNAL 87.38
2 79938111 CESAR GILBERTO RODRIGUEZ AVENDANO 84.60
3 1030530927 LIDA MAYERLY GONZALEZ BOHORQUEZ 84.16
4 50907744 PIEDAD CRISTINA CORENA GONZALEZ 83.98
5 53124181 NOHORA MARIA ESPERANZA ROZO GUEVARA 83.92
6 52716383 IVONNE MARCELA RINCON ARGUELLO 83.82
7 79884171 HECTOR RAFAEL RINCON CASTELLY 83.79
8 51913688 INDIRA BURBANO MONTENEGRO| 83.75
9 25290670 JANETH PAOLA GUTIERREZ FALLA 81.75
9 86076905 CARLOS ALBERTO GARZON ROJAS 81.75
10 7723635 PABLO ANDRES SANCHEZ AVILA 81.53
1" 91511229 JHONATTAN CACERES MARTINEZ 80.96
12 7321566 HENRY JAVIER PENA CANON 80.57
13 52883285 YUDY ANGELICA ROMERO JIMENEZ 80.13
13 34561010 ECNA JANET VASQUEZ HERRERA 80.13
14 22798942 CARMEN EMILIA OSORIO MEDINA 79.70
15 35197811 OLGA YANIRA BUENO AREVALO 79.26

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se

adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 20, identificado con el Codigo OPEC No. 49793,
PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema
Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
16 73149467 JORGE ELIECER OLIVELLA RODRIGUEZ 79.24
17 79598498 NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA 79.13
18 53907514 ANDREA DEL PILAR ARIAS RAMIREZ 78.87
19 27882148 MAYRA ALEJANDRA MENDOZA LIZARAZO 78.30
20 18859316 NILTON DAVID ROMAN PEREZ 77.29
21 52316850 JENNY ANDREA GOMEZ 75.24
22 12257884 FERNEY SEGURA GONZALEZ 7517
23 1075216629 DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON 74.77
24 1026259843 LEIDY PAOLA ALFONSO ALVAREZ 74.76
25 1052389234 YISSEL PAOLA LOPEZ MEDINA 74.50
26 40044000 DEISY ELIANA PENA VALDERRAMA 74.37
27 1013597385 YINA PAOLA CORTES GONZALEZ 7417
28 60266690 MAYRA ROSSANA HERNANDEZ URREA 74.01
29 1036604190 FELIPE ORTIZ HOYOS 72.94
30 7182104 GIOVANNY ANDRES PEREZ ROMERO 71.08
31 1010187752 JEIMMY JOHANNA BEJARANO BEJARANO 69.62
32 1121840555 HERLY HAIDIBY RADA BETANCOURT 68.86
33 80189753 JAVIER EDILBERTO FERNANDEZ NOPE 68.63
34 76342935 JOHN EDUAR NOGUERA URBANO 68.53
35 53051011 LAURA CRISTINA DURAN MIRANDA 66.54
36 1055831619 SERGIO ALEJANDRO MURILLO LLANOS 65.53
37 1042348267 KARINA DIAZ ORTIZ 65.29
38 85470347 BLADIMIR RINCON RINCON 64.52
39 1015410201 VICTOR HUGO BENAVIDES CAMARGO 64.26
40 28566979 MARGARITA MARIA SILVA PEREIRA 62.02
41 1075229303 EDNA ROCIO BUENDIA RAMIREZ 61.66
42 1077449783 LEASSER JAIR CORDOBA MENA 61.63
43 1039447862 JULIO CESAR REYES LONDONO 60.56
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA, Codigo 3-1, Grado 20, identificado con el Codigo OPEC No. 49793,
PROCESO DE SELECCION NO. 630 DE 2018 - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL, del Sistema
Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 39754981 MAGDA PENA PAEZ 60.00
45 30299097 GLORIA BEATRIZ CARDENAS TANGARIFE 59.38
46 1037629121 WILLIAM ESCOBAR MARIN 58.33
47 1072663728 DAVID ALEXANDER CARRERO PINZON 56.95
48 1032461272 LUZ IXAYANA RAMIREZ CRISTANCHO 56.10
49 1056800354 JUAN CARLOS MATAMOROS MARTINEZ 52.37

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola
con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un afo (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 de noviembre de 2021

:’;_ - f'« .

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Clara Cecilia Pardo
Proyectd:  Vilma Esperanza Castellanos
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RESOLUCION Ne 8891 del 26 de julio de 2022

2022RES-400.300.24-053017

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado EXPERTO, Cédigo G3, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 151017,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No.1420 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-
20201000002446 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
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través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidid6 el Acuerdo No. CNSC-
20201000002446 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AGENCIA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1420 de 2020’.

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo, sefialé que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de selecciodn, “con base en los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz del Anexo del citado Acuerdo, corresponden a
una puntuacién con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Por medio de la Resolucion Ne 8787 del 25 de julio de 2022, se prorrogo el encargo de las funciones
del empleo denomi~nado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, a la servidora publica DIANA CAROLINA
FIGUEROA MERINO, hasta el 1 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) del
empleo denominado EXPERTO, Cddigo G3, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 151017,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, ofertado en el Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1420 de 2020, asi:

] TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 cC 79538952 ALEXANDER PUENTES GOMEZ 83.84
2 cc 98386081 JESUS ABRAHAN | ORBES MOREANO 78.27
3 ccC 6776590 JOHN ANGEL GONZALEZ DIAZ 77.59
CORTES
4 cc 59813008 GLORIA SOFIA GOMEZJURADO 75.80
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RODRIGUEZ
5 CcC 79790066 ROMEL ALEXANDER HERNANDEZ 75.40
6 CC 80724474 WISTHER CANO TRONCOSO 75.23
FREDDY
7 CcC 80239453 HERNANDO HERNANDEZ CAMELO| 74.89
8 CC 52909518 LAURA VIVIANA |HERNANDEZ MORERA| 72.67
9 CC 80851208 GERMAN ARTURO | CAMPOS SERRANO 72.59
10 CC 1032374398 MARIO ANDRES |RODRIGUEZ TOLEDO| 72.37
11 CC 79432958 ALFREDO LOPEZ RODRIGUEZ 71.87
12 CC 1053795245 JUAN CARLOS ALVAREZ CASTRO 71.53
13 CC 79942526 JORGE ORLANDO | VALLEJO SUAREZ 70.38
14 CC 80014276 JOSE ALEXANDER COY MENJURA 69.86
15 CC 52009037 BEATRIZ EUGENIA | LOPERA GONZALEZ 69.52
16 CC 79499871 CARLOS MARIO MUNOZ MAYA 69.17
17 CC 17653418 FERNANDO CUELLAR RAMIREZ 69.07
CASTEBLANCO
18 CcC 17339732 WILSON ACEVEDO 66.92
19 CC 63542253 SILVIA MARGARITA| CEDIEL SERRANO 66.51
20 CC 52451916 REINA CAROLINA BARON ROCHA 66.14
21 CC 1053325979 BREYNER ANDRET | SALINAS SALINAS 65.95
22 CC 79942866 SERGIO LEONARDO| PAEZ CASTANEDA 65.72
VASQUEZ
23 CcC 80101047 NESTOR RAUL SANTAMARIA 65.52
24 CC 52206724 SONIA JANETH TEQUIA CORREA 65.28
25 CC 33366758 ADRIANA DEL PILAR|  ALFONSO LEAL 65.27
ALICIA TATIANA DE
26 CcC 30881871 LA CANDELARIA SARABIA PUELLO 63.85
27 CC 8103516 HERNANDO PALACIO HAJDUK 61.09
LONDONO
28 CC 18617422 ALEXANDER ARISTIZABAL 60.93
29 CC 1121840555 HERLY HAIDIBY | RADA BETANCOURT 60.15

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se
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realiza este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacioén de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no sera tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posiciéon de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de
Elegibles de este proceso de seleccion tendran una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 26 de julio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DIANA CAROLINA FIGUEROA MERINO
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprobd: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Asesor Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Especializado del Despacho
Proyecto: Diana Paola Perez Barraza — Profesional Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020




