Puerto Asis, septiembre de 2022

Senores
JUZGADOS EN REPARTO
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

Ciudad.
ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: LUZ YAMILE MORALES ORTIZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Luz Yamile morales Ortiz, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania N°
1123315613 de Puerto Leguizamo - Putumayo, con domicilio en la ciudad de Puerto Asis
- Putumayo, actuando en nombre propio, respetuosamente acudo a su despacho para
promover Accion de Tutela solicitando el amparo Constitucional establecido en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, denominado ACCION DE TUTELA en
contra de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, toda vez que se
han vulnerado mis derechos Constitucionales Fundamentales por parte de las entidades
accionadas, como: DERECHO A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO, AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS y que estdn consagrados en los articulos 13, 25, 29, 40-7,
83, 209 de la Constitucion Politica Nacional respectivamente, con ocasion de la
Convocatoria publica de empleo dentro del Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 -
Entidades del del Orden Nacional 2020-2 de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia, por los siguientes:
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A. HECHOS

1. En uso de sus facultades constitucionales y legales la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, expidié el Acuerdo Nro. 20212010020946 de 2021, su Anexo Yy sus
modificaciones, los cuales regulan el Proceso de Seleccidén Entidades del Orden
Nacional 2020-2, para proveer definitivamente los empleos administrativos de la planta
de personal del Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados
en la aplicacién SIMO de la pdagina web www.cnsc.gov.co. La CNSC suscribié con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto
de desarrollar el proceso de seleccidn antes citado, desde la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados finales para la
conformacion de las listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria.



https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea
http://www.cnsc.gov.co/

El mencionado acuerdo Nro. 20212010020946 de 2021, su Anexo y sus modificaciones es
posible encontrar en los siguientes enlaces:

https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias 2020/Orden _Nacio
nal 2020 2/Normatividad/2022/Acuero%20y%20Anexo0%20Miagracion%20Colombia.pdf

https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias 2020/Orden _Nacio
nal 2020 2/Normatividad/2022/2022ACD-202.300.24-0011.pdf

2. La CNSC publica en su aplicacion SIMO las ofertas publicas de empleo para el Proceso
de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, dentro del cual se encuentra el
empleo denominado oficial de migracion, Nivel Técnico grado: 15 cdédigo: 3010, con la
OPEC N° 170266 de la convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion proceso
de seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del del Orden Nacional 2020-2, EON2020-
2_ABIERTO, en el cual se publican como requisitos:

“Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica en las disciplinas académicas de |...)

(...)

De los nUcleos bdsicos del conocimiento: (...) Administracion (...)
Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
Alternativas

Estudio: De los nUcleos bdsicos del conocimiento: (...) Administracion |...)
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.”

Se anexan las Imdgenes tomadas de la publicacion de la OPEC N° 170266 en la
aplicacion SIMO de la pdgina de la CNSC, donde se muestran los requisitos de estudio y
experiencia para la OPEC N° 1702é66.

En la aplicacion SIMO y como un archivo anexo a la publicaciéon del empleo
denominado oficial de migracion, Nivel Técnico grado: 15 cddigo: 3010, con la OPEC N°
170266 de la convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion proceso de
seleccion No. 1539 de 2020 - Enfidades del del Orden Nacional 2020-2, EON2020-
2_ABIERTO, se publica el Manual de Funciones bajo la Resolucion 3671 del 17 de
diciembre de 2021, “ Por la cual se adopta el Manual Especifico de funciones y
Competencias laborales de la planta de empleos de la Administrativa Especial
Migracién Colombia *“, el cual en su Titulo VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA, menciona que los requisitos de Formacion Académica y experiencia
requeridos para el empleo son:

“Formacion Académica:
Titulo de formacion tecnoldgica en los nicleos bdsicos del conocimiento:
(...) Administracion |...)

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral”. (Textos en
negrilla propios.).

Se anexa copia de la Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021, “Por la cual se
adopta el Manual Especifico de funciones y Competencias laborales de la planta de
empleos de la Administrativa Especial Migraciéon Colombia.

3. Me inscribi para la Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
dentro del Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del del Orden Nacional
2020-2, EON2020-2_ABIERTO, denominacion del empleo: Oficial de Migracién con la
OPEC No. 170266 — Nivel Técnico, grado: 15, cdédigo: 3010 con la Inscripcidon No.
473129468 de fecha 01/05/2022, aportando el documento diploma y acta de grado con
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la disciplina académica Tecnologia en Gestion Integrada de la calidad medio ambiente
seguridad y salud ocupacional, que se encuentra asociada al nucleo bdsico del
conocimiento Administraciéon segun el cddigo SNIES 107081, cumpliendo de esta
manera, con el requisito de estudio requerido por el manual de funciones Resolucion
3671 del 17 de diciembre de 2021 de la Administrativa Especial Migracion Colombia.

Se anexa copia del documento de Inscripcion OPEC N° 170266, Nivel Técnico grado: 15
codigo: 3010, de la Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia_EON2020-2_Abierto-CNSC, copia diploma y acta de grado Tecnologia en
Gestion Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional y Copia
cédula de ciudadania Luz Yamile Morales Ortiz 1123315613 de Puerto Leguizamo —
Putumayo.

4. La CNSC vy la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, informan a los aspirantes
inscritos al proceso de seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del del Orden Nacional
2020-2, EON2020-2_ABIERTO, que los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM), serdn publicados el dia 18 de julio de 2022. Los aspirantes deberdn
ingresar a la pdgina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y contrasena.

“Que las reclamaciones podrdn ser presentadas por los aspirantes UNICAMENTE a
fravés de SIMO, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, es decir desde las
00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia 19 de julio, y desde las 00:00 horas hasta
las 23:59 horas del 21 de julio de 2022, de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.4 de los Anexos de los Acuerdos de Convocatoria, en concordancia
con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005."

Por lo que, una vez revisados mis resultados de la Prueba de Verificacidon de Requisitos
Minimos en las fechas mencionadas, para mi caso con el nimero de evaluacion
503973883 de Ila Convocatoria Unidad Administrativa Especial  Migracion
Colombia_EON2020-2_Abierto- CNSC - NUmero OPEC: 170266, en la cual estoy inscrito,
puedo observar que el resultado es: No Admitido, con la Observacion: “El inscrito no
cumple con los requisitos minimos de Educacion solicitados por la OPEC”, segin se
muestra siguiente imagen: (Textos en negrilla, resalte, subrayados y cursiva propios).

Asi mismo, en la consulta detallada de los resultados de la Prueba de Verificacion de
requisitos minimos, en cuanto a Formacion, en el Listado de verificacion de documentos
de formacién, las entidades CNSC y Universidad Distrital Francisco José de Caldas
valoran con el estado No Vdlido el documento aportado como requisito de estudio:
Titulo en Tecnologia en Gestion Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y
salud ocupacional, con la observacién: No vdlido “El documento aportado no se
encuentra dentro de las disciplinas académicas solicitados por la OPEC, tal como lo
indica el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES)” y como
resultado fotal de la prueba de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM): No Continua
en el Concurso, segun se muestra en las siguientes imagenes: (Textos en negrilla, resalte,

subrayados y cursiva propios).
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

(1471713
Proceso de Seleccion:

|’ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA_EON2020-2_ABIERTO

Prueba:

B maneL Dz conTROL |: Prueba de Verificacidn de Requisites Minimoes

Empleo:

bt DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE AUTORIDAD DE VIGILANCIA, CONTROL MIGRATORIO Y DE EXTRANIERIA A NIVEL NACIONAL, ORIENTANDO Y PARTICIPANDO EN LAS
LABORES OPERATIVAS, TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS ESPECIALIZADAS A QUE HAYA LUGAR, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y/O
DIRECTRICES INSTITUCIONALES, LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS NORMAS VIGENTES CONSULTE AQUI LOS SITIOS DONDE LA U.A.E.M.C TIENE PRESENCIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL PARA ESTE EMPLEO: https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/CUADRO-MIGRACION. pdf 3010

) .

B Eperienca

Niimero de evaluacidn:

B Produce imeiecual ( 503973883

A HNombre del aspirante:
Otros documentos.

I‘ LUZ YAMILE MORALES ORTIZ | Resultado: | No Admitido |
@ Ofena Piblica de N . A
Empleas de Carera

Observacion:

s B . I
&) mutiencias | El inscrito ne cumple con los requisitos minimos de Educacion solicitados por la OPEC.

& Ver paes realizades

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqul registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones /o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
B Cambiar contresefia

Detalle resultados

% = Listado de aspirantes al empleo




RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

LUZ YAMILE Prueba:

Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos

Resultado:
No Admitido

Observacion:

Datos bisicos El inscrito no cumple con 108 requisitos minimos de Educacion solicitados por Ia OPEC.

Orerts Piblics e
Empieos de Carrera (OFEC)

I
2
i

Augiencias

w Formacién
Ver pagos reaizados

« I

T o Listado de verificacién de documentos de formacién
Institucién Programa Estado Observacion rossiag
6 REGIONAL ANTIOQUIA o s Ll 1 de f 4 titulo te tado Lo
SENA REGIONAL CHOTD MICROFTHANZAS o Vuldo | documment aposta s corespande al sivel e form e acedém Viaks i glon solhade pa o OFET @
falt B laWal -
TECNOLOGIA EN
GESTION INTEGRADA DE El documento aportado no se encuentra dentro de las disciplinas académicas selicitados por
ig&gﬁgﬁﬁcﬁw DiE LA CALIDAD, MEDIO No Valido la OPEC, tal como lo indica el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior 0
AMBIENTE, SEGURIDAD Y (SNIES).

SALUD OCUPACIONAL

5. Siguiendo las indicaciones impartidas por la Comisidon Nacional del Servicio Civil -
CNSC- vy la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, respecto de las reclamaciones
en confra de los resultados de la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos (VRM), en
la fecha de 21 de agosto de 2022 dentro de los tiempos permitidos y en debida forma,
presenté reclamacion en contra de los resultados de la fase de Verificacidn de Requisitos
minimos la cual fue radicada con la solicitud No. 515114344, en el apartado de
Solicitudes, en el numeral 1 del documento de reclamacion, solicité:

“1. Se dignen Verificar que el programa académico, aportado: Gestion Integrada
de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional Cédigo SNIES, se
encuentra en el nicleo bdsico de conocimiento NBC: Economia. Y segun lo
estipulado en el Articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. “Para el
ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacidn superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los NUcleos Bdsicos
del Conocimiento - NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior - SNIES” del Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica", cumpliendo con el requisito de estudios requerido en la Opec
170266 y en la Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021, “ Por la cual se
adopta el Manual Especifico de funciones y Competencias laborales de la planta
de empleos de la Administrativa Especial Migracion Colombia“, documento
publicado publicada en la pdgina de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, para el empleo denominado Oficial de Migraciéon Cédigo 3010 — Grado 15,
en su Titulo VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, para lo
cual ruego tener en cuenta las Razones de Hecho, Objeto de la Reclamacion,
Razones de Derecho, Sustentacion del Recurso y Consideraciones, narradas
anteriormente, las cuales dan sustento a la presente solicitud.”

Se Anexa una copia del documento Reclamacion en contra de los Resultados de la fase
de Verificacion de Requisitos Minimos, por mi realizada a través de la aplicacion SIMO
ante la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.



é. En la fecha del 19 de agosto del 2022, las entidades Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC vy la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, emiten la respuesta a mi
reclamacion presentada en contra de los resultados de la fase de verificacion de
requisitos minimos, en los siguientes términos:

"En las OPEC previstas en la presente convocatoria, se indicaron expresamente las
disciplinas académicas o profesiones especificas de conformidad con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES, los cuales se encuentran establecidos en el manual de funciones
y competencias laborales de la entidad para proveer los cargos requeridos, de
conformidad con el empleo y las necesidades del servicio o de la institucion.
Revisada la acreditacion académica allegada al Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, correspondiente al factor de
Educacidn, se observa que éste no corresponde al solicitado, toda vez que la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC especificd los titulos exigidos para
el empleo al cual se postuld: Titulo de formacidn tecnoldgica en las disciplinas
académicas de Gestion de finanzas y negocios internacionales Gestion turistica y
hotelera. Administracion y finanzas. Asistencia gerencial. Gestion ejecutiva
bilingUe. Administracion financiera. Gestion de negocios internacionales. Gestion
empresarial. Gestion de empresas turisticas y hoteleras de los nucleos bdsicos del
conocimiento: Economia. Asi las cosas, para la OPEC No. 170266 se definio el
requisito de estudio con la alternativa de los ndcleos bdsicos de conocimiento y
bajo esta facultad, el titulo de TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, no se encuentra
contenido dentro de las disciplinas académicas exigidas segun la OPEC del cargo
al cual se postuld. Por lo anterior, se concluye que Usted NO cumple con el
requisito minimo previsto para la OPEC 170266, por tanto, razon por la cual se
ratifica su estado como NO ADMITIDO en el proceso de seleccidn. Finalmente, se
informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art.
13 del Decreto 760 de 2005). En estos términos se atiende su reclamacion."

Se anexa una copia del documento de Respuesta emitida en la aplicacion SIMO por
parte de CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

7. Se redliza la consulta en linea del Codigo SNIES del Programa Tecnologia en Gestion
Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional de la siguiente

manera:

Ingreso al portal https://snies.mineducacion.gov.co/portal/

Luego en el menu Consultas publicas ir a consultas Programas en el enlace:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

En esta pdgina web, en el campo Nombre de la Institucion, se digita Sena
Luego clic en el botén Buscar

En el campo de busqueda Nombre del Programa: se digita Tecnologia en Gestion
Infegrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional
Luego clic en el botén Buscar

Después de realizar las anteriores busquedas, la pdgina web del SNIES muestra el listado
de cdédigos SNIES del programa buscado en dos pdginas, en la segunda pdgina se
muestra el codigo SNIES 107081 el cual corresponde al programa que aporté como
requisito de estudio para participar en la convocatoria mencionada, como resultado de
las anteriores consultas se obtiene los siguientes anexos:

De esta maneraq, es posible observar que el programa académico Tecnologia en Gestion
Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional tiene el Cédigo
SNIES 107081, se encuentra en estado Activo, con reconocimiento de Registro Calificado
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por parte del Ministerio de Educacién Nacional, segin la Resolucion de aprobacion No.
9343 de fecha 08/06/2018, con vigencia por siete (7) anos, modalidad presencial, con el
nivel de formacién tecnoldgico, el fitulo que otorga es Tecndlogo en Tecnologia en
Gestion Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional, por
parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con Cddigo IES 9110.

El NUcleo Bdsico del Conocimiento del Programa Tecnologia en Gestion Integrada de la
calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional con Cddigo SNIES 107081, es
Administracion, asi:

Area del conocimiento Nucleo Bdsico del Conocimiento - NBC

Economia, administracion, contaduria y afines Administraciéon

Se anexan copias de los documento cédigo SNIES_PROGRAMA_107081 Tecnologia en
Gestion Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional y copia
documento IES - SENA_Informacion_IES_9110.

8. Se anexa una copia de la solicitud de informacion referente al NBC y Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior SNIES dirigida al Ministerio de Educacion
Nacional - MEN, realizada por SNIES Andres Urresti Gonzalez con cédula de ciudadania
No. 1030631750 y la respuesta a la anterior solicitud de Informacién sobre el Nucleo
Bdsico del Conocimiento NBC firmada por el Senor German Alirio Cordon Guayambuco
Subdirector de Aseguramiento de Calidad del Ministerio de Educacién Nacional — MEN.

B. RAZONES DE DERECHO
[CLIC VOLVER AL CONTENIDO]

El Acuerdo No. 2094 de 2021 con radicado 20212010020946 : “Por el cual se convoca y
se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia - proceso de seleccion No. 1539 de 2020- Entidades del
Orden Nacional 2020-2", estipula en el subnumeral 2.1 Definiciones y Condiciones de la
documentacién para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes:

“Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el
presente proceso de seleccion, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes, que:

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerdrquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la
ley, se acreditardn los alli senalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos
en los MEFCL (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).”

Asi mismo, se menciona en el subnumeral 2.1.1 Definiciones.

“Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las
siguientes definiciones:

(..

e) Area de Conocimiento: Agrupacidn que se hace de los programas
académicos, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos
especificos del conocimiento, en los campos de accion de la educacion superior
cuyos propdsitos de formacién conduzcan a la investigacion o al desempeno de
ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre
de 2019. P. 3).


https://historico.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2020/Orden_Nacional_2020_2/Normatividad/2022/Acuero%20y%20Anexo%20Migracion%20Colombia.pdf

f) NUcleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un drea del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de
Educacién Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
— SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.4.9)".

Por otro lado, en el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica", se estipula en su Articulo 2.2.2.4.9
Disciplinas académicas o profesiones. “Para el ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y
organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Bdsicos del Conocimiento — NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES™ .

En cumplimiento del arficulo 2.2.2.4.9 Decreto 1083 de 2015 mencionado en el parrafo
anterior, la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia adopta el Manual
Especifico de funciones y Competencias laborales de la planta de empleos en la
Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021.

A su vez, la Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021, “ Por la cual se adopta el
Manvual Especifico de funciones y Competencias laborales de la planta de empleos de
la Administrativa Especial Migracion Colombia “, que se encuenfra como documento
adjunto y publicado en la aplicacion SIMO de la pagina de La CNSC, menciona que los
requisitos de formacién académica y experiencia, para el empleo al cual me inscribi
denominado Oficial de Migracion Codigo 3010 — Grado 15, y en su Titulo VII. REQUISITOS
DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, son:

“Titulo de formacidén tecnoldgica en los ndcleos bdsicos del conocimiento:

(..)

Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines.

(...)
Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.”

De la misma manera, en la aplicacion SIMO de la pdgina de La CNSC, para la OPEC N°
170266, Nivel Técnico grado: 15 codigo: 3010, de la Convocatoria Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia_EON2020-2_Abierto-CNSC, se publican los siguientes
requisitos de estudio y experiencia requeridos:

“Titulo de formacidén tecnolégica en las disciplinas académicas de (...)De los
nucleos basicos del conocimiento: (...) Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines

(...)

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral”. (Textos en
negrilla, subrayados, letra cursiva propios).

Como se puede observar en una simple inspeccion visual de los requisitos de estudio
exigidos y publicados para el empleo mencionado, se listan una serie de disciplinas
académicas y los nUcleos bdsicos del conocimiento que cumplen con el requisito de
estudio requerido, entre ellos el nUcleo bdsico del conocimiento Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines y no como las entidades Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-
y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mencionan faltando a la verdad de
los hechos en su respuesta emitida en la fecha del 19 de agosto del 2022 a mi
reclamacion presentada, asi:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

“(...) para la OPEC No. 170266 se definio el requisito de estudio con la alternativa
de los nucleos bdsicos de conocimiento y bajo esta facultad, el fitulo de
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, no se encuentra contenido dentro de las
disciplinas académicas exigidas segun la OPEC del cargo al cual se postuld. Por
lo anterior, se concluye que Usted NO cumple con el requisito minimo previsto
para la OPEC 170266, por tanto, razon por la cual se ratifica su estado como NO
ADMITIDO en el proceso de seleccion. Finalmente, se informa que contra la
presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13 del Decreto 760 de
2005). En estos términos se atiende su reclamacion.”

El Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) se reglamenta
mediante el Decreto No. 1767 de 2006, en el cual se estipula:

Articulo 1. Definicion: El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) es el conjunto de fuentes, procesos herramientas y usuarios que, articulados
enfre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacion y organizacion de la
informacion sobre educacién superior relevante para la planeacion, monitoreo,
evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

Articulo 2. Objetivo general: El objetivo general del Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior (SNIES) es mantener y divulgar la informacion de las instituciones y
los programas de educacion superior, con el fin de orientar a la comunidad sobre la
calidad, cantidad y caracteristicas de los mismos.

(...)

Articulo 4. Administracion: La administracion del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacidén Superior (SNIES), corresponde al Ministerio de Educacidon Nacional a través
del Viceministerio de Educacion Superior con el apoyo de la Oficina Asesora de
Planeacidén y Finanzas y de la Oficina de Informdtica del Ministerio de Educacion
Nacional, o quienes hagan sus veces.

(..)

Por ofro lado, se cita el Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con Referencia: Concepto sobre inclusion disciplinas académicas
Manual de Funciones y Radicado: 2015-206-015487-2 - 25/08/2015, en el que se
menciona lo siguiente:

“El Decreto 1083 de 2015, infroduce un elemento nuevo en el manual de
funciones, como es el del NUcleo Bdsico de Conocimiento — NBC, agrupacion de
disciplinas académicas en el Sistema Nacional de Informacidon de la Educacion
Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacion Nacional. El citado decreto
en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

Articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Bdsicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacidn
de la Educacidn Superior -SNIES”, tal como se senala a continuacion:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=27867#:~:text=Reglamenta%20el%20Sistema%20Nacional%20de,y%20caracter%C3%ADsticas%20de%20los%20mismos.

AREA DEL CONOCIMIENTO )WUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO

IAGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
IMedicina Veterinaria
lZootecnia

IBELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Diseno

MUsica

0tros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

ICIENCIAS DE LA EDUCACION Fducacion

ICIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Fnfermeria

nstrumentacion Quirdrgica

Medicina

utricion y Dietética

0dontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

ICIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
IComunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

| enguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines

Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA JAdministracion
Y AFINES Contaduria Pdblica
Fconomia
NGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y [Arquitectura y Afines
AFINES ngenieria Administrativa y Afines

ngenieria Agricola, Forestal y Afines
ngenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
ngenieria Agronomica, Pecuaria y Afines
ngenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
ngenieria Biomédica y Afines

ngenieria Civil y Afines

ngenieria de Minas, Metalurgia y Afines
ngenieria de Sistemas, Telematica y Afines
ngenieria Eléctrica y Afines

ngenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
ngenieria Industrial y Afines

ngenieria Mecanica y Afines

ngenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

IMATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Se anexa una copia concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Para el caso en particular en el cuadro anterior, resalto en color amarillo, el drea del
conocimiento y nUcleo bdsico del conocimiento Administracion al cual estd asociado
el programa académico Tecnologia en Gestion Integrada de la calidad medio
ambiente seguridad y salud ocupacional SNIES 107081, titulo otorgado por parte del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con cddigo IES 9110 y aportado en debida forma
para el cumplimiento del requisito de estudio requerido para concursar por el empleo
denominado Oficial de Migracién Cédigo 3010 — Grado 15 de la Opec No. 170266, pero
que las entidades la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC vy la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en los resultados detallados de la Prueba de Verificacion de
requisitos minimos, en cuanto a Formacién en el listado de verificacidon de documentos
de formacién, valoran con el estado No Vdlido el programa Tecnologia en Gestion
Infegrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional, con la
observacion: No vdlido “El documento aportado no se encuentra dentro de las
disciplinas académicas solicitados por la OPEC, tal como lo indica el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).”, y por lo tanto el resultado de la etapa
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de valoracion de requisitos minimos - VRM es No Admitido, con la Observacion: “El
inscrito no cumple con los requisitos minimos de Educacion solicitados por la OPEC.” No
continua en el concurso, vulnerando a todas luces mis Derecho a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso, al acceso a cargos publicos y que estdn consagrados en los articulos
13, 25, 29, 40-7, 83, 209 de la constitucion politica nacional respectivamente, al emitir una
respuesta no ajustada a la verdad de los hechos, toda vez que si cumplo con el requisito
de estudio requerido en el mencionado empleo con Opec No. 170266, como es posible
observar alrevisar la Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021, “Por la cual se adopta
el Manual Especifico de funciones y Competencias laborales de la planta de empleos
de la Administrativa Especial Migracion Colombia*, documento publicado como anexo
en la aplicacion SIMO de la pdgina de La CNSC, para el empleo denominado Oficial de
Migracién Codigo 3010 — Grado 15, Opec No. 170266, que en su Titulo VII. REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, se mencionan los siguientes requisitos de
Formacién Académica requeridos, asi:

“Titulo de formacidén tecnoldgica en los ndcleos bdsicos del conocimiento:

(..)

Ingenieria de Sistemas, telemdtica y afines.

(...)
Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.”

Se hace mencién del Acuerdo 001 de 2004 CNSC, “Por el cual se aprueba y adopta el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision Nacional del Servicio
Civil”, (Modificado por el Acuerdo de la CNSC 139 de 2010), estfipula en su Articulo 3°.
Finalidad y principios.

“La Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico que actuard de acuerdo con los principios
de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion v,
en especial en los de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Principios que espero aplique en su actuar frente al concurso de méritos del Proceso de
Seleccién no. 1539 de 2020- Entidades del Orden Nacional 2020-2, publicado en la
pdagina de La CNSC bajo la OPEC N° 170266, Nivel Tecnico grado: 15 codigo: 3010, de
la Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia_EON2020-
2_Abierto-CNSC, en el cual estoy inscrito y es mi esperanza continuar en el concurso con
igualdad de derechos frente a los demds inscritos.

El Acuerdo 001 de 2004 CNSC es posible observar en el siguiente enlace web:

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-08/acuerdo-001-de-2004-1.pdf

C. FUNDAMENTOS DE DERECHO

[CLIC VOLVER AL CONTENIDO]

Fundamento esta accién de tutela, en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de
Colombia C.P.C de 1991 y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente,
en el articulo 8 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencién
Americana de los Derechos Humanos.
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1. SUSTENTO DE LEY.

Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo PUblico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia PUblica y se dictan otras disposiciones.”

Articulo 2. Principios de la funcion pUblica.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economiaq,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de
la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios bdsicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito
y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que
ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo27
de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
que se concretard a través de los instrumentos de evaluacion del
desempeno y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

Articulo 27. Carrera administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base
en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y
la objetividad, sin discriminacion alguna.

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la
seleccion;

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;
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f] Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionary llevar
a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo
con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera

b. administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

d. Publicidad. Se entiende por esta la difusidon efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

e. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y organos técnicos encargados de la
seleccion;

f. Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

g. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionary llevar
a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

h. Confiabilidad y validez de los insfrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

i. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

j.  Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA

2.1. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental

reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 29 se enuncia la institucién del
debido proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podrd ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.
El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez
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imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena.
Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademds es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la bUsqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a fravés de su administracion,
remitiendo adicionalmente al arficulo 229 de la misma Carta Politica donde describe
que cuando un funcionario omite o exfralimita sus poderes dentro de un trdmite
administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que
igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracion de
justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con
el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacién administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso vy
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracidn Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11), en la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo ano (articulo XXVI) y en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9),no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademds, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a
las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial
o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio de favorabilidad en
materia penal; el derecho a una resolucidon que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasidon de presentar pruebas y de controvertir
las que se alleguen en contray, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta 'y
cumplida decisidn sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
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Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no solo
una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales".

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, parala
defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
fransparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas
en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la
observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecdnico las reglas de procedimiento y asi lo
insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mds que eso, es el proceso justo, para lo cual hay
que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion
de la prueba, y, lo mds importante: el derecho mismo. El debido proceso que se
ampara con la tutela estd ligado a las normas bdsicas constitucionales tendientes
al orden justo (para ello nada mds necesario que el respeto a los derechos
fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas
orgdnicas constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el
objeto de la jurisdiccion constitucional en tratdndose de la tutela". (T- 280 de 1998).

2.2. Derecho al trabagjo.

Constitucion politica de Colombia 1991, en su Articulo 25: El frabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy justas.

2.3. Derecho al acceso a los cargos publicos.

Constitucién politica de Colombia 1991, en su Articulo 40: Todo ciudadano tiene derecho
a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: (...). 7. Desarrollado por la Lev 43 de 1993 Acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcion y
determinard los casos a los cuales ha de aplicarse.

2.4. Constitucion Politica de Colombia 1991, en su Articulo 125
Se establece en la Constitucion politica de Colombia 1991, en su Articulo 125:

“Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera vy el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos vy

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes...”.
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2.5. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, i) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicion
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religidén y opinidon politica, entre ofras.

Se tiene que la Honorable Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de
reclamaciones administrativas y su andlisis superfluo constituye una amenaza a la
calidad de concursante, esto implica que se genera un detrimento en las calidades de
participante, en otras palabras, no es justificacion la expedicidon de un acto que *
extienda argumentos * en un texto que no define nada en concreto, mientras corre una
etapa de eliminacién en un concurso para la aspiracion de carrera administrativa,
mientras que los demds concursantes, con las mismas o similares caracteristicas
contindan en el proceso, véase Honorable Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la
existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos
hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La
primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
iremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo
del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su
cardcter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el
medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de suimpacto respecto de derechos o garantias constitucionales.”

2.6. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01: "El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condiciéon de un lado es el principio rector del ejercicio del podery del otro, es el principio
rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se
entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los servidores
publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa
en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actien siempre
sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan Ias
demdas reglas juridicas."

Sentencia C-412/15: "El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en
la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex
previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una
doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que
estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podrd hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el
principio de legalidad, al disponer que “nadie podrd ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se imputa (...)"”, es decir, que no existe pena o sancion si
no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u omision.”
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Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado: " Uno de los elementos definitorios del
Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de
que el egjercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una
persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por
los drganos de representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social
de derecho (articulo1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del
interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la
legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las
cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y
por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del Estado
podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo
121); y (i) no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el
reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la
actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa
suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia,
que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como senala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”.
(...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los
actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido
constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto,
para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la competencia
administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -funcional,
territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto atribuirsela y que tampoco
les serd licito asumir aquella que corresponda a otfra enfidad. Como se ha visto, una
decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico.”

2.7. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado: "La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstdculo para la
eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia". (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.8. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, en el articulo 228 de la Constitucion Politica de Colombia, se consagra el
principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

2.9. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mds que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
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suscribio con el particular al disenar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso,
y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabgjo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso
a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia,
se modifican las condiciones de acceso y evaluacion...".

D. PRETENSIONES

[CLIC VOLVER AL CONTENIDO]

Con fundamento en los hechos, razones de derecho, fundamentos de derecho, los
anexos y pruebas relacionados, de manera cordial y respetuosa solicito a Senor(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al
acceso a cargos publicos previstos en la Constitucidon Nacional en su Predmbulo y en los
articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte
de las entidades accionadas: Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
al No permitirse mi continuidad en el Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 - Enfidades
del del Orden Nacional 2020-2, EON2020-2_ABIERTO, denominacién del empleo: Oficial
de Migracion con la OPEC No. 170266 — Nivel Técnico, grado: 15, cdédigo: 3010, en
igualdad de condiciones con los otros participantes inscritos en la Opec No. 170266, al
argumentar que: " no cumplo con los requisitos minimos de Educacion solicitados por la
OPEC" por lo que valoran " el Titulo en Tecnologia en Tecnologia en Gestion Integrada
de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional, con el estado No Vdlido
con la observacion: No vdlido “El documento aportado no se encuentra dentro de las
disciplinas académicas solicitados por la OPEC, tal como lo indica el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES)"; 1o que va en contra a la verdad vy
realidad de los hechos como es posible observar en el numeral 7 de los hechos narrados
en este documento; con lo que se muestra que cumplo con los requisitos de Estudio
requeridos publicados en la aplicaciéon SIMO de la pdgina de la CNSC y en la Resolucion
3671 del 17 de diciembre de 2021, * Por la cual se adopta el Manual Especifico de
funciones y Competencias laborales de la planta de empleos de la Administrativa
Especial Migracion Colombia, documento adjunto publicado también en la aplicacion
en SIMO, donde es posible observar los requisitos y de experiencia de estudio requeridos
los cuales cumplo con los documentos aportados en debida forma y tiempo, por tales
razones y de conformidad con lo anterior, relaciono mis pretensiones asi:

1% Tutelar mis derechos fundamentales Derecho a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso, al acceso a cargos publicos, para que sean restablecidos a mi nombre Luz
Yamile morales Ortiz, con la cédula de ciudadania N° 1123315613 de Puerto Asis —
Putumayo y se ordene de manera inmediata a la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC vy Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se dignen verificar que el
programa académico Tecnologia en Gestion Integrada de la calidad medio ambiente
seguridad y salud ocupacional SNIES 107081 estG asociado al nucleo bdsico de
conocimiento NBC: Administracién, en la pdgina web del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES del Ministerio de Educaciéon Nacional —
MEN en el enlace de consulta de Programas:

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Cumplo asi, con el requisito de formacidn académica requerida en el empleo
denominado Oficial de Migracién Coédigo 3010 — Grado 15, Opec 170266, segun la
Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021, “Por la cual se adopta el Manual Especifico
de funciones y Competencias laborales de la planta de empleos de la Administrativa
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Especial Migracion Colombia*, documento publicado como adjunto en la aplicacion
SIMO de la pdgina de La CNSC, que en su Titulo VI. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA, la cual menciona que, los requisitos de Formacién
Académica y experiencia requeridos para el empleo son:

“ Formacién Académica:
Titulo de formacién tecnolégica en los nicleos bdsicos del conocimiento:

(...) Administracion. (...)

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral”. (Textos en
negrilla propios.)

2% Una vez que las Entidades mencionadas y accionadas en la 1°. de las pretensiones,
hayan realizado la verificacion que el Programa Tecnologia en Gestion Integrada de la
calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional SNIES 107081 estd asociado
NUcleo Bdsico del Conocimiento - NBC: Administraciéon tal y como se requiere como
requisito de formacién académica en la Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021, “
Por la cual se adopta el Manual Especifico de funciones y Competencias laborales de
la planta de empleos de la Administrativa Especial Migracion Colombia, Titulo VI.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, de la Formacidn Académica y
experiencia”, se ordene a las partes accionadas aceptar como Vdlido el documento
por mi aportado con fitulo y acta de grado con la formacién académica: Tecnologia
en Gestion Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional en
cumplimiento del requisito de estudio requerido en el empleo denominado Oficial de
Migracién Codigo 3010 — Grado 15, Opec 170266.

3% Teniendo en cuenta la segunda de las pretensiones, ordenar a las entidades
accionadas, modificar el resultado de la etapa de verificacion de requisitos minimos -
VRM para mi caso, como ADMITIDO permitiendome continuar en el concurso de meéritos
dentro del Proceso de seleccion No. 1539 de 2020- Entidades del Orden Nacional 2020-
2, publicado en la pdgina de La CNSC, OPEC N° 170266, Nivel Técnico grado: 15 cdodigo:
3010.

4°: Integrar esta accion Constitucional con las demds que hubiese con similares o iguales
pretensiones, respecto al concurso de méritos dentro del Proceso de seleccion No. 1539
de 2020- Entidades del Orden Nacional 2020-2.

5% Con el fin de evitar vulneraciones de derechos a terceros, se ordene que, denfro de
las 24 horas siguientes a la comunicacién del auto admisorio de la tutela, se publique en
las paginas web de las partes accionadas que a bien dispongan, la existencia de esta
accion de Tutela, para efectos de dar a conocer de la misma a quienes eventualmente
pudieran salir afectados con la decision que resuelva la accidn publica, asi:

Comisidon Nacional del Servicio Civil -CNSC: https://www.cnsc.gov.co/

Universidad Distrital Francisco José de Caldas: https://www.udistrital.edu.co/inicio/

Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia: https://www.migracioncolombia.gov.co/

6% Se ORDENE la suspension de las pruebas escritas de conocimiento que se practicaran
para aplicar los cargos del concurso de méritos dentro del Proceso de seleccién No. 1539
de 2020- Entidades del Orden Nacional 2020-2, publicado en la pdgina de La CNSC, por
lo menos para la OPEC N° 170266, Nivel Técnico grado: 15 cdédigo: 3010, hasta tanto no
se resuelva el presente fallo.

7% Vincular como interesados directos a las personas que estdn inscritos en la OPEC N°
170266, empleo denominado Oficial de Migracion Nivel Técnico grado: 15 cédigo: 3010,
de la Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia_EON2020-
2_Abierto publicada en la aplicaciéon SIMO de la pdgina de La CNSC.
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8% Otorgar a las personas vinculadas el término de (2) dias contados a partir de que les
sea notificada la providencia, para que se pronuncien respecto a los argumentos de la
accioén de Tutela.

9% Notificar por el medio mds expedito a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia.

E. COMPETENCIA

[CLIC VOLVER AL CONTENIDO]

Es usted, senor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por
la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

El Decreto 1983 de 2017- "Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.24 y
2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del
Derecho, referente a las reglas de reparto de la accién de tutela”, menciona en:

ARTICULO 1. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015. Modificase
el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accién de tutela, a prevencion,
los jueces con jurisdiccidon donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la
presentaciéon de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

()

3. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

F. JURAMENTO

Manifiesto Senor (a) Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto ofra
Accion de Tutela por los mismos hechos y derechos que aqui en esta accion publica se
relacionan contra los accionados.

G. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito respetuosamente a Senor (a) Juez, se tenga como pruebas los documentos
aNEXOos:

Anexo 2. Imdagenes de la publicacion de la OPEC N° 170266 en la aplicacion SIMO.pdf
Anexo 2_1. Copia Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021.pdf

Anexo 3. Copia documento Inscripcidon a la OPEC N° 170266 -Diploma- Cedula.pdf
Anexo 5. Copia Reclamacién contra Rresultados Verificacion de Requisitos Minimos.pdf
Anexo 6. Copia documento Respuesta emitida en SIMO por CNSC_UDFJC.pdf

Anexo 7. Copia documento codigo SNIES_PROGRAMA_ 107081 Tecnologia en Gestion
Integrada de la calidad.pdf

Anexo 8. Copia solicitud informacion NBC - SNIES dirigida a Min Educaciéon MEN.pdf
Anexo 9. Copia Respuesta sobre NBC - SNIES emitida desde Min Educacion MEN.pdf
Anexo 10. Copia concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica.pdf
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H. NOTIFICACIONES

[CLIC VOLVER AL CONTENIDO]

» Las partes accionadas recibirdn notificaciones asi:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL NIT 900003409-7

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Sede Principal, Atenciéon al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7
- Bogotda D.C., Colombia

Pbx: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS NIT 899999230-7
Notificaciones judiciales: notificacionjudicial@udistrital.edu.co

Calle 13 No. 31 -75 Bogotd D.C. - Republica de Colombia

Codigo Postal: 111611 - 111611537

Atencion a usuarios del Centro De Relevo:

(+57) 6013238314 / 6013239300 ext.: 1421

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA NIT 900477235-6
Correo electronico Unicamente para noftificaciones de juzgados y avisos judiciales:
noti.judiciales@migracioncolombia.gov.co

Avenida Calle 26 No. 59-51 Edificio Argos Torre 3 Piso 4 - Bogotd D.C.
PBX: +57 (601) 605 54 54

* La parte accionante recibird notificaciones a los correos electronicos:

LUZ YAMILE MORALES ORTIZ, al correo luzmilemorales@gmail.com
Celular 3173886325-3214896690

De usted Senor (a) Juez, cordialmente,

LUZ YAMILE MORALES ORTIZ
luzmilemorales@gmail.com
Cédula No. 1123315613 de Puerto Leguizamo — Putumayo
Calle 32 No. 25 -46 Puerto Asis — Putumayo
Celular 3173886325-3214896690
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RESOLUCION 3671 DE 17 DIC 2021 HOJA No. 476

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia”

OFICIAL DE MIGRACION 3010-15

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Oficial de Migracion

Cadigo: 3010

Grado: 15

No. de Cargos 194

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1l. AREA FUNCIONAL: DEPENDENCIAS Y PROCESOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria a nivel

nacional, orientando y participando en las labores operativas, técnicas y/o administrativas

especializadas a que haya lugar, de conformidad con las politicas, los lineamientos y/o

directrices institucionales, la Constitucion, las leyes y demas normas vigentes

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y participar en las actividades relacionadas con los procesos misionales en

los Puestos de Control Migratorio y Centros Facilitadores a cargo de la Unidad

Administrativa Especial Migraciéon Colombia, de conformidad con la normatividad legal
vigente, las politicas, los lineamientos y/o directrices institucionales.

2. Contribuir en el disefio y aplicacion de los planes, programas y proyectos propuestos
por los procesos misionales de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Emitir Conceptos técnicos, periciales o Informes de Investigador de Laboratorio,
necesarios para la toma de decisiones en los procesos misionales de la entidad como
en las Investigaciones Judiciales, de conformidad a los lineamientos institucionales, la
Constitucion, la ley y demas normas vigentes aplicables.

4. Ejercer las funciones de Policia Judicial en los casos que sean determinados por la ley
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la direccion de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia y en coordinacién con las demas
autoridades competentes.

5. Utilizar los bienes y armas de fuego que se le sean asignadas con ocasion del ejercicio
de las funciones de policia judicial con el cumplimento de los requisitos y fines
establecidos en todas las normas nacionales, internas, internacionales y guias
expedidas para tal fin.

6. Adelantar las acciones de cooperacién con distintas autoridades y Entidades de orden
nacional e internacional para el suministro de informacion o el intercambio de
conocimientos técnicos que contribuyan con la mejora en la prestacién de los servicios
que tiene a cargo la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia.

7. Participar en los procesos de busqueda, registro, verificacion, analisis y difusion de
informacion relacionada con la actividad migratoria que directa o indirectamente afecten
la seguridad nacional.

8. Brindar apoyo técnico, administrativo y operativo en la preparacion y proyeccion de las
actuaciones derivadas de los procedimientos administrativos relacionados con las
funciones misionales del area a la cual ha sido asignado.

9. Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes o peticiones de informacion con destino
a las diferentes autoridades y Entidades de acuerdo con los protocolos de reserva de la
informacion.

10. Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas, o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado por el jefe
inmediato.




RESOLUCION 3671 DE 17 DIC 2021 HOJA No. 477

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia”

11. Proyectar y presentar informes de caracter técnico y estadistico y demas documentos
que sean requeridos de acuerdo con su competencia por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Participar en el registro y actualizacion de las bases de datos de la entidad garantizando
la fiabilidad de la informacion registrada y la administracion de los archivos a su cargo.

14. Verificar de manera fisica y tecnoldgica, los documentos e informacion que reposa en
las bases de datos, permitiendo definir de manera inmediata la situacion del viajero.

15. Apoyar las labores de conduccion de vehiculos cuando las necesidades del servicio lo
demanden, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el plan de seguridad vial
y en los procedimientos de la Entidad.

16. Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimiento y aplicaciéon de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

» Normatividad aplicable al desarrollo de las actividades de la entidad.
» Guias, manuales y procedimientos de los procesos misionales.
» Conocimientos en dactiloscopia.
» Conocimientos en grafologia.
» Conocimientos en documentologia.
» Conocimientos basicos en derechos humanos, derecho administrativo, derecho penal

y procedimiento penal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo » Confiabilidad Técnica
» Orientacion a resultados » Disciplina
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Responsabilidad
» Compromiso con la organizacion
» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo de formacién tecnolégica en los nucleos
basicos del conocimiento:
Derecho y afines, Economia, Administracion,
Formacion relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones
internacionales, Bibliotecologia, Otros de Ciencias | Tres (3) meses de experiencia
Sociales y Humanas; Lenguas modernas, literatura, | relacionada o laboral
linglistica y afines, Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines. Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Contaduria publica, Publicidad y afines,
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Comunicaciéon social, periodismo vy afines,
Arquitectura, Psicologia,

Sociologia, trabajo social y afines, Educacion.
Publicidad y afines.

ALTERNATIVA

Aprobacion de (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion tecnolégica o
profesional o universitaria en los nucleos
basicos del conocimiento:

Derecho y afines, Economia, Administracion,
Formacién relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones | Doce (12) meses de experiencia
internacionales, Bibliotecologia, Otros de Ciencias | relacionada o laboral

Sociales y Humanas; Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines, Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines. Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y
afines, Contaduria publica, Publicidad y afines,
Comunicaciéon  social, periodismo y afines,
Arquitectura, Psicologia,

Sociologia, trabajo social y afines, Educacion.
Publicidad y afines.

OFICIAL DE MIGRACION 3010-13

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Oficial de Migracion

Cadigo: 3010

Grado: 13

No. de Cargos 268

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1l. AREA FUNCIONAL: DEPENDENCIAS Y PROCESOS
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Desempefiar las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria a nivel
nacional, apoyando las labores operativas, técnicas y/o administrativas de conformidad con las
politicas, los lineamientos y/o directrices institucionales, la Constitucion, las leyes y demas
normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades relacionadas con los procesos misionales en los Puestos de
Control Migratorio y Centros Facilitadores a cargo de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, de conformidad con la normatividad legal vigente, las politicas, los
lineamientos y/o directrices institucionales.

2. Participar en la ejecucion de los planes, programas y proyectos propuestos por los
procesos misionales de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Emitir Conceptos técnicos, periciales o Informes de Investigador de Laboratorio,
necesarios para la toma de decisiones en los procesos misionales de la entidad como
en las Investigaciones Judiciales, de conformidad a los lineamientos institucionales, la
Constitucion, la ley y demas normas vigentes aplicables.

4. Ejercer las funciones de Policia Judicial en los casos que sean determinados por la ley
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la direccion de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia y en coordinacién con las demas
autoridades competentes.




LUZ YAMILE MORALES ORTIZ

Vs

—)/,m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

dom, 1 may 2022 15:10:54

dom, 1 may 2022 15:11:53

Documento Cédula de Ciudadania

N° de inscripcién 473129468

Teléfonos 3173886325-3214896690
Correo electrénico luzmilemorales@gmail.com

Discapacidades

N° 1123315613

Datos del empleo

\

Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
Cabdigo 3010 N° de empleo 170266
Denominacion 282 OFICIAL DE MIGRACION
Nivel jerarquico Técnico Grado 15
C DOCUMENTOS
Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNOLOGICO
EDUCACION INFORMAL
TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

CNSC

(ﬂel Servicio Civil

SENA REGIONAL SUCRE

REGIONAL ANTIOQUIA

SENA REGIONAL VALLE

SENA REGIONAL RISARALDA

SENA REGIONAL PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SENA REGIONAL ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL PUTUMAYO

SENA DISTRITO CAPITAL BOGOTA
CORPORACION EDUCATIVA PENTECOSTAL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

REGIONAL PUTUMAYO

Comisién Nacional

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL SENA REGIONAL CHOCO
EDUCACION INFORMAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha

ASOCIACION AGROPECUARIA AUXILIAR DE CALIDAD 16-ene-17
AMBIENTAL INDUSTRIAL Y COMERCIAL

DEL PUTUMAYO

NETWORKING AND TIC - ASESORIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30-oct-20
INTEGRALES

GOBERNACION DEL PUTUMAYO- BACHILLER DE APOYO A LA 15-may-20
SECRETARIA DE SALUD GESTION

DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

GOBERNACION DEL PUTUMAYO- BACHILLER DE APOYO A LA 07-ago-19
SECRETARIA DE SALUD GESTION

DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

GOBERNACION DEL PUTUMAYO- BACHILLER DE APOYO A LA 11-feb-20
SECRETARIA DE SALUD GESTION

DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

NETWORKING AND TIC -ASESORIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09-dic-15
INTEGRALES

HATO LECHERO ALTOS DE MARIA S.A.S  AUXILIAR HSEQ 28-ene-18

Otros documentos

Documento de ldentificacion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Pasto - Narifio

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
26-dic-18

30-jun-21

25-oct-20

31-dic-19

13-may-20

30-dic-16

20-feb-19

Pagina 2 de 2
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LUZ YAMILE MORALES ORTIZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1123315613

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Puerto Asis,
a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

35009921 - 31/10/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
numero 9518001134864CC1123315613C.



o
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 35009921 - 31/10/2018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: LUZ YAMILE MORALES ORTIZ, Con Cedula de Ciudadania No. 1123315613

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Puerto Asis, alos treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9518001134864CC1123315613A.
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 107081

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA
Nombre del programa CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Estado Activo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Cadigo IES Padre 9110
Cadigo IES 9110

Informacién del programa

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA

Nombre del programa CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Cdédigo SNIES del programa 107081

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9343

Fecha de resolucién 08/06/2018

Fecha de ejecutoria 08/06/2018




i MINISTERIO DE EDUCACI(')N S N I ES | Sistema Naciona_l.'clelnfmr_nacién !
a7 NACIONAL de la Educacion Superior

Vigencia (Afios) 7

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Tecnolégico
Numero de créditos 98

¢, Cuanto dura el programa? 24 - Mensual

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
Titulo otorgado CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Departamento de oferta del programa Putumayo
Municipio de oferta del programa Puerto Asis
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Trimestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Servicios
Campo especifico Servicios de higiene y salud ocupacional
Campo detallado Salud y proteccién laboral

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines
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Administracién

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA

SERVICIO
. NACIONAL DE
PRINCIPAL Putumayo Puerto Asis APRENDIZAJE- | 9110
SENA-

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Fecha y hora de consulta: 13/08/2022 04:04 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Bogotd D.C., julio 21 de 2022

Senores ]
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- SIMO

Ciudad.

REFERENCIA: Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migraciéon
Colombia_EON2020-2_Abierto- CNSC - NuUmero OPEC:
170266 — Nivel Técnico grado: 15 cddigo: 3010.

ASUNTO: Reclamacién en contra de los resultados de la Prueba de

Verificacion de Requisitos Minimos — VRM.

Luz Yamile Morales Ortiz, con la cédula de ciudadania 1123315613 de Puerto
Leguizamo Putumayo, en mi condicion de aspirante por concurso para empleo
publico de carrera dentro de la Convocatoria Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia_EON2020-2_Abierto- CNSC - NUmero OPEC: 170266 — Nivel
Técnico grado: 15 cdédigo: 3010.

Segun lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, marzo 17, por el cual se establece
el procedimiento que debe surtirse para las reclamaciones ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, en su articulo 12.

Conforme a lo anterior respetuosamente manifiesto a ustedes, que por medio
del presente escrito, dentro de los tiempos permitidos, interpongo reclamacion
en confra de los resultados de la etapa verificacion Requisitos Minimos de la
Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia_EON2020-
2_Abierto- CNSC - NUmero OPEC: 170266, Asi:

HECHOS:

PRIMERO. El 18 de julio de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-y
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, informan a los aspirantes
inscritos al proceso de seleccion que los resultados de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos (VRM), serdn publicados, para su lo cual, los aspirantes
deberdn ingresar a la pdgina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasena para saber de los resultados.

SEGUNDO. Una vez revisados los resultados de la Prueba de Verificacion de
Requisitos Minimos, e la Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia_EON2020-2_Abierto- CNSC - NUmero OPEC: 170266, en la cual estoy
inscrito, puedo observar que el resultado es No Admitido, con la Observacion:
“El inscrito no cumple con los requisitos minimos de Educacién solicitados por la
OPEC.”

TERCERO. Para |la OPEC N° 170266, Nivel Técnico grado:15 codigo: 3010, de la
Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia_EON2020-
2_Abierto-CNSC, publicada en la pagina de la Comisidén Nacional del Servicio
Civil = CNSC, se exigen dentro de los Requisitos, los siguientes:



Estudio:

Estudio: Titulo de formacién tecnoldgica en las disciplinas académicas de
Comercio exterior; Comercio internacional; Gestidn portuaria; Negociacion
internacional; Tecnologia empresarial; administracién; administraciéon de
negocios internacionales; administracion aeroportuaria; administraciéon de
empresas; Administracion Publica; Administracion de Personal y Desarrollo
Humano; administracion de negocios internacionales; administracion hotelera y
de servicios; administracion judicial; Gestidon aeroportuaria; Gestion del
comercio exterior; Gestion logistica portuaria; Gestion naviera y portuaria;
Gestion portuaria y logistica de transporte; Naval en administraciéon maritima;
Criminalistica; Criminalistica e investigacion judicial; Derechos humanos y
derecho internacional aplicable a los conflictos armados; Gestion de finanzas y
negocios internacionales; Construccion de ciudadania; Documentaciéon vy
archivistica; Ciencias militares; Seguridad aeroportuaria; Interpretaciéon para
sordos y sordociegos. Sistematizacion de datos. Sistemas. Andlisis y disefo de
sistemas y computacion. Sistemas informdaticos.  Informdatica.  Andlisis  y
programacion de  computadores.  Telecomunicaciones.  Electréonica.
Instrumentacion industrial. Procesos industriales. Tecnologia industrial. Gestion de
procesos industriales. Contabilidad vy finanzas. Contable vy tributaria.
Contabilidad. Mercadeo y publicidad. Publicidad y comercializacién.
Comunicacion social 2 periodismo. Administracion tecnoldgica. Administracion
de personal y desarrollo humano. Comercio y negocios internacionales.
Administracion financiera. Administracion empresarial. Administraciéon turistica y
hotelera. Gestion turistica y hotelera. Administraciéon y finanzas. Asistencia
gerencial. Gestion ejecutiva bilingle. Administraciéon financiera. Gestion de
negocios internacionales. Administracion de negocios. Gestion empresarial.
Turismo e idiomas. Administracion del talento humano. Administracion hotelera.
Gestion administrativa. Gestion de empresas turisticas y hoteleras. Gestion
industrial. Gestidn de la produccion industrial. Administracion tecnoldgica.
Secretariado ejecutivo. Investigacién judicial y criminalistica. Investigaciéon
judicial. Criminalistica y ciencias forenses. Investigacion criminal. Gestion
documental De los nuUcleos bdsicos del conocimiento: Derecho y afines,
Economia, Administracion, Formaciéon relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones internacionales, Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Lenguas modernas, literatura, lingUistica y afines,
Ingenieria  de Sistemas, telemdtica y afines. Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y afines, Contaduria publica,
Publicidad y afines, Comunicacién social, periodismo y afines.

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral

Derecho y afines, Economia, Administracion, Formacién relacionada con el
campo militar o policial, Ciencia politica y relaciones internacionales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Lenguas Modernas,
literatura, lingUistica y afines, Sociologia, trabajo social y afines, Contaduria
puUblica, Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y afines, Publicidad y afines,
Comunicacién social, periodismo y afines, Educacion, Arquitectura, Psicologia.

Experiencia: Nueve (?) meses de experiencia relacionada o laboral.

SOLICITUDES:



Me inscribi para la Convocatoria Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, dentro del Proceso de seleccion No. 1539 de 2020- Entidades del
Orden Nacional 2020-2, publicado en la pdgina de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil —= CNSC, OPEC N° 170266, Nivel Técnico grado: 15 cdodigo: 3010,
aportando los documentos requeridos, las certificaciones de estudio
pertinentes, motivo por el cual me dirjo a ustedes, de manera atenta y
respetuosa, para solicitarles encarecidamente, lo siguiente:

1. Se dignen Verificar que el programa académico, aportado: Gestion
Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud ocupacional
Cddigo SNIES 91186, se encuentra en el nicleo bdsico de conocimiento NBC:
Economia. Y segun lo estipulado en el Articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas
o profesiones. "Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacidén de estudios en educacion superior, las entidades y organismos
identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Bdsicos del Conocimiento — NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -
SNIES" del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién PUblica", cumpliendo con
el requisito de estudios requerido en la Opec 170266 y en la Resolucion 3671 del
17 de diciembre de 2021, “ Por la cual se adopta el Manual Especifico de
funciones y Competencias laborales de la planta de empleos de Ila
Administrativa Especial Migracion Colombia*, documento publicado publicada
en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, para el empleo
denominado Oficial de Migracion Codigo 3010 — Grado 15, en su Titulo VIL.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, para lo cual ruego
tener en cuenta las Razones de Hecho, Objeto de la Reclamacion, Razones de
Derecho, Sustentacién del Recurso y Consideraciones, narradas anteriormente,
las cuales dan sustento a la presente solicitud.

1. NOTIFICACIONES

Email:

meuo/318@gmail.com
Plataforma SIMO

Cordialmente,

Luz Yamile Morales Ortiz
cédula de ciudadania 1123315613 de Puerto Leguizamo Putumayo
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 91186

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA
Nombre del programa CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Estado Activo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Cadigo IES Padre 9110
Cadigo IES 9110

Informacién del programa

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA

Nombre del programa CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Cdédigo SNIES del programa 91186

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9377

Fecha de resolucién 08/06/2018

Fecha de ejecutoria 08/06/2018
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Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Tecnolégico
Numero de créditos 98

¢, Cuanto dura el programa? 24 - Mensual

Titulo otorgado

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogot4, D.C.
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

ﬁgg\?oas guénto se hacen admisiones de estudiantes Trimestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Servicios

Campo especifico

Servicios de higiene y salud ocupacional

Campo detallado

Salud y proteccion laboral

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Economia, administracion, contaduria y afines
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Bogota D.C., agosto de 2022

Sefiora

Luz Yamile Morales Ortiz
CC 1123315613

ID Inscripcion 473129468

Asunto: Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2.
Referencia: Respuesta Reclamacion Fase VRM Nro. 515114344

Sefiora Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y legales?! , la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié el Acuerdo Nro. 20212010020946 de 2021, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2, para proveer definitivamente
los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, los cuales fueron
debidamente divulgados y publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de esa
entidad.

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccién antes citado,
desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, incluida la atencion a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion.

Es asi como, en desarrollo del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, para la
provisién de empleos vacantes, en el cual Usted participd para el Empleo OFICIAL DE MIGRACION,
Nivel TECNICO, Cadigo 3010, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 170266, el pasado
18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de VRM.

De conformidad con lo anterior, y de lo previsto en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacion; razén por la cual, revisado el aplicativo SIMO, en los términos
establecidos se recibi6 la reclamacién citada en la referencia, en la cual Usted solicita:

“Reclamacion” “Reclamacion adjunta (...) 1.Se dignen Verificar que el programa
académico,aportado:Gestion Integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud
ocupacionalCédigoSNIES91186, se encuentra en el nlcleo basico de conocimiento
NBC:Economia. (...) ”. El aspirante Si present6 anexos.

Revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a consultar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL y la transcripciéon en la OPEC,
registrada por la Entidad, encontrando que el empleo para el cual Usted se postulé exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Titulo de formacién tecnolédgica en las disciplinas académicas
ESTUDIO de Comercio exterior Comercio internacional Gestion portuaria
Negociacidon internacional Tecnologia  empresarial

L Art. 130 Constitucion Politica; Art. 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004.

OIDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
para el Trabajo y Desarrollo Humano
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administracion administracién de negocios internacionales
administracion aeroportuaria  administracion de empresas
Administraciéon Pablica Administracién de Personal y Desarrollo
Humano administracion de negocios internacionales
administracion hotelera y de servicios administracion judicial
Gestion aeroportuaria Gestién del comercio exterior Gestion
logistica portuaria Gestion naviera y portuaria Gestién portuaria
y logistica de transporte Naval en administracion maritima
Criminalistica Criminalistica e investigacion judicial Derechos
humanos y derecho internacional aplicable a los conflictos
armados Gestion de finanzas y negocios internacionales
Construccién de ciudadania Documentaciéon y archivistica
Ciencias militares Seguridad aeroportuaria Interpretacion para
sordos y sordociegos. Sistematizacién de datos. Sistemas.
Andlisis y disefio de sistemas y computacion. Sistemas
informaticos. Informética. Analisis y programacion de
computadores. Telecomunicaciones. Electronica.
Instrumentacién industrial. Procesos industriales. Tecnologia
industrial. Gestion de procesos industriales. Contabilidad y
finanzas. Contable y tributaria. Contabilidad. Mercadeo y
publicidad. Publicidad y comercializacién. Comunicacién social
y periodismo. Administraciéon tecnolégica. Administracion de
personal y desarrollo humano. Comercio y negocios
internacionales. Administracién financiera. Administracion
empresarial. Administracion turistica y hotelera. Gestién turistica
y hotelera. Administracion y finanzas. Asistencia gerencial.
Gestion ejecutiva bilingtie. Administracién financiera. Gestion de
negocios internacionales. Administracién de negocios. Gestion
empresarial. Turismo e idiomas. Administracion del talento
humano. Administracion hotelera. Gestion administrativa.
Gestion de empresas turisticas y hoteleras. Gestién industrial.
Gestion de la produccién industrial. Administracion tecnolégica.
Secretariado ejecutivo. Investigacion judicial y criminalistica.
Investigacion judicial. Criminalistica y ciencias forenses.
Investigacion criminal. Gestién documental De los nudcleos
basicos del conocimiento: Derecho y afines, Economia,
Administracién, Formacion relacionada con el campo militar o
policial, Ciencia politica y relaciones internacionales,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, Ingenieria de
Sistemas, telematica y afines. Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, Ingenieria industrial y afines,
Contaduria publica, Publicidad y afines, Comunicacion social,
periodismo y afines.,

EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral

ALTERNATIVA ESTUDIO

Aprobacion de (3) afios de educacion superior en la modalidad
de formacion tecnolégica en las disciplinas académicas de
Comercio exterior Negociacion internacional Tecnologia
empresarial  Administracion ~ Administraciéon de negocios
internacionales Administracion de empresas Administracion

Publica Administracion de negocios internacionales
Administracion de Personal y Desarrollo Humano
Administracion judicial Gestion del comercio exterior

JIDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
para el Trabajo y Desarrollo Humano
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Criminalistica Criminalistica e investigacion judicial Gestion de
finanzas y negocios internacionales Documentacion 'y
archivistica Ciencias militares  Sistematizacion de datos.
Sistemas. Analisis y disefio de sistemas y computacion.
Sistemas informaticos. Informatica. Andlisis y programacion de
computadores. Telecomunicaciones. Electrénica. Contabilidad y
finanzas. Contabilidad. Mercadeo y publicidad. Publicidad y
comercializacion. Comunicacion social periodismo.
Administracion tecnoldgica. Comercio y negocios
internacionales. Administracion financiera. Administracion y
finanzas. Gestion ejecutiva bilingtie. Administracién financiera.
Gestion de negocios internacionales. Administracién de
negocios. Turismo e idiomas. Gestiobn administrativa.
Investigacion judicial y criminalistica. Investigacién judicial.
Criminalistica y ciencias forenses. Investigacion criminal.
Gestion documental. O profesional o universitaria en las
disciplinas académicas de Economia Negocios y relaciones
internacionales administracion administraciéon de empresas
Administracion  Publica administracion de negocios
internacionales Administracion de sistemas informéaticos
administracion maritima  administracién maritima y fluvial
administracion maritima y portuaria Derecho Derecho y
ciencias politicas. Gobierno y relaciones internacionales
Bibliotecologia y archivistica Arquitectura Ciencias militares
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacion basica con énfasis en humanidades e idiomas.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y francés.
Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias sociales.
Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria electrénica.
Comunicacion social. Comunicacion social y periodismo.
Contaduria publica. Ingenieria de sistemas. Ingenieria
informatica. Ingenieria industrial. Psicologia. Psicologia con
énfasis en psicologia social. Trabajo social. Profesional en
lenguas extranjeras inglés-francés. Lenguas modernas.
Traducciéon simultanea. Idiomas. Mercadeo y negocios
internacionales. Administracion de empresas con énfasis en
economia solidaria. Administracion de negocios. Mercadeo
nacional e internacional. Economia y negocios internacionales.
Administraciéon financiera. Administracién publica territorial.
Administraciéon de comercio exterior. Negocios internacionales.
Administracion financiera y de sistemas. Administracion turistica
y hotelera. Negocios y finanzas internacionales. Ciencias
politicas y administrativas. Relaciones internacionales y
estudios politicos. Relaciones internacionales. Comercio
internacional. Finanzas y comercio internacional. Comercio
internacional y mercadeo. De los nulcleos basicos del
conocimiento: Derecho y afines, Economia, Administracion,
Formacion relacionada con el campo militar o policial, Ciencia
politica y relaciones internacionales, Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, Lenguas Modernas, literatura,
linglistica y afines. Educacion. Publicidad y afines. Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines. Comunicacion social,
periodismo y afines, Contaduria publica, Ingenieria de sistemas,

JDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
para el Trabajo y Desarrollo Humano
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telematica y afines, Ingenieria industrial y afines, Arquitectura,
Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines, Ciencia politica,
relaciones internacionales.

ALTERNATIVA DE
EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral---

EQUIVALENCIAS

Equivalencia de estudio: Las equivalencias establecidas en el
Decreto 1083 de 2015 y deméas normas concordantes y
complementarias en la forma que alli se sefalan. En la
verificacion de cumplimiento de requisitos, se podra aplicar
maximo una equivalencia, que permita compensar de manera
parcial o total, segun corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.Por Equivalencia de experiencia: Las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demdas normas
concordantes y complementarias en la forma que alli se
sefialan. En la verificacion de cumplimiento de requisitos, se
podra aplicar maximo una equivalencia, que permita compensar
de manera parcial o total, segun corresponda, alguno de los
requisitos del cargo.

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

Certificados de Educacion Formal

DOCUMENTO

OBSERVACION

Ocupacional

Servicio Nacional De Aprendizaje-
Sena- Tecnologia En Gestion
Integrada De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y Salud

No valido. El documento aportado no se encuentra
dentro de las disciplinas académicas solicitados por la
OPEC, tal como lo indica el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES).

Corporacion Educativa Pentecostal -
Bachiller Académico

No vélido. El documento aportado no corresponde al
nivel de formacién académica titulo tecnoldgico
solicitado por la OPEC.

Certificados de Experiencia

FECHA FECHA OBSERVACION (TIEMPO
CERTIFICACION INICIO TERMINACION/ ACREDITADO/ RAZON DE
RETIRO VALORACION DEL DOCUMENTO)

Networking And Tic -

Auxiliar Administrativo

Asesorias Integrales - | 30/10/2020 29/01/2021

3 meses - valido. Documento valido
para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia laboral. Se

validan 3 meses de experiencia.

Ahora bien, frente a su solicitud, se indica que teniendo en cuenta el numeral 2.2.2.4.9 del Decreto

1083 de 2015 sefala:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y

de competencias laborales,

los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC- que contengan las

disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES (...).

(...)

OIDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
para el Trabajo y Desarrollo Humano
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Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se
indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo
con las necesidades del servicio y de la institucién.”

En este sentido, el numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria define Nlcleos Basicos
de Conocimiento — NBC en los siguientes términos:

“f) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Division o clasificacién de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10).
LOS NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES- (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.4.9). “

En las OPEC previstas en la presente convocatoria, se indicaron expresamente las disciplinas
académicas o profesiones especificas de conformidad con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES, los cuales se encuentran establecidos
en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad para proveer los cargos
requeridos, de conformidad con el empleo y las necesidades del servicio o de la institucion.

Revisada la acreditacion académica allegada al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, correspondiente al factor de Educacion, se observa que éste no corresponde
al solicitado, toda vez que la Oferta Puablica de Empleos de Carrera — OPEC especifico los titulos
exigidos para el empleo al cual se postulé:

Titulo de formacién tecnolégica en las disciplinas académicas de Gestion de finanzas y negocios
internacionales Gestidn turistica y hotelera. Administracién y finanzas. Asistencia gerencial. Gestion
ejecutiva_bilingiile. Administracién financiera. Gestion de negocios internacionales. Gestién
empresarial. Gestién de empresas turisticas y hoteleras de los nlcleos basicos del conocimiento:
Economia.

Asi las cosas, para la OPEC No. 170266 se definid el requisito de estudio con la alternativa de los
nacleos basicos de conocimiento y bajo esta facultad, el titulo de TECNOLOGIA EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, no se
encuentra contenido dentro de las disciplinas académicas exigidas segun la OPEC del cargo al cual
se postulé.

Por lo anterior, se concluye que Usted NO cumple con el requisito minimo previsto para la OPEC
170266, por tanto, razén por la cual se ratifica su estado como NO ADMITIDO en el proceso de
seleccion.

Finalmente, se informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decreto 760 de 2005).

En estos términos se atiende su reclamacion.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

OIDEXUD

Instituto de Extension y Educaciéon
para el Trabajo y Desarrollo Humano
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 107081

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA
Nombre del programa CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Estado Activo

Reconocimiento N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Cadigo IES Padre 9110
Cadigo IES 9110

Informacién del programa

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRADA DE LA

Nombre del programa CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Cdédigo SNIES del programa 107081

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9343

Fecha de resolucién 08/06/2018

Fecha de ejecutoria 08/06/2018
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Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Tecnolégico
Numero de créditos 98

¢, Cuanto dura el programa? 24 - Mensual

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
Titulo otorgado CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Departamento de oferta del programa Putumayo
Municipio de oferta del programa Puerto Asis
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Trimestral

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Servicios
Campo especifico Servicios de higiene y salud ocupacional
Campo detallado Salud y proteccién laboral

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines
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Administracién

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA

SERVICIO
. NACIONAL DE
PRINCIPAL Putumayo Puerto Asis APRENDIZAJE- | 9110
SENA-

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Fecha y hora de consulta: 19/09/2022 03:13 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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<soconta2014@gmail.com>

Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior

1 mensaje
Nilson Urresti <soconta2014@gmail.com> 21 de julio de 2022, 10:36
Para: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Sefiores

Ministerio de Educacion Nacional - MEN

Ciudad

ASUNTO: Solicitud Informacién Nucleo Basico del Conocimiento
Reciban un cordial saludo.

Nilson Andres Urresti Gonzalez con cedula de ciudadania No. 1030631750, mayor de edad, residente en la ciudad de
Bogota, me dirijo a ustedes de manera atenta y respetuosa para solicitar la siguiente informacion:

Estudie y aprobé los estudios de Tecnologia en Gestién Redes de Datos en el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena,
por favor me pueden colaborar informandome, cual es el nucleo basico del conocimiento al cual pertenece la
mencionada tecnologia Tecnologia en Gestion Redes de Datos , segun el SNIES - Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior reglamentado mediante Decreto 1767 de 2006

Por lo anterior, agradezco la atencién prestada.

2 adjuntos

diploma get-document.pdf
21K

cedula get-document.pdf
1016K

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=6033418613&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7541417515310154478&simpl=msg-a%3Ar75430699... 1/1
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M Gmail

Comunicacion de respuesta (2022-EE-183696)

1 mensaje

gestiondocumental@mineducacion.gov.co <gestiondocumental@mineducacion.gov.co> 12 de agosto de 2022, 13:54
Para: soconta2014@gmail.com
Cc: correo@certificado.4-72.com.co

R La educacién . -
a es de todos Mineducacién Gestion

Documental

Sefor(a) NILSON ANDRES URRESTI GONZALEZ
Reciba un cordial saludo
Adjuntamos la respuesta elaborada a su solicitud 2022-EE-183696 del 2022-08-12 01:27:43 PM.

Cordialmente,

Unidad de Atencion al Ciudadano

Encuesta de satisfaccion

iii Este correo es solamente informativo por favor no lo responda!!!

@ 2022-EE-183696-Comunicacion Enviada-8545084.pdf _2022-EE-183696.pdf
167K

https://mail.google.com/mail/u/4/?ik=6033418613&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1740982695669721085&simpl=msg-f%3A1740982695... 1/1



1 a f La educacién Mineducacion Radicado No.
Q es de todos e R 2022-EE-183696
2022-08-12 01:27:43 p. m.

Radicacidén relacionada: 2022-ER-426129

Bogotd, D.C., 12 de agosto de 2022

Sefor(a)
Nilson Andres Urresti Gonzalez
soconta2014@gmail.com

Asunto: Respuesta peticién

Cordial Saludo,

Las consideraciones técnicas y de orden formativo que se tienen en cuenta
para incorporar un programa en determinada area de conocimiento son
desarrolladas en términos tedricos y curriculares por la Institucion que
ofrece el programa y dicha area de conocimiento puede ser consultada por
la sociedad en general a través del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior en Colombia — SNIES. Es importante tener en cuenta
que actualmente la clasificacion de area de conocimiento de los
programas se hace a través de la Clasificacién Internacional Normalizada
de Educacion - CINE 2013 AC, la cual contempla el Campo amplio, el
Campo especifico

y el Campo detallado.

Por lo anterior, y segun el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior en Colombia — SNIES, el programa TECNOLOGIA EN
GESTION DE REDES DE DATOS del Servicio Nacional De Aprendizaje-
SENA, se encuentra asociado al Area de conocimiento denominada:
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, con Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC: Ingenieria de sistemas, telematica y afines.

Segun la Clasificacién Internacional Normalizada de Educaciéon - CINE F
2013 AC, el programa TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES DE DATOS
pertenece al Campo amplio de Tecnologias de la Informacion y la
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Comunicacion (TIC), con Campo especifico: Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) y Campo detallado: Disefio y Administracion de
Redes y Bases de Datos.

Esperamos haber atendido su requerimiento de forma clara.

Cordialmente,

GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
Subdirector
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad

Folios: 2
Anexos:
Nombre anexos:

Elaboré: JOSE ALFREDO BARON BECERRA
Aprobd: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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Radicado No.: 20154000157111
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Referencia: Concepto sobre inclusién disciplinas académicas Manual de Funciones
Radicado: 2015-206-015487-2 - 25/08/2015

Me refiero al oficio de la referencia, enviado inicialmente a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y remitido por competencia a este
Departamento Administrativo, de manera cordial me permito dar respuesta, en los siguientes términos:

El Gobierno Nacional expidié el 18 de septiembre pasado, el Decreto 1785 de 2014, “por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, fue compilado a su vez en el Decreto 1083 de 2015“, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica”, por lo tanto, en adelante nos referiremos a esta Gltima norma.

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del Nucleo Basico de Conocimiento - NBC,
agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de
Educacién Nacional. El citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacidn superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacidn:

JAREA DEL CONOCIMIENTO INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
JIAGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES IAgronomia
IMedicina Veterinaria
IZootecnia
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WAREA DEL CONOCIMIENTO INUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

BELLAS ARTES Irtes Plasticas Visuales y afines

lArtes Representativas

Disefio

MUsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacidn Quirdrgica

Medicina

INutricidn y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Pdblica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Intropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacidén Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacidn Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

[ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIAJAdministracién

Y AFINES Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y |Arquitectura y Afines
IAFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

IMATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matemaéticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o
profesién pertenezca al respectivo Nicleo Bésico del Conocimiento -NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nicleos Bésicos del Conocimiento -NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior - SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicarén los Niicleos Basicos del
Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o
bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014, continuarén desarrolldndose con
sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funciones y de competencias laborales
vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberan
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actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 24)”

La norma transcrita es clara en el sentido que en el manual especifico de funciones se deben registrar los Nlcleos Basicos del Conocimiento
- NBC, que cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién profesional, y no las disciplinas académicas o profesiones como se
establecia con anterioridad a la expedicién de dicha norma.

La situacién se ilustra mejor con un ejemplo. En el manual de funciones actual, para un cargo de Profesional Universitario el requisito de
estudio es titulo profesional en Administracién Publica, Administracién de Empresas, Administracién Financiera, Administracién Empresarial,
Administracién en Logistica y Produccién, Administracién Industrial, Administracién Turistica Economia, Derecho, Jurisprudencia, Ciencias
Politicas, Finanzas y Relaciones Internacionales, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Contaduria Publica, Comercio Internacional, Mercadeo y
Finanzas, Ingenieria Administrativa o Ingenierfa Industrial (en total 18 profesiones).

Con la modificacién prevista en la norma, el requisito quedaria redactado de la siguiente manera: Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Ingenieria Industrial y afines (en total 8 NBC).

Esta agrupacién permite reunir todas las disciplinas académicas en unos pocos nucleos basicos del conocimiento, haciendo mas facil la
provision del empleo, pues no es necesario modificar el manual de funciones cada vez que se considere que el portador de un determinado
titulo académico, de acuerdo con su formacion puede desempefiar las funciones el cargo y ésta no aparecia en el manual.

Volviendo al ejemplo, si se considera que una persona con titulo de Administrador de Comercio Exterior puede desempefiar las funciones el
cargo, era necesario modificar mediante acto administrativo el manual de funciones y de competencias laborales para poder incluir esta
disciplina académica y asi proceder a la provision del empleo. Sin embargo, con la entrada en vigencia de la citada norma, es posible
vincular a quien acredite el titulo de Administrador de Comercio, pues su titulo se encuentra dentro del NBC, Administracion.

En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual de funciones, para evitar su modificaciéon
permanente que implicaba incluir nuevas disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas titulaciones que no aparecian en dicho
manual; esta situacién de multiplicidad desbordada de programas académicos de educacién superior registrados en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES.

Con esta disposicion se concentran estos programas académicos en 55 Nucleos Bésicos del Conocimiento, que permiten un manejo méas
simple, flexible y practico tanto para la elaboracién del manual de funciones, como para la provisién misma de los empleos, con las
salvedades que ya se han hecho sobre el perfil ocupacional y las restricciones legales para algunos empleos especificos.

En conclusién, la Administracién puede definir en el manual de funciones, los Nicleos Basicos de Conocimiento - NBC, que considere
necesarios para el ejercicio de un determinado empleo, siempre y cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de las funciones del
empleo. Es decir, el registro de varios nlcleos de conocimiento para una determinada ficha de empleo es perfectamente valido.

En relacién con su comunicacidn, nos preocupa el texto en donde manifiesta que “El INCODER dando cumplimiento al Decreto 1785 de 2014
modifico el manual de Funciones y Competencias laborales de la entidad. En dicho proceso se hizo el estudio técnico para determinar las
profesiones que estarian incluidas en los nicleos bdsicos del conocimiento” y a continuacién se indica ... “Producto del estudio técnico,
algunas profesiones quedaron excluidas disciplinas que aparecian en el Manual de funciones y Competencias Laborales anterior, como son
todas aquellas relacionadas con licenciaturas en educacidn...”, teniendo en cuenta que el principal ajuste a los manuales de funciones, esta
orientado a incorporar en ellos, el Nucleo Basico de Conocimiento - NBC, como referente para establecer el requisito de formacién
académica de los empleos de los niveles Directivo, Asesor y profesional.

De manera que es necesario recalcar que en los manuales de funciones, se deben registrar los nlcleos basicos de conocimiento y no las
disciplinas académicas. Si, se incluyeron las disciplinas, el manual de funciones quedo mal ajustado, frente a lo que estipula la norma.
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En ese sentido, si se cometid un error al no incluir los nlcleos basicos de conocimiento correspondientes a las licenciaturas antes
mencionadas, lo indicado seria proceder a modificar el manual de funciones y corregir el error lo antes posible. Desafortunadamente la
consulta no es clara en identificar, si ello obedecié al anélisis de los procesos o es producto de un error.

De otra parte, frente a los requisitos previamente acreditados, es preciso tener en cuenta el Decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.2.7.6 Requisitos ya acreditados. A quienes al 17 de septiembre de 2014 estaban desempefiando empleos de conformidad
con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a
cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 36)”

No obstante, la competencia para la adopcién, modificacién o actualizacién del Manual de Funciones es del representante legal de la
entidad; es este quien debe de acuerdo con los pardmetros o lineamientos técnicos, decidir cuando es pertinente realizar modificaciones al
Manual. Este puede actualizarse en cualquier momento, teniendo en cuenta que es una herramienta fundamental para la administracién del
talento humano y debe atender las necesidades cambiantes de la entidad.

Frente a lo anterior, es importante tener en cuenta lo previsto en el articulo 2.2.5.7.6 del decreto 1083 de 2015, que establece:

“ARTICULO 2.2.5.7.6 Responsabilidad del jefe de personal. Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en los organismos o entidades
deberdan verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades para el desempefio del empleo.

El incumplimiento de esta obligacién constituye falta disciplinaria en los términos de la ley que regula la materia.

(Decreto 1950 de 1973, art. 50)”

Es claro el Decreto 1083 de 2015, en concluir que no se podran exigir requisitos adicionales a quienes desempefiaban los mismos empleos,
en el momento en que se aportaron los mismos.

Ahora bien, si considera conveniente agendar una reunion para abordar éste tema, con mucho gusto podemos atenderla en esta Direccién,
para lo cual le solicitamos nos indique la fecha en que podria venir a esta entidad, de manera que podamos brindarle la asesoria que
requiere.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

OSWALDO GALEANO CARVAJAL

Coordinador Grupo de Desarrollo Bésico y Social

Direccién Desarrollo Organizacional
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Edgar Torres Calderdn / Oswaldo Galeano Carvajal

400.4.9

Fecha y hora de creacion: 2022-08-22 14:52:29
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