Sefior(a) )
JUEZ MUNICIPAL DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accién de tutela
Accionante: JAVIER ORLANDO MORALES PARRA

Accionado(s): Comisidn Nacional del Servicio Civil, Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia

Medidas: Solicitud expresa de medida provisional.

JAVIER ORLANDO MORALES PARRA identificado con cédula de ciudadania nimero 79414604 de
Bogota, actuando a nombre propio y con fundamento en el articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA por considerar
vulnerados mis derechos al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos, al
impedirme continuar participando en el concurso de méritos denominado CONVOCATORIA
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, en el empleo del NIVEL TECNICO de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO
3124, GRADO 11, bajo la OPEC No. 170267, de acuerdo a lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO. Estuve vinculado en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD D.A.S
desde el 04 de diciembre de 2002 al 31 de diciembre de 2011. Departamento que fue suprimido
mediante Decreto 4057 del 31 de octubre de 2011, reglamentado por el Decreto 1303 del 11 de julio de
2014, entidad en la cual desempefie el siguiente empleo:

TECNICO ADMINISTRATIVO 315-07. Desde el 4 de diciembre de 2002 y hasta el 12 de septiembre
de 2005 de la Planta Global Area Administrativa, asignado a la OFICINA DE INFORMATICA, de
acuerdo con el acta de posesion 23161 de 2002.

AGENTE SECRETO 212-10. Desde el 13 de septiembre de 2005 y hasta el 31 de diciembre de 2011
de la Planta Global Area Operativa, asignado a la OFICINA DE INFORMATICA.

Fui trasladado a partir del 01 de febrero de 2011 a la OFICINA ASESORA DE DIVULGACION Y
PRENSA, de acuerdo con la resolucion 1695 de 2010

Mediante Resolucién No. 0024 del 21 de diciembre de 2011, fue incorporada a partir del 1 de enero de
2012 a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA sin solucién de
continuidad y he venido desempefiando los siguientes empleos, como se demuestra a continuacion:

AGENTE DE MIGRACION 3015-14. Desde el 1 de enero de 2012 y hasta el 5 de mayo de 2017.

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 Desde el 10 de junio de 2019 y hasta el 31 de diciembre de
20109.

Desde el 02 de marzo de 2020 y hasta el 28 de mayo de 2020.

Desde el 10 de junio de 2020 y hasta la fecha asignado Grupo de Bienestar Social y Salud Ocupacional
dependiente de la SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO.
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611 - GRUPO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

Que, JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79414604, estuvo vinculado(a) en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
“DAS"” desde el 4 de diciembre de 2002 al 31 de diciembre de 2011. Departamento que fue
suprimido mediante Decreto 4057 del 31 de octubre de 2011 y reglamentado por el Decreto 1303
del 11 de julio de 2014.

Que el sefior JAVIER ORLANDO MORALES PARRA en el extinto DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD “DAS”, desempefio los siguientes cargos, asi:

Técnico Administrativo 315-07. Desde el 4 de diciembre de 2002 y hasta el 12 de septiembre
de 2005 de la Planta Global Area Administrativa, asignado a la oficina de Informética, de acuerdo
con el acta de posesion 23161 de 2002. Su nombramiento fue de caracter Provisional.

Agente Secreto 212-10. Desde el 13 de septiembre de 2005 y hasta el 31 de diciembre de 2011
de la Planta Global Area Operativa, asignado a la oficina de Informética. Su nombramiento fue
de caracter Provisional.

Que, desde el 14 de enero de 2011, el sefior JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, fue
trasladado a partir del 01 de febrero de 2011 a la Oficina Asesora de Divulgacion y Prensa, de
acuerdo con la resolucion 1695 de 2010

Designacion de Funciones

Que al sefior JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, se le designaron funciones de
Coordinador del Grupo de Tecnologia de la Informatica dependiente de la oficina de Informética,
desde el 01 al 29 de agosto de 2005.

Teniendo en cuenta Resolucion No. 01759 del 17 de agosto de 2004, correspondiente al
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD D.A.S, se certifican los siguientes cargos con sus funciones:

Técnico Administrativo 315-07
Il. FUNCIONES GENERALES

Aplicar conocimientos técnicos, practicos y especializados en los procesos de disefio y desarrollo
de las labores propias de la dependencia.
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ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES
OFICINA DE INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES.

1. Revisar y clasificar los documentos que lleguen a la dependencia, con el fin de verificar el
requerimiento y proyectar la respuesta;

2. Llevar el archivo de los documentos de la dependencia, con el fin de tener una base de
consulta que sirva para atender requerimientos de otras entidades y/o dependencias;

3. Realizar mantenimiento periddico comectivo y preventivo de los elementos, equipos de
computo y comunicacion del DAS, con el fin de mantenerlos en el mejor estado posible; en el
nivel central y seccional.

4. Elaborar oportunamente informes sobre sus labores y que sean solicitados por su superior
inmediato

5. Aplicar conocimientos tetricos y practicos en la preparacidn y ejecucion de trabajos que
faciliten el cumplimiento de las funciones de una dependencia;

6. Conocer de forma exacta y precisa el manejo de los sistermas de informacidn que se lievan en
la dependencia para alimentarlos, consultarios y emitir los reportes que en este sentido le sean
solicitados;

7. Presentar las sugerencias gue considere necesarias para el mejoramiento del servicio;

8. Participar en la elaboracion de graficos, cuadros, formatos, documentos e informes que
requiera la oficina;

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio.

Que mediante Resolucidn 0024 del 21 de diciembre de 2011, fue incorporado(a) a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, sin solucidn de continuidad, a partic
del 1 de enero de 2012 y hasta el 5 de mayo de 2017 en el cargo AGENTE DE MIGRACION
3015-14.

Que el sefior JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, ha desempefiado los siguientes cargos,
asi:

« AGENTE DE MIGRACION 3015-14. Desde el 1 de enero de 2012 y hasta el § de mayo de
2017.

« TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11

Desde el 10 de junio de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019.
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Desde el 02 de marzo de 2020 y hasta el 28 de mayo de 2020

Desde el 10 de junio de 2020 y a la fecha de la presente certificacion, asignado(a) Grupo De
Bienestar Social Y Salud Ocupacional dependiente de la SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO.

Que el sefior labor6 en los siguientes Grupos internos de trabajo, asi:

e Grupo de Gestion Visual y Medios Digitales dependiente de la OFICINA DE
COMUNICACIONES, desde el 01 de enero de 2012 y hasta el 23 de septiembre de 2012.

+ Grupo de Control Migratorio Aeropuerto Eldorado, desde el 24 de septiembre de 2012y
hasta el 31 de julio de 2013.

+ Oficina Asesora de Comunicaciones, desde el 01 agosto de 2013 y hasta el 07 de
noviembre de 2018.

« Grupo De Bienestar Social Y Salud Ocupacional dependiente de la SUBDIRECCION DEL
TALENTO HUMANO, desde el 08 de noviembre de 2018 y a la fecha de la presente
certificacion.

Seguin lo establecido en la Resolucion No.1127 de 2015, Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia”, le correspondieron las siguientes funciones al cargo
AGENTE DE MIGRACION 3015-14.

1. Apoyar el desarollo de las estrategias y actvidades onentadas a la atencion de los asuntos en materia de
Control, extranjeria y verificacion, de conformidad con las necesidades y solicitudes presentadas.

2. Ejecutarlas actividades onientadas a la expedicion de los documentos de los procesos de control, extranjeria
y verificacion, de acuerdo con los procesos, procedimientos y protocolos adoptados por la Entidad.

3. Atender las consultas presentadas por usuarios externos e intemos de la Entidad en lo que se refiere a los
diferentes tramites y servicios a cargo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, dentro de
los tiempos y términos previstos.

4. Recopilar, organizar y suministrar la informacion que sea solicitada para la elaboracion de informes o la
contestacion de requerimientos o peticiones intemos o extemos, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

5. Realizar la actualizacidn del archivo y las bases de datos que estén bajo su responsabilidad, garantizando la
atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

6. Laborar y presentar los informes y deméas documentos que sean requeridos de acuerdo con su competencia
por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.
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1. Coninbuir en e proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

8. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxdliares e instrumentales del drea de desemperio
y sugerr |as alternafivas de fratamiento y generaciin de nueves procesos.

9. Apoyar el disefio, desarrollo y aplicacion de sisiemas de informacion, dasificacion, actsalizacion, manejo y
conservacin de recursos propios de la Organizacidn.

10. Brindar asistencia técnica, adminisirativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos utiizades en el desarrollo de planes y programas.

11. Presentar informes de caracter técnico y estadistico.

12. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar bos controles
penadicos NECesanos.

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desamolladas, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

Que, de acuerdo con lo establecido en la resolucidn 2199 de 2020, Por la cual se adopta el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de Migracion Colombig”, le corresponden las siguientes funciones al cargo TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-11

1.

Apayar la implementacion de los programas y proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracidn Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

Proyectar los documentos e informes que sean requeridos, teniendo en cuenta las
instrucciones sefialadas por el jefe inmediato.

Elaborar y administrar las bases de datos que se manejen en la dependencia, de acuerdo
con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

Atender las solicitudes de informacion que sean solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando &l servicio oportuno al usuario extemos e internos.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Apoyar el disefio, desarrollo y aplicacion de sistemas de informacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.
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7. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas,
y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes
y programas.

8. Apoyar las actividades relacionadas con los procesos contractuales que se deriven de las
actividades propias de la dependencia.

9. Presentar informes de caracter técnico y estadistico.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo v las que l& sean
asignadas por el jefe inmediato.

La presente se expide a los 14 dias del mes de octubre de 2021, a solicitud del interesado(a).

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO

Elabord: Claudia A. Castro Tomes
Revisdc Kalerine Medina Calw
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SEGUNDO. Con el DECRETO 1744 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2021, el Gobierno Nacional modifico
la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, creando
nuevos cargos; razon por la cual, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
expide la RESOLUCION NO. 3671 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2021, donde adopt6 el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

TERCERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante Acuerdo No. 2094 del 28 de
septiembre de 2021, corregido y modificado por los Acuerdos Nos. 11 y 34 del 14 de enero y 17 de
febrero de 2022 respectivamente, convoco en la modalidad de CONCURSO DE ASCENSO Y
ABIERTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

CUARTO: Dentro de la CONVOCATORIA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
denominada CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, se oferté el empleo del
NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No.
170267

QUINTO: Por lo anterior el cargo ofertado con la OPEC No. 170267, describe el propdsito, las funciones
y los requisitos de la siguiente forma:

Tecnico administrativo
@ nivel: técnico @ denominacion: tecnico administrativo €3 grado: 11 @ codigo: 3124 B nimero opec: 170267 [E asignacion salarial: $1884669
= UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA_EON2020-2_ABIERTO ¥ Cierre de inscripciones: 2022-05-01

22 Total de vacantes del Empleo: 2 L Manual de Fundiones

Propdsito

efectuar las labores y actividades tecnicas de diseno v desarrollo de piezas y productos audiovisuales, orientadas al desarrollo de los procesos y procedimientos a cargo de la oficina de comunicaciones, asi como los que se requieran en el desempeno de
las funciones del empleo, garantizando la atencion oportuna v efectiva de las necesidades y solicitudes presentadas.

Funciones

+ 18.DESEMPEA=AR LAS DEMAIS FUNCIONES INHERENTES A LA NATURALEZA DEL CARGO Y LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

+ 17.APOYAR EL DISEA+0O, DESARROLLO Y APLICACIA®N DE SISTEMAS DE INFORMACIA®N, CLASIFICACIA®N, ACTUALIZACIA®N, MANEJQ Y CONSERVACIA®N DE RECURSOS PROPIOS DE LA ORGANIZACIA®N.

+ 16.APOYAR LA COMPRENSIAN Y LA EJECUCIA®N DE LOS PROCESOS AUXILIARES E INSTRUMENTALES DEL AiREA DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES ¥ SUGERIR LAS ALTERNATIVAS DE TRATAMIENTO Y GENERACIA®N DE NUEVOS PROCESOS.

+ 15.REALIZAR LA ACTUALIZACIA®N DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO, ASA COMO LOS UTILIZADOS EN EL DESEMPEA=O DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO, DENTRO DE LOS TIEMPOS Y TA@RMINGS SOLICTTADOS POR EL JEFE DE LA OFICINA
DE COMUNICACIONES.

+ 14.ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACIA®N QUE SEAN SOLICITADAS EN EL AIMBITO DE SU COMPETENCIA GARANTIZANDO EL SERVICIG OPORTUNG AL USUARIO EXTERNO E INTERNO.

+ 13.PROYECTAR LOS DOCUMENTOS E INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS, TENIENDO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES SEA+ALADAS POR EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUMNICACIONES.

+ 12.BRINDAR ASISTENCIA TAGCNICA EN LA ELABORACIA®N Y ADMINISTRACIA®N DE LAS BASES DE DATOS AUDIOVISUAL Y DE FOTOGRAFAA QUE SE MANEJEN EN LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS POR EL
JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES.

+ 11.VELAR POR EL CORRECTO USO Y LA BUENA APLICABILIDAD DE IMAGEN VISUAL DE LA INSTITUCIA®N

+ 10.EJECUTAR LAS POLATICAS ¥ MECANISMOS DE COMUNICACIA®N Y DIVULGACIA®N ORGANIZACIONAL

+ 9.PROPONER, DISEA=AR ¥ DIAGRAMAR NUEVAS PROPUESTAS DE COMUNICACIA®*N ORGANIZACIONAL PARA MEDIOS IMPRESOS Y ELECTRA®NICOS.

* 8.PROPONER, DISEA=AR Y ELABORAR PIEZAS PUBLICITARIAS (REVISTAS, PLEGABLES, CATAILOGOS, VOLANTES ETC.) UTILIZADAS EN EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL, Y COORDINAR SU IMPRESIA®N.

« 7.PROPONER, EVALUAR Y DISEA=AR HERRAMIENTAS VISUALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA INSTITUCIA®N,

+ 6.APOYAR LA CREACIA®N Y DISEAO DE ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

+ 5.APOYAR LA PLANEACIA®N Y DISEA=O DE PROPUESTA DE COMUNICACIA®N PARA LA RENDICIASN DE CUENTAS PERMANENTE.

* 4.APOYAR LA ASESORAA A DIFERENTES DEPENDENCIAS CREANDO SOLUCIONES VISUALES DE DIFUSIA®N Y POSICIONAMIENTO DE SERVICIOS E IDENTIDAD VISUAL.

« 3.APOYAR EL DISEAO, DIAGRAMACIA®N Y ACTUALIZACIA®N DE LA INFORMACIA®N PUBLICADA EN CARTELERAS QUE TIENE COMO OBJETIVO DIFUNDIR LOS LOGROS OPERATIVOS A FUNCIONARIOS Y VISITANTES,

+ 2.PARTICIPAR EN LA ELABORACIA®N DE MATERIAL AUDIOVISUAL DE APOYO, PARA EVENTOS DE RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL Y DIFUSIA®N DE INFORMACIA®N.

« D»i1.BRINDAR ASISTENCIA TAQCNICA, ADMINISTRATIVA U OPERATIVA EN LA REALIZACIASN DE PROYECTOS INSTITUCIONALES PARA DIFUNDIR INFORMACIASN DE INTERA©S PASBLICO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACIA®N COLOMBIA

Requisitos

W Estudio: Titulo de formacién Técnica profesional en las disciplinas académicas de Comunicacion Social y Audiovisuales, Disefio y Produccion De Tel , Medios de Comunicacién Medios de Comunicacién Social y Locucién, Realizacion v
Produccién en Television, Publicidad v Marketing, Publicidad con Enfasis en Comunicacicn Visual, Disefio Digital, Disefi ico, Disefio Grafico Publicitario, Disefio Publicitario, Disefio y Produccion Grafica, Procesos de Disefio Grafico, Produccion de
Medios Digitales, Produccién de Piezas Multimedia, Produccién Gréfica y Multimedial, Técnico Profesional BilingUe en Disefio Grafico, Comunicacién Digital, Téenico Profesional en Disefio Grafico y Multimedia, Cine T.V. Y Video, Expresi6n Grafica v
Digital, Produccion de Radio v Television con Enfasis en Tecnologia Analega. De los niideos basicos del conecimiento: Bellas Artes y Afines. Comunicacion social, periodisma v afines. Publicidad y afines. Disefio.

Ml Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Alternativas
@ Estudio: Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en las disciplinas académicas de Cine y Television, Comunicacién Audiovisual, Comunicacién Social, Comunicacion Social y Periodismo, Direccién y Produccion de Cine v
Television, Direccian v Produccién de Medios Audiovisuales, Mercadeo y Publicidad, Publicidad, Publicidad y Mercadeo, Comunicacion Visual y Multimedia, Disefio De Comunicacion, Disefio de Comunicacion Grafica, Disefio Digital y Multimedia,
Disefic Grafico, Disefio Grafico v Multimedial, Disefio y Realizacion De Medios Digitales, Profesional en Disefio Grafico, Profesional en Disefio Visual, Profesional Universitario Disefio Grafico Digital, Artes Audiovisuales, Cine y Audiovisuales, Cine ¥
Comunicacién Digital. De los nicleos bsicos del conocimiento: del conocimiento: Bellas Artes v Afines. Comunicacién social, periodismo v afines. Publicidad v afines. Disefio.

I Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral

Equivalencias

Vacantes

22 Dependencia: OFICINA DE COMUNICACIONES, # Municipio: Bogots D.C., Total vacantes: 2



SEXTO: El martes 01 de marzo de 2022, mediante correo electrénico institucional, la Coordinadora del
Grupo de Administracion de Personal, Seleccion e Incorporacion de la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia, envi6 comunicado a: Directivos, Coordinadores y funcionarios, con el motivo:
PRESENTACION y GRABACION - SESION DE PREGUNTAS, RESPUESTAS Y DUDAS FRENTE
AL CONCURSO DE MERITOS DE LA U.A.E.M.C.; en el cual manifiesta que “(...) se adjunta al
presente correo, el archivo que redne los requisitos principales y equivalencias de los empleos, a
efectos de que les proporcione una guia frente a los requisitos de los cargos a los que se encuentren
interesados en concursar los funcionario de la Entidad. (...)", asi:

De: Monica Stefania kcheverri Ducuara

Enviado el: martes, 1 de marzo de 2022 4:06 p. m.

Para: Subdireccion de Talento Humano =subdireccion.talentohumano@migracioncolombia.gov.co>; Maira Zenery Alfonso Cuellar
<maira.alfonso@migracioncolombia. gov.co>; Jorge Wilson Zambrano Rodriguez <jorge.zambrano@migracioncolombia.gov.co»; Maria Elcy Acevedo Ramirez
<Maria.Acevedo@migracioncolombia.gov.co>

Asunto: RV: PRESENTACION y GRABACION - SESION DE PREGUNTAS, RESPUESTAS Y DUDAS FRENTE AL CONCURSO DE MERITOS DE LA U.A.E.M.C.

Buen dia remito para su conocimiento.

De: Claudia Milena Mendoza Rios

Enviado el: martes, 1 de marzo de 2022 12:38 p. m.

Asunto: PRESENTACION y GRABACION - SESION DE PREGUNTAS, RESPUESTAS Y DUDAS FRENTE AL CONCURSO DE MERITOS DE LA U.A.E.M.C.

Cordial saludo Directivos, Coordinadores v funcionanos buenos dias,

En atencién a la presentacion realizada el dia de ayer 28/02/2022 frenle a la sesidn de preguntas y respueslias realizadas en torno a inquietudes e inlerrogantes que han wvenida
surgiendo con ocasion al segundo Concursa de Méntos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades def Orden
Nacional 2020-2, (Modalidad ascenso y abierto], de manera atenta acudimos a su valiosa colaboracion, en el sentido de socializar y compartir la presentacion realizada v el
enlace de la grabacion de la sesion con los funcionarios asignados acada uno de sus equipos de trabajo

https:migracioncolombia385-my sharepoint.coms w./g/persanal/manam sierra migracioncolombia gov co/EQIS IyRoB8xARUREMIZSP GuwB07 braw3CIU0eTtagP OEch MO
e=ignMW

De igual forma, se adjunta al presente correo, el archivo que relne los requisitos principales y equivalencias de los empleos, a efectos de que les proporcione una guia frente a
los requisitos de los cargos a los que se encuentren interesados en concursar los funcionario de la Entidad

Por otra parte, remitimos nuevamente lacertificacidn de cumplimiento de requisitos exigidos en el numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1980 de 2019, que fue enviada el pasada
2302/2022, con el fin de ser socializada vy difundida con los funcionanos de carrera adminisiraliva que se encuentren interesados en participar en la modalidad de ascenso

Graclas por suU apoyo v agradecemos |a socializacion opartuna de los lineamientos que se emanen en la malena, en aras de mantener a los funcionanos enterados de los
procesos de interés comin

‘pordwalmentel

Claudia Milena Mendoza Rios

Claudia.mendoza@migracioncolombia.gov.co

Coordinadora Grupo de Administracion de Personal, Seleccién e Incorporacion
Subdireccion de Talento Humano

T: 5111150 Ext. 5142

D: Calle 24° No. 59-42 T.3 Piso 4

MIGRACIO

MRS TION O MELADOWES (XTERSORLS.

Mensaje que contiene 3 archivos, entre ellos un archivo en Excel denominado:
REQUISITOS PRINCIPALES Y EQUIVALENCIAS DE LOS CARGOS, el cual hace referencia a los
cargos y sus equivalencias para empleos de los niveles asistencial, técnico y profesional. Este
archivo describe los requisitos para el NIVEL TECNICO, inclusive las requeridas para el GRADO 11
para TECNICO ADMINISTRATIVO, asi:



Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL
Requisitos Principal Nivel Técnico
Oficial de Migracién, Técnico Administrativo v Agente de

Alternativa
Definida por Res. 3671 del 17 de
diciembre 2021 MEFCL

Equivalencia
Se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015

relacionada o laboral

tecniokgica o profesional o uniiversiaria

o laboral

Arficulo 2.2.2 4 5, del Decreio 1083 de 2015

Migracion
Grado Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral
P . _ _ | Doce (12) meses de .
» Titulo de Formacion Técnica | Tres (3) meses de experiencia | Aprobacién de dos (2) afios de educacidn ‘ ; Bachiller Académico Treinta y Seis (36) meses de experiencia
expenencia relacionada .
Profesional relacionada o laboral superior de pregrado pe ssoral Ariculp 2.2.2 4.5, del Decrato 1083 de 2015 relacionada o laboral
o laboral
PR Nueve (9) meses de Aprobacion de (3) afios de educacion Seis (6) meses de i
Titulo de formacion Técnica N Bachiller Académico Cuarenia y Dos (42) meses de experiencia
13 " experiendia relacionada o superior en la modalidad de formacion  |experiendia relacionada §
profesional . Ariculp 2.2.2 4.5, del Decrato 1083 de 2015 relacionada o laboral
1aboral tecnakbgica o profesional o Universtana o laboral
. Aprobacidn de (3) afios de educacion Doce (12) mesas de . o
.. . Tres (3) meses de experiencia ~ Bachiller Académico Cuarenia y Ocho (48) meses de experiencia
15 Titulo de Formacion Tecnologica ‘supenior en la modalidad de formacion | experniencia relacionada

relacionada o laboral

Titulo de Formacion Tecnoldgica

Seis (6) meses de experiencia

Aprobacion de fres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion

o laboral

opl © universiaria

Quince (15) meses de
expenencia relacionada
o laboral

Bachiller Académico
Ariculo 2.2.2.4.5, del Decreio 1083 de 2015

Cincuenta y Uno (51) meses de expaniencia
relacionada o laboral

Titulo de Formacion Tecnoldgica

Nueve (9) meses de
experiencia relacionada o
labora

Tiule de formacion tecnoldgica con
espedalizacion o aprobacion de (4) afios
de educacidn superier en la medalidad de

formacion profesional

Seis (6) meses de
expenencia relacionada
o laberal

Un (1) afio de Fermacion Prefesional
Artculo 2.2.2.4.5, del Decreto 1083 de 2015

Treinia y Seis (36) meses de experiencia
relacionada y Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral
Total Experiencia 42

Titulo de Formacion Tecnologica

Tres (3) meses de experiencia

con

L © laboral

Terminacién y Aprobacidn del pensum
académico de educacién Superior en la
modalidad de formacién Profsional

Tres (3) meses de
experiencia

Des (2) afios de Formacion Profesional
Concepio 105641 de 2015 Depariameni

Treinia y Seis (36) meses de expaniencia
relacionada y Tres (3) meses de experiencia

olaboral

Adminisiraivo de la Funcién Piblica

o laboral
Total Experiencia 39

Indicando que con el titulo de “Bachiller Académico (Articulo 2.2.2.4.5, del Decreto 1083 de 2015) y
TREINTA'Y SEIS (36) MESES de experiencia relacionada o laboral, se cumplen requisitos para el nivel
TECNICO GRADO 11.

SEPTIMO. Teniendo en cuenta la convocatoria de la Comision Nacional de Servicio Civil denominada
convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 y para inscribirme a dicha convocatoria,
aporté a través de la plataforma SIMO toda la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento
de los Requisitos Minimos establecidos por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para el empleo del
NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No.
170267, asi:

1. Diploma de bachiller académico del Colegio José Manuel Marroquin.

2. Acta de grado Bachiller Colegio José Manuel Marroquin.

3. Certificacion Técnico en Locucion y Medios Audiovisuales, del Colegio Superior de
Telecomunicaciones

4. Fotocopia Cédula de Ciudadania nimero 79414604.

5. Certificaciones Laborales: TECNICO ADMINISTRATIVO 315-07, AGENTE SECRETO 212-10,

en tiempo laborado en el Departamento Administrativo de Seguridad D.A.S. y AGENTE DE
MIGRACION 3015-14 y TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia.

OCTAVO. Revisados los requisitos del empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267 y verificando que
cumplia, ya que soy bachiller y tengo mas de DOSCIENTOS CUARENTA (240) MESES de experiencia
laboral y relacionada, superior a la requerida, el dia SABADO 26 DE MARZO DE 2022 realicé mi
inscripcién a través de la plataforma de la CNSC en la direccion electronica: https://simo.cnsc.gov.co/,
concurso de méritos denominado CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2,
otorgandome el NUMERO DE INSCRIPCION 456103744,



https://simo.cnsc.gov.co/

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2021
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Fecha de Inscripcion; sab, 26 mar 2022 08:45.45
Fecha de actualizacion: sab, 26 mar 2022 08:45:45

JAVIER ORLANDO MORALES PARRA

Documento Cédula de Ciudadania N°® 79414604
N° de inscripcion 456103744
Teléfonos 3188010512
Correo electronico jomoralesp@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
Caédigo 3124 N° de empleo 170267
Denominacién 345 TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Técnico Grado 1
\ J
Formacién
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE LA SABANA
EDUCACION INFORMAL MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
TECNICO PROFESIONAL COLEGIO SUPERIOR DE
TELECOMUNICACIONES

EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

MINISTERIO DE COMUNICACIONES

COLEGIO JOSE MANUEL MARROQUIN
MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA

MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CLASS ENTERPRISE COLOMBIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MICROSOFT

MICROSOFT

CNsSC «‘:::"':‘
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Formacién

EDUCACION INFORMAL APTECH
EDUCACION INFORMAL MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL MTBASE - SYBASE DE COLOMBIA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENTE DE MIGRACION 01-ene-12 05-may-19
MIGRACION COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ~ AGENTE SECRETO 04-dic-02 31-dic-11
SEGURIDAD DAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 08-nov-18

MIGRACION COLOMBIA

Otros documentos
Documento de Identificacion

Lugar donde presentara las pruebas
Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogota, D.C.
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NOVENO. Eldia 18 DE JULIO DE 2022 a través de la plataforma SIMO, la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL publicé los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) del
Concurso de Ascenso y Abierto de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020
-2, el resultado de VRM para miinscripcion fue “NO ADMITIDO”, aduciendo, que: “(...) El inscrito
no cumple con los requisitos minimos de Educacidn solicitados por la OPEC. (...)", tal como
observa:

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccion:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA_EON2020-2_ABIERTO

Prueba:

Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos

Empleo:

EFECTUAR LAS LABORES Y ACTIVIDADES TECNICAS DE DISENO Y DESARROLLO DE PIEZAS Y PRODUCTOS AUDIOVISUALES, ORIENTADAS AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y.
PROCEDIMIENTOS A CARGO DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES, ASI COMO LOS QUE SE REQUIERAN EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO, GARANTIZANDO LA ATENCION
OPORTUNA Y EFECTIVA DE LAS NECESIDADES Y SOLICITUDES PRESENTADAS. 3124

SN N N N
N

503832053

Nombre del aspirante:

CJAVIER ORLANDO MORALES PARRA ) Resultado: (No Admitido )

[E\ inscrito ne cumple <on los requisitos minimos de Educaci6n solicitados por la OPEC. ]

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de Ias reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

DECIMO. Con ocasion a los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM del
citado proceso de seleccion, dentro del término establecido en la normatividad aplicable y en los
Acuerdos del concurso, con oficio del 19 DE JULIO DE 2022, presenté la respectiva reclamacion con
el fin de que se validaran las equivalencias para el empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267, dentro del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, debido a que en la verificacion de mis
documentos no me fueron aplicadas las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, norma que esta citada para aplicarse en la
verificacion de requisitos minimos, tal como lo indica el Articulo 3° de la Resolucién No. 3671 del 17 de
diciembre 20211, expedida por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, por la cual se
adopta el “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la plantade empleos de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”; reclamacién que argumenté asi:

1 Articulo 3°, Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021. expedida por la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia, por la cual se adopta el “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia”:

“ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos los empleos de nivel asistencial y técnico
y los del nivel profesional hastael grado 10 se aplicaran las equivalencias establecidas en el
Decreto 1083 de 2015 y deméas normas concordantes y complementarias en la forma que alli
se sefialan. En la verificacion de cumplimiento de requisitos para estos cargos, se podra aplicar
maximo una equivalencia, que permita compensar de manera parcial o total, segin corresponda,
alguno de los requisitos del cargo.

Para los empleos de nivel profesional a partir del grado 12, todos los del nivel asesor y directivo
se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales”



DECIMO PRIMERO. Una vez publicados los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos
(VRM) en la plataforma SIMO, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA,
solicit6 mediante memorando No. 20226111529261 del 18/07/2022 a la Comision Nacional del
Servicio Civil, se validara si en el desarrollo de la etapa Verificacion de Requisitos Minimos se dio
aplicabilidad a las equivalencias establecidas en la Resolucién No. 3671 del 17 de diciembre de 2021
“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia”, 1o anterior, considerando las
reiteradas observaciones que recibieron por parte de funcionarios de la Entidad frente a la exclusion
del proceso, dado que no acreditan los requisitos minimos de educacién y experiencia exigidos para
el cumplimiento del empleo al cual se inscribieron, al parecer por la inaplicabilidad de las
equivalencias establecidas la Resolucion No. 3671 de la UAEMC.

En el mismo memorando, la UAEMC, solicitdé la revision sobre la situacion presentada ante la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como entidad educativa encargada de efectuar la
verificacion de requisitos especificos de estudio y experiencia para el ejercicio de los empleos que
integran la OPEC, de conformidad con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada uno de ellos, con el fin de que se adelanten las actuaciones
administrativas tendientes a subsanar las novedades presentadas. (se anexa memorando).



El futuro de Cotombia m@y
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*20226111529261*

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20226111529261

Fecha: 2022-07-18

611 - GRUPO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Doctor

MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisionado

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota D.C.

Ref. Solicitud de revision frente a los resultados efapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VREM)
en el marco del Concurso de méritos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
- proceso de seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el concurso de méritos que nos encontramos trabajando de forma conjunta con la CNSC
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia en el marco del proceso de seleccion Mo. 153% de 2020 - Entidades da/ Orden
Nacional 2020-2 y considerando que el dia de hoy, la CNSC y la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas publicaron los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), de manera atenta
nos permitimos solicitar su colaboracion en el sentido de validar si en el desamollo de esta etapa se dio
aplicabilidad a las equivalencias establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Lo anterior, considerando las reiteradas observaciones que hemos recibido por parte de funcionarios de la
Entidad frente a la exclusion del proceso, dado que, no cumplen con los requisitos minimes de educacion y
experiencia exigidos para el cumplimiento del empleo al cual se inscribid, al parecer por la inaplicabilidad de
las equivalencias establecidas en la Resolucion No. 3671 del 17 de diciembre de 2022 “Por la cual se adopia
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia™ que en su articulo tercero contempla lo siguiente:

“ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos los empleos de nivel asistencial y técnico y los
del nivel profesional hasia el grado 10 se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decrefo 1083
de 2015 y demas normas concordantes y complementarias en la forma gue alli se sefalan. En la
verificacion de cumplimienfo de requisitos para esfos cargos, se podra aplicar maximo una
equivalencia, que permita compensar de manera parcial o tofal, segun comesponda, alguno de los
requisitos del cargo.

Subdireccion ded Talento Humano — Teléfono: 511 1150 ext. 5147
Avenida Eldorado No. 58 -51 Edificio Argos Tome 3 Piso 4 Bogodd - Conmutador: 605 5454
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Para ios empieos de nivel profesional a partir del grado 12, todos los del nivel asesor y directivo se
aplicaran las equivalencias esfablecidas al final del presente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales”.

Adicionalmente, se precisa que durante el cargue de la OPEC dicha observacion fue precisada para los
empleos de nivel asistencial, técnico y profesional hasta el grado 10 de la siguiente manera: “Las
equivalencias establecidas en el Decrefo 1083 de 2015 y demas normas concordanies y complemenianas
en la forma que alli se sefialan. En la verfficacion de cumplimiento de requisitos, se podra aplicar maximo
una equivalencia, gue permita compensar de manera parcial o fofal, segun comesponda, alguno de los
requisitos def cargo™ y frenfe a jos empleos” y para los empleos de nivel profesional a partir del grado 12 las
equivalencias fueron detalladas en el campo correspondiente a cada uno de los empleos.

En virtud de lo descrito, solicitamos la revision sobre la situacion presentada ante la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, como entidad educativa encargada de efectuar la verificacion de reguisitos
especificos de estudio y experiencia para el ejercicio de los empleos que integran la OPEC de conformidad
con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada uno de ellos, con el fin de
que se adelanten las actuaciones administrativas tendientes a subsanar las novedades presentadas.

Como apoyo a la gestion y solo de manera ilustrativa compartimos un documento guia elaborado al interior
de Migracidn Colombia, que detalla el alcance de lo permitido en el Decreto No. 1083 de 2015 en cuanto a
las equivalencias de cada uno de los empleos.

En tal sentido, quedamos atentos al apoyo frente a la presente solicitud y la disposicion que se emane en la
materia, dadas las afectaciones y repercusiones generadas para los aspirantes y la Entidad en general y con
el fin de garantizar la transparencia y fiabilidad del proceso.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

(f
- /',,Qv.f\‘____ por JAIME ELKIM
\\/n’ MUNOZ RIANO

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO
Subdirector del Talento Humano
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia

Anexo: Documents guia aplicacion de equivalencias empleos Migracin Coombia

Elabonk:  Maria Margaria Siera Criega - Profesional Grupe Administracion de Personal Seleccion & Incorpomccn
Revisd  Clawda Milena Mendoza Rios - Coondinadora Grupo Administacion de Personal SHecsitn e InCoporacion

DECIMO SEGUNDO. EI DIA 19 DE AGOSTO DE 2022, a través de la plataforma SIMO publicaron los
resultados de reclamacioén ante la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) al Concurso de Ascenso
y Abierto de los Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, en la cual mi reclamacion
fue resuelta como: NO ADMITIDO, brindandome una respuesta que no tuvo en cuenta los argumentos
de mi reclamacion, asi:



( CNSC UNIVERSIDAD DISTRITAL

on SERVIIO CAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
el - Cestosied )

Bogota D.C., agosto de 2022

Sefior(a)

Javier Orlando Morales Parra
CC 79414604

1D Inscripcién 456103744

Asunto: Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2.
Referencia: Respuesta Reclamacién Fase VRM Nro. 514834256

Sefor(a) Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y legales’ , la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié el Acuerdo Nro. 20212010020946 de 2021, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Nacional 2020-2, para proveer definitivamente
los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema General de Carrera Administrativa
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, los cuales fueron
debidamente divulgados y publicados en |a pagina web www.cnsc.gov.co y en la pagina web de esa
entidad.

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.° 104 de 2022 con el objeto de desarrollar el proceso de seleccidn antes citado,
desde |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que
surjan durante el desarrollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion,

Es asi como, en desarrolio del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional 2020-2, para la
provision de emplecs vacantes, en el cual Usted participb para el Empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Nivel TECNICO, Cédigo 3124, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC Nro.
170267, el pasado 18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de VRM.

De conformidad con lo anterior, y de lo previsto en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacion; razén por la cual, revisado el aplicativo SIMO, en los términos
establecidos se recibié la reclamacion citada en la referencia, en la cual Usted solicita:

‘RECLAMACION RESULTADOS VERIFICACION MINIMA DE RESULTADOS - JAVIER
ORLANDO MORALES PARRA - 79414604 "1. Se verifique los soportes documentales
aportados con mi inscripcion No. 456103744 validos para acreditar los requisitos minimos de
Educacion y Experiencia 2. Se dé plena aplicacién a las equivalencias y altemativas
contempladas en el Decreto 1083 de 2015 y dado que el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad.”. El aspirante Si presenté anexos.

Revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedid a consultar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales -~ MEFCL y la transcripcién en la OPEC,
registrada por la Entidad, encontrando que el empleo para el cual Usted se postulé exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Estudio: Titwlo de formacién Técnica profesional en las
EXPERIENCIA disciplinas académicas de Comunicacién Social vy

! At. 130 Constitucion Politica; Art. 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004.
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Audiovisuales, Disefio y Produccion De Television,
Medios de Comunicacién Medios de Comunicacién Sccial
y Locucién, Realizacion y Produccién en Television,
Publicidad y Marketing, Publicidad con Enfasis en
Comunicacién Visual, Disefio Digital, Disefio Grafico,
Diseno Grafico Publicitario, Disefio Publicitario, Disefio y
Produccion Grafica, Procesos de Disefio Grafico,
Produccion de Medios Digitales, Produccién de Piezas
Multimedia, Produccién Grafica y Multimedial, Técnico
Profesional Bilingle en Disefto Grafico, Comunicacién
Digital, Técnico Profesional en Disefio Grafico y
Multimedia, Cine T.V. Y Video, Expresién Grafica y
Digital, Produccién de Radio y Television con Enfasis en
Tecnologia Andlega, De los ndcleos bdsicos del
conocimiento: Bellas Artes y Afines. Comunicacion social,
periodismo y afines. Publicidad y afines. Disefio.,
Experiencia:Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

ALTERNATIVA ESTUDIO

Estudio: Aprobacion de dos (2) afos de educacion

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA

superior de pregrado en las disciplinas académicas de
Cine y Television, Comunicacién Audiovisual,
Comunicacién  Social, Comunicacién Social vy
Periodismo, Direccion y Produccion de Cine y Television,
Direccién y Produccién de Medios Audiovisuales,
Mercadeo y Publicidad, Publicidad, Publicidad y
Mercadeo, Comunicacién Visual y Multimedia, Disefio De
Comunicacion, Disefio de Comunicacion Grafica, Disefio
Digital y Multimedia, Disefio Grafico, Disefio Grafico y
Multimedial, Disefio y Realizacién De Medios Digitales,
Profesional en Disefio Grafico, Profesional en Disefio
Visual, Profesional Universitario Disefo Grafico Digital,
Artes Audiovisuales, Cine y Audiovisuales, Cine y
Comunicacién Digital. De los nicleos basicos del
conocimiento: del conocimiento: Bellas Artes y Afines,
Comunicacién social, periodismo y afines. Publicidad y
afines. Disefo., Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia relacionada o laboral-—

EQUIVALENCIAS

Las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de
2015 y demas normas concordantes y complementarias
en la forma que alli se sefialan. En la verificacién de
cumplimiento de requisitos, se podra aplicar maximo una
equivalencia, que permita compensar de manera parcial
o total, segiin corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

Certificados de Educacién

DOCUMENTO

OBSERVACION

El documento aportado no corresponde al nivel

Técnico en Locucion y Medios Audiovisuales | de formacién académica titulo de técnica

profesional solicitado por la OPEC.
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Diplomada en desarrollo de aplicaciones web

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesicnal solicitado por la OPEC.

PROGRAMA DE LIDERAZGO Y COMUNICACION

El decumento aportado no comesponde al nivel
de formacidn  académica titula de tenica
profesional solicitade por la OPEC.

FORMACION BASICA EN TEMAS MIGRATORIOS

El doecumento aportado no cormesponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesicnal solicitado por la OPEC.

FUNDAMENTALS O5 MICROSOFT SERVER 2008
ACTIVE

El documento aportado no comesponde al mivel
de formacidn académica titule de benica
profesional solicitado por la OPEC.

UPDATING YOUR ACTIVE DIRECTORY
TECHNOLOGY SKILLS TO WINDOWS

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica titulo de tecnica
profesional solicitado por la OPEC.

ADMIMISTRACION ¥ GESTION DEL ESTANDAR
GEL-XML

El decumento aportado no cormesponde al mivel
de formacién académica titulo de bécnica
profesional solicitade por la OPEC.

MASTERING DATA WINDOWS CONTROL

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesicnal solicitado por la QPEC.

ADVANCED POWERBUILDER CONTROLS

El decuments aportado no cormesponde al rivel
de formacién académica titulo de técnica

profesional solicitado por la OPEC.

FAST TRACK TO POWERBUILDER 10

El documento aportado no cormesponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesicnal solicitado por la QPEC.

PMANEID ADOBE PHOTOSHOP

El decumento aportado no coresponde al nivel
de formacién académica titulo de bécnica

profesional solicitado por la OPEC.

MANEID ADOBE PHOTOSHOR

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesicnal solicitado por la QPEC.

ACCELARATING ENTERPRISE WEB APP DEV

El decumento aportado no coresponde al nivel
de formacién académica titulo de Bécnica
profesional solicitado por la OPEC.

FAST TRACK TO REPLICATION SERVER

El documento aportado no coresponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesional solicitado por la OPEC.

SYSTEM AND DATERASE ADMINISTRATION

El decumento aportado no comesponde al nivel
de formacién académica litulo de bécnica
profesional solicitado por la OPEC.

FAST TRACK TO ADAPTIVE SERVER ENTERPRISE

El documento aportado no coresponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesional solicitado por la OPEC.

ADMINISTRACION AVANZADA DE LINUX RED
HAT

El decumento aportado no cormesponde al mivel
de formacidon académica tlitule de benica
profesional solicitade por la OPEC.

SYSTEM & DATABASE ADMINISTRATION

El decumento aportado no corresponde al nivel
de formacién académica titulo de técnica
profesional solicitado por la OPEC.
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DISEND WEB: FLASH, DREAMWEAVER & El documento aportado no corresponde al nivel
FIREWORKS de formacion académica litulo de técnica

profesional sdlicitado por la OPEC.

LOCUCION ¥ MEDIOS ALUDIOVISUALES El decumeanio aportado no corresponde al nivel
de formacion académica litulo de técnica
profesional solicitado por la OPEC.

El documeanto aportado no corresponde al nivel
Bachiller Académico de formacion académica titulo de técnica
profesional solicitado por la OPEC.
Gertificados de E A
FECHA FECHA
CERTIFICACION NICIO TERMINACION/ OBSERVACION
RETIRO
No valido: Documenio no es
UNIDAD ADMINISTRATIVA 14110¥2021 ?ﬂ”ﬁgﬁ‘:"ﬂ“’;ﬁ”;”ﬂ:ﬁ”j
ESPECIAL MIGRACION 08/11/2018 {Fecha de i ¥ m[nirﬁu i
COLOMBIA axpedician) sxperiencia sliciado por la
OPEC.
No valido: Documenio no es
UNIDAD ADMINISTRATIVA :’".’1” d? analisis m;“‘z ol
ESPECIAL MIGRACION | 01/01/2012 | 05052019 (NScrio ya cumple can &
COLOMBIA requisite. — minimo de
expariencia solicitado por la
OPEC.
Valido: Documento valido para
DEPARTAMENTO el cumplimienta dal requisilo
ADMIMISTRATIVD DE 041252002 03/03/2003 minimo de axpariencia laboral
SEGURIDAD DAS 5 validan 3Imesas de
axpariencia.

Ahora bien, frenle a su solicilud, se indica que, para el caso de las “equivalencias™ o “allernativas”,
comao su nombra lo indica, permite que al aspirante pueda cumplir los requisitos cuanda NO cuenle
con la educacidn o expariencia exigida en el raquisito primario, de maneara que lendra la oporiunidad
de acreditar el requisito minimo con las exigencias reguladas en la “alternativa® o en las
“equivalencias”.

De la experiencia y/o estudios por usled acreditados, se puade daterminar que:

Mo es posible aplicar la alternaliva dispuesta por la OPEC para el cargo al cual se postuld, loda vaz
que usled no acreditd los documenios de Educacidn solicilados para la efectiva aplicacion de la

Alernativa contemplada por el emplea.

Teniendo en cuanta ko anterior, e necesario indicar que de acuerdo con el articulo 10 de la Leay 115
de 1994 se define la Educacién Formal an los siguientes términos:

SARTICULO 10. Definicidn de educacidn formal. Se entiende por educacidn formal aquella que se

imparte an establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecidn a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y litulos.”

ODEXUD
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Por ello, los Programas de Formacian Laboral o Académica, propios de programas de Educacidn

para el Trabajo y el Desarollo Humano - ETDH, que complementan, aclualizan, suplen

conocimientos y formacidn en aspectos académicos o laborales sobre los cuales se oblienen

“certificaciones de aptitud ocupacional®, no pueden ser considerados como educacion formal.

La educacion informal, 58 encuentra definida en el literal d) del numeral 2.1.1. del Anaxo dal Acuerda
de la Convocaloria, en los siguientes t&rminos:

“d) Educacion Informal: 5e considera educacion informal fodo conocimiento libre y
aspontaneamenia adquirido, provenianta de parsonas, enlidades, medios masivos de comunicacian,
medios impresos, tradicionas, costumbres, comporlamientos sociales y ofros no estructurados (Lay
115 de 1994, arliculo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, bécnicas y praclicas. Hacen parie de
asla oferla educaliva aguellos cursos que bengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacion, oferla y desarmollo no requieren de registro por parte de la Secreltaria de Educacion
de la entidad lerritorial certificada y salo daran lugar a la expedicion de una constancia de asislencia.
Para su ofrecimianto deben cumplir con lo establecido en el articule 47 del Decralo Ley 2150 de
1985 (Decralo 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en al arlicule 2.6.6.8 dal Decralo
1075 de 2015, Decreta Unico Reglamentario del Sector Educacian).”

Por ko anterior, los cerlificados allegados por usled en los Folios 1 al 18 en el aplicative SIMO,
comespondan a Educacion Informal y el Folio Nro. 18 corresponde a Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano ETDH, razon por la cual no puaden ser validados como Educacion Formal.

Se observa que frente a esle empleo la entidad establecid equivalencias, de conformidad con o
establecido en el paragrafo 1% del Articulo 2.2 2 5.1 del Decreto 1083 de 2015, que sefala:

“Paragrafo 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades compelentes
delerminaran en sus respectivos manuales especificos o en aclo administrativo separado, las
equivalencias para los empleas que lo requieran, de conformidad con los lineamianios establecidos
en el presente decreto”.

Para la OPEC 170267 se eslablecieron las siguientes equivalencias:

# Tilulo de formacidn tecnoldgica o de formacion bécnica profesional, por un (1) afio de
axpariancia relacionada, siempra y cuando sa acredile la terminacion y la aprobacion de los
estudios an la respectiva modalidad.

« Tres (3) afios de expariencia ralacionada par titulo de formacidn tecnoldgica o de formacian
l&écnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

# LUn (1) afio de educacidn superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (G)
mesas de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, sismpre y cuando se acradite diploma de bachiller para ambos casos.

« Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cualmo (4) afios de
educacion basica secundaria y um (1) afio de experiencia laboral y vicaversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA

= Aprobacion de un (1) afio de educacidn basica secundaria por seis (§) meses de experiancia
laboral ¥ viceversa, siempre y cuando sa acradite la formacion basica primaria.

En relacidn con la equivalencia : “Tres (3) afos de expesiencia relacionada por tifulo de farmacian
fecnaldgica o de formacidn tconica profesional adicional &l inicialments exigido, y viceversa.”, es
preciso indicar que la aplicacion de esla tiene lugar cuando el aspirante aporta un titulo adicional
al exigido para acredita tres (3) afios de experiencia relacionada, por lo tanto no es posible tomar

0 prad fatas i
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tres (3) afios de experiencia relacionada para acreditar el titulo de formacién solicitado en el requisito
minimo.

En este sentido, al no acreditar el titulo de formacién contemplado en la OPEC y no ser posible
aplicar equivalencias para el cumplimiento se confirma el estado de INADMITIDO en el proceso de
seleccion.

Por dltimo, la educacion formal esta establecida como “aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados. en una secuencia reqular de ciclos lectivos. con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos” (Ley 115 de 1994, articulo 10) (Subrayado nuestro)

En relaciéon con lo anteriormente expuesto, es importante precisar que el certificado de educacion
correspondientes a Titulo de bachiller corresponde a un nivel de formacion inferior al solicitado por
el empleo. En consecuencia, no acreditan el requisito minimo de estudio solicitado Titulo de
formacién Técnica profesional exigido por el empleo a proveer.

Debido a que Usted no cumple con el requisito minimo de educacién requerido en la Oferta Plblica
de Empleos de Carrera — OPEC con cédigo 170267, se confirma su estado como NO ADMITIDO en
el proceso de seleccion.

Finalmente, se informa que conlra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decreto 760 de 2005).

En estos términos se atiende su reclamacion.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

DECIMO TERCERO. Considero que, a la luz de la Ley aplicable para el particular, el resultado de la
verificacion de requisitos minimos y la respuesta de la reclamacién no refleja un estudio objetivo y
detallado de los documentos aportados en el momento de la inscripcion el empleo del NIVEL TECNICO,
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267.

DECIMO CUARTO. Las equivalencias de que trata el Decreto 1083 de 2015 también fueron
mencionadas en el Acuerdo suscrito entre la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y la
Comisién Nacional del Servicio Civil (se anexa el acuerdo) y citadas en el articulo 3 del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado por la Unidad Administrativa Migracion
Colombia mediante Resolucion No. 3671 del 17 de diciembre de 2021 (se anexa), que a la letra dice:

(...) “ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos los empleos de nivel asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias establecidas
en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias en la forma que
alli se sefialan. En la verificacion de cumplimiento de requisitos paraestos cargos, se podra
aplicar maximo una equivalencia, que permita compensar de manera parcial o total, segun
corresponda, alguno de los requisitos del cargo.

Para los empleos de nivel profesional a partir del grado 12, todos los del nivel asesor y directivo
se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presente Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales.” (...)

Es claro que el manual de funciones indica que para todos los empleos del nivel asistencial y técnico
se aplicaran las equivalencias del Decreto 1083 de 2015 y que en la etapa de verificacion de
cumplimiento de requisitos para esos cargos se podra aplicar maximo una (1) equivalencia que
permita compensar de manera parcial o total, segin corresponda, alguno de los requisitos del cargo.



Asi las cosas, el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.2.4.5, respecto de los requisitos del nivel
técnico para el grado 13, contempla lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico. Seran requisitos para los empleos del
niveltécnico, los siguientes.

(..)

Grado | Requisitos generales

1 Diploma de bachiller.

2 Diploma de bachiller y cuatro (4) meses de experiencia relacionada o laboral.

3 Diploma de bachiller y ocho (8) meses de experiencia relacionada o laboral.

4 Diploma de bachiller y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

5 Diploma de bachiller y dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o laboral.

6 Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia relacionada o laboral.

7 Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado.

8 Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y tres (3) meses deexperiencia relaciona
o laboral.

9 Aprobacion de dos (2) afios de educaciéon superior de pregrado y seis (6) meses deexperiencia
relacionada o laboral.

10 Titulo de formacion técnica profesional o aprobacion de dos (2) afios de educacion superiorde pregrado
y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

11 Titulo de formacién técnica profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacion
o laboral.

12 Titulo de formacién técnica profesional y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboralo aprobacién
tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o profesional o universitar
tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

13 Titulo de formacion técnica profesional y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobad
de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o universit
y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

14 Titulo de formacién tecnolégica o aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria y nueve (9) meses deexperiencia
relacionada o laboral.

15 Titulo de formacion tecnoldgica y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboralo aprobacién de tr
(3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria y doce meses (12) meses de experienciarelacionada o labo

16 Titulo de formacion tecnoldgica y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de {
(3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnolégicao profesional o universitaria y qui
(15) meses de experiencia relacionada o laboral.

17 Titulo de formacion tecnologica y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral oTitulo de
formacion tecnoldgica con especializacién o aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion superior en la modalidad de formacién profesional y seis (6) meses de experienciarelacionada g
laboral.

18 Titulo de formacion tecnoldgica con especializacién y tres (3) meses de experiencia relacionada o labor:
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior en la modalidad de formag
profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

(..)

PARAGRAFO. Los estudios de educacion superior que se exijan, deberan referirse a una misma
disciplina académica o profesion. En este nivel sélo se podrd compensar hasta tres (3) afios
de educacion superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller. Para los




grados del 01 al 06 el diploma debachiller podra compensarse siempre y cuando se acredite la
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. (subrayado y negrilla fuera de
texto)

Cuando se trate de un empleo clasificado en los grados 01 a 08, cuyas funciones correspondan
a un oficio especifico, se podra compensar cada afio de educacién por un (1) afio de experiencia
en la especialidad funcional.”

Conforme a lo anterior, se aprecia que, dentro de los requisitos para el nivel TECNICO GRADO 11, se
contemplan dos opciones, asi:

La primera opcién con el: “Titulo de formacién técnica profesional y nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral”, la cual soy consciente que no cumplo; pero en cambio, al optar por la segunda
alternativa, que consiste en la; “aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
de formacion tecnolégica o profesional o universitaria y seis meses (06) meses
de experienciarelacionada o laboral.”, si cumplo con el requisito.

Ahora bien, el paragrafo del articulo anteriormente citado, sefiala que para el nivel técnico se podra:
“‘compensar hasta tres (3) afios de educacion superior, siempre y cuando se acredite
el diploma de bachiller”; alli se pone un limite a la compensacion el cual es 3 afios de educacion
superior.

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 (expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en su Articulo 2.2.2.5.1), respecto de la equivalencia entre estudios y experiencia estipula
lo siguiente:

“CAPITULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidad.

. Tres (3) aflos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

.Un (1) aflo de educacién superior por un (1) afio de experienciay viceversa, 0 por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacionbésica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobaciéon de un (1) afio de educacién béasica secundaria por seis (6) meses de experiencia



laboral yviceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

La equivalencia respecto de la formaciéon que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
seestablecerd asi:

. Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del
SENA.

. Dos (2) afos de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA 'y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

. Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.”

Se observan ocho (8) equivalencias para el nivel técnico, la tercera de ellas sefiala que se podra hacer
equivalencia entre: “(...) . Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio deexperienciay
viceversa, 0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo de
sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller
paraambos casos. (...)"; se deduce que hay dos casos en los cuales estan supeditados la acreditacion
del diploma de bachiller, asi:

El primer caso permite la equivalencia entre: Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller.; lo cual indica
inequivocamente que, se hara equivalente 1 ANO DE EXPERIENCIA por 1 ANO DE EDUCACION
SUPERIOR, permitiendo asi compensar la educacion superior por la experiencia. Esta es la
equivalencia por la cual opto para el cumplimiento de requisitos.

El segundo caso permite la equivalencia entre: seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma
de bachiller.

El empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO
11, de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
bajo la OPEC No. 170267, y de acuerdo con LOS REQUISITOS PARA ESTE NIVEL Y GRADO
descritos en el Decreto 1083 de 2015, para cumplir se requiere de: Tres (3) afios de educacién superior
y seis (06) meses de experiencia relacionada o laboral.

De no acreditar el cumplimiento de los requisitos directos exigidos para el cargo, es valido aplicar las
equivalencias, que para mi caso corresponde el requisito de estudio: aprobacién de tres (3)afios de
educacién superior que se puede compensar con tres afios de experiencia laboral, siempre y cuando
se acredite el diploma de bachiller. (Paragrafo del articulo 2.2.2.4.5 Requisitosdel nivel técnico del
Decreto 1083 de 2015); toda vez que, para alcanzar la compensacion yo aplico una sola equivalencia,
a la cual acudo hasta compensar de manera TOTAL el requisito, pero sin sobrepasar la cantidad
méaxima de compensacion permitida en este nivel que son 3 ANOS DE EDUCACION SUPERIOR
SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE EL DIPLOMA DE BACHILLER.

En consecuencia, los requisitos minimos exigidos para el empleo Oficial de Migracion Cédigo 3010
Grado 13, exigidos en el Manual de Funciones (Resolucion No. 3671 del 17 de diciembre de 2021) los
cumplo con la aplicacién de la equivalencia sefialada en Decreto 1083 de 2015, ya que con los
documentos aportados (Diploma de Bachiller y Certificaciones Laborales) en la inscripcién,
logro compensar los 3 afios de educacién superior con 3 afios de experiencialaboral (36 meses)
mas la acreditacién del Diploma de Bachiller y seis (06) meses de experiencia laboral.

En conclusion, con la acreditacion del Diploma de Bachiller y los treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral, por equivalencia, acredito los requisitos minimos exigidos para el empleo del nivel técnico grado
11.



DECIMO QUINTO. Confirmando lo antes dicho, para la fecha de inscripcion entre los documentos
cargados en la plataforma SIMO, esta mi Diploma de bachiller académico del Colegio José Manuel
Marroquin, Acta de grado Bachiller Colegio José Manuel Marroquin, Certificacion Técnico en Locucion
y Medios Audiovisuales del Colegio Superior de Telecomunicaciones, fotocopia Cédula de Ciudadania
nimero 79414604, Certificaciones Laborales: TECNICO ADMINISTRATIVO 315-07, AGENTE
SECRETO 212-10, en tiempo laborado en el Departamento Administrativo de Seguridad D.A.S. y
AGENTE DE MIGRACION 3015-14 y TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, con los cuales queda suficientemente acreditado que
cuento con_mas 220 meses de experiencia laboral y relacionada.

DECIMO SEXTO. Para dar mayor claridad a los argumentos antes expuestos, Sefior Juez, el 25 de
agosto de 2022, mediante correo electronico solicité a la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, se indicara la normatividad, los requisitos y las equivalencias que aplican para el empleo de
Oficial de Migracién, Cédigo 3010, Grado 13, asi:

Solicitud certificacion.

0 Javier Orlando Mor

Para: Claudia Milena Me;
CC: Certificaciones Labor

Doctora Claudia cordial saludo.

Envirtud que me presenté para la convacatoria de entidades del Orden Nacional 2020-2, para proveer Ia vacante definitiva en el empleo de Téenico Administrative,
Cédigo 3124, Grado 11, de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracin Colombia y en la cual, en su etapa de verificacién de requisitos
minimos, no fui admitido, situacién que reafirman en la contestacién a la reclamacién presentada por los resultados y en la cual la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas argumenta que “El inserito no cumple con los requisitos minimes de Educacion solicitados por la OPEC”, de manera atenta, solicito su amable colaboracisn
en el sentido de expedir una certificacin donde se indique la normatividad, los requisitos y las equivalencias que aplican para este empleo para que sirva de sustento
ante una accién de tutela que estoy preparando pars interponer ante la Comisin Nacional del Servicio Civily la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Agradezco de antemano su valiosa a colaboracién

Javier Orlando Morales Parra
javiermerales@migracioncolomk

Grupo de Bienestar Social y Salud Ocupacional
Subdireccién de Talento Humano

T: 605 Ext. 5019

#59-42 (Bogoté)
igracioncolombia.gouco

DECIMO SEPTIMO. El dia 26 de agosto de 2022, mediante correo electrénico recibi memorando
No. 0226110042383 del 26/08/2022 por parte de la Unidad Administrativa Migracion Colombia, en la
cual me comunican: “Que conforme a lo previsto en la normatividad vigente, la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, dentro de sus facultades legales y autonomia administrativa, procedié
a verificar con los soportes de formacion académica y experiencia relacionada o laboral, el perfil de
la funcionaria JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, concluyendo que cumple por aplicacién de
equivalencia los requisitos para el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124 Grado 117,
asi, y tal como se observa en la siguiente certificacién:

Que de acuerdo con el concepto No. 20156000165641 de 24/06/2015 emitido a la Entidad por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica DAFP, es dable la aplicacion de equivalencia a los requisitos del nivel técnico
contemplados en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto No. 1083 de 2015

Que conforme a lo previsto en la normatividad vigente, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colembia, dentro
de sus facultades legales y autonomia administrativa, procedio a verificar con los soportes de formacién académica y
experiencia relacionada o laboral, el perfil del funcionario JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, concluyendo que
cumple requisitos para el empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124 Grado 11, asi:

FORMACION ACADEMICA EXPERENGIK CARORAC
TOTAL EXPERIENCIA EN MESES
TECNICO ADMINISTRATVO 3124-11, UAEMC 2687
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11, UAEMC 290
TITULO BACHILLER TECNICO ADMINISTRATVO 3124-11, UAEMC B8
AGENTE DE MIGRACION 3015-14, UAEMC 883
AGENTE SECRETO 212-10, DA T4
F

La presente se expide con base en lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, Decreto Mo. 1083 de 2015 y concepto DAFP No
2015600016564 1 de 2015, a los 25 dias del mes de agosto de 2022, a solicitud del interesado(a)

= L

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO
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611 - GRUPO DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

Que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, expidio la Resolucion No. 3671 de 17122021 por la cual
se adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Entidad,
comtemplando para & empleo Técnico Administrative Codigo 3124 Grados 11, los siguienies requisitos de formacion
académica y experiencia labaral:

Res. 3571 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL E
Requisies Prircral Mivel Técnion o] i
. Defnida por Red. 3671 del 17 de Se aplicarin ks equivElentias establecdss en
R dickerbre 202 MEFCL ¢l Decretn 1083 de AH5
Grada Eshedios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral Estudios Experiencia Laboral
Eachiller
Titula de Tres (3] meses de Aprabscte de dos (2) Doce [12) meses de Académicn Treinks y Sis (36)
11 | Farmnacian Técnica Expeniencia afim de eduzatdn expefiEnca Arlicula 222345, meses de expenanss
Prafesional eaGonada o |Bhorsl supefiof de pregrada reldconads o laboml @ Decrelo 1083 relacionada o ahoral
& A5

Que &l articulo tercero de la Resolucion No. 3671 de 17122021, establece:

“ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Pﬂnmmm#m“mmlrm}fb&cﬁef
nivel profesional hasta ef grado 10 ge aplicardn lss o 3 pstablecidas en ol D .
2015 dam.lsmnmswmmdmhs MSmhfnma au'[rsesml.‘.lnEnIa
venificacion de cumplimiento de requisitos para estos cargos, se podrd aplicar maximo una equivalencia, que
permita compensar de manera parcial o fofal segin cowesponda, alguno de los requisifos del cargo
{...)". Negrilla y subraya fuera de texto.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide &l Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica’, en cuanto a requisitos y equivalencias para empleos de Nivel técnico establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico.

()

PARAGRAFO. Los estudios de educacion superior que se exjjan, deberdn referirse a una misma discipling
académica o profesion. En este nivel sdlo se podrd compensar hasfa tres (3) afos de educacion

superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller. Para los grados del 01 al 06 ef diploma
de bachiller podré compensarse siempre y cuando se scredite fa aprobacion de cuatro (4) afios de educacion

basica secundaria.
()

Ceriificaciores Jaborales Smigracioncoiombia gow co A
Averida Eldorada Ma. 59 -51 Ediico Argos Teorre 3 Fizod Bogold « Conmuladar 605 5454 Ext 5300 kel
ﬂ Emiyacop®™ - MigecenCoge  migrecional
“migracioneciomba.gav.co
MIT 2004772356
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ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presenfe decrefo no podrén ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autondades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio
y de expeniencia para su ejercicio, podrén prever la aplicacion de las siguientes equivalencias: (...)

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

(..)

Un (1) aiio de educacion i un (1) afo de experiencia y viceversa. o por seis (6) meses
de experiencia refacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredife diploma de bachiller para ambos casos. |..)

Que de acuerdo con el concepio No. 20156000165641 de 24/06/2015 emitido a la Entidad por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puiblica DAFP, es dable la aplicacion de equivalencia a los requisitos del nivel técnico
contemplados en el articulo 2.2.2.4.5 del Decrefo No. 1083 de 2015.

Que conforme a Jo previsto en la normatividad vigente, la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, dentro
de sus facultades legales y autonomia administrativa, procedio a verificar con los soportes de formacion académica y
expenencia relacionada o laboral, el perfil del funcionario JAVIER ORLANDO MORALES PARRA, concluyendo que
cumple requisitos para el empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 3124 Grado 11, asi:

EXPERIENCIA LABORAL
oot TOTAL EXPERIENCIA EN MESES
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11, LAEWC 287
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11, LAEWC 290
TITULOBACHILLER | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124.11, LAEMC 680
AGENTE DE MIGRACION 3015.12_LAEMC 37
AGENTE SECRETO 212.10 DAS 19047
D40

La presente se expide con base en lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, Decreto No. 1083 de 2015 y concepto DAFP No.
20156000165641 de 2015, a los 25 dias del mes de agosto de 2022, a solicitud del interesado(a).

F .
[a:,ﬁs,.,-‘“\

 JAIME ELKIM MUNOZ RIANO
Elshord Kakere Medra Calo
Reved. Claudia Miena Mendozs Rios

Cenficacores laborales @mirasoncolembia oov co AGDF 07 (v
Avenida Eldorado No. 59 -51 Edificio Argos Teere 3 Piso 4 Bogotd - Conmutador: 605 5454 Ext 5300 imamdiadds A0
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DECIMO OCTAVO. Como quiera que en la respuesta a mi reclamacion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, no dieron aplicacién al PRINCIPIO
DE LEGALIDAD, tampoco al PRINCIPIO DE LA INTEGRIDAD NORMATIVA, lo que ala postre vulnera
mis derechos, entre los cuales esta el debido proceso, ya que en la misma no refiere ningin argumento
relacionado a las equivalencias establecidas el Articulo 2.2.2.4.5, del Decreto 1083 de 2015, con la cual
yo ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL EMPLEO del NIVEL
TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No.
170267, ya que tengo el diploma de Bachiller y las certificaciones laborales en las que se evidencia
més de 220 meses de experiencia.

DE LA ACCION DE TUTELA

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1994, considero que la presente accion procede
por siguientes razones:

1. Con lareclamacién se agotaron los mecanismos administrativos dispuestos que garanticen la
proteccién de mis derechos.

2. Nodispongo de otros recursos o medios de defensa judiciales. Los resultados de la Verificacion
de Requisitos Minimos y la respuesta de la reclamacién son decisiones administrativas que no
puedo demandar porque son actos preparatorios en el tramite de un concurso de méritos, por
lo tanto, no tengo juez ordinario al cual acudir, por otra parte, la violacién de mis derechos se
presenta ahora.

3. Con los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta de la reclamacion,
laCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, cometen una flagrante violacion a mi derecho fundamental al Debido
Proceso, también a la Igualdad, al Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos.

ARGUMENTOS JURIDICOS

Al entrar a analizar los motivos ofrecidos por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por medio
de los cuales me inadmite y separa del concurso de méritos denominado convocatoria Entidades del
Orden Nacional 2020-2, se observa que los mismos no se acogen a las disposiciones legales vigentes
y aplicables.

En mi situacion particular se demuestra diafanamente que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL yla UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, obraron de manera incorrecta
al no observar las disipaciones legales referentes a las equivalencias indicadas en el Decreto 1083 de
2015, las cuales fueron adoptadas en el articulo 3 de la Resoluciéon No. 3671 del 17 de diciembre de
2021, que corresponden al MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA.

Por lo tanto, acudo a esta instancia, para que se corrija el dafio que me han causado al vulnerar mis
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (por la valoracion inexacta de mi
experiencia laboral, la cual es vélida si se aplica de manera correcta la equivalencia correcta para
compensar los requisitos de estudio que el cargo requiere), LA IGUALDAD, EL TRABAJO, LA
PARTICIPACION EN CARGOS PUBLICOS (negandome arbitrariamente la probabilidad de acceder al
desempefio y funciones de cargos publicos; asi como la oportunidad para acceder a la carrera
administrativa), vulnerandome la confianza legitima, la buena fe, el respeto al mérito y a la seguridad
juridica; la presente accion, tiene como fin la proteccion de mis derechos fundamentales con miras a
evitar la consumacion del perjuicio irremediable, con el fin de evitar desgastes administrativos que
vayan en contra de los principios que rigen la carrera administrativa, contenidos en la Ley 909 de 2004



y los principios de la funcién publica, contenidos en el articulo 209 de la Carta Politica.
A continuacion, se citan algunos pronunciamientos recientes de la Corte Constitucional:
1. Sobre la procedencia de la accion de tutela para casos como el presente:

1.1 “En la sentencia T507 de 2012 se indicé: “Para la Corporacion es claro que la vulneracién de
los derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso y participacion en cargos
publicos, que se presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de
seleccién establecidos en los concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo
ordinario, situacién que requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccién del
principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constituciéon Politica (...) En
conclusion, (...) la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha
procedencia excepcion a la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del
medio de defensa principal ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se
encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para la proteccién inmediata de los derechos
y para garantizar la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucién Politica”.

1.2 “Sentencia T-682 de 2016: “3.3. En relacién con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la
accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la
Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativo, bien
sea a través de la accion electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o
de laaccién de reparacion directa, no son los mecanismo idéneos y eficaces, en razén del
prolongado término de duraciénque este tipo de procesos pudiese tener.”

2. Sobre la vinculacién de la accionadas T-180 de 2015:

“El constituyente cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil y le encomendd la administracion
y vigilancia del régimen de carrera administrativa de los servidores publicos. Aunado a ello el
legislador le encomendo la exclusiva supervisién de los sistemas de carrera especifica, lo cual
a juicio de este Tribunal también incluye su direccionamiento. En ejercicio de dicha
competencia, le corresponde elaborar las convocatorias para concurso de méritos y adelantar
el proceso de seleccion de los empleos adscritos a tal condicion, entre otras funciones. En el
Decreto Ley 760 de 2005 se establecio el procedimiento para desarrollar dichas labores y se
consagro la posibilidad de que la Comision delegue el conocimiento y la decisién de las
reclamaciones presentadas con ocasion del tramite de escogencia. La delegaciéon del
conocimiento y decisidn de las reclamaciones presentadas en un proceso de seleccion, se
puede surtir Gnicamente con las instituciones de educacion superior a quienes se encargue la
ejecucion del proceso de seleccion, siempre que se trate de solicitudes particulares que no
afecten el concurso en general”.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accién de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:
“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la

presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspenderé la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.



Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicaciéon se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la
solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticidon de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un
derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la
violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia
en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se
emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decisién discrecional
que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

Visto lo anterior, su sefioria se procede a solicitar:
1. Decretar suspension integral inmediata del correspondiente proceso.

2. Notificar esta suspensiéon a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, hasta tanto no sea conocida y resuelta de fondo la pretension de esta accion
Constitucional.

3. Integrar esta accién Constitucional con las demas que hubiese con similares o iguales
pretensiones, respecto al concurso inmerso en esta discusion.

El sustento de esta medida de ejecucidén inmediata y orden de su Honorable Despacho se desprende
respecto los términos enmarcados en el decreto 2591/1991, toda vez que si se resuelve sin la garantia
de esta figura, en el momento de proferir fallo Constitucional, ya la prueba negada y relatada en esta
peticion habria pasado, ademas, el analisis de requisitos que se pretende, tiene un término especifico
en la reglamentacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil, por esto se requiere dar aplicacion a
las equivalencias contenidas en el Decreto 1083 del 2015, para poder continuar en el convocatoria y
competir en igualdad de condiciones con los demas participantes.

Por todo lo expuesto anteriormente, solicito a su sefioria conforme a derecho acceda a las siguientes:

PRETENSIONES:
PRIMERO: Con base en los hechos y pruebas, solicito al sefior juez tutelar mis derechos vulnerados.

SEGUNDA: Con fundamento en los hechos, pruebas y normas relacionadas anteriormente, solicito se
ordene a las entidades accionadas, tutelar los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso,
trabajo y participacion en cuanto al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en
los articulos 13, 25, 29, 40 y 86 de la Constitucion Politica de Colombia.



TERCERA: Conceder la medida provisional deprecada, y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata la continuidad del Proceso de Seleccion No.
1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2 hasta tanto se defina la evaluacién de requisitos
minimos planteados en esta accién y no reconocidos mediante respuesta de reclamacion.

Notificar esta suspensién a las entidades correspondientes y que se involucran dentro de todo el
proceso de la convocatoria, como es la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, advirtiendo la imposibilidad de continuar con el proceso de seleccion, hasta tanto no sea
conocida y resuelta de fondo la pretension de esta accién Constitucional.

CUARTA: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, verificar nuevamente los documentos aportados junto
con mi inscripcion al empleo Oficial de Migracién Cadigo 3010 Grado 13 con OPEC No. 170256, ofertado
por la Unidad AdministrativaEspecial Migracion Colombia.

QUINTA: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, que en la nueva verificacion minima de requisitos incluyan cabalmente la normatividad
vigente, referente a las equivalencias aplicables al empleo el empleo del NIVEL TECNICO,
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267, y en su
efecto sea ADMITIDO para que asi pueda continuar participando en el concurso DE MERITOS
DENOMINADO CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

SEXTA: Solicitar pronunciamiento por parte de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, respecto de mi caso particular; a fin de que ratifiquen que, con mi Diploma
de Bachiller y mi experiencia laboral como Técnico Administrativo (con més de 220 meses de
experiencia) cumplo por equivalencia (Decreto 1083 de 2015) los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales(Resolucién No. 3671 de 2021, expedida por Migracion Colombia)
para el empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124,
GRADO 11, de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267.

SEPTIMA: En el caso que las accionadas (Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Comision
Nacional del Servicio Civil) consideren mantenerme el estado de INADMITIDO en el concurso de
MERITOS DENOMINADO CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, en el el
empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124, GRADO 11,
de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo
la OPEC No. 170267, sea usted SENOR JUEZ, quien a la luz de la Constitucién y la Ley, los hechos y
las pruebas aqui presentadas, determine la continuidad o no de mi participacion en el mencionado
concurso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en esta demanda
no he interpuesto otra accion de tutela.

PRUEBAS
Solicito de manera respetuosa se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las siguientes:

1. Diploma de bachiller académico del COLEGIO JOSE MANUEL MARROQUIN.

2. Acta de grado Bachiller COLEGIO JOSE MANUEL MARROQUIN.

3. Certificacion Técnico en Locucion y Medios Audiovisuales, del COLEGIO SUPERIOR DE
TELECOMUNICACIONES

4. Fotocopia Cédula de Ciudadania niumero 79414604.

5. Certificaciones Laborales: TECNICO ADMINISTRATIVO 315-07, AGENTE SECRETO 212-10,



en tiempo laborado en el Departamento Administrativo de Seguridad D.A.S. y AGENTE DE
MIGRACION 3015-14 y TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia.

6. Copia del certificado de inscripcion a la convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020-2,
empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3124,
GRADO 11, de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267.

7. Reclamacion presentada a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas por motivo de inadmision.

8. Respuesta a la reclamacién emitida por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

9. Correo electrénico del 25 de agosto de 2022, mediante el cual solicité a la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, se indicara la normatividad, los requisitos y las equivalencias que
aplican para el empleo del NIVEL TECNICO, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
CODIGO 3124, GRADO 11, de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA bajo la OPEC No. 170267.

10. Certificacién con radicado No. No. 0226110042383 del 26/08/2022, expedido por la Unidad
Administrativa Especial de Migracién Colombia, frente a la solicitud que realice el 25/08/2022.

11. Correo electrénico emitido por parte del Grupo de Administracion de Personal que incluye
archivo en Excel con cuadro referente a los requisitos de los cargos ofertados.

12. Detalle del contenido en el archivo de Excel respecto de los requisitos del nivel técnico.

ANEXOS

Anexo 1 - Acuerdo 2094 de 2021 entre la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Anexo 2 — Resoluciéon No. 3671 de 2021, “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencia Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Migracion Colombia”,
expedida por la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia.

NOTIFICACIONES

A JAVIER ORLANDO MORALES PARRA: en la direccién Calle 68 # 59-67 Interior 4-402 en la ciudad
de Bogota, email: jomoralesp@gmail.com

A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: en la direccion Carrera 16 # 96-64, piso 7 en la
ciudad de Bogota, email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS: en la direccion Calle 13 # 31 -75
Bogota — Colombia, Email: notificacionjudicial@udistrital.edu.co

A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA: en la direccion Calle 26 # 59-51
Torre 3 Piso 4 Edificio Argos, Bogota — Colombia, email: noti.judiciales@migracioncolombia.gov.co

Agradeciendo la proteccién de mis derechos fundamentales. Se suscribe,

Cordialmente,

JAVIER ORLANDO MORALES PARRA
cédula ciudadania 79414604

Calle 68 # 59-67 Interior 4-402 — Bogota

email: jomoralesp@gmail.com

celular: 3188010512


mailto:jomoralesp@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionjudicial@udistrital.edu.co
mailto:noti.judiciales@migracioncolombia.gov.co
mailto:jomoralesp@gmail.com

