Bogota D.C. 29 de agosto de 2022

Sefior:

JUEZ REPARTO.

E.S. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: MARIO GERMAN VALENCIA HINCAPIE

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC —
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS —~ UAE MIGRACION COLOMBIA

Derechos Vulnerados: Violacion del Debido Proceso, a la Igualdad, al Trabajo y
Acceso a cargos publicos por Concurso de Méritos,
Imparecialidad.

Medidas: Solicitud expresa de medida provisional

MARIO GERMAN VALENCIA HINCAPIE, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudad No 79.535.929 de Bogot4, actuando a nombre propio respetuosamente me permito
interponer ACCION DE TULETA por Violacién al Debido Proceso, A la Igualdad, al
Trabajo y Acceso a Cargos publicos por Concurso de Méritos, Imparcialidad, entre otros,
en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y/o sus
autorizados, con ocasion del Proceso de Seleccion para la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia EON2020-2 Acenso convocatoria Entidades del Orden Nacional
2020-2 del 2020 de acuerdo a lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC Proceso de seleccion UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA — EON 2020-2 ASCENSO
OPEC 170330

SEGUNDO: Me postule al cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO cédigo 2028-15
TERCERO: Que el cargo Profesional Especializado 2028-15, de conformidad con la

Resolucion 3671 del 17 diciembre de 2021 MEFCL, exige que como requisito minimo se
deba de cumplir con lo siguiente.



Estudio

Experiencia Profesional

1. Titulo Profesional

2. Titulo de Posgrado en la modalidad de

ESPECIALIZACION

3. Tarjeta Profesional

cn

exigidos por la ley

los casos

1. Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada

CUARTO: Que la Resolucion 3671 del 17, diciembre de 2021 MEFCL, contempla cuatro
(4) opciones de equivalencias, para el requisito primario cuando no se cumple con éste asi

Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL

Requisitos Principal
Nivel, Profesional

Migracion, Especializado y Universitario

EQUIVALENCIAS

Para los empleos de Nivel Profesional a partir del grado 12, 15 y 18 se aplicaran las
siguientes equivalencias
(Definida por Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL)

. Experiencia . L
Grado Estudios Profesional Estudios Experiencia Laboral
. . Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Titulo profesional, P o .
Tarieta profesional en los casos Dieciséis (16) meseT d_e ex;c)ienenma profesional
exigidos por la ley relacionada .
Total de Experiencia Profesional 40

Titulo Profesional y Titulo profesional,

Titulo de posgrado Dieciséis (16 Titulo de posgrado en la modalidad de | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada

en la modalidad de 'egfz'; (&arignrzizses maestria

15 especializacion y per
X X profesional y . . - o o )
Tarjeta profesional relacionada Titulo profesional adicional al exigido, Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

en los casos
exigidos por la ley

afin con las funciones del cargo

relacionada

Titulo profesional
Terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo
profesional exigido afin con las
funciones del cargo

Doce (12) meses de experiencia profesional
Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada

Total de Experiencia Profesional 28

QUINTO: Que dentro de los requisitos primarios se encuentra que el titulo de posgrado a
aportar es el de ESPECIALIZACION, que al no contar con este me debo de ajustar a la
EQUIVALENCIA por lo que presente el titulo de posgrado de MAESTRIA, siendo
entonces avalada por la entidad verificadora la siguiente documentacion:

Titulo Profesional:

Tirulo de Posgrado:

Experiencia Profesional Relacionada:

Abogado

MAGISTER EN

DERECHO PENAL Y

USTICIA TRANSICIONAL

De conformidad con la certificacion de la

entidad de fecha 2016-10-03,




Formacion Académica

s Formacion

Listado de verificacion de documentes de formacién

e s Consultar

Institucién Programa Estado Observacidn | m——
POLITECNICO
INTERNACIOMNAL TECNICO PROFESIONAL Sin validar O
INSTITUCION DE EN GASTRONOMIA
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD SANTIAGO DL G S5 . Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de Titulo de Postgrado Q
DE CALI PEMAL Y JUSTICIA Valide licitad |2 OPEC

TRANSICIONAL solicitado por iz :

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE ADMINISTRACION DE Sin validar O

COLOMBIA EMPRESAS

MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD LIBRE CRMINALISTICA Y Sin validar ®
CIENCIAS FORENSES

UNIVERSIDAD e - . . " .
COOPERATIVA DE DERECHO valide Documento valido para el cumplimiento del reguisito minime de Titulo Profesional O

solicitado por la OPEC.

COLOMBIA
PEDRO ANTONIO MOLINA TECHICO INDUSTRIAL Sin validar O
1 - 6 de 6 resultados W <1 > »

Experiencia laboral

B Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

. n s Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacidn | m——
MIGRACION Oficisl de - - ®
COLOMBIA Migracién 2018-07-03 Sin validar
MIGRACION PROFESIONAL IS TR T ®
COLOMEIA UNIVERSITARIC 1N valigar

) Documento valide para el cumplimiento del requisito minimeo de
MIGRACION Oficial de e =ond. vali experiencia profesional relacionada. Se validan 16 meses de
COLOMBIA Migracion 2012-01-01 2013-04-30 Valido experiencia. El tiempo restante sera tenido en cuenta en la etapa
de Valoracion de Antecedentes.

1 - 3 de 3 resultados @ <1 > »

Total experiencia valida (meses): I: 16.00

Para mayor infermacion consulte el Articulo M2 22238 Decreto N© 1083 del 2

SEXTO: Que, en el desarrollo del proceso de concurso de méritos, la etapa de VRM
Verificacion de Requisitos Minimos, arroj6 como resultado: ADMITIDO y con
Observacion: “...El inscrito cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC.



Los documentos adicionales o restantes seran objeto de analisis en la etapa de valoracion

1

de antecedentes...” .

SEPTIMO: Asi las cosas mi calidad de ADMITIDO segun la visto en la Pagina SIMO en
lo que respecta al ESTUDIO se debe al titulo PROFESIONAL de ABOGADO, al Titulo de
POSGRADO de MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y JUSTICIA TRANSICIONAL y
el de EXPERIENCIA LABORAL me validan 16.00 meses (Tal como se observa en la
imagen del numeral quinto).

OCTAVO: frente al error grave cometido por quien adelantara la VRM Verificacion de
Requisitos Minimos, por NO aplicar de forma debida la EQUIVALENCIA, cuando al presentar titulo
de MAESTRIA la experiencia necesaria es la de cuatro (4) meses y no la de dieciséis (16) meses
como se observa en la imagen del numeral quinto y lo escrito en el séptimo, por lo que estando
dentro de los términos de Ley se procedio a interponer ante UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC. Reclamacion de inconformidad resultados prueba de verificacion de
requisitos minimos —VRM, en el sentido de que se aplicara debidamente las equivalencias
en consecuencia se realizara el Registro de la Experiencia Profesional Relacionada de
cuatro (4) meses.

NOVENO: Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas mediante oficio de fecha agosto de 2022, da respuesta a mi
reclamacion justa y valida de forma NEGATIVA persistiendo en su error interpretativo y
de aplicacion a las disposiciones en materia de EQUIVALENCIA.

JUSTIFICACION LEGAL Y JURIDICA DE LA RECLAMACION
Que el cargo Profesional Especializado 2028-15, de conformidad con la Resolucion 3671

del 17 diciembre de 2021 MEFCL, exige que como requisito minimo primario se deba de
cumplir con lo siguiente:

Un Titulo de pregrado — uno de Posgrado el de Especializacion y una experiencia
relacionada de dieciséis meses (16)

Que la misma Resolucion 3671 del 2021 en la paginas 533 y subsiguientes se encuentra las
EQUIVALENCIAS a las que pueden acceder quienes estén concursando por cargos del
Nivel Profesional a partir del grado 12, Nivel Asesor y Nivel Directivo, en ese orden de
ideas el cargo Nivel Profesional Especializado grado 15 se encuentra inmerso dentro de las
disposiciones que sobre EQUIVALENCIA dicta la resolucion.

Al revisar la resolucion ya referida se encuentra que las equivalencias para el cargo
Profesional Especializado Coédigo 2028-15 se visualizan en la pagina 534, siendo estas
cuatro (4)



Titulo profesional, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

exigidos por la ley relacionada
Titulo profesional, Cuatro (4) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad relacionpa da P
Profesional de maestria
Especializado Codigo [ . —

Titulo  profesional  adicional  al o I .

2028-15 exigido, afin con las funciones del Dieciséis (16) meses dg experiencia profesional

relacionada

cargo
Titulo profesional
Terminacién y aprobacién de Doce (12) meses de experiencia profesional
estudios profesionales adicionales al Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
titulo profesional exigido afin con las relacionada

funciones del cargo

Que la EQUIVALENCIA se produce cuando no se cuenta con alguno de los requisitos de
estudio o experiencia primarios, que para el caso que nos ocupa NO SE CUENTA con
titulo de posgrado de ESPECIALIZACION, pero SI se cuenta con TITULO DE
MAESTRIA, por lo que entonces se debe dar aplicacion a la EQUIVALENCIA que hace
referencia sobre este tipo de estudio y no a otra, por consiguiente si se cuenta con
MAESTRIA la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA que se requiere es de
cuatro (4) meses.

Situacion que es clara y acorde a lo dispuesto por el DECRETO 1083 DE 2015 articulo
2.2.2.5.1 que trata sobre las EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIO Y EXPERIENCIA que
dice

Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo,

de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar

los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias

Toda vez que al avalarse el titulo de MAESTRIA como requisito de posgrado por el de la
especializacion, pero no se me reduce el tiempo de experiencia que se requiere segun lo
visto en la equivalencia a dieciséis (16) meses a cuatro (4) meses, la CNSC y la
Universidad estan, flagrantemente violando el DECRETO 1083 DE 2015 articulo 2.2.2.5.1,
y el derecho fundamental de la igualdad, al aumentar los requisitos exigidos para el cargo
de Profesional Especializado 15 con base en la Resolucion 3671 del 2021 que trata sobre la
EQUIVALENCIA al ostentar el titulo de Maestria.



No existe igualdad cuando:

REQUISITO PRIMARIO EQUIVALENCIA

Titulo Profesional Titulo Profesional

Titulo Posgrado | Titulo Posgrado MAESTRIA
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA RELACIONADA 16 | EXPERIENCIA RELACIONADA 16
MESES MESES

La desigualad se da cuando por aun un documento que avala un conocimiento mayo

(MAESTRIA) se le exige la misma experiencia que quien tiene un estudio menor
(ESPECIALIZACION)

SI existe igualdad cuando:

REQUISITO PRIMARIO EQUIVALENCIA

Titulo Profesional Titulo Profesional

Titulo Posgrado | Titulo Posgrado MAESTRIA
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA RELACIONADA 16 | EXPERIENCIA RELACIONADA 4
MESES MESES

Matematicamente la experiencia de cuatro 4 meses es valida, ajustada a la ley para cuando
se tiene Maestria asi:

El Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.5.2.dispone en materia de equivalencia que:

TITULO Posgrado EXPERIENCIA TIEMPO TIEMPO EN
ANOS MESES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 2 24
EQUIVALENCIA
Decreto 1038 de
2015 MAESTRIA PROFESIONAL 3 36
EQUIVALENCIA

REQUISITO PROFESIONAL 16

PRIMARIO ESPECIALIZACION RELACIONADA
EQUIVALENCIA PROFESIONAL 4
RESOLUCION MAESTRIA RELACIONDA
3671 del 2021

36-24=12 16-12=4

Verificada la anterior tabla y en procura de una equivalencia si a la Maestria se le da un
valor de 36 meses y a la Especializacion de 24 meses entonces al restarse 36 - 24 = 12 es
decir que quedan 12 meses de experiencia los cuales al restarseles los 16 meses que exige
por el requisito primario es decir 16 — 12 = 4 da como resultado que quien presenta como



equivalencia el titulo de MAESTRIA debe obligatoriamente tener cuatro (4) meses de
experiencia Profesional Relacionada.

En Consecuencia si se presenta titulo de maestria y se le exige los 16 meses de experiencia
profesional relacionada como si se presentara el de especializacion se viola el derecho a la
igualdad y lo preceptuado por el Decreto 1038 de 2015 en lo que respecta al incremento de
requisitos.

PREOCUPANTE es entonces que la CNSC y la Universidad ya referida, plasmen en su
respuesta una argumentacion no acorde a derecho y mas lo es que para no reconocer el
error y realizar la debida correccion argumenten su postura en una sola EQUIVALENCIA
cuando son cuatro posibles y lo haga con la que no tiene nada que ver frente a la
documentacién presentada y mas grave es que afirmen que la equivalencia para estudio y/o
experiencia son independientes, pues bajo esta teoria solo se abria sustituido un titulo
superior de Maestria frente al de Especializacion exigiéndole entonces a quien tiene el
titulo de Maestria que tenga 16 meses de experiencia igual que el que tiene Especializacion

Que la CNSC y la Universidad ya referida en su contestacion dice

“... se procedio a consultar el Manual el manual Especifico de Funciones y Competencia
Laborales —MEFCL y la Transcripcion en la OPEC registrada por la Entidad,
encontrando que el empleo para el cual Usted se postulo se exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos

ESTUDIO Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas

EXPERIENCIA en Derechos, Derecho y Ciencias humanas, Derecho y
Ciencias  politicas, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Ciencias Politicas y
Administrativas, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial. De los ntcleos basicos del
conocimiento en Derecho y afines, Administracion,
Ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley Experiencia: Dieciséis (16)
meses de experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA DE ESTUDIO N/A
ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA
EQUIVALENCIA Estudio: Titulo profesional Terminacion y aprobacion de

estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido afin con las funciones del cargo. Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional Dieciséis (16)

mese de experiencia profesi

En este punto es importante mencionar que la equivalencia aca argumentada por la CNSC y
la Universidad solo menciona UNA de las CUATRO EQUIVALENCIA




Continuo con a transcripcion de la respuesta dada por la CNSC y la Universidad
“...Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes

Certificacion de Educacion

DOCUMENTO OBSERVACION

DERECHO Documento valido para el cumplimiento del requisito de
titulo Profesional solicitado por la OPEC

MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y JUSTICIA | Documento valido para el cumplimiento del requerimiento
TRANSICIONAL minimo de titulo de Posgrado solicitado por la OPEC

Certificacion de Experiencia

CERTIFICACION FECHA INICIO FECHA TERMINACION | OBSERVACION
(TIEMPO
ACREDITADOO/ RAZON
DE VALORACION DEL
DOCUMENTO)

MIGRACION 2018-07-03
COLOMBIA Oficial de
Migracion

MIGRACION 2016-10-03 2017-02-28
COLOMBIA  Profesional
Universitario Migracion

MIGRACION 2012-01-01 2013-04-30 Documento valido para el
COLOMBIA Oficial de cumplimiento del requisito
Migracion minimo de experiencia
profesional relacionada. Se
validan 16 meses de
experiencia. El  tiempo
restante sera tenido en
cuenta en la etapa de
valorizacion de
antecedentes

“...Ahora bien frente a su solicitud se indica que el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales MEFCL y la trascripcion en la OPEC registrada por la Entidad
para la cual Usted se postulo exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos




Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas
en Derechos, Derecho y Ciencias humanas, Derecho y
Ciencias  politicas, ~Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, Ciencias Politicas y
ESTUDIO Administrativas, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Ingenieria Industrial. De los nticleos basicos del
conocimiento en Derecho y afines, Administracion,
Ingenieria Industrial y afines. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la ley

EXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada

ALTERNATIVA DE ESTUDIO No aplica

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA No aplica

EQUIVALENCIA Estudio: Titulo profesional Terminacién y aprobacion de

estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido afin con las funciones del cargo. Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional Dieciséis (16)
mese de experiencia profesional relacionada

Al respecto es importante aclarar que, para el caso de las “equivalencias” o
“alternativas”, como su nombre lo indica, permite que el aspirante pueda cumplir los
requisitos cuando NO cuente con la educacion o experiencia exigida en el requisito
primario, de manera que tendra la oportunidad de acreditar el requisito minimo con las
exigencias regulas en las “alternativas” o en las “equivalencias”™

De la experiencia y/o estudios por usted acreditados, se puede determinar:

En lo que respecta al caso particular se observa que se procedio de manera concordante
con lo anteriormente senialado, al validar el Titulo en Derecho como parte del requisito
minimo solicitado por la OPEC No 170330 correspondiente a “Titulo Profesional en las
disciplinas académicas en Derecho, Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion”. De este modo, no resulta procedente la aplicacion de las alternativas o
equivalencias dispuestas por el empleo a proveer, en la medida en que efectivamente el
aspirante acredita la documentacion solicitada. Es menester aclara que una vez validados
los titulos aportados para el requisitos minimo estos mismos no pueden ser usado para
suplir experiencias

Frente a este parrafo se hace importante mencionar que la argumentacion dada no es acorde
a la realidad ni se ajusta a derecho pues manifiesta que lo realizado hasta el momento es
acorde con lo solicitado por la OPEC y describe los requisitos primarios Titulo profesional
titulo posgrado modalidad especializacion y AFIRMA NO es procedente la aplicacion de
ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS, no entiende este tutélate si el Decreto y la
Resolucion indica que existen equivalencia y que dentro de estas se encuentra la posibilidad




de que al no tener una Especializacion se presente otra tipo de estudios como lo es el de la
Maestria no proceda una alternativa o equivalencia.

Retomo la respuesta

“...Ahora en cuanto a la solicitud por usted planteada de aplicar alternativa de titulo
Profesional Titulo de posgrado en modalidad de maestria por equivalencia de experiencia
Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada se aclara que no es posible dado
que no se encuentra establecido en el MF y en el decreto 1083 de 2015

El parrafo anterior corrobora que existe una errada interpretacion de la norma y mas aun de
lo solicitado pues en ningiin momento se ha requirié que se convalidara por el titulo de
maestria la experiencia de cuatro (4) meses, desde la misma norma se ha dicho al igual que
este tutélate que el requisito primario exige Titulo Profesional titulo Posgrado
especializacion y dieciséis (16) meses de experiencia relacionada- en este punto y para el
cargo existe algo que no tiene es objeto de equivalencia y es el Titulo Profesional - asi las
cosa al no tener especializacion las condiciones cambian automaticamente respeto al
requisito educativo a presentar asi como la experiencia, ya que al presentarse un titulo
educativo de mayor nivel como lo es el de maestria, es claro que la experiencia de
conformidad con el Manual de Funciones Resolucion 3671 del 17 diciembre de 2021, es de
cuatro (4) meses de experiencia y no los dieciséis (16) que requiere la especializacion.

Adicional a lo anterior no es cierta su afirmacion cuando dice “se aclara que no es posible
dado que no se encuentra establecido en el MF' y en el decreto 1083 de 2015 ya que como
se menciond la equivalencia incoada ST SE ENCUENTRA EN EL MF Resolucion 3671 del
17 diciembre de 2021.

Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL EQUIVALENCIAS

Requisitos Principal
Nivel, Profesional

N h T equivalencias
Migracion, Especializado y Universitario q

(Definida por Res. 3671 del 17 de Diciembre 2021 MEFCL)

Para los empleos de Nivel Profesional a partir del grado 12, 15y 18 se aplicaran las siguientes

. Experiencia . S
Grado Estudios Profesional Estudios Experiencia Laboral
Titulo profesional, Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Titulo Profesional Tarjeta profesional en los casos exigidos | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
. y por la ley Total de Experiencia Profesional 40
Titulo de posgrado en
la modalidad de Dieciséis (16) meses
15 especializacion y de experiencia Titulo profesional,

los casos exigidos magsiria

Tarjeta profesional en | profesional relacionada. | Titulo de posgrado en la modalidad de | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada

por laley
Titulo profesional adicional al exigido,
afin con las funciones del cargo

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada




Titulo profesional

Terminacion y aprobacion de estudios Doce (12) meses de experiencia profesional
profesionales  adicionales al titulo | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
profesional exigido afin con las funciones Total de Experiencia Profesional 28

del cargo

En consecuencia, al validarse como EQUIVALENCIA, el titulo de posgrado de
MAESTRIA, la experiencia automaticamente a aplicar es la que para este tipo de estudio se
requiere que es la de cuatro (4) meses de experiencia.

Retomo la respuesta del CNSC y la universidad

“....En este orden de ideas cabe mencionar que para acreditar el requisito de experiencia
se valoro de manera precisa y correcta dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada y no es posible de ninguna manera aplicacion alternativa citada
anteriormente”

Reitera este tutelante que la interpretacion a la norma esta errada y més cuando dice que
para acreditar el requisito de experiencia se valoré de manera precisa y correcta, pues la
precision y la correcta valoracion de la experiencia por EQUIVALENCIA no se puede
realizar de forma independiente al titulo de posgrado requerido, ya que el uno no existiria
sin el otro, si se requiere para el cargo que estoy aplicando una ESPECIALIZACION la
EXPERIENCIA RELACIONADA dicho cargo es la de dieciseises (16) meses, de tal
manera de que al NO contar con una ESPECIALIZACION pero SI con una MAESTRIA en
razén a la EQUIVALENCIA automaticamente el requisito de la EXPERIENCIA ES DE
CUATRO (4) meses y no de dieciséis (16) meses de NO HACERSE este ajuste se le estaria
aumentando los requisitos a todos aquellos que hubiesen presentado un titulo de
MAESTRIA.

Es importante mencionar que la razén vélida y necesaria del ajuste del tiempo de la
experiencia que ha validado la CNSC y la Universidad en el proceso de VRM (Valoracion
de Requisitos Minimos), radica en que para la etapa siguiente es decir para la VA
(Valoracion de Antecedentes) solo se ha de tener en cuenta la experiencia RESTANTE de
la totalidad de la experiencia sustentada, haciéndose mas gravoso matematicamente para un
escalafon si se registran 16 meses por tener especializacion - cuando deben de ser 4 meses
al presentar titulo Maestria, para sustentar esto tener en cuenta el Acuerdo No 2094 de 2021
y ejemplo del caso:

El Acuerdo No 2094 de 2021 numeral 4 PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, verificar el numeral 4.3.1 dice Empleos con requisitos minimo de
Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) dice o siguiente.



a) En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion

de la Experiencia para los empleos de este nivel jerarquico, se utilizard una escala
de calificacién que va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia
Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la

Experiencia Profesional (EP).

IGUALDAD, MERITO ¥ DPORTLMNIDAD

EXPERIENCIA
PROFE SIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA | PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL E"EESE&% g! NIMO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
El numero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 0 a 12 meses Puntaje de ERP = Total de meses completos = (ﬁ) Expetm_ancaa‘ sln'gfdo_ pa;a ghlgtneg anEestla prueba Ie~|
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, e
! cual es 40
El numero 24 corresponde a la cantidad necesana
40 de meses de EFR adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos = (-2-;) Expa!m;ncaq elxngdo. pa;a gblgtnel;1 enEestIa prueba lel
untaje maximo en este Factor de Evaluacion, e
R cual es 40
El numero 36 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje de EPR = Total de meses completos = (R) Expetnjema‘ eln'gfdo_ pa{a ghgne; anEestla prueba ?I
puntaje méximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40
El numero 48 corresponde a la cantidad necesaria
. 40 de meses de EPR adicional al requisito minimo de
37 0 mas meses Puntaje de EPR = Total de meses completos = (Zﬁ) Expstnsm:aq s;x:;rfdo. patra ghl;nerd anEestla prueba ?l
puntaje méximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

Con base en la anterior tabla y para darle una valoracion a la experiencia profesional

relacionada se tendran los siguientes datos:

Datos si se tiene en cuenta la experiencia profesional relacionada de 16 meses registrada

por la CNSC

Experiencia total aportada:
Experiencia validada en la VRM:
Experiencia validar VA:

Formula para Calificacion experiencia:

21 meses

16

21-16 = 5 meses

como la experiencia restante a tener en cuenta
es de 5 meses se debe de usar la formula vista
en el primer renglon para el rango de 0 a 12
meses asi

Puntaje de EPR = Total de meses completos (5) * (40/12)

(5) * 3.333333
16.66666

Visto lo anterior la experiencia de 5 meses restantes de una totalidad de 21 tendria una

Valoracion de Antecedentes del 16.6666 %

Ahora miremos cuando la experiencia profesional relacionada es de 4 meses



Experiencia total aportada: 21 meses

Experiencia validada en la VRM: 4
Experiencia validar VA: 21- 4 =17 meses
Formula para Calificacion experiencia: como la experiencia restante a tener en cuenta

es de 17 meses se debe de usar la formula vista
en el segundo renglén para el rango de 13 a 24
meses asi

Puntaje de EPR = Total de meses completos (17) * (40/24)

(17) * 1.6666

28.3333
Visto lo anterior la experiencia de 17 meses restantes de una totalidad de 21 tendria una
Valoracion de Antecedentes del 28.333 %

De acuerdo con los valores antes registrados es claro de que de no realizarse una debida
valoracion o verificacion de la informacion suministrada se puede estar vulnerando los
derechos de igualdad, mérito y oportunidad ya que en el proceso de sumatoria de los
porcentajes que permitird el escalafonamiento del funcionario éste puede perder la
posibilidad de obtener el cargo si se aplica el valor de 16.666 y no el de 28.333

También llama la atencion y no se encuentra el sentido de porque la CNSC y la
Universidad solo hacen manifestacion de la existencia de UNA EQUIVALENCIA cuando
existen CUATRO pero lo mas paraddjico a la que hace referencia es a la que para
convalidar la ESPECIALIZACION vy los dieciséis (16) meses de experiencia profesional se
presente un Titulo Profesional Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional Experiencia de Doce (12) meses de experiencia profesional
y Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada, pues este EQUIVALENCIA
no es acorde con la documentacion presentada y avalada

Para resumir lo solicitado a la CNSC y a la Universidad es lo siguiente:

El cargo Profesional Especializado Grado 15 para el que me postule requiere de Titulo
Profesional - Titulo de Posgrado Especializacion y una Experiencia Profesional
Relacionada de dieciséis meses (16).

De no contar con el requisito primario, es valido la EQUIVALENCIA, que para el cargo de
Profesional Especializado Grado 15 existen cuatro equivalencias que dentro de esas
equivalencias y de acuerdo al titulo de posgrado otorgado la EQUIVALENCIA mas acorde
es la que se compone de un Titulo Profesional (Derecho) — Titulo posgrado (Maestria en
Derecho Penal y Justicia Transicional) — Experiencia Profesional Relacionada cuatro (4)
meses.



Que de conformidad con la regla basica de la EQUIVALENCIA ya antes mencionada que
es la que avala el titulo de MAESTRIA la experiencia profesional requerida es de cuatro (4)
mese y no de dieciséis (16) meses por lo que se le solicito a la Comision Nacional del
Servicio Civil y a la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas modificar el valor de
(16) meses por el de (4) meses.

Que la equivalencia referida si se encuentra registrada en el Manual de Funciones de
Migraciéon Colombia Resolucion 3671 de diciembre 17 de 2021 Pagina 534 (Profesional
Especializado Codigo 2028-15)

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
IGUALDAD, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normativa aplicable,
muy respetuosamente solicito al sefior (a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos en la Constitucion Politica de Colombia en su Predmbulo y articulos 13,
25, 29,83,86,228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas.

PRIMERQO: Se conceda la medida provisional deprecada y se ordene a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC vy la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
suspender de manera inmediata la continuidad del proceso

SEGUNDO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la
Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas. Ajustarse a derecho dando aplicacién a la
EQUIVALENCIAS de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion 3671
del 2021 — para el Cargo de Profesional Especializado Grado 15 PRIMARIO DE Titulo
Profesional — Titulo de Posgrado Especializacion — Experiencia profesional Relacionada de
dieciséis (16) meses por el de la EQUIVALENCIA que contempla Titulo profesional —
Titulo de posgrado Maestria — Experiencia Profesional Relacionada de cuatro (4) meses

TERCERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Que de conformidad con la
EQUIVALENCIA antes validada se realicen las respectivas correcciones en la
EXPERIENCIA, ajustandose en el sistema SIMO en la VRM en lo que respecta a la
Experiencia Profesional Relacionada registrandose como “Total experiencia véalida (meses)



4” al igual que en la casilla de OBSERVACION donde debera decir “Documento vélido
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional relacionada. Se
validan 4 meses de experiencia. El tiempo restante sera tenido en cuenta en la etapa de
Valoracion de Antecedentes”

i Experiencia

Listado de verificacidn de documentos de experiencia

. . qe Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion documento
MIGRACION Oficial de o7 ; ®
COLOMBIA Migracin 2018-07-03 Sin velider
MIGRACION PROFESIONAL 2016-10-03 2017-02-28 si d
COLOMBIA UNIVERSITARIO n veliear

Documento valido para el cumplimiento del requisito minimo de
2012-01-01 2013-04-30 valide experiencia profesional relacionada. Se validan 16 meses de O]

experiencia. El tiempo restante serd tenido en cygnta en la etapa

de Valoracidn de Antecedentes.

MIGRACION Oficial de
COLOMBIA Migracidn

1 - 2 de 3 resultados @ <1 or»

Total experiencia valida (meses): ( 16.00
\
E -

Para mayor informacién consulte el Articulo M2 22238 Decrebody? 1083 del 2015

Corregir por el
valor de 16 meses por el valor de 4 meses

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucién Politica de Colombia articulo 29-86

Decreto Reglamentario 2591 y 306 de 1992

Declaracion Universal de los Derechos Humanos articulo 8
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos Articulo 2
Convencion Americana de los Derechos Humanos articulo 25
Ley 909 de 2004

Sentencia T-604/13

Sentencia T-112* de 2014

Sentencia T-340/2020

Sentencia C-710/01

Sentencia C-412/15

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado

Sentencia C-878/08



JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por
los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

>
>

Resolucion 3671 de diciembre 17 de 2021 Manual de Funciones OPEC 170330

Reclamacion de inconformidad resultados prueba de verificacion de requisitos
minimos -VRM, para acceder al concurso de méritos abierto o de ascenso en la
convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020-2 - Unidad Administrativa

Especial Migracion Colombia. OPEC 170330 (Numero de evaluacion:

482102933Derecho de peticion de fecha 06 de junio de 2022

» Contestacion de la Reclamacion de la CNSC y la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas.
> Acuerdo 2094 de 2021.

NOTIFICACIONES

Carrera 113C # 143%-20 Bloque 1 Apartamento 201 Ciudadela Cafam III etapa Suba
Bogota
mariovalencia000@hotmail.com

mario.valencia@migracioncolombia.gov.co
3128320556

Atentamente,

MAR1O AN VALENCIA HINCAPIE
C.C. 79.535.929. De Bogota



