Medellin, 24 de agosto de 2022

SENOR
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO - REPARTO
E.S.D.

Referencia: Accién de Tutela
Accionante: TANIA DEL CARMEN MORALES GONZALEZ

Accionados: CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS - COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- MODALIDAD ASCENSO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

URGENTE SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con la situacion factica que refiero a continuacion y ante la
inminencia de un perjuicio irremediable y un dafio efectivo a mi aspiracion laboral y
profesional, ruego a su Sefioria, de conformidad con lo previsto en el articulo 7° del
Decreto 2591 de 1991, adoptar una medida provisional consistente en que se ordene
a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2 admitirme a concurso, permitirme el acceso al link de consulta
de los ejes teméticos y citarme para la prueba de conocimientos que esta proxima a

ser publicada segun cronograma del desarrollo de las etapas del concurso.

Ello, en razon a que, de no decretarse la medida cautelar, el tiempo que demande la
definicion de esta accién constitucional no podré utilizarlo para prepararme para el
examen, porque no tengo forma de conocer los temas de evaluacion mientras no
figure como admitido a concurso en la plataforma. En ese orden de ideas, si esta
peticion de amparo prospera podré estudiar con suficiente tiempo conforme el
temario y no esperar hasta que transcurran los 10 dias habiles para que se profiera
el respectivo fallo y conocer hasta ese momento el contenido de aquél. Por el
contrario, si desafortunadamente no se otorga el resguardo aqui reclamado, pues
sencillamente no iré a la presentacién de la prueba, pero por lo menos habré tenido
la posibilidad de estudiar para el examen, asi ya no pueda participar en la fecha

prevista para éste.



Respetado Seior Juez Penal:

TANIA DEL CARMEN MORALES GONZALEZ, mayor de edad, identificada
como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito me permito presentar accion de tutela, para la proteccion de mis
derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo, al
acceso a la carrera administrativa y al empleo publico, vulnerados por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2 modalidad Ascenso.

PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso administrativo, al acceso a la carrera administrativa y al empleo publico,

gue han sido quebrantados por las prenombradas instituciones.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR, a quien corresponda, validar las
equivalencias descritas en el decreto 1083 de 2015 para la convocatoria
Entidades del orden nacional 2020-2 Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia modalidad ascenso el cual no fue tenido en cuenta para el cargo
inscrito denominado Técnico Administrativo 3124 — 16 OPEC 170271 y del cual
se anexod la documentacion requerida en formacién y experiencia para aplicaciéon
de equivalencias las cuales fueron subidas en la plataforma SIMO dentro del
término establecido en el acuerdo de la convocatoria. Documentacion soporte de
ello basado en mi experiencia laboral, la he obtenido en mi actual empleo en la
entidad U.A.E Migracion Colombia que oferta la modalidad de ascenso y del cual
cumplo a cabalidad en tiempo de experiencia, experiencia relacionada con las
funciones del cargo y como empleo actual en el que desempefio funciones del
cargo ofertado en el sistema general de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especia Migracion Colombia.

En virtud de ello, tener en cuenta la experiencia laboral de acuerdo con la fecha
deingreso ala entidad en los cargos Técnico Administrativo 3124-13 y Secretario
Ejecutivo en el que he desempefnado funciones relacionadas con el empleo
ofertado y el cual ampara ampliamente mi aplicacion a las equivalencias descritas
en el decreto 1083 de 2015 y la cual forma parte integral de los acuerdos de la

convocatoria. Asi mismo amparado en justificacion técnica de la Resolucion 3671



del 17 de diciembre de 2021 para la adopcién del Manual Especifico de funciones
y competencias laborales de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia en el cual acata en debida forma las diferentes disposiciones, la entidad
ha considerado pertinente permitir para todos los empleos de nivel asistencial y
técnico y los de nivel profesional hasta el grado 10, la aplicacion de las
eqguivalencias contenidas en el Decreto 1083 de 2015 en su integralidad y en la

forma alli dispuestas.

HECHOS

1. El dia 1 de marzo de 2022, me inscribi satisfactoriamente mediante la
plataforma de SIMO al cargo TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-16, subiendo
toda la documentacion pertinente en cuanto a estudios, experiencia laboral y

demés que se exigen dentro del perfil de los cargos.

2. Para el cargo Técnico administrativo 3124-16 se contempld los requisitos
minimos de estudio en titulo de formacion tecnoldgica en Nucleos bésicos del
conocimiento descritos en la convocatoria y seis (6) meses de experiencia

relacionada o laboral y/o equivalencias descritas en el decreto 1083 de 2015

conforme a lo expresado en el articulo 3 de la Resolucién 3671 del 17 de

diciembre de 2021 Manual especifico de funciones y competencias

laborales de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, cuya

opcion de equivalencias para el nivel técnico y asistencial fue contemplado de mi

parte para presentarme en la presente convocatoria.

3.Eldia 18 de julio de 2022, ingresé a la plataforma y adverti que no fui admitida
para el cargo al que apliqgué en la modalidad de ascenso supuestamente, por no
cumplir con los requisitos minimos solicitados por la OPEC 170271 en la etapa
de verificacidén de requisitos minimos, alun cuando se anexé el certificado de
experiencia laboral relacionado con el empleo del concurso expedido por
Migracion Colombia (empleo actual) aludiendo que el certificado no era valido,
sin tener presente que este documento es el principal soporte de validacién de

mi experiencia para la modalidad de ASCENSO.

3. Eldia 21 dejulio de 2022, interpuse reclamacioén dentro de la plataforma SIMO,
demostrando nuevamente el por qué Si cumplo con los requisitos para el cargo
aplicado, tanto de estudios como de experiencia consagrado en el capitulo 5 del
decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.5.1 para los empleos pertenecientes al nivel

técnico y asistencial, en el cual Si adjunté documentacion completa, demostrable



y aplicable a la opcion de equivalencias. Del mismo modo solicité a la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, considere a bien cambiar mi estado de
INADMITIDO a ADMITIDO por cuanto verazmente no fue tenido en cuenta por

parte de la Universidad este proceso.

4. El dia 19 de agosto de 2022, recibi respuesta de las reclamaciones, en donde
el primer motivo de rechazo informado por la Universidad donde se refiere un
motivo totalmente distinto a lo expuesto en mi reclamacién describio
textualmente: en relacion a la equivalencia: “Tres (3) afios de experiencia
relacionado por titulo de formacion tecnolégica o formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido y viceversa’”, es preciso indicar que la aplicacion
de esta tiene lugar cuando el aspirante aporta un Titulo adicional al exigido
para acreditar tres (3) afios de experiencia relacionada para acreditar el titulo de

formacion solicitado en el requisito minimo.

Asi mismo se sefala que la fecha establecida por la CNSC fue la del 1 de mayo
de 2022 como fecha de cierre de inscripciones y por tanto, corresponde a la fecha
de corte para acreditar titulos de educacion y certificaciones de experiencia. Por
tanto, los documentos aportados por el aspirante, emitidos o cargados a la
plataforma SIMO o remitidos por cualquier medio, con fecha posterior a dicho
corte NO son tenidos en cuenta en la fase de VRM, donde presuntamente se

manifiesta que cargué documentacién por fuera de la fecha establecida.

En ese contexto, en cuanto al primer motivo de rechazo, emerge necesario recalcar
gue la alternativa de equivalencia en la cual basé mi reclamacion fué la opcion de

equivalencia Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y

viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos. (...) la cual estd ampliamente contemplada en el decreto
1083 de 2015 y que fue indicada y puntualmente descrita en reclamacion presentada a
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo anexo a la misma se soporto
mediante certificacion laboral expedida por Migracion Colombia en el que se me certifica
los meses de experiencia relacionada requeridos en el cargo y las funciones
desempefiadas, las cuales son similares al cargo que estoy aspirando y diploma de
bachiller adjunto, requisitos para acceder a esta opcion de equivalencia, lo cual resulta
notoriamente erréneo y contradictorio en respuesta presentada por la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, donde se indica una opcién completamente distinta a

mi_escrito de reclamacion y el cual se podra constatar en documento adjunto al presente

recurso, motivo por el cual se me excluye de continuar en el concurso de mérito para



ascenso, donde se evidencia claramente el error de la universidad por el cual se me

excluye del proceso vulnerando mis derechos a continuar en el concurso.

Asi mismo no se tuvo en cuenta la Resolucién 3671 del 17 diciembre de 2021 Por la
cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta
de Empleos de la UAE Migracién Colombia expresa en ARTICULO TERCERO:
Equivalencias, que, “Paratodos los empleos de nivel asistencial y técnicoy los del nivel
profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto
1083 de 2015 y demas normas concordantes y complementarias en la forma que alli se
sefialan. En la verificacion de cumplimiento de requisitos para estos cargos, se podra
aplicar maximo una equivalencia, que permita compensar de manera parcial o total,
segun corresponda, alguno de los requisitos del cargo, opcion completamente valida

para mi caso.

Sin embargo, en el proceso de verificacion de estos requisitos y la normatividad
aplicable para ello, no se entiende que, por la manera en cémo decide una universidad
nombrar una opcion distinta a lo manifestado por el aspirante, y no se tenga en cuenta
la aplicacién de la normatividad vigente, donde se puede observar excusas por parte
de los encargados de surtir el proceso de convocatoria para ir “depurando” a su antojo
y arbitrariamente el concurso, descartando aspirantes por un tecnicismo sin ninguan
sustento y sin tener en cuenta lo esencial, cuando se supone que acceder a la carrera

debe ser por mérito.

Asi mismo, no se tuvo en cuenta por parte de esta Universidad, la certificacion de mi
empleo actual expedido por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en el
gue se puede constatar 88 meses de experiencia relacionada con el cargo para la
aplicacién de equivalencias aqui descrito, aludiendo que el certificado no es valido y que
el documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito ya cumple con el requisito

minimo de experiencia solicitado por la OPEC, dejando por fuera el principal documento

para acreditar mi derecho a esta opcion, en la cual se puede observar el completo

desconocimiento de la norma, argumento que termina de perjudicarme en lo que atafie
a la acreditacion de mi experiencia relacionada con las funciones del cargo, con la
posicién absurda de rechazar mi participacién escudandose en sustentos vagos, sin
remitirse a lo contemplado en el acuerdo de convocatoria y normas rectoras del

COoNncCurso.

En lo que concierne al segundo argumento para inadmitirme, no es cierto que

haya subido la documentacion requerida en la plataforma SIMO para participacion ,



posterior a la fecha limite del cargue la cual fue el 1 de mayo de 2022, pues de las
pruebas anexas a esta demanda se advierte sin lugar a dudas, la documentacion que

subi oportunamente a la plataforma SIMO fue el dia 1 de marzo de 2022, cuyo reporte

de inscripcion expedido por la plataforma SIMO se anexa adjunto y se puede constatar
la veracidad de lo demostrado, Sefior Juez, podra usted colegir, sin ninguna dificultad,
que erro el responsable de la convocatoria al hacer dicha afirmacion y que, por lo
mismo, debe examinarse mi reclamo respecto también del requisito de estudio y de
experiencia. En todo caso, al margen de lo anterior, aunque se haya supuestamente
subido los documentos de manera extemporanea, tal y como se indica en la respuesta
a mi reclamacion, para el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-16 fui inadmitida

con sustentos erréneos, de manera que, resulta arbitrario y contrario a mi derecho

fundamental a la igualdad que me descarten y rechacen por motivos ajenos a lo
realmente reclamado y expuesto, sin constatar la normatividad, el acuerdo de
convocatoria y las alternativas aplicables a los cargos ofertados, del cual en mi caso

en particular aplico correctamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Adicional a lo expuesto en precedencia, resulta violatorio del Debido Proceso y
las demas prerrogativas superiores invocadas en la presente accion
constitucional, que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas -
Convocatoria Entidades del Orden Nacional 2020-2 - CNSC, a pesar que
reconoce el Acuerdo 20212010020946 de 2021 como norma reguladora del
Concurso de Méritos, tal como lo sefiala en el Numeral 1° de la repuesta ofrecida
a mi reclamacion, desconozca lo estipulado en el capitulo 5 del Decreto 1083 de
2015 articulo 2.2.2.5.1 para los empleos pertenecientes al nivel técnico y
asistencial y en lo expresado en el articulo 3 de la Resolucion 3671 del 17 de
diciembre de 2021 Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, que contempla en
alternativa de equivalencias del Decreto 1083 de 2015 para este cargo el titulo

de bachiller académico vy tres (3) afios de experiencia relacionada mas

quince (15) meses de experiencia relacionada o laboral implica un total de

51 meses de experiencia relacionada o laboral, normativa que aplica en mi

caso y el cual estoy soportando y argumentando la evidencia mediante

certificacion expedida por Migracion Colombia en mi empleo actual que



demuestra un total de 88 meses de experiencia laboral relacionada, donde se
puede corroborar ampliamente que Sl cumplo los requisitos de experiencia
laboral relacionada y titulo de bachiller requeridos en el empleo. En este orden y
en consecuencia, con el titulo de bachiller y los 51 meses de experiencia que
estoy certificando, el cual cubre ampliamente por que estoy demostrando 88
meses, Si es factible cumplir con los requisitos establecidos para este empleo,

en lo concerniente a las normas que regulan tal materia.

Por consiguiente, a riesgo de incurrir en trato discriminatorio e irregularidades
como la aqui exaltada, lo que corresponde a los responsables de verificar el
cumplimiento de tales requisitos minimos no se restringe solamente a la
verificacion de requisitos minimos de carrera o del titulo obtenido, sino que debe
trascender esa labor de constatacion a si el aspirante cumple con opciones de
equivalencias al empleo ofertado de acuerdo a la norma rectora de la
convocatoria y conforme con lo sefialado en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, para lo cual es imperioso acudir alas opciones
de equivalencias suscitados para el empleo, cuya experiencia actualmente
forma parte de mi desempefio como funcionaria vinculada mediante el
réegimen de carrera administrativa y del cual aspiro ascender a un cargo
superior mediante un proceso meritorio, el cual esta siendo vulnerado en el
marco de esta convocatoria, proceso notoriamente omitido donde no se acude
alo esencial y que debe primar al revisar la experiencia relacionada del aspirante
en las funciones que ha desempefiado y mas aun si forma parte de la misma
entidad y si ello se compagina con las funciones del cargo. La postura absurda
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — Convocatoria Entidades
del Orden Nacional 2020-2 — CNSC, se derrumba con sustento en el propio
Acuerdo 20212010020946 de 2021, norma reguladora del Concurso de Méritos
y en la Resolucion 3671 del 17 de diciembre de 2021 por el cual de adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la Unidad

Administrativa Especial Migracion Colombia.

Por tanto su sefioria, respetuosamente me permito relacionar las funciones que
he desempefiado en los cargos como Técnico administrativo en el cual se
observa relacion de mis funciones desempefiadas y en cargo al cual estoy

aspirando en el concurso,



v" Comparativo funciones OPEC 170271 CNSC y experiencia laboral certificada por
Migracion Colombia en empleo Técnico Administrativo 3124-13,

FUNCIONES OPEC 170271 - Tecnico
Administrative 3124-16 CNSC

Funciones Experiencia Certificada relacionadas
con el empleo Técnico Administrativo 3124-13
expedido por Migracion Colombia - Adjunto

Apoyar la implementacion de los programas y proyectos
en materig de control y verificacion migratoria y de
extranjeria de lao Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, atendiendo oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

Apoyar la implementacion de los programas y proyectos
en materia de control y verificacion migratoria y de
extranjeriac de lo Unidod Administrativa Especial
Migracion Colombia, atendiendo oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

Apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos
propios de la dependencia de acuerdo con los
lineamientos y directrices institucionales.

Apoyar el desarrollo de los procesos y procedimientos
propios de lo dependencia de acuerdo con los
lineamientos y directrices institucionales.

Elabarar y administrar kas bases de datos que se manejen
en lo dependencia de ocuerdo con las instrucciones
recibidas por el jefe inmediato.

Elabarar y odministrar Ios boses de datos que se
manejen en log dependencio de acuerdo con s
instrucciones recibidas por el jefe inmedigto.

Atender las solicitudes de informacion que sejn
solicitodas en el dmbito de su competencia garantizando
el senvicio aportung al usuario externos e internas.

Atender Jos soficitudes de informacidgn que sean
solicitodas en el dmbito de su competencia
garantizando el servicie oportuno al usuario externos e
internos.

Asistir y participar en representacion de o Unidad, en
reuniones o cowmités de cordcter oficiol cuondo seq
convecado o designado por el jefe inmediato.

Asistir y participar en representocidn de lo Unidaod, en
reuniones o comités de cardcter oficiol cuondo sea
convocado o designado por el jefe inmediato.

Contribuir en &l proceso de disefio e implementacion def
Sistemo  Integrado  de  Gestion de o Unidod
Administrative Especiol Migracion Colombia, para el
cumplimiento de los objetivas institucionales.

Contribuir en e proceso de disefio e implementocion dal
Sistemo  Integrado  de  Gestion de  la Unidod
Administrativa Especial Migrocidn Colombia, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Apoyar el disefio, desarrollo y aplicacidn de sistemas de
informacion, clasificocion, octualizocion, mangjo Y
CONSEnaCion de recursos propios de la organizacion.

Apayar el disefio, desarrollo y aplicocidn de sistemas de
informacion, closificocion, octualizocion, manejo
CONSENICION de recursos propios de la organizacion.

Brindar asistencia técnica, odministrativa u aperotiva, de
acuerdo con instrucciones recibidas vy comprobar o
eficacia de los meétodos y procedimientos utilizadas en e
desarrallo de planes ¥ prograrmas.

Brindar asistencia técnica, administrativa v operativa,
de acuerdo con instrucciones recibidas y comprobar o
eficacia de las metodos y procedimientos utilizodas en el
desarrafio de planes y progromas.

Presentar informes de cordcter técnico y estadistica.

Presentar informes de cordcter técnico v estadistica.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarraliodas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Preparar y presentar los informes sobre las actividodes
desarrafiodas, de acuerdo con Ias instrucciones recibidas

Desempefior Jas demds funciones inherentes a o
naturaleza del cargo v las que ie sean asignadas par &
jefe inmediaro.

Desempefior las demas funciones inherentes o la
naturaleza del corgo y las que le sean asignodas por &l
jefe inmedigto




Igualmente su sefioria me permito relacionar la descripcion del empleo y las equivalencias
aplicables en el cargo Técnico Administrativo 3124-16,

Cargo y Grado
TECNICO ADMIINISTRATIVO 3124-16

Res. 3671. MEFCL Requisitos Mivel Técnico

Oficial de Migracion, Técnico Administrativo y Agente de Migracion

Estudios Experiencia Laboral
Titulo de Formacion Tecnologica Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral

Alternativa Res. 3671 MEFCL, conforme a los requisitos minimos ARTICULO 22245
Requisitos del mive técnico descritos en ef Dec 1083 de 2015

Estudios Experiencia Laboral
Aprobacion de tres (3) afios de educacion

superior en la modalidad de formacion Quince (15) meses de experiencia relacionada o laboral
tecnoldgica o profesional o universitania

Equivalencia, establedda en & Decreto 1083 de 2015, conforme a lo expresado al At 3de la
Resolucian 3671 de 17 de Diciembre 2021 MEFCL

Estudios Experiencia Laboral
. . Tres (3) afos (36 meses) de experiencia reladonada, mas 15 meses de
Bachiller Academico
Articulo 22245 del Decreto 1083 de experiencia relacionada o laboral solicitados, implica un total de
ams5 Cincusnta y Uno (51) meses de experiencia relacionada o laboral

Copia del diploma de bachiller expedido | Certificacion laboral Expedida por la UAE Migracion Colombia por un total
por &l colegio Escusla Normal Supenior de | de 86 meses de experiencia hasta la fecha de concurso, en los cargos
fecha 1 de diciembre de 2001. Técnico Administrativo 3124-13 de caracter técnico.

Asi mismo su sefioria respetuosamente me permito compartir aparte del capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015 sector de Funcién Publica para los empleos pertenecientes al

nivel técnico y asistencial:

CAPIiTULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacidn tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de
los estudios en la respectiva modalidad.

. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

w0 (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis

(68) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (80) horas
de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
CASOS.

. Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afos de
educacion basica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacion de un (1) afioc de educacion basica secundaria por seis (8) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacidon basica
primaria.




Fuente:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

Asi mismo su sefioria respetuosamente me permito compartir aparte del capitulo 3 de
la Resolucion 3671 de 2021 por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la planta de empleos de la Unidad Administrativa

Especial Migracion Colombia,

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION No. 3671 DE 2021

(17 DIC 2021 )

"Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, el cual debera ser cumplido por los
empleados con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de las funciones y competencias. El jefe de personal
o quien haga sus veces, entregard a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el manual para el respective empleo en el momento de
la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcion o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumpllmlento de Fas mlsmas

ARTICULO TERCERO: Equwalenclas Para tcdos los empleos de nivel asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la verificacion de cumplimiento de
requisitos para estos cargos, se podra aplicar maximo una equivalencia, que permita
compensar de manera parcial o total, segiin corresponda, alguno de los requisitos del
cargo.

Para los empleos de nivel profesional a partir del grado 12, todos los del nivel asesor y
directivo se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

En esa linea de pensamiento, es un absurdo, reitero, que se me descarte y no sea
admitida a concurso por no tener en cuenta las alternativas de equivalencia para el
empleo como manifesté en precedencia, en aplicacion del Acuerdo Nro.
20212010020946 de 2021, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de educacion y experiencia debe hacerse al amparo de un analisis completo y ajustado
a la normatividad del concurso y la normatividad que rige para el cargo y las funciones

del mismo.

Admitir una comprension distinta raya con lo inaudito y genera una discriminacion
odiosa que trasgrede no so6lo mis derechos fundamentales, sino, muy posiblemente,
los de otros aspirantes que pudieron ser rechazados por idéntico argumento sin

sentido y notoriamente por desconocimiento de la norma.

De igual manera su sefioria, es dificil aceptar que un tecnicismo de esta naturaleza y el
desconocimiento de conceptos como el de ALTERNATIVAS Y EQUIVALENCIAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS, que
hacen parte de la norma del concurso, sean rampantemente desconocidos en perjuicio
mio y seguramente de muchos aspirantes. He llegado a pensar que eso tiene que ser un
error del empleado al que le asignaron mi reclamacién, porque es dificil creer que ese
sea el criterio como tal de la convocatoria, criterio que definitivamente ES
DISCRIMINATORIO Y TRANSGRESOR DE MI DERECHO CONSTITUCIONAL A LA
IGUALDAD, porque las instituciones aqui accionadas no demuestran, con argumentos
mas alla y de hecho erréneos, como se puede constatar en mi caso particular, donde
hacen alusion a motivos totalmente opuestos a lo que realmente reclamé y que dirige a
una falacia manifestar que el cargue de mi documentacion se realiz6 de manera
extemporanea. Asi mismo como también NO VALIDAR la certificacion expedida por mi
entidad, siendo este documento el principal soporte de validacion de mi experiencia
relacionada con las funciones del cargo y el cual fue oportunamente cargado en

plataforma.



REQUISITOS GENERALES DE PROCEDIBILIDAD DE
LA ACCION DE TUTELA

Respecto a los requisitos generales de procedibilidad de la accion publica de tutela,
se cumplen cada uno de ellos. El primero, la relevancia constitucional, siendo
indiscutible en el presente asunto, en razén a que su debate se reduce a la proteccion
de unas garantias de raigambre constitucional, en este caso, los Derechos
Fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo, al acceso a la carrera
administrativa y al empleo publico, contemplados en la Constitucion Politica y

desarrollados por la jurisprudencia vinculante.

El segundo de ellos, la inmediatez, igualmente se satisface, si se tiene en cuenta que
la respuesta a la reclamacion presentada tuvo ocurrencia el 19 de agosto de 2022,
encontrandome por tanto dentro de un término razonable para activar este mecanismo

excepcional.

También esta demostrada la existencia de un perjuicio irremediable, en la medida en
gue la actuacion de las demandadas impide que continue participando en el concurso
y se torna mas gravosa mi situacion si se parte del hecho de que esta proximo a fijar
fecha para el exaamen de conocimientos como etapa siguiente en esta convocatoria
y perderia mi oportunidad para presentar la prueba, por lo que la peticién de amparo
emerge en el escenario como el Unico instrumento expedito y eficaz para conjurar la

irregularidad advertida en mi caso.

Por ultimo, el requisito de subsidiariedad de la accion de tutela se cumple a cabalidad,
pues no dispongo de otro recurso inmediato y efectivo para salvaguardar mis garantias

fundamentales.

PRUEBAS

Adjunto los siguientes documentos:

1. Copia de mi cédula de ciudadania.

2. Copia de TODA la documentacion cargada para el empleo Técnico
Administrativo 3124-16 modalidad Ascenso en la plataforma SIMO para
la participacion dentro del concurso de méritos.

3. Reporte de inscripcion expedido por la plataforma SIMO.



4. Pantallazo de la reclamacién subida, con el documento que le da

sustento a las mismas.

5. Copia del documento que se envié en reclamacion para sustentar que Si

se cumple con los requisitos de experiencia relacionada y laboral para el

cargo.
6. Copia de larespuesta dada a la reclamacion en torno al cargo en
discusion.

7. Copia de mi certificacion laboral expedida por Migracion Colombia.

8. Copia de la Resolucion 3671 de 2021 por medio del cual se adopta el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Migracion

Colombia.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto accion de

tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Accionante:

tania.morales@ migracioncolombia.gov.co

taniaydharien@gmail.com
Celular: 3102858042

Accionadas:

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de los correos

electrénicos:
reclamos@udistrital.edu.co y atencion@udistrital.edu.co

notificacionjudicial@udistrital.edu.co

Direccion: Calle 13 # 31 -75 Bogota

La Comisién Nacional del Servicio Civil - SIMO: a través de los correos
electroénicos:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccioén: Carrera 16 No. 96-64 Bogota


mailto:reclamos@udistrital.edu.co
mailto:atencion@udistrital.edu.co
mailto:notificacionjudicial@udistrital.edu.co
https://www.google.com.co/maps/place/Cra.+7+%2340b-53,+Bogot%C3%A1/@4.6280856,-74.0674698,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x8e3f9a287591013f:0x5cce5fbab6b77b9b!8m2!3d4.6280856!4d-74.0652811?hl=es
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Certificacion Laboral expedida por Migracion Colombia — Para equivalencia de
experiencia relacionada y laboral
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EL SUSCRITO SUBMRECTOR DE TALENTO HUNAMND
DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBLA

CERTIFICA

Clue., TANIA DEL CARMEN MORALES GOMZALEF . dentificadola) con cédula de cudadania Moo
GTEPGXI), labora en esta enidad desde o H de ochubre de 2014,

Chie ol seqor(a) TANIA DEL CARMEN MORALFS GONZALFF ha desempenado los siguisnes
empleos en s siguientes fechas, asi:

il Empleos Tipo de Fechas en las cuales ha
Jerarquico Prowision desempenado el cargo.
del Empleo
TECHICO = Desde e 01 de ocubre de 2014 v
- ADMIMNISTRATNG Prowisicnal hasta & 08 de mayo de 2018, en la
Técnico 312413 Regionsl Amazonas
SECRETARIO Ermplen titular = Desde o 08 de mayo de 2018 yhasta
: : con derechos de &l 08 de sepiembre de 2018, en la
Asistencial | EJECTIVO 4290-15 carera Regional Antioguia
= Desde & 09 de sepliembre dge 2012
y hasta la fecha de cicn de &
- : SECRETARIO Emncargo presente cerfificacion en el Grupo de
Asistendal | £ JECTIVO 4210-18 Procesos de Apoyo de ta Regional
Boquia

Segin lo establecido en la Resohucion Mo 3671 de 2021, les comespondienn las siguientes funciones

a los cangos:
SECRETARNY EJECUTNG 4211018

1. Participar en & desarmollo de las esitrategias y actividades orientadas a la atencion de los
PrOCES0s smdesndeapmudelaErn:IEl:l de conformidad con las necesidades y

solicitudes presentadas.
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2. Apoyar al jefe inmediato en la atencicn de los asuntos administratives, kogisticos y financiens
que e reguieran en la dependencia, denino de los tiempos v temincs reguenidos.

3. Redbir, revisar, clasificar, radicar, distripuir y confrolar documentos, datos, elementos y
oomespondenda, relacionados con los asunios de competenca del anrsa de desempeno.

4. Realzar &l manejo y control de ka ded jefe inmediato, nforrmands oporunamente bos
eyerios y rEUnicnes gue s= 1

5. Atender a los usuarios extemos e intermos que soficten informacion a la dependencia,
garantizando & trasiado o respuesia oporuna de las solidhedes y requesimientos realizados.

8. Realzar la custodia y control de los bisnes y recursos que se encueniren a su cargo, de
conformidad con los lineamientos insfuconales v a las directrices senaladas por & jefe
inmediato.

7. Contribuir en & proceso de diseno & implementacion del Sistema Integrado de Gestion de |a
insftuconales.

B. Recbir, revisar, casificar, radicar, disinbuir y controlar documentos, datos, elementos y
comespondendca, relacionados con los asunios de competenca de |3 Entidad.

8. Uevary mantensr actualzados los regisiros de caracter técnico, administrativo y financierc y
responder por 3 exachiud de los mismaos.

10, Orientar alos usuarios y suministar la infomacion que les sea soliciada, de conformidad con
los procedmientos establecidos.

11. Desempenar fundones de oficina y de asistencia adminisirativa encaminadas a faciitar &
desamollo y ejecucion de las actividades del area de desermpeno.

12. Realzar labores propias de kos senvicios generales que demande |3 institudon.
12, Efechuar dilipencias extemas cuando las necesidades del semvicio lo reguisran.

14. Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por & jefe inmediato.
Segun lo establecido en la Fesohucion Mo 0222 de 2015, les comespondienn las siguientes funciones
alos camgos:
TECHICO ADBINISTRATIVG 312413

1. Apoyar la implementadion de los programas y proyecios en materia de control y werificacion
migraioria vy de extranjenia de la Unidad Administrativa Espedial Migracion Colombia,
atendiendo i

2. Apoyar el desarmollo de bos procescs y procedimientos propics de la Dependencia, de acuemdo
con los ineamientos y direcinces institucionales.
£
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3. Realizar la achmlizacion de los instumentos de frabajo asi como los ulilizades en
desampeno de las funciones del emplen, dentro de los tiempos v teminos solictados.

4. Proyecar los documenios e informes que sean requenidos, feniendo en cuenta las
instrucciones senaladas por &l jefe mmediato.

5. Elaborar y administrar las bases de datos que se manejen en la dependencia, de acuendo con
las insnuccones recibidas por el jefe inmediato.

6. Atender las solicitudes de informacion en & ambito de su competenda, garantizando e
senicie oporiung al usuano exiemos e intemos.

7. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requendos de acwerdo con
su compefencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las soliciudes intemas y
exiemas.

8. Asishiry participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter oficial
cando sea convocado o designado por & jefe inmediato.

8. Contribuir en & proceso de diseno & implementacon del Sisterma Integrado de Gestion de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para & cumplimiento de los objefwos
insfituconales.

10 en la comprension y |a ejecucion de los procesos andiares e instrumentales del area
de v sugenr ka5 altemativas de tratamiento ¥ generacion de NUevos procesos.

11. Apoyar o diseno, desamolle v aplicacion de sistemas de informacion, dasficacion,
actualizacion. manejo y consenacion de recursos propics de la Organizacion.

12. Brindar asistencia técnica, administraiiva u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas,
y comprobar la eficacia de los métndios v procedimientos uilizados en & desamollo de planes
¥ programas.

13, Presentar informes de caracter técnico y estadistico.

14, Instalar, reparar ¥ responder por & mantenimiento de los equipos & instrumentos vy efectuar

15. Preparar y presentar los informes scbre s actividades desarmoliadas, de acuerdo con las
instucciones recibidas.
16, Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cago v las que ke sean
asignadas por & jefe inmediato.
SECRETARID EJECUTIVG 4249015
1. Apoyar al jefe inmediato en ka atencion de los asuntos adminisirativos, kogisticos y financiens
que se requieran en la dependencia, dentro de los iempos ¥ termincs requesidos.
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10.

1.

12

13

14

153

16

17.

148.

Redbir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos v
comespondencia, relacionados con los asuntos de competencia del Area de desempefio.

Adelantar las labores de gestion documental y archivistica dentro de la dependencia, de
conformidad con la normatividad vigente y a las direcinces institucionales.

Realizar el manejo y control de la agenda del jefe inmedisto, informando oporfunamente los
eventos y reuniones que se desamollaran.

Atender a los usuaros externos e internos que soliciten informacion & la dependencia,
garantizando el fraslado o respussia oporiuna de las solicitudes y requenmientos realizados.
Confribuir en el proceso de diseno e implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, para e cumplimiento de los objetivas
institucicnales.

Redbir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos v
comespondenca, relacionados con los asuntos de competencia de |a entidad.

Llevar y mantener actuaizados los regisiros de caracier técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactbed de los mismos.

Orientar a los usuarios y suministrar |a informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Desempeniar funciones de oficina y de asistendia administrativa encaminadas a fadilitar el
desarmollo y ejecucion de las actividades del drea de desempeio.

Realizar labores propias de los senvicios generales gue demande |a instiucion.
Efectuar diligendcias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Recbir, revisar, clasificar, radicar, distnibuir y controlar documentos, datos. elementos y
comespondencia, relacionados con los asuntos de competencia de |a entidad.

Llevar y mantemer actuaizados los regisiros de caracier técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactited de los mismos.

Orientar a los usuarios y suministrar |a informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar 2l
desarmollo y ejecucion de las actividades del area de desempenio.

Realizar labores propias de los senvicios generales gue demande |3 instiftucion.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo v las que le ssan
asignadas por el jefe inmediato.
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Que a la sefora se le designaron funciones de Coordinadora de Procesos de Apoyo de la Regional
Antioquia del 04 de mayo al 01 de junic de 2020, del 03 al 31 de julioc de 2018, del 16 de abril al 18
de mayo de 2018, del 16 de julic al 06 de agosto de 2021, v a pariir del 01 de febrer de 2022y ala
fecha de expedicion de la presente certificacion. Tambien fue designada como Coordinadora de
Procesos de Apoyo de la Regional Amazonas del 18 de eneno al 10 de marzo de 2017 y del 02 al 27
de abril de 2018.

Cue de acusrdo con &l articulo 28° de la resclucion 0297 de 2012 el Grupo de Procesos de Apoyo,
desarmollo las siguientes funciones coordinadas por la sefiora TAMIA DEL CARMEN MORALES
GOMZALES.

0.

11.

12

Realizar las actividsdes tendientes al cumplimiento de los planes y programas establecidos
por la Direccion Regional, las dependencias del nivel central relacionadas con sus funciones
y la Direccion de Migracion Colomibia.,

Realizar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos logisticos, fisicos,
tecnologicos y de talento humano, de conformidad con las directrices frazadas por la Direccion
Regional y por las dependencias del nivel central reladonadas con sus funciones.

Ejecutar las aclividades relacionadas con la elaboracion del plan de necesidades en lo que
respects 3 bienes y elementos para & funcionamiento de la Regional, de conformidad con las
necesidades priontanas de las dependencias del nivel ceniral relacionadas con sus funciones.

Llevar y mantener actualizados los inventarios de los bienes de la Regional.
Responder por &l almacenamiento y suministro de los bienes y elementos de frabajo.

Responder por &l mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles en la
respectva Regional.

Responder por la adminisiracion del parque automotor en la respectiva Regional.

Atender de los procesas judiciales que sean de competencia de la Regional, en coordinacion
con la Oficina Asesora Juridica.

Atender, contestar y supervisar las acciones de inconstitucionalidad, de tutela, populares, de
grupo, de cumplimiento y contencicso-administrativas que, instaure la entidad o se instauren
contra ellas o en las que ésta deba intervenir, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

Colaborar en el desarmollo de las etapas del proceso de seleccion del personal de su respectiva
jurisdiccion, bajo la coordinacion de la Subdireccion de Talento Humano.

Coordinar con la Oficina De Comunicaciones La Informacion que debe ser difundida a los
medios de divulgacion.

Realizar la gestion documental del grupo de trabajo, de acuerdo con las disposiciones sobre
archivistica, en coordinacion con el Grupo de Archivo y Comespondencia,
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13. Realizar la descripcion técnica de los bienes y servicios que deban ser adquiridos para el
funcicnamiento del grupo, de conformidad con el Plan General de Compras.

14. Administrar y emplear los bienes, senicios y recursos asignados al Grupo.

15. Participar en la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias institucionales que le comespondan, bajo la coordinacion de su
SUpErior jeramuico.

18. Presentar los informes en relacion con los resultados obtenidos de su gestion, las novedades
de personal y demas situaciones que se presenten en desamolle de sus funciones.

17. Resolver los derechos de peticion sobre asuntos de su competencia en coordinacion con |a
Oficina Asesora Juridica.

18. Confribuir en la identificacion, implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

La presente se expide a los 11 dias del mes de febrero de 2022, a solicitud del interesadola).

F= SEE

JAIME ELKIM MUNOZ RIANO
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Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL ESAP-ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUEBLICA
BACHILLER ESCUELA NORMAL SUPERIOR MONSEROR
MARCELIANC EDUARDO CANYES SANTACANA
EDUCACION INFORMAL CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
AMAZONAS - CAFAMAZ
EDUCACION INFORMAL ICONTEC INTERNACIONAL
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SERGIC ARBOLEDA PRIME
BUSINESS SCHOOL
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
TECNOLCGICO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SENA
Experiencia iaboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
EMPRESA DE ENERGIA DEL AMAZONAS AUXILIAR DE CONTASILIDAD 02-ene-14 30-s2p-14
S.AESP Y PRESUPUESTO
COSMOCENTRO CIUDADELA AUXILIAR DE CONTASIUDAD 0S-oct-Dd4 31ene-0S
COMERCIAL
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AUXILIAR DE CONTABILIDAD 22-ene-08 23dic-13
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ALCALDIA DE LETICIA CONTRATISTA 0S-mar07 31-dic-07

ADMINISTRATIVO 01-oct-14

U.A.E MIGRACION COLOMEIA TECNICO
Y SECRETARIO EJECUTIVO
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e Aviso Términos y condiciones de uso

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

TANIA DEL CARMEN

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante
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reclamacidn
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H Datos basicos X X X
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L L
Formacion
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. Experiencia

|E Producc. intelectual
B Otros documentos
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Reclamacidn presentada ante la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Medellin, 21 de julic de 2022

Sefiores

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y COMISION NACIOMAL
DEL SERVICID CIVIL - CHSC.

Atn. Convocatoria Entidades del Orden Macional 2020-2 Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia

Proceso de seleccion modalidad Ascenso

Ciudad

Ref: RECLAMACION POR INADMISION ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS [VRM)

Tania Del Carmen Morales Gonzalez, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Medellin-
Antioguia identificada con cédula de ciudadania Mo. 67.026.330, en mi calidad de aspirante
en la convocatoria Entidades del Orden Macional 2020-2 al empleo Técnico Administrativa
3124 -16, modalidad ascenso y amparada bajo el Decreto 1083 de 2015 sector de funcion
publica v Resolucion 3671 del 17 diciembre de 2021 Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones v Competencias Laborales de la planta de Emplecs de la UAE
Migracion Colombia expresa en el ARTICULO TERCERO: Equivalencias, me dinjo
respetuocsaments a ustedes con el fin de presentar reclamacion sobre el resultado obtenido
en la etapa de verificacion de reqguisitos minimos de la OPEC 170271, publicado el 15 de
julio de 2022 en el gue s me notificd como WO ADMITIDC en la etapa de verficacion de
requisitos minimos por razon  “El inscrito no cumple con los requisitos minimos de
Educacion solicitados por la OPEC® conforme a los argumentos que expongo a
continuacion,

HECHOS

1. Realice inzcripcion en el empleo TECHICO ADMINISTRATIVO 3124-16 OPEC 170271
y cargue de la documentacion requerida en la plataforma SIMO- CHNSC en los términos
y condiciones definidas para = efecto.

[p

Los documentos de educacion formal y experencia laboral aportados v exigidos por la
OPEC son los siguientes:

2.1 Diploma de Bachiller, expedido por el colegio Escuela Normal Superior Monsefior
Marceliano Eduardo Canyes Santacana de fecha 1 de diciembre de 2001.

2.2 Certificacion laboral 1 — expedida por Migracion Colombia (empleo acfual y
aplicacion de eguivalencias decrefo 1083 de 2075) con un total de OCHEMNTA %
SEIS (B6) meses de experiencia laboral v relacionada con las funciones del emipleo
Técnico Administrativo 3124,




¥ Certificocion loboral expedida por Migracion Colombig

* PO A AT
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¥  Comporative funciones OPEC 170271 CNSC  y experiencia laboral certificada por
Migracion Calombia en empleo Técnico Administrativo 3124-13,

FUNCIOMES OPEC 170271 — Técnico
Administrative 3124-16 CNSC

Funciones Experiencia Certificada relacionadas
con el emplec Técnico Administrative 3124-13
expedido por Migracion Colombia — Adjunto

Apoyar lo implementacion de los programas y proyectos
en materia de control y verificocion migratovia y de
extranjeria de lo  Unidod Administraotiva Especial
Migrocion  Colombia, otendiendo oportunomente los
necesidades y soficiiudes presentodos.

Apoyar Iz implementocion de los programas y proyectos
en materia de control y verificocion migratoria ¥ de
extranjeris de o Unidod Administrotive Especial
Migracion Colombia, otendiendo oportunoments las
necesidodes y solicitwdes presentodos.

Apoyar & desayrollo de los procesos y procedimisntos
propios de lo dependencio de ocuerde con los

Apoyar ef desarrelle de los procesos y procedimientos
propios de lo dependencic de ocuerde con los
fineamientos y directrices institucionales.




Elaborar y odministrar las bases de dotos gue e manejen
en o dependencia de acuerdo con los instrucciones
recibidas por el jefe inmedigto.

Elgborar y odministrar los boses de datos que se
manejen en o dependencia de ocuerdo con los
instrucciones recibidos por &l jefe inmediato.

Atender los solicitudes de nformacion gue seon
solicitodas en el ambito de su competencia garantizando
el senacio oportuno of usuario externos e internos.

Atender los solicitudes de informacion que sean
solicitadas en el ombito de su  competendig
garantizanda el senicio oportuno of usuaro extermos e
internos.

Asichir y participar en representocion de lo Unidod, en
reuniones o comites de cardcter ofiogl cuando seg
comvacada o designado por & jefie inmediato.

Aszistir p porticipar en representacion de la Unidod, en
reuniones o comités de coracter oficial cuondo seq
comaocado o designada por &f jefe inmedioto.

Contribuir en & proceso de diseno & implementocion del
sistema  Integrode  de  Gestign de kb Unidod
Administrativa Especial Migrocion Colombia, parg &l
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Contribuwir en &l proceso de diselo & implementacion del
sisterng  Integrode  de  Gestion de o Unidod
Administrative Especial Migracion Colombiag, poro e
cumplimiznto de los objetivos institucionales.

Apoyar el disefo, desarrollo y aplicocion de sistemas de
informacion, clasificocion, octuolizacion, mangjoe ¥
conservacion de recursos propics de b organizacion.

Apoyar el dissfic, desarrollo y oplicocion de sisternas de
informacion, closificocion, octuolizocion, manejo  p
COMSSTVOCIoN de Fecuvsos propios de la orgonizacion.

Brindor asistencia tEcnicy, administrativo u operotiva, de
ocuerde con instrucciones recibidas ¥ comprobar ko
eficocia de los metodos y procedimientos utilizados en &
desarrolo de planes y progromas.

Brindar asistencio técnicg, administrotivo v operativg,
de gowerdo con instrucoaones recibidas y comprobar ia
eficocia de los métodos y procedimientos utilizodos en o
desarroiie de planes ¥ progronmas.

Fresentar informes de cardcter técnice y estodistico.

Presentar informes de cardcter téonico p estodistico.

Preparar y presentor los informes sobre los octividodes
desarrofiodas, de acuerdo con fos instrucciones reciivdas.

Preparar y presentar los informes sobre los octhivdodes
desarroiiodas, de acwerdo con las instrucciones recibidos

Desempefiar los demgs funciones inherentes o o
noturaleza del corgo v las gue k= sean asignadas pov &
Jjefe inmediaio.

Desempenar las demas funciones inherentes o o
naoturaleza del corgo y las gue le sean asignodos por &
Jjefe inmediato

[

2.3 Cerificacion laboral 2 — Empresa de Energia del Amarzonas — 7 meses de

experiencia laboral

2.4 Cerificacion laboral 3 — Caja de compensacion familiar CAFAMAZ — 71 meses de

experiencia laboral

2.5 Cerificacion laboral 4 — Alcaldia de Leticia — Contratista — 9 meses de experiencia

laboral

La Resclucion 3671 del 17 diciembre de 2021 Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la planta de Empleos de la UAE Migracion
Colombia expresa en ARTICULO TERCERQ: Equivalencias, que, “Para todos los
empleons de nivel asistencial ¥ técnico v los del nivel profesional hasta el grado 10 se
aplicardn las eguivalencias establecidas en el Decrefo 1083 de 2015 y damas normas
concondantes y complementanias en la forma gue alli se sefialan. En la venficacion de




cumplimiento de reguisifos para estos cargos, s podra aplicar maximo una
eqguivalencia, que permita compensar de manera parcial o fotal segin comesponda,
alguno de los requisifos del cargo_.."

“Asi mismo la justificacion técnica para [a adopcion def nuevo manual especifico de
funciones y competencias laborales de \a ULA_E Migracion Colombia, con 2/ fin de acatar
en debida forma las diferentes dispasiciones, la entidad ha consziderado pertinente
permitir para todos los empleos de nivel asistencial v téonico v los de mivel profesional
hasta el grado 10, la aplicacion de las eguivalencias contenidas en & decrefo 1083 de
2015en su infegralidad y en la forma alli dispuestas” (Resolucion 3671 de 2021).

Teniendo en cuenta lo anterior, la siguiente tabla resume kos requisitos del mencionado
empleo, conforme a lo sefialado en el Decreto 10383 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decrefo Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica®

Cargo y Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-16

Res. 3671. MEFCL Requisitos Mivel Técnico

Orficial de Migradon, Técnico Administrativo y Agente de Migracion

Estudios Experiencia Laboral
Titubo de Formacion Tecnologica Seiz (B) meses de expenencia relacionada o laboral

Alternativa Res. 3671 MEFCL, conforme a los requisitos minimos ARTICULD 22245
Requisitos del nivel técnico descritos en ef Dec 1083 de 215
Estudios Experniencia Laboral
Aprobacion de fres (3) afios de educacon

superior en la modalidad de formacion Quince {15) meses de expenencia redacionada o Bboral
tecnoldaica o profesional o uriversitana

Equivalencia, establedida en & Decreto 1083 de 2015, conforme a o expresado al At 3de la
Resphucion 3671 de 17 de Didembre 2021 MEFCL

Estudios Experiencia Laboral
- Tres (3) afios (36 meses) de expeniencia relacionada, mas 15 meses de
Bachiller Academic
Aioulc 23245 gl Decreto 1083 de | SXeetiencia relacionada o laboral solicitados, impica un total de
2015 ' Cincuenta y Uno (51) messs de experienca reladonada o [aboral

Copia del dploma de bachiller expedide | Certificacion laboral Expedida por la UAE Migracidn Colombia por un total
por &l colegio Escusla Normal Superior de | de B6 meses de experiencia hasta la fecha de concurso, en los cargos
fecha 1 de diciembre de 2001_ Tecnico Administrative 3124-13 de carscier téonico.




Es perentorio recalcar, que actualmente me encueniro vinculada a la Unidad Administrativa
E=pecial Migracion Colombia, desempefiandome en el cargo de Técnico Administrativo
3124-11 por lo cual la experiencia certificada es relacionada al cargo en aspiracion.

Azl mismo los documentos mencionados anteriommente, s encuentran debidamente
anexos en los modulos de Formacion Académica v Experiencia, respectivamente de la
plataforma SIMO al momento de la inscripcién & concurso de mértos en modalidad de
aacenso.

4,

[&n
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El paragrafo del articulo 2.2.2 4.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala lo siguiente:

Los estudios de educacion superior que se exilan, deberan referirse @ una misma
disciplina académica o profesion. En este nivel solo se podrd compensar hasta tres (3)
anos de educacion superior, siempre v cuando se acredite = diploma de bachiller, o
cual constata el caso expuesto en la presente reclamacion.

Azl mismo el Decreto 1083 de 2015, contempla las siguientes opciones de
equivalencias,

DECRETO 1082 DE 2015 - Eguivalencias. Para fodos los empleas de nivel asistencial
¥ tecnico v los del nivel profesional hasta ef grado 10 se aplicaran las eguivalencias
esfablecidas en e Decreto 1083 de 2015 y demds nommas concordanfes y
complementarias en la forma que alli se sefialan. En la verificacion de cumplimisnto de
requisifos para esfos cargos, se podra aplicar maximo una eguivalencia, que permita
compensar de manera parcial o fotal, segin comesponda, alguno de los requisitos del
cargo.

El articule 3 de la Resducion 3671 de 2021 por la cual 22 adopta el Manual especifico
de funciones y competencias laborales de la planta de emplecs de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombis, la cual hace parte integral de la
convocatoria sefiala:
. / e

ARTICULO TERCERO: Equivalencias. Para todos los emplecs de nivel asistencial y
técnico y los del nivel profesional hasta el grado 10 se aplicaran las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 vy demds normas concordantes v
complemenianas en la forma que alli se sefalan. En la verificacién de cumplimiento da
requisitos para estos cargos, se podra aplicar maximo una equivalencia, que permita
compensar de manera parcial ¢ lofal, segon coresponda, alguno de los requisitos del
CArgo.

Fara los emplecs de nivel profesional a partir del grado 12, todos los dal nival asasar y
directivo se aplicaran las equivalencias establecidas al final del presante Manual
Especifice de Funciones y Campetanclas Laboralas.
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El 18 de julio de 2022 == emite resultado de la =tapa de Verficacion de Requisitos
Minimos en la cual =& me notifica como resultado “inadmitido™ ¥ con Observacion “El
inscrito no cumple con los requisios minimos de Educacion solicitados por la OFPEC”
en & cual no 2e tuvo en cuenta la aplicacion del Decreto 1083 de 2015 v Articulo 3 de
la Resolucian 3671 de 2021 manual especifico de funciones v competencias laborales
de la U.A E Migracion Colombia.

El empleo Técnico Administrativo 3124-16 es un empleo del Nivel Tecnico del Sistema
General de Carrera Administrativa.

El art. 2.2.2 5.1 del Decreto 1083 de 2015 establecio:

ARTICULD 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de gue trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentadoes. Sin embargo, de acuerdo con la jerarguia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio v de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias: (...)

Para los emplens pertencecientes a los niveles técnico v asistencial:

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
expenencia relacionada, siempre v cuando se acredite la terminacion v la aprobacion
de los estudics en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacion técnica profesional adicional al iniciaimente exdgido, v viceversa.

Un (1] ano de educacion superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, o por

seis (6) mesaes de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
amlxs casos. (...)

40, La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, al momento de realizar |a Verificacion

de Reguisitos Minimos, desconocio las disposiciones emitidas por la U.A_E Migracion
Colombia y las regulaciones del concurso de méritos respecto a la aplicacion integral
de las equivalencias consagradas en & Decreto 1083 de 2015, en &l cud no se tuvo en
cuenta en mi caso parficular la tercera equivalencia para el nivel técnico, al no sustituir
el requisito de estudio "Titulo de Formacion Tecnologica aplicable a Un (1) ano de
educacion _superior_por un_ (1) ano de experiencia y wviceversa debidamente

soportados con las certificaciones descritas en los numerales 2.2, con certificado
expedido por la U.AE. Migracion Colombia = cual describe las funciones
desempenadas y experiencia con un total de ochenta y seis (86) meses de experiencia
relacionada vy laboral, como también lo demostrado en los numerales 2.3.24. 25 dela
presente solicitud que también certificada experiencia laboral, constatando que Si
cumplo los requisitos de formacion vy experiencia relacionada requerido para € cargo
Técnico Administrativo 3124-16.



.

APLICACION DE EQUIVALENCIA: Por lo anteriormente expussto v mediante
argumentce documentados en esta solicited, considero gue Si cumplo los requisitos
establecidos en el Decreto 1083 de 2015 para ko empleos pertenecientes al nivel
técnico y asistencial — con la tercera equivalencia para el nivel técnico Un (1) ano de
educacién superior por un (1) ano de experiencia y viceversa, como tambign por

la= disposiciones contempladas en la Resolucion 3671 de 2021 adopcion del manual
especifico de funciones y competencias laborales de la .4 _E Migracion Colombia, por
cuanto la nomiatividad de esta materia me permite homologar el titulo de formacion
tecnologica reguerido en el empleo; de tal manera que con la certificacion descrita en
el numeral 2.2, expedida por Migracion Colombia v acreditacion del diploma de bachiller,
se demuestra el cumplimiento de los reguisitos minimos de educacion y experiencia
regueridos en la OPEC.

El paragrafo del articulo 2.2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015 contempla:

ARTICULO 2.2.2.4.5 Requisitos del nivel técnico. Serdn requisitos para los empleos
del nivel técnico, los siguientes.

PARAGRAFC: En este nivel s0lo se podrd compensar hasta tres (3) afios de educadion
superiaorn, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.

Por tanto, el empleo Técnico administrativo 3124-16 en el cual me encuentro inscrita a
la través de la convocatoria Entidades del orden nacional 2020-2, que contempla en
altemativa de estudio tres (3) afios de formacion superior en formacion tecnoldgica, &
Decreto1083 de 2015 me permite aplicar la equivalencia para nivel técnico, porgue
estoy soportando y argumentando mi evidencia mediante certificacion gue demuestra
les 3 afos de experiencia laboral relacionada. lgualmente se puede constatar que, Sl
cumplo los requisitos de educacion formal acreditado con el titulo de bachiller, la
equivalencia de 36 meses de experencia laboral por 3 afios de educacion superiory 15
meses requeridos en el empleo. En este orden v en consecuencia, con el titulo de
bachiller y los 51 meses de experencia que estoy certificando, 5i es factible cumplir con
lca requisitos establecidos para este empleo.

Esz asi entonces que, mediante la Verificacion de Requisitos Minimos — WRM agui
aludida s& estd desconociendo el principio del mérto al impedir la continuidad en el
proceso de la suscrita reclamante conforme al resultado enunciado a través del Sistema
de Apoyo para la Igualdad, e Mérnto v la Oportunidad - SIMO de la CNSC que
litergimente =efiala que “NO CONTINUA EM CONCURSO ... No Admitido ... El
inscrito no cumple con los requisitos minimos de experiencia solicitados por la
OPEC.”

En consecuencia, por todo lo anteriormente descrto, amablemente solicito a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas v a la Comision Macional del Servicio
Ciwil — CNSC, walorar los angumentos agqui espuestos y resolver las siguientes
peticiones, asi:




PETICIONES

1. Sede plena aplicacion a las equivalencias y altemativas contempladas en el Decreto
1083 de 2015 conforme a lo sefialado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia,
proferido en la Resolucion 3671 de 17 de Diciembre 2021.

2. Serealice la verificacion de los soportes documentales aportados en miinscripcion,
los cuales son totalmente validos para el cumplimiento de los requisitos minimos de
Educacion y Expenencia al ser aplicada la equivalencia contemplada en el Decreto
en mencion.

3. Se modifique la anctacion de INADMITIDO por ADMITIDO por cuanto Sl cumplo
con los requisitos contemplados en el Decreto 1083 de 2015 y pueda continuar en
el CONCURSO surtiendo todas las etapas de la convocatoria.

ANEXOS

Sirvase tener como anexos todos los documentos aportados que sirvieron como soportes
en la etapa de inscnpcion v con los cuales se acredita todo lo aqui expuesto, incluyendo la
Resolucion No. 3671 del 17 de diciembre 2021 mediante |a cual la UAEMC reglamento el
MEFCL y que de igual forma se encuentran adjuntos en este documento.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones para recibir respuesta del presente escrito de reclamacion pueden ser
direccionadas via comeo electronico a traves del email

tania.morales@migracioncolombia.gov.co ylo a través de la misma plataforma SIMO-
CNSC.

Cordialmente,
e
Joped)
TANIS\DEL ARMEN MORALES GONZALEZ
C.C 67.026.330

Anexo: Certificacion laboral expedida por Migracion Colombia
Certificacion laboral empresas Cafamaz, Empresa de energia del Amazonas
Diploma de bachiller
Decreto 1083 de 2015
Resclucion 3671 del 17 de diciembre 2021




RESPUESTA A RECLAMACION

BEL SERVICI CIWil A | GEFRANCISCO 1058 DE CALDAS
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COMIE RS NACIONAL EUNW ERSIDAD DISTRITAL

ety

Bogota D.C., agosto de 2022

Sefiora)

Tania Del Carmen Morales Gonzalez
CC 6T026330

ID Inscripcion 458602076

Asunto: Proceso de Seleccion Entidades del Orden Macional 2020-2.
Referencia: Respuesta Reclamacion Fase VRM Mro. 515097327

Sefior{a) Aspirante:

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales;‘ . la Comisian Macional del Servicio Civil - CMNSC,
expidio el Acuerdo Nro. 20212010020046 de 2021, su Anexo y sus modificaciones, los cuales
regulan el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Macional 2020-2, para proveer definitivaments
los emplecs administrativos de la planta de personal del Sistema General de Camera Administrativa
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, los cuales fueron
debidamente divulgados y publicados en la pagina web www._cnsc.gov.co y en la pagina web de esa
entidad.

En virtlud de la normativa vigente, la CHNSC suscribid con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el contrato N.? 104 de 2022 con el objeto de desamollar el proceso de seleccion antes citado,
desde la etapa de Verificacion de Reguisitos Minimos - VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacion de las listas de elegibles, incluida la atencion a las reclamaciones que
surjan durante el desarmollo de cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes
el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion.

Es asi como, en desamollo del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2, para la
provision de empleos wvacantes, en el cual Usted participd para el Emplec TECHNICO
ADMIMISTRATIVD, Nivel TEGNICG, Caodige 3124, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC Nro.
170271, el pasado 18 de julio de 2022, se publicaron los resultados preliminares de WVREM.

De conformidad con ko antenor, y de lo previsio en el numeral 2.4 del Anexo del Acuerdo de la
Convocatoria, los aspirantes podian presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su publicacion; razon por la cual, revisadeo el aplicative SIMO, en los términos
establecidos se recibid la reclamacion citada en la referencia, en la cual Usted saolicita:

REGLAMAGION POR INADMISION ETAPA DE VERIFIGAGION DE REQUISITOS MiNIMOS
(VRM)" “Tania Del Carmen Morales Gonzalez, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Medellin-Antioquia identificada con cédula de ciudadania No. 67.026.330, en mi calidad de
aspirante en la convocaforia Enfidades del Orden Nacional 2020-2 al emplec Tecnico
Administrafive 3124 -16, modalidad ascenso y amparada bajo ef Decreto 1083 de 2015 zector
de funcion publica y Resolucion 3671 del 17 diciembre de 2021 Por la cual = adopfa el Manual
Eszpecifico de Funcionez y GCompetencias Laborales de ia pianta de Empleocs de la UAE
Migracion GColombia expresa en ef ARTICULD TERCERO: Equivalencias, me dirjo
respefuazamente a ustedes con el fin de presentar reciamacion sobre el rezuliado obfenido en
la efapa de verificacicén de requisitos minimos de la OFEC 170271, conforme a los argumendos
y documentos adjunfos.”. El aspirante Si presentd anexos.




Revizados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedid a consultar e Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL y la transcripocien en la OPEC,
regisirada por la Entidad, encontrando gue el empleo para el cual Usted se postulo exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Estudio: Titulo de formacion tecnologica en las disciplinas
academicas de Gestion Administrativa, Gestion
Financiera, Archivistica, Tecnologia Empresarial,
Adminisiracion, Administracion de Empresas,
Adminisiracion de Empresas Hoteleras y Turisticas,
Adminisiracion de Finanzas y Megocios Intermacionales,
Adminisiracion de Megocios Internacionales,
Administracion del Talento Humaneo, Administracion
Financiera, Administracion Hotelera, Administracion
Publica, Administracion  Turistica vy  Hotelera,
Adminisiracion  y Finanzas, Asistencia Gerencial,
Comercio  Imtemacional, Comercic vy  Megocios
Internacionales, Desamolle de Software y  Redes,
Finanzas, Finanzas Publicas, Finanzas y Auditora
Sistematizada, Finanzas y Relaciomes Internacionales,
Gestion Financiera, Gestion Administrativa y Financiera,
Gestion de Sistemas, Gestion de Comercio Exterior,
Gestion de Comercio Intemacional, Gestion de Mercadeo
y Megocios Internacionales, Gesiion de Megocios
Internacionales, Gestion Ejecutiva, Gestion Ejecutiva
Bilingue, Gestion Publica, Gestion Twuristica y Hotelera,
Procesocs  Industriales, Secretariado  Bilingle vy
Computacion, Secretariado Ejecutivo, Secretariado
Ejecutiva Bilingle, Secretariado Ejecutivo con Enfasis en
Sistemas, Talemto Humano, Gestion Comercial
Internacional, Comercio Exterior ¥ Megocios
Internacionales, Gestion de Comercie Intemacional,
Gestion del Comercio Exterior, Logistica de Almacenaje e
Inventarios, Megociacion Intemacional, Tecnologia
Trilingle en Comercio Exterior(Espancl-Aleman-ingles),
Criminalistica, Criminalistica y Ciencias Forenses,
Gestion Juridica de la Informacion, Investigacion
Criminal, Imvestigacién Criminal y Judicial, Investigacion
Judicial y Criminalistica, Asuntos de Gobierno y Ejecucion
de Proyectos, Gestion de Finanzas y Megocios
Internacionales, Procesos Industriales, Aseguramientos de
la Calidad, Diseno Industrial, Gestion de la Produccion
Industrial, Gestion de la Produccion y Calidad, Gestion de
Procesos Industriales, Gestion de Sistemas Integradaos,
Gestion  Industrial, Produccion Indusirial, Tecnologia
Industrial, Desamolla de Software y Redes, Sistemas,
Programacion de Sistemas Informaticos, Sistemas,
Sistemas de Informacion, Adminisiracion de Sistemas,
Adminisiracion de Sistemas de Informacion v
Documentacion, Administracion e Informatica, Analisis v
Desamollo de Sistemas, Analisis y Disefio de Sistemas,
Analisis y Programacion de Computadores, Desamollo de




Sistemas, Sistemas Informaticos, Telecomunicaciones,
Teleinform atica, Gestion Contable y Financiera, Auditoria
y Control Empresarial, Contabilidad, Comntabilidad y
Finanzas, Contaduria Publica, Gestion Contable y
Tributaria, Gestion Financiera, Gestion Financiera y
Contable, Archivistica, Documentacion y Archivistica,
Gestion Documental, Criminalistica, Investigacion
Criminal ¥ Criminalistica, Investigacion  Judicial,
Interpretacicn Para Sordos y Sordociego, Electronica,
Electrénica y Telecomunicaciones, Instrumentacion
Industrial, Gestion del Disefio Grafico, Mercadeo y
FPublicidad, Publicidad y Comercializacion, Publicidad y
Comunicacion Visual, Comunicacion Social,
Comunicacion Social — Periedisme, Disefio Grafico,
Diisefio Grafico y Publicitario. De los nicleos basicos del
conocimiento:  Administracien, Economia, Derecho y
afines, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Ingenieria Imdustrial y afines, Contaduria Publica,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y  afines,
Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas,
Formacion relacionada con el campo militar o pelicial,
Lenguas modemnas, literatura, linglhistica vy afines,
Ingenieria elecironica, telecomunicaciones y  afines,
Publicidad y afines, Comunicacion social, periodismo y
afines, Disefio.,, Experiencia:Seis (8] meses de
experiencia relacionada o laboral

ALTERNATIVA ESTUDIO

ALTERHNATIVA DE EXPERIENCIA

Estudio: Aprobacion de tres (3} afos de educacion
superior en la modalidad de formacion tecnologica en las
disciplinas referidas en &l reguisito principal, o profesicnal
o universitada en las disciplinas académicas de
Adminisiracion, Adminisiracion de Empresas,
Administracion Financiera, Adminisiracion de Comercio
Exterior, Administracion de Megeocios, Administracion de
Megocios Intemacionales, Adminisiracion de Servicios,
Adminisiracion Financiera, Adminisiracion Mariima vy
Portuaria, Adminisiracion Publica, Administracion Publica
Temitorial, Administracion y Finanzas, Administracion y
Megocios  Intemnacionales, Megocios Intermmacionales
Bilingie, Profesional en Finanzas vy Megocios
Internacionales, Profesicnal en Megocios Imternacionales,
Relaciones Intermnacionales, Comercio Exterior, Comerzia
Internacional, Comercic y Megocios Intermacionales,
Economia, Economia vy Comercio Exterior, Megocios y
Relaciones Intemacionales, Derecho, Derecho y Clencias
Politicas, Derechio y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Ciencia Polica y Gobiemo, Ciencia
Politica vy Relaciones, Gobiemo Y Relaciones
Internacionales, Relaciones Intermacionales y Estudios
Politicos, Ingenieria de la Calidad, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Datos y Software, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas de informacion, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y




Contaduria  Publica, Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales, Ciencias Militares, Gerencia de la
Seguridad y Analisis Socio Politico, Archivistica,
Archivistica y Gestion de la Informacion Digital,
Bibliotecologia y Archivistica, Ciencia de la Informacien y
la Documentacion, Biblistecologia y Archivistica, Ciencia
de la Informacion, Biblictecologia y Archivistica, Sistemas
de Informacion, Bibliotecologia y Archivistica, |diomas,
Lenguas Modemas, Profesional en Lenguas Extranjeras
Ingles-Frances, Programa Profesional Universitario en
Lenguas Exfranjeras, Traduccicn Simultanea,
Comunicacion Digital, Diseno Grafico, Publicidad,
Ingenieria  Electronica, Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones, Comunicacion, Comunicacion
Spcial, Comunicacion Social y Pericdismo, Comunicacian
Spcial Organizacional, Sociclogia, Trabajo Social,
Psicologia, Psicologia con Enfasis en Psicologia Social,
Psicologia Empresarial, Licenciatura en Ingles y Frances,
Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en Inglés,
Licenciatura en Comercio ¥ Contaduria, Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades e
Idiomas, Licenciatura en Educacién Bisica con Enfasis
en Idiomas Extranjeros, Licenciatura en |diomas,
Licenciatura en Idiomas Extranjeros, Disefio Grafico. De
las micleos basicos del conocimiento:  Administracian,
Economia, Derecho y afines, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales, Ingenieria Industrial y afines,
Contaduria Piblica, Psicologia, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Formacion relacionada con el campo
militar o policial, Biblictecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Lenguas Modemas, literatura,
linglistica y afines, Educacion, Publicidad v afines,
Ingenieria elecirdnica, telecomunicaciones y afines,
Comunicacion social, periodismo y afines, Sociclogia,
trabajo social y afines, Disefic., Experiencia: Quince (15}
mesas de experjenc i |-—

EQUIVALENCIAS <

/I?udh.’lﬁequivalencias establecidas en el ﬁ
083 de 2015 y demas nomas concordantes y
complementarias en la forma gue alli se sefalan. En la
verficacion de cumplimients de requisitos, se podra

Méximn una eguivalencia, que permita com
\ /

Por su parie, los decumentos por usted aportados, fueron los siguientes:

Certificados de Educacion

DOCUMENTO OBSERVACION
BACHILLER ACADEMICO CON El documento aportado no comresponde al nivel
PROFUNDIZACION EN EDUCACION ¥ de formacion académica titulo de formacian
FORMACION PEDAGOGICA tecnoldgica solicitado por la OPEC.




CONTAEBILIDAD SISTEMATIZADA Y
FIMAMZIAS

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

GESTION FPRESUFPUESTAL PARA
ENTIDADES FUBLICAS: ESTATUTO
ORGANMICO DEL PRESUPUESTO

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnoldgica solicitado por la OPEC.

INFORMATICA AVANZADA

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

SEMINARIO TALLER ESTRATEGIA
DE FORTALECIMIENTO ESTADISTICO
TERRITORIAL - EFET

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion academica titulo de formacion

tecnologica solicitado por la OPEC.

COMPETENCIAS DIGITALES SERVIDOR
PUBLICO DIGITAL VERSION 2.0

El documento aportado no coresponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnoldgica solicitado por la OPEC.

SEMIMARID DE NEGOC lAGIEf)N COLECTIVA
COMN EMPLEADOS PUBLICOS

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnologica solicitado por |la OPEC.

ATENCION ¥ TRATO AL CIUDADAND
HERRAMIENTAS FARA EL BUEN SERVICIO

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion academica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL

El documento aportado no coresponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS
EM SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
IS0 9001:2008

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion

tecnologica solicitado por |la OPEC.

GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2008

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion academica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

INGLES PARA ADULTOS

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacian
tecnologica solicitado por la OPEC.

MAVESACION ¥ LEGISLACION
FLUVIAL

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

PROTECCION INTERMACIOMAL ¥
DERECHOS HUMANOS

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacian
tecnologica solicitado por la OPEC.

CAPACITACION SISTEMA GEMERAL DE
SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJOD 55G-

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacian

55T tecnologica solicitado por la OPEC.
RAZOMAMIENTO CUANTITATIVO SABER | T decumento aportado no coresponde al nivel
de formacion acadéemica titulo de formacion
PRO tecnologica solicitado por la OPEC.
El documento aportado no comesponde al nivel
MIPG de formacion académica titulo de formacian

tecnologica solicitado por la OPEC.

LECTURA CRITICA

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacian
tecnologica solicitado por la OPEC.
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COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnologica solicitade por la OPEC.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
INTEGRADA DE MARKETING

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion academica titulo de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

INTEGRACIGN DE TECNOLOGIAS DEL
APRENDIZAJE DEL CONOCIMIENTO Y LA
PARTICIPACION

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titule de formacion
tecnolégica solicitado por la OPEC.

ENGLISH DOT WORKS 1

El documents aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titule de formacion
tecnologica solicitade por la OPEC.

SERVICIO AL CLIENTE UM RETO
PERSONAL

El documents aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formiacion
tecnolégica solicitade por la OPEC.

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES
PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO
DIGITAL

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titule de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES
FARA LA GESTION DE LA INFORMAGION

El documento aportado no corresponde al nivel
de formacion académica titule de formacion
tecnolégica solicitado por la OPEC.

ENGLISH DOT WORKS 2

El documents aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titule de formacion
tecnologica solicitado por la OPEC.

TECHOLOGIA EM GESTION DE MERCADOS

El documento aportado no comesponde al nivel
de formacion académica titulo de formacion
tecnolégica solicitade por la OPEC.

Certificados de Experiencia

OBSERVACION (TIEMPO

Ol 0l

FECHA -
CERTIFICACION FECHA | repminacion | ACREDITADQIRAZON DE
INICIC RETIRO RACION
DOCUMENTO)
80 mesas - Mo Valido - \
Documentio no s objeto de
U.AE MIGRACION COLOMBIA 3014-10- analisis toda vez que el
- TECHICO ADMINISTRATIVG 01 Actualidad imscrito ya cumple con el
Y SECRETARIO EJECUTING requisito minimo de
expenencia solicitado por y
QPFEC.
EMPRESA DE ENERGIA DEL EEW
AMAZOMAS SAESP- 2014-01- L .




experiencia solicitado por la
OPEC.
9 meses - Mo Valido -
Documento no es objelo de
analisis toda vez que el

Mcggﬁgﬂ'{g f""‘ ) ZGDJE'DG' 2007-12-31 inserits ya cumple con e
requisito minimo de
experiencia solicitado por la
COPEC.
3 meses - Mo Valido -
Documento no es objeto de
COSMOCENTRO CIUDADELA 200410~ analisis toda vez que el
COMERCIAL - AUXILIAR DE 05 2005-01-21 imscrito ya cumple con el
CONTABILIDAD requisito minimo de
expenencia solictado por la
COPEC.

Dando alcance a su reclamacion se le informa que el articuls 10 de la Ley 115 de 1924 define la
Educacion Formal en los siguientes términos:

“ARTICULD 10. Definicion de educacion formal. Se entiende por educacion formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion & pautas cumriculares progresivas, y conducente 3 grados y titulos_”

Por ello, los Programas de Formacion Laboral o Académica, propios de programas de Educacion
para &l Trabajo y e Desarollo Humano - ETDH. que complementan, actualizam, swplen
conocimientos y formacion en aspectos académicos o laborales sobre los cuales se obtienen
“certificaciones de aplitud ocupacional®, no pueden ser considerados como educacion formal.

La educacion informal, se encuentra definida en el literal d) del numeral 2.1.1. del Anexo del Acuerdo
de la Convocatoria, en los siguientes t&rminos:

“d)} Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre
espontaneaments adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, fradiciones, costumbres, comportamientios sociales y ofros no estructurados (Ley
115 de 1904, articuls 43). Tiene como objetive brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conacimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de
esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacion, oferta y desarmollo no reguieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a |a expedicion de una constancia de asistencia.
Para su ofrecimients deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de
1995 (Decreto 4904 de 2009, articule 1, numeral 5.2, compilado en el articule 2.8.8.2 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).”

Por ko anterior, los certificados cormespondientes a Educacion para el Trabajo y Desamrollc Humano
y Educacion Informal, no pueden ser validados como Educacion Formal.

Ahaora bien, frente a su solicitud, se indica frente a este emplec la entidad establecit las equivalencias
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 17 del Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015,
que sefiala:



T

FParagrafo 1°. De acuerdo con |3z necesidades del servicio, laz autoridades compefentes
deferminaran en sus respeciives manuales especificos o en un acfo adminisirative separado, las
eguivalencias para loz empleos gue lo requisran, de conformidad con los ineamientos establecidos
en af prezenfe decredo.”

Fara la OFEC Nro. 170271 se establecieron las siguientes equivalencias:

» Tiwlk de formacion tecnclogica o de formacion técmica profesional, por un (1} anc de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

» Tres (3) afos de experiencia relacionada por tiulo de formacion tecnologica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

» Un (1) afo de educacion superior por un (1) anc de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (80} horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

# Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afos de
educacion basica secundaria y un (1) afc de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria y CAP de SEMA

# Aprobacicn deun (1) ano de educacion basica secundaria por seis (8) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

En relacion con la equivalencia: * Tres (3] anos de experencia relacionada por titulo de formacion
fecnologica o formacicn écnica profesional adicional al iniciaimente exigido, i viceversa®, es preciso
indicar que la aplicacién de esta tiene lugar cuando el aspirante aporta un titulo adicional al exigido
pata acreditar tres (3) afios de experiencia relacionada para acreditar el titulo de formacion solicitado
en el requisitc minimo.

Finalmente, el numeral 1.2.6 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria dispuso en cuanto al
cargue de la documentacion exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en las OPEC lo siguients:

“Una vez se ciems |la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
yio eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.
Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos gue tenga registrados en el
aplicativo hasts la fecha del cierme de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha solo seran validos para futuros procesos de seleccion.” El resaltado es
nuesino)

La fecha establecida por la CHSC fue la del 1 de mayo de 2022 como fecha de cieme de
inscripoiones y, por tanto, comesponde a la fecha de corte para acreditar fitulos de educacion y
certificaciones de experencia. Por tanto, los documentos aportados por el aspirante, emitidos o
cargados a la plataforma SIMO o remitidos por cualquier medio, con fecha pesterior a dicho corte
MO son tenidos en cuenta.

Al respecto, el numeral 2.2 del mismo Anexo sefiala:

“El cargue de la anterior decumentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
dnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de |a Etapa de
Inscripciones gque sefiale la CHSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto
de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.




Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion gque acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el gue pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el
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proceso de seleccion y, por tanto, quedard exciuido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.”

Por ko tanto, los documentos aportados extemporaneamente NO puede ser tenida en cuenta en la
fase de VRM.

En este sentido, al no acreditar el titulo de formacion contemplado en la OPEC no es posible la
aplicacion de las equivalencias para su cumplimiento se confirma el estado de INADMITIDO en el
proceso de seleccion.

Finalmeante, =& informa que contra la presente decision no procede recurso alguno. (inciso 2 art. 13
del Decreto 760 de 2005).

En estos términos se atiende su reclamacion.

Cordialmente,

Universidad Distrital Francisco José de Caldas




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCION Ne. 3671 DE 2021

(17 DIC 2021 )

“Por la cual se adopla el Manuwsl Espacifico de Funciones y Compelencias Lahorales de
fer plfavrta die evmpioos e le LUinidad Adminizfrafive Especiad Wigracion Colormbia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRAGION COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constilucionales v legales, ¥
an aspacial las que ke confiere el numeral 24 del articulo 10° del Decreto Ley 4062 de

2011, el Decreto 1083 de 2015, ¢

COMSIDERANDOD:

Chue ol artficule 122 de la Constitucidn Politica de Colombia senala que no habréd empleo
pablico que no tenga funciones dedalladas en key o reglamento.

CQue &l Decreto Ley 4062 de 2011 establecid como funcidn del director adoptar los
reglamentos, asi como &l Manual Especifico de Funciones v Compelencias necesarios
para el cumplimienio de las funciones de la Unidad.

Qua mediarnte el Decreto 4053 de 2011 modficedo por los Decretos 0069 de 2013,
76 ge 2044, MET de 2016, 0454 de 2017, 2BB, 381 de 2020 y 1744 de 2021 se
establecid la planta de personal de Migracidn Colombia, de conformidad con su
estructura, sibuacdn por la cual s& hace necesario tener un Manuval Especifico da
Funcionss v Competancias Laboralas.

Que mediante Resolucidn Mo, 2199 de 2020 se adoptd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la plants de empleos de la Unidad
Adminisirativa Especial Migracidn Colombia, para dar respuesta a los objetivos
inslitucionales.

Chue &l articulo 2.2.2 6.1 del Decredo 1083 de 2015, establece gue los requisitos que
trata dicho decreto no podran ser disminuidos ni aumentagos. Sin embargs, de acuerdo
con @& jeramuia, las fumciocnes, las competencias v las regponsabilidages de cada
emples, las avloridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio v
axpar':mia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las eguivalencias alli
establecidas.

Quez @l articuls 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificads poer @ Articula 4° del
Decreto 456 de 2020 establece que los organismos v enfidades expedirdn & Manual
Especifico Funciones y de Competencias laborales describiendo las funciones que

AGOFAE el
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Conlinuacen de la Resolucien *Par b cual 20 saopts al Wenual Especiion oo Funciones § Comps [enciss
Linbarakas g s ' e i [y Liniclad Adrrvrvalrative ial ke

commespondan & os emplecs de la planta de persaonal y deteminando los requisitos
eagidos para suU apErcicio

Que = Departaments Administrativo de la Funcidén Publica durante ta vigenca 2021
adelantd |z revisidn dal Manual Especifice de Funciones y Compatencias Laborales de
la Umnidad Administrativa Especial Migracidn Colombia, descrita en el inclso segundo del
paragrafo 2 del articulo 47 del Decreto 486 de 2020, realizando algunas chsanvaciones
da forma y fondo que deberdn ser atendidas por la entidad.

Que mediante Decreto 1744 del 16 de diciembre de 2021 el Gobierno Maconal rmodificd
la planta de pereonal ¢ kla Unidad Administrativa Especial Migracidn Colombia, creando
nuevas vacanies y empleos, sobre los cuales, es perdinente adoptar su Manual
Especifico de Funciones y Competencas Laborales comespondene.

Que la Subdireccién del Talemto Humano de la Unidad Admanistrativa Especial
Migracion Colombia, con el animo de mantener un dnico aclo adminisiratva v
dacuments de facil consulta, identificd la necesidad de aclualizar el Manuwal Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, com el fin de alender las
sugerencias del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, unificar |a totalidad
de emplecs gue conforman la planta de personal y alinearks las nuevas dinamicas
funcicnales ¥ misionales de la Entidad.

En meirito de lo expassstio,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Adoptar el Manueal Especifice de Funclones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de parsonal de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia, el cual deberd ser cumplido por los
empleados con criterios de eficiencia, elicacia y efectividad.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de laz funciones y competencias. El jefe de persanal
o gquien haga sus wveces, entregara a cada funcionaro copia de las funcionss vy
compstencias determinadas en &l manual para el respactive emples en el momenio de
la posesidn, cuands sea ubicado en oba dependencia gue impliqgue cambio de
funciones o cuando medianie Ia adr:pcx'm o mn-:ll'l::m dal manusl e afecten las

| = psponderdn por la onentacion del

tecnico v los del nivel profesional hasta o grado 10 se aplicaran las equivalancieg
establecidas en o Decrsto 1083 de 2015 y demdas normaes concordantes vy
complementanas en la forma que alli se sefialan, En la verificacion de cumplimisnio de
requisitns para eslos cangos, se podrd aplicar maxme una eguivalencia, que permita
compensar de manara parcial o todal, segun correaponda, alguno de kos requisitos del
cargo.

Para los emplsos de nivel profesional a partir del grada 12, todos los del nivel asasor
tn.ra se aplicardn las equivalencias establecidas al final del presente
& Funciones y Competencias Laborales,




TECHICD ADMINISTRATIVO 3124-18

L IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivel: Tecnico

Dienominacion del empleo: Tecnico Administrativo

Codigo: 3124

Grado: 16

No. de Cargos 15

Dependencia: Donde se ubigue &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Maturaleza del empleo De Camera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: DEFENDENCIAS ¥ PROCESOS
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores administrativas y técnicas frente a la atencion de los asunios propics de la

Dependencia, garantizando la efectiva ¥ cporiuna respuesia a las necesidades y solicitudes
presentadas.

IV. DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

RESOLUCION 3671 DE 17 DIC 2021 HOJA No. 489

Continuacion de la Resclucion “Por la cual ze adopfa el Manual Ezpecifico de Funciones y Compefencias
Labaralez de la planta de empleos de la Unidad Adminizfrativa Especial Migracidn Golombia”

1. Apoyar la implementacion de los programas y proyectos en materia de confrol y
verificacion migratora y de extranjeria de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, atendiendo oporiunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

2. Adelantar estudios y presentar los informes de caracter técnico y estadistico que sean
solicitados por el area de trabajo bajo los lineamientos v estandares del area de
desempefio.

3. Emifir conceptos de caracter tecnico y administrativo en la dependencia, garantizando
la atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.

4. Apoyar el desarrolle de los procesos y procedimientos propios de la Dependencia, de
acusrdos con los lineamientos y directrices institucionales.

Aqui se encuentran descritas las funciones para el empleo a proveer, en el cual se puede
corroborar ampliamente con la certificacion laboral anexa, la relacion de funciones que
validan mi experiencia relacionada con as funciones del cargo.



5. Apoyar la revision de los documentos e informes que se generen en el Dependencia,
de acuerdo con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

6. Realizar soporte técnico a la sistematizacion y analisis de la informacion generada por
la Dependencia. atendiendo oportunamentes las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Elaborar y administrar las bases de datos gue se manejen en la dependencia, de
acuerdo con las instruccicnes recibidas por el jefe inmediato.

5. Atender las sclicitudes de informacion que sean solicitadas en el ambitc de su
competencia, garantizando el servicio oportung al usuario externos e intemos.

B, Asistir y participar en representacion de la Unidad, en reuniones o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o designado por el jefe inmediato.

10. Contribuir en el proceso de diseno e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia. para el cumplimiento de los
ochjetivos institucionales.

11. Apoyar el disefo, desarrollo y aplicacion de sistemas de informacién, clasificaciaon,
actualizacién, manejo y consenvacion de recursos propios de la Organizacion.

12. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los metodos y procedimientos wtilizados en el
desamollo de plames y programas.

13. Presentar informies de caracter técnico y estadistico.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarmolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

15. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo ¥ las que le sean
asignadas por el jefe inmediafto.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
CONOCIMIENTOS GENERALES
Constitucion Politica de Colombia.
Flaneacion estratégica.
Sistema de gestion integrado.
Plan Macicnal de Desamollc
Conocimiento y aplicacion de herramientas ofimaticas
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Manejos de la Comunicacion.
Técnicas para |a presentacion de Informes
Estructura de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.
Limeamientos intermos
Seguridad de la informacion documental
Atencidn al cliente interno y Servicio al ciudadano
Herramientas de Gestion Documental
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Aqui se encuentran descritas las funciones para el empleo a proveer, en el cual se puede
corroborar ampliamente con la certificacion laboral anexa, la relacion de funciones que
validan mi experiencia relacionada con as funciones del cargo.



