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"Por medio del cual se precisa el contenido de la Evidencia 1, Variable 3.1. del Criterio 3° de la Guia
Técnica de Acreditacion, se adopla la fabla de Equivalencias y se promoga la vigencia de la
Acreditacion de las Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Superior para
adelantar los concurses o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, hasta el 31 de oclubre de 2014.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. - CNSC

en ejercicio de las facultades que le otorgan los articulos 11 v 30 de fa Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 30 establece que es competencia de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, adelantar los concursos o procesos de seleccidén a través de las Universidades
Publicas y Privadas y las Instituciones de Educacién Superior Acreditadas por ella para tal fin.

Que conforme lo determina el literal b) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, corresponde a la CNSC
‘Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccion de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento y establecer las farifas para contratar los concursos, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley”,

Que la Acreditacion tiene como fin, certificar como idéneas a las Universidades Publicas y Privadas
e Instituciones de Educacion Superior, que demuestren competencia técnica en procesos de
seleccion, experiencia en el area de seleccién de personal, asi como capacidad logistica para el
desarrollo de concursos, criterios establecidos en las normas que regulan la carrera administrativa
y que deberadn mantenerse por el término que haya sido otorgada la Acreditacion.

Que la Acreditacion otorgada por la CNSC, es requisito previo, conforme lo establece el articulo 30
de ia Ley 909 de 2004, para que las instituciones puedan participar en procesos de seleccion con
miras a adelantar los concursos piblicos de que trata el literal b) del articulo 11 de la Ley 909 de
2004,

Que la CNSC, mediante el Acuerdo No. 0171 de 22 de Mayo de 2012, adopté la nueva Guia Técnica
para Acreditacion de las Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Superior,
para adelantar los concursos o procesos de seleccidn de ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa.

Que el 18 de febrero de 2014, se expidid el Acuerdo No. 510, por medio del cual, se aprobo la
modificacién de la Guia Técnica para Acreditacion de Universidades Publicas y Privadas e
Instituciones Educativas de Educacién Superior, modificacion que fue publicada en la pagina web
de la CNSC y comunicada a cada Universidad Acreditada,

Que la CNSC, previo analisis realizado de manera conjunta con las Universidades, establecio la
necesidad de fijar equivalencias para algunos perfiles de Profesionales que exige la Guia Técnica
de Acreditacion, con el fin de garantizar que un mayor nimero de Universidades puedan participar
en el procedimiento de Acreditacion y ésta se logre de manera efectiva, precisando gue sdlo se
permitird equivalencia de titulos de Especializacion por experiencia relacionada adicional a la
< minima exigida, pero no en sentido contrario, teniendo en cuenta los criterios de experiencia que

‘ x;ge la norma para la Acreditacion.
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Continuacion del Acuerdo No.

Que asi misto, se hace necesario precisar &l contenido de la Evidencia 1, Variable 3.1. del Criterio
39 de la Guia Técnica de Acreditacion, en el sentido de establecer el tiempo de la experiencia minima
exigida en este item, con el fin que la evaluacion de la documentacion de las Universidades, se
realice en condiciones de igualdad paratodas. - =~

Que por ofra parte, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 02 de enero de 2014, decidio por
unanimidad, prorrogar la Acreditacion hasta ef 30 de junio de 2014, para las Universidades que en
atencion a lo dispuesto en el Acuerdo No. 429 de 2013, pagaron el derecho a prorroga hasta el 31
de enero de 2014 y que ademas, manifestaron su intencién de obtener la nueva Acraditacion;
decisién que fue adoptada mediante Acuerdo No. 506 del 13 de enero de 2014

Que con base en esta decision, se expidieron las respectivas Resoluciones de prorroga, para las
Universidades que se encontraban Acreditadas hasta el 31 de enero de 2014; prérroga que fue
concedida hasta el 30 de junio de 2014.

Que el articulo segundo del Acuerdo No. 506 de 2014 que aprobo la prorroga hasta el 30 de junio
de 2014, sefialo lo siguiente: ‘Las Universidades que adquieren el derecho a la prorroga en virtud del
presente Acuerdo, deberan adelantar y culminar los trémites pertinentes durante la vigencia de ésta, (...)°

Que a la fecha, ninguna de las Universidades que han radicado la documentacion para obtener la
nueva Acreditacién, ha cumplido la totalidad de los requisitos exigidos.

Que por todo lo anterior, es necesario garantizar que la CNSC, cuente con Universidades
Acreditadas que puedan participar en los diferentes procesos de seleccién de contratistas gue tiene
proyectado dar apertura en el segundo semestre del afio 2014,

Que en sesion del 20 de mayo de 2014, segun consta en acta de la misma fecha, la Sala Plena de
la CNSC, decidia precisar el contenido de la Evidencia 1, Variable 3.1. del Criterio 3° de la Guia
Técnica de Acreditacion, adoptar la tabla de equivalencias y aprobar una nueva prorroga de la
vigencia de la Acreditacion hasta el 31 de octubre de 2014, solamente a las Universidades con
Acreditacion actualmente vigente, que ya radicaron la documentacion respectiva o que la radiquen
completa a mas tardar el 15 de junio de 2014,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Precisar el contenido de la Evidencia 1, Variable 3.1. del Criterio 3° de la
Guia Técnica de Acreditacion, la cual quedara asi:

1. La Institucion cuenta con dos {2) profesionales en Ingenieria de Sistemas o Electrénica con
posgrado en édreas afines a la ingenierfa de Sistemas y un (1) afio de experiencia en ef disefio,
conformacion o administracién de bases de datos de alta complejidad, para operar funciones y
operaciones de alta congruencia en linea que permitan acceso de multiusuarios {minimo 20.000 en
forma concurrente). {1} Por cada recurso humano se debe evidenciar los cursos realizados en el motor
de base de datos, cursados en un centro certificado por el fabricante. Preferiblemente estar certificado
como profesional informético Certificado de Microsoft (MCITF) 6 Oracle Certified Professionai (OCF)
6 de la base de datos soportada.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar Ja siguiente Tabla de Equivalencias de la Guia Técnhica de
- Acreditacion de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, la cual hace parte integral de
[k misma.
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CRITERIOQ,
EVIDENCIA

REQUISITO

EQUIVALENCIAS

1.4. Evidengia 1.

CRITERIC 1. Variable

e DF0fesionales  con  especializacion
en  dregs  relacionadas  con a
administracion  de  personal o tafento
humano, ... experiencia profesional ywo
docente minima e 4 afos, venficalle y
refacionada con el disefio, construceion,
validacion, adaptacion y administracion de
pruebas o instrumentos de seleccitn de
personal para ooupar cargos”,

El requisitc de “espagializacion en
dreas refacionadas  con  la
administracion  de  personal o
lalento humano,” contemplado en
egsta evidencia, podra tener como
equivalencia, dos (2) afps de
experiencia relacionada, adicional
a la exigida en el item.

La experiencia minima exigida, no
podra compensarse por  fitulos
adicionales a los sdlicitados.

2.1, Evidencia 1.

CRITERIO 2, Variable

"...profesionales especiafizados en dreas
de administracion,  gestion, gerencig
puldica ¢ prvada v proveclos,...con
expergncia minima de cuatro (4] afios en
niveles de direccion o gerencia pablica o
privada que haya gerenciado proyecios,
programas o consulforia en ef drea de
gestion del recurso humano vo selfeccion
de personal”.

El requisiic “especializados en
areas de admirdsiracion, gestion,
gerencia publica o privada ybo
proyeclos” contemplado en esta
evidencia, podrd 1tener como
eguivalencia, dos (&) afios de
experiencia relacionada, adicionat
a la exigida en el Hem.

La experiencia minima exigida, no
podra compensarse por fituios
adicionates a los solicitados

2.1, Evidencia 2.

CRITERIO 2, Variable

profesionates, con especializacion en
derecho administrativo, laboral o dreas
afings y experencia  profesional  yo
dacente minima de Ires (31 afos
acreditada  en manejo  juridico v/
administralive del emplec ptiblico”.

Ei requisitc “especiafizacidn en
terecho administrativo, laboral o
areas afines” contemplado en asta
evidencia, podrd tener como
equivalencia, dos (2} afios de
experiencia relacionada, adicionat
a la exigida en el item.

La experigncia minima exigida, no
podrd compensarse por ttulos
adicionales a los solicitados

3.1. Evideneia 1.

CRITERIO 3. Variable

?..profesionsles  en Ingenieria  de
Sistemas o Electonica con posgratio en
dreas afines 8 la Ingenieria de Sistemas v
un {1} afio de experiencia en of disefio,
conformacion o adminisfracion de bases
de datos de afta complejidad™

El requisito “posgrade en dreas
afines a la Ingenieria de Sistemas”
contemplado en esia evidencis,
podra tener como squivalencia,
dos (2} afios de experiencia
refacionada, adicional & la exigida
en ef item,

La experiencia minima exigida, no
podra compensarse por Hiulos
adicionales a los solicitados.

ARTICULO TERCERO. Prorrogar la vigencia de la Acreditacion de las Universidades Publicas ¥
Privadas e Instituciones de Educacidon Superior para adelantar los concursos o procesos de
seleccion de ingreso y ascenso a los empleos piblicos de carrera administrativa, hasta el 31 de
octubre de 2014, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente proveido.

PARAGRAFO PRIMERO: La prorroga que se concede mediante el presente Acuerdo, serd
aplicable Gnicamente para las Universidades e Instituciones de Educacion Superior con Acreditacién
vigente, que ya radicaron ta documentacion respectiva o que la radiquen completa a mas tardar el
15 de junio de 2014.

La CNSC entenderd que la documentacion es completa, cuando la Universidad haya desarrollado
| los tres (3) Criterios que contempla la Guia Técnica de Acreditacidn. La verificacion del desarrollo
"’\Qg\ios ires Criterios, no implica aprobacién de los mismos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, con
Acreditacion vigente que va radicaron ia documentacion tendiente a obtener la nueva Acreditacion
y que se encuentran adelantando el procedimiento y por lo tanto adquieren el derecho automatico a
la prorroga, son las siguientes:

UNIVERS!DAGES A{}REDITADﬁS HASTAEL 30 DE JU&IG DE 2044 QUE YA
RADICAHD& I}OCHMENTGS

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

UNIVERSIDAD DEL NORTE

UNIVERSIDAD JAVERIANA

HIVERSIDAD DE LA SABANA

NIVERSIDAD DE PAMPLONA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

URIVERSIDAD NACKONAL DE COLOMBIA

CORPORACION UMIVERSITARIA IDEAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNCLOGICA DE COLOMBIA -UPTC

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-MEDELLIN

URIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-BUCARAMANGA

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA -MEDELLIN

PARAGRAFO TERCERO: Las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, que a la fecha
de expedicion del presente Acuerdo, NO han radicado la documentacién tendiente a obtener ia
nueva Acreditacién y que por lo tanto, la prorroga de la misma queda supeditada a la radicacion de
la documentacion completa a mas tardar el 15 de junio de 2014, son las siguientes:

- Ne. | UNIVERSIDADES ACREDITADAS HASTA EL 30,DE JUNIO DE 2014 QUE NO .
R R """ HAN RADICADO DOCUMENTOS .

ESCUEU\ SUPERIOR DE ADMON PUBUCA ES)‘}\P
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
UNIVERSIHIAD MANUELA BELTRAN
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL
UNIVERSIDAD SERGIO ARBGLEDA

PARAGRAFO CUARTOQ: Las Universidades e Instituciones de Educacion Superior gue adquieren

el derecho a la prorroga en virtud del presente Acuerdo, deberan culminar los tramites pertinentes
. durante la vigencia de ésta, para la obtencion de la nueva acreditacion, la cual se concedera bajo
\ os parametros establecidos por fa CNSC en la Guia Técnica.

£
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ARTICULO CUARTO. La Tabla de Equivalencias que se adopta mediante el presente Acuerdo,
podra ser objetc de nuevas modificaciones y ésta solo sera oponible a los interesados, previa
comunicacion de la misma.

ARTICULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Bogota D.C.,el 22

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
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T CARLD ABERTO MORENG BERMUDEZ
Presidente

Frayactd: Clamsnca Rois Ates - Secretarnia Gyt
Raviad. Pauta Tatiang Aranss Gonzdlar - Iasssora{:;}







