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Dependencia Responsable: Oficina Asesora
Juridica.

Objetivo: Realizar acompafiamiento a las Dependencias para la adquisicién y/o
Contratacion de bienes y servicios, mediantela seleccion y evaluacién de

proveedores de acuerdo a las disposicion:

seleccioén.

Responsables de Ejecucion. Asesor Juridico y
profesional especializado en contratacion.

Alcance: Comienza con la identificacion de Iasﬁécé‘éidades por parte de las Areas
de adquirir bienes y/o servicios y finaliza con el recibo o entrega a la CNSC por
parte del proveedor a satisfaccion y/o liquidacién del contrato.

Identificar y programar

las necesidades
a) ldentifica las
necesidades -,  de
contratacion . de’
acuerdo “:con:. los v Plan Anual de
\ v' Proceso de requerimientos,  del Adgquisiciones | » Despachos de los
* Plan Anual de Planeacion Despacho . o la| Comisionad de la| Comisionados.
adquisiciones de| st cional y |[1( P ‘Dependencia. omistonados Siguiente
la Vigencia. Programacion , v Jefes d Vigencia.
presupuestal. b) Se Programan Deee:n deenci a ¢ Todas las
‘reuniones para la P "1 v Listas de | Dependencias.
) elaboracién del Plan asistencia.
"1+ Anual de Adquisiciones
de la siguiente
vigencia.
¢) Elaboracién del Plan
i Anual de Adquisidores.
« Estudios previos. 4 TQ‘_j?,s los ) Etapa Precontractual v Pfoyecto de « Oficina Asesora
procesos.. . ‘1 2| H . v Todas las pllegq. de Juridica
«CDP i a) Elab_ora estudios dependencias condiciones :
’ previos con la '
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documentacion exigida Pliegos de | e Proveedores
¢ Plan Anual de y contenida en el M- _.condiciones interesados en
Adquisiciones. CT-001 Manual de v Abogados T contratar con la
Contratacioén, Oficina /. Convenios CNSC
Supervision e Asesora R
interventoria. Juridica. 7 -Invitacién
publica.
b) Elabora proyectos de | v Asesor
pliegos de condiciones, Juridico Proveedor
pliegos de condiciones, seleccionado
convenios, invitaciones | -
publicas. .| ¥:Comité de Acta de
- ‘contratacion seleccion  de
c) Adelantar proceso de la Oferta
contratacion segln lo
establecido en el M- Soportes  de
CT-001 Manual de publicacion
Contratacion,
Supervision e Contrato
Interventoria.
e Deciaracion
d) Publicar en el SECOP de desierto del
la  adjudicacién o proceso.
declaracion de
__desierta.
v Proceso de ~ Etapa contractual Bienes e Proceso de
Contratacion. suministrados Contratacion.
¢ Contrato a) Perfeccionado el ala CNSC.
perfeccionado. v Oficina contrato, se realizan | v’ Contratista. ¢ Responsables de
Asesora las actividades de Servicios los procesos.
¢ Acta de Inicio. Juridica. acuerdo a las prestados.
obligaciones v Supervisor o « Ordenador del
contractuales. Interventor. Informes de Gasto.
v Supervisor del supervision o
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Contrato.

b) Realizar la Supervision
e Interventoria durante
la ejecucion del
contrato, verificando el
cumplimiento del
objeto y las
obligaciones
contractuales,
solicitando la
aplicacion de multas y
clausulas exorbitantes
en eventuales casos
de incumplimiento
parcial.

¢) Una vez vencido el
plazo de ejecucion,
proyecta la liquidacién
del mismo.

interventoria.

¢ Oficina Asesora
Juridica.

+ Contrato.

* Prorrogas. v

¢ Adiciones.

o Informes  del
Contratista.

Proceso

Contratacion. |

de

Liquidacion del
Contrato.

a) Realiza las actividades
pertinentes para
liquidar el contrato.

b) Agotar las instancias
para liquidar, de ser
procedente, por mutuo
acuerdo, de no ser
posible, adelanta
liquidacién unilateral.

En caso de existir

v' Supervisor ¢
Interventor.

v Acta de
liquidacion del
Contrato.

e Supervisor o
Interventor.

o Contratista.

¢ Proceso de
Contratacion.
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incumplimiento dei
objeto y las
obligaciones

contractuales por parte
del contratista, solicita
la terminacion
anticipada del contrato,
solicitando,

adicionaimente y de
ser procedente, la
aplicaciéon de las
clausulas exorbitantes.

e Indicadores de
Gestion.

v Proceso de
Planeacion
estratégica.

Aplicar Indicadores de

v" Asesor
Juridico

« Proceso de
Planeacion
Estratégica.

v indi
Indicadores de « Oficina de Control

v Proceso de Gestidn del proceso. v Secretaria Gestion. Int
* Planes de Contratacion. General. nterno.
Mejoramiento.
* Presidencia de la
CNSC.
v Acciones
e Desviaciones correctivas
encontradas en v Proceso de .
los Indicadores . ' v Asesor v Acciones ¢ Proceso de
de Gestion. Planegc!on Establecer acciones Juridico preventivas. Planeacién
estrategica. correctivas, Estratégica.
¢ Planes de | , Oficina de preyentivas o de v Secretaria v Acqiones de ‘
Mejoramiento. ¢ mejora. General mejora. « Oficina de Control
ontrol Interno.
Iq;erno. v Planes de

s Analisis de
riesgos.

Mejoramiento
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2.1 Componente actividades de control
2.1.1 Politicas de Operacion,

2.1.2 Procedimientos

2.1.3 Controles

2.1.4 indicadores

2.1.5 Manual de Procedimientos

2.2 componente de la informacion
2.2.1 Informacién primaria

2.2.2 Informacion Secundaria

2.2.3 Sistemas de Informacién

2.3.2 Comunicacién Informativa,

3.3 Componente planes de mejoramiento
3.3.2 Plan de Mejoramiento por Proceso -
3.3.3 Plan de Mejoramiento Individual

VYVVVYYVYYYYYV YV

«M-CT-001 Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria
o Ley 80 de 1993 y Decretos Reglamentarios
e Resolucion No. 391 del 06 de marzo de 2012

>

-

>

»

Vinculaﬂf' ai;Archi‘i:ko de Indicadores

Vincular al Archivo de Riesgos

HUMANOS:
- Abogados
- Administradores publicos
- Personal de apoyo.
- Practicantes.

APOYO:
- Escritorios
Sillas
Archivador
Utiles de escritorio (Papeleria, Lapices, etc.).

TECNOLOGICOS:

v Office
v Internet
v Intranet

v Computador
v Impresora
v _Escaner
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> FINANCIEROS:

- Recursos para contratacion de servicios
profesionales-de analistas y personal de
apoyo,“asi como para la contratacion de
bienes y servicios en general.

2.0

/43 )
1A% O(q . (_,
-z Kayime Ja
“Profesional Especializado
Oficina Juridica

imes\Bonilla

Jogé Hernando Jimenez Mejia
AsesorJuridice—
Oficina Asesora Juridica

Creacion del documento.
01/07/2014 Actualizacién delwgﬁ)ocumento
Por cambios en-el formato.

Jefe Asesora de Planeacidon
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Jos® Hernando Jimenez Mejia
Aseso idi

Oficina Asesora Juridica




