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“Por la cual se Acredita a la UN/ VERSIDAD DE MEDELLIN como entidad idénea para adelantar los
concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2004
y los Decretos Reglamentarios No. 760 de 17 de marzo de 2005 y No. 1227 del 21 de abril de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de Ia Constitucién Politica sefiala que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera Y que los funcionarios, Ccuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucién o Ia ley, seran nombrados por concurso publico.

Que el articulo 30 de Ia Ley 909 de 2004, establece que es competencia de la Comisién Nacional del

Servicio Civil, adelantar los concursos o procesos de seleccién a través de Universidades Publicas y
Privadas e Instituciones de Educacién Superior acreditadas por ella para tal fin.

Que el inciso segundo del articulo 30 ibidem, sefiala que la Comisidn acreditard como entidades idéneas
para adelantar los concursos a las Universidades Publicas y Privadas y a las Instituciones de Educacién
Superior que Io soliciten y demuestren su competencia técnica en procesos de seleccion, experiencia en el
area de seleccién de personal, asi como capacidad logistica para el desarrolio de CONCUrsos.

Que la norma citada anteriormente, le concede a la Comisién Nacional del Servicio civil la potestad de
definir el procedimiento de Acreditacién.

Que el articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que dentro de los criterios de Acreditacién que

establezca la Comisién %(...) se privilegiaré Ia experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a
realizar los concursos”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012, adopté
la Gula Técnica de Acreditacién de las Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion
Superior, para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa de que trata la Ley 909 de 2004, ia cual contiene los criterios las
variables y el procedimiento para que las Instituciones interesadas, presenten su solicitud de Acreditacién
ante la Comisién nacional del Servicio Civil.

Que mediante el Acuerdo No. 510 de 2014, se aprobé la modificacién de la Guia Técnica para Acreditacién
de Universidades y mediante el Acuerdo No. 519 de 2014, se precisé el contenido de la evidencia 1,
variable 3.1 del Criterio 3 y se adopt6 la tabla de equivalencias de la Gula Técnica.

Que la Universidad de Medellin con domicilio principal en Ia ciudad de Medellin, presenté su solicitud de
Acreditaci6n el 30 de abril de 201 3, bajo las condiciones y los términos definidos en la nueva Guia Técnica
de Acreditacion.
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concursos, garantizando la experiencia y la idoneidad del recurso humano con el cuai podria realizar ios
concursos y recomendd, en consecuencia, su Acreditacién come entided idénea para adelantar ios
concursos de ingreso y ascenso a cargos de camera administrativa que se rigen por la Ley 908 de 2004,
segin consta en el documento de evaluacion técnica, que hace parte integral del presente acto
administrativo.

Que la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 2 de diciembre de 2014, aprob6 por unanimidad, ctorgar
la Acreditacién a la Universidad de Medeliin, de acuerdo con lo expuesto en el presente proveido.

Que en mérito de lo expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditacion. Acreditar a la Universided de Medellin, identificada con NIT
890.802.820-1, con domicilio principal en la ciudad de Medellin (Antioguia), como entidad idénea para
adeiantar los concursos o procasos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa.

PARAGRAFO.- Cuando la Comisién Nacional del Servicio Civil u otras instituciones publicas reguieran
adelantar concursos o procesos de seleccién con ia Universidad de Medellin por virtud de la presente
Acreditacién, podran establecarse compromisos que deberdn ser suscritos Gnicamente por el Rector

Nacional - Representante Legal, en tanto que todas las seccionales y sedes de la Institucion 8e encuentran
constituidas bajo la misma Personeria Juridica e identificacion Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO. Aicance. La Acreditacion otorgada fiene o8 alcances sefialados en ia Ley 908 de
2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la Guia Técnica de Acreditacion,
asl como al cumplimiento de los lineamientos generales que la Comision adopte frente a los procesos de
seleccion; y en consecuencia, la Universidad debera abstenerse de incurrir en las causales de cancelacion
de la Acreditacién establecidas en ia Resolucién ho. 2374 de 201 2.

PARAGRAFO: La Acreditacién otorgada no exciuye la competencia de ia Comisién Nacional dei Sarvicio
Civil para administrar y vigiiar ios procesos de seleccién que le corresponden, ni genera para ésia
responsabilidades distintas a las que se safialen en los contratos o convenios interadministrativos suscritos
entre la Universidad de Medellin y ia CNSC.

ARTICULO TERCERO. Vigencia de la Acreditacién. La Acreditacion otorgada mediante el presente aclc

administrativo, tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de Ia fecha de expedicion de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. Divuigacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante
Legal de ia Universidad de Medeliin de la ciudad de Medellin a la carrera 87 No. 30 - 65 y publicaria en la
pégina web de la Comision wwi.cnsc.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y cﬂ@se
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