Senor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO META (reparto)
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA, del MINISTERIO DE TRABAJO vy
SEGURIDAD SOCIAL.

ACCIONANTE: YESID MEJIA HERNANADEZ.

YESID MEJIA HERNANADEZ , mayor de edad, con domicilio y residencia en
Villavicencio Meta , identificado cedula de ciudadania No. 17.319.768 expedida
Villavicencio Meta, a usted le comunico que Interpongo ACCION DE TUTELA,
como MECANISMO TRANSITORIO, para la proteccion de los derechos
fundamentales a DERECHO AL TRABAJO, manera integral el DERECHO A LA
familia, DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA, AL TRABAJO y al
MINIMO VITAL, DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD para que se hagan
efectivos la proteccion de mi derechos y garantias constitucionales, derecho a la
igualdad, en contra del MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL,
(inspeccion de trabajo seccional de Yopal Casanare), de conformidad con el
articulo 86 de la C. N. y los decretos reglamentarios 2594 de 1991, 182 de 2000,
para que judicialmente se me proteja de los derechos Constitucionales
Fundamentales, los cuales considero vulnerados por la entidad que mencione en la
referencia de este escrito, por los siguientes hechos:

HECHOS

1- Sefior juez constitucional, llevo trabajando 7 afios consecutivos con el
ministerio del trabajo y seguridad social seccional de Yopal Casanare, en
el cargo de inspector desde el afio 2012 hasta el 4 de mayo del 2020

2- Para el mes de marzo del presente afio me enviaron a mi casa a trabajar
debido a la emergencia social y la pandemia porque cerraron todas las
instalaciones en todo el pais

3- Ademas de esto, y para completar la edad me quedan 3 afios para seguir
cotizando aportes a pension y de esta forma poder pensionar por vejez
como lo manifiesta codigo sustantivo trabajo.

4- Para el dia 22 de marzo del 2020 el sefior director de abrieron la oficina
de la entidad donde yo trabajaba que era oficina de trabajo como era
inspecciéon a sabiendas que estamos en la calamidad mundial del
Coronaviruz y a la hora y fecha no se sabe quién ordend la apertura o
autorizacion de la oficina.
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El motivo de apertura de la oficina se dio para posesionar a unas
funcionarias lo cual no se podia hacer presencialmente, mas sin
embargo una de las funcionarias posesionas fue en mi cargo qué tenia
yo de inspector de trabajo

Dichos cargos posesionaron a los empleados NATALIA RODRIGUEZ
GAMBOA Y KAREN LISET QUIENTERO OLARTE quienes al parecer
habian ganado el concurso de mérito y las habia posesionado en mi
cargo como inspector de trabajo de YOPAL CASANARES.

Sefior juez constitucional le solicite al ministerio de trabajo la resolucion
de nombramiento de la sefiora NATALIA RODRIGUEZ GAMBOA Y
KAREN LISET QUIENTERO OLARTE a la fecha no tenido respuesta
alguna.

Sefior juez constitucional, de la misma forma le solicite al ministerio de
trabajo y a la alcaldia Yopal casares el acta de posesion de las sefioras
NATALIA RODRIGUEZ GAMBOA Y KAREN LISET QUIENTERO
OLARTE a la hora y fecha no he tenido contestacion a la solicitud.

Sefior juez constitucional les manifestdo que me informaran al ministerio
del trabajo y seguridad social seccional de Yopal Casanare, la hora y
fecha del acto protocolario de posesion de las dos personas antes
nombradas y nunca tuve respuesta.

10-Sefor juez constitucional también solicite al ministerio del trabajo y

seguridad social seccional de Yopal Casanare que conque fundamentos
posesionaros a estas dos personas NATALIA RODRIGUEZ GAMBOA Y
KAREN LISET QUIENTERO OLARTE si para esa fecha todas las
entidades territoriales y municipales como ministerio de trabajo para el
dia 04 de mayo del 2020 se encontraba cerrada debido a la
contaminacion ambiental por parte del coronavirus y todas personas no
encontramos en aislamiento total.

11-Sefior juez constitucional para esa fecha 04 de mayo del 2020 fue

desvinculado de mi trabajo como inspector de trabajo en Yopal Casanare
sin darme ninguna otra oportunidad para continuar laborando le solicite
al ministerio de trabajo seguridad social mediante un derecho peticion y
nunca fue contestado.

12-Sefior juez constitucional como puede observar en ni cedula de

ciudadania soy una persona de 60 afios de edad que lleva
aproximadamente 800 ochocientas semanas cotizadas, y poseo una
familia y quedo totalmente desprotegido sin trabajo y sin sustento



econdmico alimenticio para mi familia, violando con esto el minimo Vital
gue tiene todas personal para llevar vida normal de la misma forma yo
me encontraba trabajo como lo ordeno gobierno nacional por teletrabajo
esto quiere decir en mi casa.

13-Sefior juez constitucional tampoco se me tuvo en cuenta que soy una
persona enferma que tengo diabetes, colesterol, triglicéridos a esto me
encuentro tratado medicamente por un meédico psiquiatria por una
diagnostico denominada depresion si no que de una vez se produjo mi
despedido sin justa causa y nunca fui reubicado en mi trabajo por parte
del ministerio de trabajo seguridad social.

14- Sefor juez de constitucional a la hora y fecha el ministerio de trabajo y
seguridad social no me ha informado de fondo la contestacion del
derecho peticiones donde le solicite el acta de posesidn la resolucion
por esa entidad, mi notificacion personal y de aviso como lo exige la
ley con esto violaron el debido proceso de los actos administrativo,
con esta actuacion no me dieron

15-No me dieron siquiera la posibilidad de defenderme de la decision que
habia tomado o poder inférmale mi estado de salud a la hora y fecha no
me han hecho ni siquiera el examen de salida por medina ocupacional.

16-Sefor juez constitucional, la posesion de la funcionaria es ilegal porque
si hubieran hecho dicha posesion esta debia ser de manera virtual y no
presencial, y he sabido que el sefor director fue declarado insubsistente
debido a machas irregularidades que descubrieron y entre ellas debe
estar la posesion y mi desvinculacion ilegal

PRETENSIONES

De manera comedida y respetuosa solicito a su despacho se sirva tutelar mis
derechos y conceder lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR, mi DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, al
MINIMO VITAL, mi derecho DE PETICION, y de manera integral el
DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA,
Ml DERECHO A LA FAMILIA, conforme a los fundamentos de hecho y de
derecho que antes se expusieron.

SEGUNDO: Se ordene a quien corresponda el reintegro a mi trabajo y las
posibilidades de conseguir una pension digna para satisfacer mis necesidades y
las de mi familia.



TERCERO: Se me cancele los salarios, prestaciones sociales, seguridad social
integral, caja de compensaciéon familiar, desde el dia en que me desvincularon
por culpa del despido por parte del Ministerio del Trabajo y la seguridad social,
(Inspeccion de trabajo seccional del Municipio de Yopal Casanare)

CUARTO: Se me proteja el derecho al fuero pensional ya que cuento con mas
de 60 afios de edad y 800 semanas cotizadas faltandome solamente tres afios
para adquirir la pension

QUINTO: Se me proteja el DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD, ya que
soy una persona de que tiene 60 afios de edad y tengo una familia a la que
debo proveer de alimentacion y debido al despido ilegal quedo totalmente
desprotegido sin trabajo, violando con esto el minimo Vital que tiene todas
personal para llevar vida normal

Ademas, soy una persona enferma ya que padezco de diabetes, colesterol,
triglicéridos y me encuentro en tratamiento medicamente tengo que ir, a que me
trate el médico psiquiatria por una diagnostico denominada depresion si no que
de una vez se produjo mi despedido sin justa causa y nunca fui reubicado en mi
trabajo por parte del ministerio de trabajo seguridad social.

SEXTO: Se entenga en cuenta la sentencia tutela 322del 2019, la sentencia
unificada SUOO 2018 por la corte constitucional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho los siguientes:

DERECHOS VIOLADOS

De lo narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos
Fundamentales consagrados en la Constitucion Politica y en el decreto 1766 del
afo 2012 y los Tratados Internacionales que versan sobre Derechos Humanos y
gue conforme lo ordena en art. 93 de nuestra Carta prevalecen sobre el orden
interno y que los derechos y deberes consagrados en nuestra Constitucion
deben interpretarse conforme a los Tratados Internacionales ratificados por
nuestro pais
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egitimas que tienen las personas pre-pensionadas como una categoria
ntermedia entre los derechos adquiridos y las meras expectativas, y ha
sido a partir de esa consideracion que la Corte ha advertido que:

‘Cuanto mds cerca esta una persona de acceder al goce efectivo de un
derecho, mayor es la legitimidad de su expectativa en este sentido”,

=s de precisar que hablamos de derechos adquiridos en aquellos casos
2n que la persona ha cumplido todas las condiciones y exigencias que
sefialan las normas legales para la adquisicion del derecho a la
Jensién. Hablamos de expectativas legitimas, cuando el individuo no ha
cumplido aun los requisitos necesarios para la obtencion del derecho
dero se halla muy préximo de lograrlo, y se produce un cambio de
egislacion que hace mas dispendiosa la obtencién del derecho. En ese
zaso lo razonable y justo es que se respeten esas expectativas legitimas
/ las personas que se encuentren en tales circunstancias conserven el
lerecho a pensionarse con fundamento en las normas que venian
egulando ese derecho, 0 sea que se establezca un régimen de
ransicion. Y finalmente, hablamos de meras expectativas para
eferirnos a las aspiraciones pensionales de quienes no han cumplido las
‘ondiciones y exigencias requeridas para configurar el derecho a la
yension ni estan préximas a lograrlo.

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-754/12 puntualizo:

"PROTECCION LABORAL DE _LAS PERSONAS _PROXIMAS A
PENSIONARSE. EXPECTATIVA LEGITIMA DE PENSIONARSE DENTRO
DEL _REGIMEN LEGAL AL CUAL PERTENECEN. REITERACION
JURISPRUDENCIAL.




Sentencia 1-824/14, M.P. LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

De otro lado, en relacién con su naturaleza, cabe sefialar que, en la sentencia C- 795 de 2009,
a Corte fue enfdtica en aclarar que el amparo laboral especial contemplado en la Ley 790 de
*002, se deriva de mandatos especiales de proteccién incluidos en la Constitucién Politica,

'ntre los que se encuentra el principio de igualdad materia] que ordena dar un trato especial a

rupos vulnerables. Por lo tanto, sin que importe si una institucién hace parte o no del plan de
enovacién de la administracion pablica (PRAP), le son absolutamente vinculantes los
nandatos de proteccién reforzada contenidos en distintos articulos constitucionales, asi como
a obligacién de implementar medidas especiales de proteccién se acuerdo con lo preceptuado
ror el articulo 13 de la Constitucién Politica”.

Sentencia T-824/14, M.P. LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ. “La definicién de pre
rensionado encuadra solamente dentro del contexto de un programa de renovacién de la
dministracién publica del orden nacional, en favor del servidor plblico préximo a
rensionarse, que al momento en que se dicten las normas que ordenen la supresién o
lisolucién de la entidad en la que labora, le falten tres afios o menos para cumplir los
equisitos requeridos para que efectivamente se consolide su derecho pensional. Dicha

TEST DE PROPORCIONALIDAD:

La Sala llevara a cabo un test estricto de proporcionalidad como instrumento herme_néuj[i,co
que permite establecer si determinada medida resulta legitima a _Ie_l luz de la Const_ltuglqn,
adecuada y necesaria para la finalidad perseguida, sin que se sacrifiquen valores, principios
0 derechos de mayor entidad constitucional para el caso sometido a examen.

8.3.2. La Corte reafirma sus precedentes en el sentido de reiterar que las medidas _previstas en
la norma demandada s6lo podran imponerse por las autoridades at(_endie_ndo estrictamente gl
principio de legalidad, siguiendo la regla del debido proceso agiminlstratlvo, con observancia
plena de los principios de buena fe y confianza Iegl’tln_]a, respetando los _valores
constitucionales que amparan la dignidad humana, el minimo vital, el derecho a la vida y al
trabajo en condiciones dignas.

DERECHO A LA IGUALDAD

El ministerio de trabajo y seguridad social poder central en cabeza
representante legal me esta vulnerando el derecho al trabajo a la igualdad que la
ley me da, ya que no esta aplicando la constitucion, la ley sentencias de la corte
constitucional.

UN ADECUADO NIVEL DE VIDA



Este derecho fundamental se encuentra consagrado en el articulo 25 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos que, conforme lo dispuesto por el art.
93 y 94 de la Constitucion prevalece sobre el orden interno y la enunciacion de
derechos y garantias contenidos en nuestra Constitucion y Convenios
Internacionales no debe entenderse como negacion de otros que son inherentes a
la persona humana, asi no figuren expresamente

De igual forma se esta vulnerando los derechos de los nifios los cuales estan por
encima es decir priman sobre cualquier vicisitud que hay entre duefio del inmueble
y la empresa prestadora del servicié publico y respecté tenemos:

El articulo 44 de la Constitucion Politica de 1991 expresamente establece:

""Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion
y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
su cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas."

TITULO I
DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES
CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.

PRUEBAS

1- Copia de la cedula de ciudadania
2- Copia del derecho peticion que se le hizo al ministerio de trabajo y
seguridad social.

3- Copadis de los dictamenes medico enfermedad de mi diabetes colesterol y
los triglicéridos.

4- Copia de la cita medicas con el siquiatra donde manifiesta que tengo una
depresion.



5- Pendiente prueba psicoldgica la cual anexare en la semana siguiente.
ANEXO.
Copias de los documentos antes mencionados en folios, y la accidn de tutela.
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he promovido accién alguna
por los mismos hechos y derechos aqui invocados con la presente.

NOTIFICACIONES

Al suscrito: En la carrera 34 NO.33B -21 barrio Barzal Bajo de Villavicencio — Meta
teléfono 320 3529069 correo electréonico yesmejial960@hotmail.com

Administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Cédigo Postal: 110221
Teléfonos PBX: (57-1) 3779999

Canal Presencial

Sede principal en Bogota: carrera 14 No.99-33 piso 6°

Notificaciones Judiciales

Atentamente,

YESID M WE NANDEZ
C.C.N0.17'3¥\9.768 Villavicencio



mailto:yesmejia1960@hotmail.com
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/atencion-al-ciudadano/notificaciones-judiciales

PN AR SR LAVN TN LY ;_/

= 7.319.7 O\ —h,
C.EA \' ('u de Villavicencio

e e o

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

. 17. 319\768
MEJA azﬁﬁmnaz

ECHA DE NAGIMIENTO 224“"-1960
VlLLAVlcsﬂglo

(META)

LUGAR DE NM:MENTD

1.65 A+ M \
EGTANFIA 6.8 An BEXO

24-401.-1919 VILLAVICENCIO 7
FECHA Y LUGAR DE EXFEDICION M

_ ACHINAL

TLHABLATAE MAGIFO LIAEL

)x.fv l' 1L'b.‘1(
y ,v QU ,}r‘,w.t{r Ny g
R A . "5;‘ ¢ ‘ “
SRR
TR e

t
\
\
1
|
\
a
\

l

A-‘)ZOO!MM“HMOOI‘I! l9760'20060$17 WGTOON'IN 02 190E04433

S ————— s o g
.- - ———— - >



CESAR DARJO ROJIAS QUINTERO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y EN
SEGURIDAD SOCLAL

SENORES

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial Casanare
mtejada@mintrabajo.gov.co
dtcasanare@mintrabajo.gov.co
E.S.C.

REFERENCIA: SOLICITUD DE INFORMACION.

CESAR DARIO ROJAS QUINTERO, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Villavicencio, identificado con cédula de ciudadania N° 86.051.801 expedida en Villavicencio, abogado
en ejercicio profesional, portador de la T.P. N° 322.482 del C. S. de la J., en mi calidad de Ciudadano
Colombiano, por medio del presente medio, Conforme a lo estatuido en el Articulo 23 de la Carta
Superior, y el Articulo 13 de la Ley 1755 de junio 30 de 2015, Incoar ante ustedes Derecho de

Peticion de Informacién, de acuerdo con la norma aludida:

PETICION DE INFORMACION:

Respetuosamente presento los siguientes interrogantes, a resolver, respecto de los tramites
administrativos surtidos a partir del 22 de marzo de 2020, vigencia de la declaratoria de emergencia
econdmica, social, sanitaria y ambiental declarada por el gobier no nacional, en las oficinas de dicha

Territorial.

1) ;Después del 22 de marzo de 2020, con que autorizacién abri6 las oficinas de la entidad?

2) i Expedir copia de la resolucion del nombramiento de las sefioras Natalia Rodriguez Gamboa
y Karen Liset Quintero Olarte?

3) :Expedir copia del acta de posesion de las sefioras ? sefioras Natalia Rodriguez Gamboa y
Karen Liset Quintero Olarte?

4) ;Indicar el lugar, fecha y hora del acto protocolario de posesion de las sefioras Natalia
Rodriguez Gamboa y Karen Liset Quintero Olarte?

5) ;Cudl fue el fundamento juridico para realizar la posesion de las sefioras Natalia Rodriguez

Gamboa y Karen Liset Quintero Olarte el dia 04 de mayo de 2020 en las instalaciones de la

Direccion Territorial del Ministerio d el Trabajo?
6) i Ha realizado desvinculacion del funcionario YESID MEJIA HERNANDEZ?

7) En caso afirmativo, favor expedir copia del acto de declaracion de insubsistencia y/o
desvinculacién de YESID MEJIA HERNANDEZ.

8) ; Favor expedir copia del acto de notificacion de la citada desvinculacién ?

9) ;Para el Director del Ministerio del Trabajo Territorial Casanare, cuando le fue levantado el

aislamiento obligatorio, para poder acudir y realizar la posesién de nuevos funcionarios en la



sede de la territorial?

10) ;Indique si para el dia el 04 de Mayo de 2020, los funcionarios que asistieron a la
posesién, se encontraban habilitados de conformidad al decreto emanado por la Alcaldia de

Yopal, que establecié el Pico y Cédula?

ARGUMENTACION NORMATIVA:
Articulo 23 de la Carta Superior, y el Articulo 13 de la Ley 1755 de junio 30 de 2015.

ARGUMENTACION JURISPRUDENCIAL:

La Honorable Corte Constitucional, en sentencia T — 279/94, del 16 de Junio de 1994, expreso:
“---e| constituyente elevo el derecho de peticion al rango de derecho constitucional fundamental

de aplicacion inmediata, susceptible de ser protegido mediante el procedimiento, breve y sumario, de
la accion de tutela, cuando quiera que resulte vulnerado o amenazado por la accién u omisién de una
autoridad publica. Y no podria ser de otra forma, si tenemos en cuent a que el caracter democratico,

participativo y pluralista de nuestro Estado Social de derecho (C.P. Art. 1)”.

El derecho de peticion se garantiza cuando el peticionario obtiene respuesta oportuna y efectiva, es
decir, cuando la respuesta se produce dentro de los términos previstos por el legislador para tal efecto
y decide sobre el objeto de la solicitud, solucionando la situacién planteada o indicando el camino por
medio del cual el peticionario puede satisfacer sus aspiraciones, de ser juridicamente posi ble,
respuesta que debe ser oportuna y efectiva, que satisfaga, bien sea afirmativa o negativamente los

interrogantes del petente.

Decimos que debe ser oportuna, esto es, que la respuesta se debe dar, a mas tardar, dentro de los (15)
dias siguientes al recibo de la peticién, tal como lo sefiala el articulo 14 del Cédigo de Procedimient o

Administrativo.

Debe ser efectiva, toda vez que se le debe dar al peticionario una solucién definitiva o de fondo, que
despeje las dudas del peticionario, pues no es suficiente con que simplemente se le de una respuesta
banal, es decir, que aquella respuesta que se de, por parte de la autoridad, satisfaga sus requerimientos

o llene las expectativas que perseguia.

Los particulares pueden presentar derechos de peticién ante | as autoridades publicas o privadas,
demandando el suministro de informacioén, la expedicién de documentos o la entrega de copias, por lo
gue la peticién hecha por el accionante a la entidad demandada se garantiza con la respuesta de fondo,

o en su defecto indicandole el camino a seguir para obtener la satisfaccion plena de sus aspiraciones.

NOTIFICACIONES:

El suscrito CESAR DARIO ROJAS QUINTERO, abogado en ejercicio profesional identificado con cédula
de ciudadania N° 86.051.801 expedida en Villavicencio y con T.P. N° 322.482 del C.S. de la J.
Recibiré Notificaciones Judiciales en el estrado y la Calle 4 sur N ° 35 A -5 Multifamiliares los



Centauros Conjunto “C” Torre “C28” Apto 101, de la ciudad de Villavicencio — Meta.
Recibiré Notificaciones Judiciales en el Correo Electrénico ¢_dario_r@hotmail.com.
Recibiré Notificaciones Judiciales al abonado Celular: 311 — 844 01 96.

Cordialmente,

QJJ:L\.L}.LL\,
CESAR DARIO ROJ UINTERO
C.C N° 86.051.801 expedida en Villavicencio

T.P. N° 322.482 del C. S. de la J.
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Por medio de la presante me parmito informans que su soliciiud reakzada de fecha
7 de o dei 2020. con radicado $1EE20207085004100001 737, fue remitida por
competencia mediande memoranda 08SI12020718500 100000005 de fecha 13 de
Mo del 2020 2 k doclora EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA
encargada de la SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO del
Mnisteno de Trabajk - nived candal Bogota

Lo anterior para su conocimiento y fnes

Corckal Safudo,

MELQWU
Director Terriprial de

ANEXD: un (1) fobo- memorando SOSI20207 +0300100000003
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Contvivacion Oftio 20204000527661 Paging 2 e 3

7) ¢La ausencia de motvaciin de ka resolucion de declaracion de msubsistencia motivada
debidamente conforme a la regla impuesta por la Corte Constitucional en Sentencla SU - 917 de
2010, hace en consecuencia sea suscephible de ser declarada nuka?” (SIC)

En atencion a lo anterior, esta direccion procede a dar respuesta a su consulta, atendsendo para
ello la orbita de competencias de la Comision Nacional del Servicio Civil, establecida en el
articulo 130 de la Constitucidn politica Nacional y desarrollada en Yos articulos 11y 12 de la Ley
909 de 2004, y previo las siguientes consideraciones;

Respuesta pregunta 2

Es importante mencionar que como parte de las medidas de urgencia adoptadas en & marco
del Estado de Emergencia, decretado por el Presidente de la Republica, & ariculo 14 del
Decreto legisiativo Nro, 491 del 28 de marzo de 2020, dispuso, en lo que se refiere al
procedimiento de nombramiento en periodo de prueba y posesion, que:

1{...) En & evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibies en frme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en ios términos y condiciones sef\alados en fa normasvidad

vigente apiicable a la matena La notficacion del nombramiento y el acio de posesin se podran
reafizar haciendo uso de medics electronicos. Durante e perfodo que dure & Emergencia
Sanitana estos senvidores plbiicos estaran en etapa de induccidn y el perfodo de prueba inkciara
una vez se sypere dicha Emergencia (...)"

Dicho %o anterior, resuita procedente aclarar que durante ia vigencia de la Emergencia Sanitana
aquellos servidores que teniendo posicion meritona dentro de una Bsta de elegibles en firme,
son nombrados y posesionados, en virtud de la disposicion legal citada.

Respuesta preguntad y 5
El decreto 1083 en su articulo 2.2.5.3.1, establece:

*ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes defininvas en
empleos de lbre nombraniento y remocion seran provistas mediante nombramento ordinanio
0 mediante encargo, pYevio cumplimiento de fos requisitos exxgidos para ef desempefio del
cargo.

mmde[um»menenﬂmdewasepmwer&;mmu&deawbaom
ascenso, con las personas que hayan sido sefecolonadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con o establecido en & Ley 909 de 2004 0 en las disposiciones que reguien fos

sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Las vacanles definiovas en empleo de penodo 0 de eleccion se proveeran siguendo fos
procedimientos seflalados en las leyes o decrefos que 1os regulan.”



Contnuacitn Obco 20204000627661 Pagna 3 de 3

Sobre el retro de prowssionales, el Concepto Marco 09 de 2018 del Deparamento
Administrativo de ia Funcidn Piblica, del cual se anexa copia. concluye;

“En conclusion, jos servidores qmm:panmprmnmahdndwwyodewmgazm
o2 una estabvidad laboval o gue impiica que unicamente pueden ser /emovidos por
mashgabsuo&anmmabpﬂmsmdebmmmcﬁmmn@mdm
de desvinculacon, dentro de las que se encuentra & provisidn del cargo que ocupaban, con wnd
persona e la bsta de slegibles conformada previo concurso de méntos. En esta hpotesrs, fa
estabdidad laboral relatva de las personas vinculadas en provisionaddad cede frente al mejor
deracho de quienes Superaron & /espactvo Concwrso.”

En el entendwio que su peticion se refiere a una persona que se encuentra nomiwada en
provissonabidad v el empleo se convocd a concurso, se precisa que una vez este en firme la
Iista de elegibles, el elegible que ocupe el primer puesto para el empleo ofertado, debera ser
nombrada y tomar posesion del mismo, ocasionando el retiro del servicio de la persona en
provisionakidad.

Ahora bien, el Concepto Marco ibidem gualmente sefala las acciones afirmativas en favor de
empleados provisionales que deban ser retrados del senvicio, en caso de encontrarse en
situaciones de especal proteccdn constitucional.

Al respecto y para atender su peticion, se precisa que ef articulo 12 de ia Ley 909 de 2004
indica las funciones de la Comision Nacional del Servicio Ciwil refacionadas con la vigilancia de
la aphcacion de las normas sobre camera admanistrativa, por tanto se informa que las
situaciones adminsstrativas planteadas en las preguntas No. 1, 3, 6 y 7 se escapan de la orbita
de esta Comision.

Por ko anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 1755 del 30 de
junic de 2015, la CNSC procedid a remitir su consulta &l Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica - DAFP, mediante radicado de salida No, 20204000627651 del 14 de jubo del
2020, comoquiera que el asunto de la misma no es competencia de la Comision Nacional del
Servicio Civil

En este sentido se atiende su peticion, No Sin antes precisar que |a dreccdn elecromca a la
cual se dinge ia presente respuesta, coincxde plenamente con ia suministrada en su escrito.

Cordiaimgnte,
@é«&rl
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Anae; Concepto miyco Neo. 09
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Concepto Marco O9 de 2018 Departamento
Administrativo de
la Funcién Piblica

CONCEPTO MARCO Nro- 9

DESVINCULACION DE PROVISIONALES EN SITUACIONES ESPECIALES PARA PROVEER EL CARGO CON
QUIEN GANO LA PLAZA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS

Fecha: 29 de agosto de 2078

Con el fin de atender las inquietudes que se han presentado sobre el retiro de provisionales que se encuentra en
situacién de discapacidad, prepensionados o que sean madres o padres cabeza de familia, o la mujer esté
embarazada, en razén a la aplicacién de listas de elegibles, resultante de un concurso de meéritos, el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica ha efectuado el siguiente andlisis:

7 Los concursos de méritos y sus efectos

El articulo 7125 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra:

“ARTICULO 725+ Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera- Se exceptian los de
eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley-

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn
nombrados por concurso
publico-

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes-

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley-

En ningdn caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso 0
remocion-”

De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos piblicos de carrera debe hacerse mediante el
sistema de mérito- Este

se considera un dptimo instrumento para la provision de cargos piblicos basado en criterios meritocrdticos y
constituye uno de los ejes

definitorios de la Constitucién Politica de 1991, es especial por su relacién estrecha con el principio de acceso a
desempefio de cargos

publicos, la igualdad, la estabilidad y demds garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucién-

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que requlan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia piblica y se dictan otras disposiciones, establece:

“ARTICULO 29+ Concursos- Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa serdn
abiertos para

todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio”- EVA - Gestor
Normativo

Departamernto

Admimistrativo de la

Funcion Fiblica
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“ARTICULO 30 Competencra para adelantar los concursos- Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin- Los costos que genere la realizacién de los concursos serdin con

cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos- (...)”

De conformidad con lo anterior, los concursos para proveer los empleos piblicos serdn abiertos para todas las personas que acrediten
los requisitos exigidos para su desempefio y la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucién y la
Ley para administrar la carrera administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccién-

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de garantizar el efecto itil de los concursos de
méritos en

virtud de que el querer del constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos que desean ingresar
ala

funcién puablica en igualdad de condiciones, de tal forma que su vinculacién dependa dnicamente de sus cualidades intelectuales y
psicotécnicas:

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expresd:

“No se requiere un profundo anidlisis de los términos usados por el Constituyente para concluir, entonces, que, salvo los casos
expresamente definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a desempefiar un cargo al servicio del Estado,
debe

concursar; que los resultados del concurso son determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la calificacién
obtenida

dentro de aquél obliga al nominador, quien no podrd desatenderla para dar un trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes han
participado en el proceso de seleccion; y que, correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los concursantes que
obtienen los mds altos puntajes-”

Esa misma posicién se reiterd en la Sentencia SU- 1740 de 2000:

“La Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la funcién publica y el ascenso dentro de ésta, debe darse, por regla
general, a través de un concurso de méritos en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor candidato- Adicionalmente, ha establecido
que quien ocupe el primer puesto en el concurso debe ser vinculado al cargo para el cual concursé- En consecuencia, para la designacién
de una persona en un determinado cargo judicial basta con que dicha persona reina las calidades exigidas por la ley y ocupe el primer
puesto del listado nacional de elegibles, siempre que no concurra ninguna causal de inhabilidad ni incompatibilidad para el ejercicio del
cargo: De

verificarse alguna de las mencionadas causales, deberd nombrarse a quien ocupe el sequndo lugar en el concurso-”

El concurso es el proceso que emprende la administracién para garantizar una seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar
un cargo pdblico: Su finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes al cargo con un fin especifico: determinar su inclusién en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacién en la misma-

En esta linea se ubica la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la Sentencia C-040 de 7995:

“Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido, serd el ganador y excluird a los demds, en orden
descendente-

Si se procede de otro modo, habria que preguntarse, como lo hace el demandante, ;para qué el concurso de méritos y calidades, si el
nominador puede elegir al candidato de sus preferencias? De este campo, es preciso desterrar la arbitrariedad y, justamente, para ese
propdsito se ha ideado el concurso- En él, por tanto, se ha de calificar no sélo la idoneidad profesional o técnica del aspirante, sino
también

su solvencia moral, su aptitud fisica y su sentido social, de acuerdo con la categoria del empleo y las necesidades del servicio- Hay que
hacer de la carrera administrativa el instrumento eficaz para lograr una administracion piblica en la que se garantice la eficiente
prestacion

del servicio pdblico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la prevalencia del interés general sobre el particular”-

De acuerdo con lo anterior, una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el aspirante que obtiene el

primer

puesto adquiere el derecho a ocupar el cargo: La conformacién de la lista obliga al nominador a seleccionar al mejor de los
concursantes:
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2: Necesidad de motivacion del acto de desvinculacién del provisional

El Decreto 1083 de 2015 respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2-2-5:3-4- Terminacién de encargo y nombramiento provisional- Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podrd darlos por terminados”-

De otra parte, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que los empleados piblicos que desempefian en provisionalidad
cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por
medio del cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decisién, lo cual
constituye una

garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad-

En efecto, la Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial consolidada sobre el deber de motivacién de los actos de
desvinculacién de los empleados piblicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la cual fue sentada desde la sentencia T-800
de

7998 (MP Vladimiro Naranjo Mesa)+ En esta providencia, la Corte conocié la accién de tutela interpuesta con ocasion de la
desvinculacién de

una mujer madre cabeza de familia, que desempefiaba en provisionalidad el cargo de auxiliar de enfermeria, el cual era de carrera- La
Corte

confirmé las sentencias de instancia, mediante las cuales se ordenaba el reintegro de manera transitoria, mientras la jurisdiccién de lo
contencioso decidia sobre la legalidad del acto por medio del cual se dispuso su desvinculacion- Para tal efecto, la Corte explicé que el
derecho a permanecer en un cargo determinado no es fundamental; sin embargo, consideré que, por las particularidades del caso,
procedia

la accién de tutela para proteger otros derechos fundamentales a fin de evitar un perjuicio irremediable, pues con base en las
circunstancias particulares de la peticionaria se vislumbraba que “la pérdida del trabajo [...] y su consiguiente vacancia, la enfrentaria,
junto

con su hijo, a un perjuicio irremediable que no podria ser corregido a tiempo, si no es porque la accién de tutela permite evitarlo”-

Ademds, la Corte sostuvo por vez primera que “el nombramiento en provisionalidad de servidores publicos para cargos de carrera
administrativa, como es el caso, no convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocién- Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocién, a menos
que exista justa causa para ello”-

Esta postura ha permanecido inalterada como lo detalls la Corte en la SU-917 de 2070 (MP Jorge Ivin Palacio Palacio): En esa
ocasién, la

Corte Constitucional asumié el conocimiento de 24 expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de advertir la existencia
de

conexidad temdtica ya que todos los accionantes desempefiaban cargos de carrera en provisionalidad en diferentes entidades piblicas,
siendo desvinculados de sus empleos sin que los actos de retiro hubieren sido motivados- En dicha sentencia la Corte: (i) reiterd la
posicion

sentada por la Corte desde el 1998 referente a la falta de motivacion de los actos administrativos de desvinculacién de funcionarios
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, y (ii) resalté la estrecha relacién que gquarda la exigencia de motivar los actos
administrativo con importantes preceptos de orden constitucional como lo son el principio democrdtico, la clausula del Estado de
Derecho,

el debido proceso y el principio de publicidad-

La Sala Plena de la Corte Constitucional sefialé en relacién con el contenido de la motivacién lo siguiente:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la administracién, hace efectiva la
cldusula de

Estado de Derecho, el principio democrdtico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite
a los

asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las
instancias

gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder- De esta forma a la Administracién corresponde
motivar los actos, estos es, hacer expresas las razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones
son

justificadas constitucional y legalmente-

“.)”
Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los principios que orientan la funcién
administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién-
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“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la
calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”-
(Negrilla

fuera de texto)

Concluyd que: “respecto de/ acto de retiro de un servidor pdblico que ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse
estabrlidad

laboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el nommador contimda con la obligacion de motivarlo, al trempo que el
admnistrado conserva mcdlume el derecho a saber de manera puntual cudles fileron las razones gue motivaron esa decrision”-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2:2:5-3-4- del Decreto 1083 de 20715, y el criterio expuesto por la Corte
Constitucional, la terminacién del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de méritos

respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el empleado concreto-

En conclusién, los servidores piblicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que
implica que dnicamente pueden ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en
el acto de desvinculacién, dentro de las que se encuentra la provisién del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles
conformada previo concurso de méritos-2 En esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad
cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso-

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccién constitucional,
en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso
de duracién del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de
sus méritos evaluados previamente-s

Por consiguiente, y dada la realizacién del correspondiente concurso de méritos para la provision de los empleos de carrera resulta
procedente la desvinculacién de los empleados provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto administrativo motivado a
fin que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula y ejerza su derecho de contradiccién-

3- Acciones afirmativas en favor de empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse
sujetos de especial proteccién constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estdn préximos a pensionarse y las
personas en situacién de discapacidad, a los que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer
en

ese tipo de vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una
obligacién juridico constitucional (art- 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accién afirmativa-*

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademds,
sujeto de especial proteccion constitucional, “concurre una relacion de dependencia /ntrirseca entre la permanencia en el empleo pdblico
Y la garantia de sus dereckhos Fundamentales, particularmente el minimo vital y la rgualdad de oportunidades. De alli que se sostenga
por la jurispradencia que la eficacia de esos dereckhos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aguellos casos, a través de
un

glercicio de ponderacion entre tales derechos y los princjpros que /mforman la carrera admmistrativa’s -

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe otorgdrseles un trato preferencial como accién
afirmativaé, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de meéritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales-
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Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la Constitucién Politica, relativos a la
adopcion de

medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las cliusulas constitucionales
que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de familia (art- 43 CP), los nifios
(art- 44

CP), las personas de la tercera edad (art- 46 CP) y las personas con discapacidad (art- 47 CP)7-

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte
Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una
especial proteccion constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad- Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de
201775,

la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacién existente entre la provisién de cargos de carrera mediante
concurso

de méritos y la proteccién especial de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias
especiales tales como las madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacién de discapacidad- Al respecto
expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién®, gozan de una estabilidad relativa, en la

medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso
en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién’o- En consecuencia, la terminacion

de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que 9ané el concurso, no desconoce

los

derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estdn vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso piblico de méritos-

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacién de dar un trato
preferencial, como una medida de accién afirmativa a: () las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de
2008~ les faltaren tres afios o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pensién; vy iii) las personas en
situacion de discapacidad-

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar que las personas en las
condiciones

antedichas, fueran las dltimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho
indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso pdblico de
meéritos:

Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en
los

términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales)-

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados piblicos nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para
no vulnerar los derechos fundamentales de aquellas personas que estdn en condicién de vulnerabilidad deben observarse unos
requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos:

7 La adopcién de medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las personas

vinculadas en provisionalidad, y

(7)) La motivacién del acto administrativo de desvinculacién:

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, las personas con una
situacion especial han de ser los dltimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente
en

forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren
una

de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento- “La vinculacion de estos
servidores se prolongard kasta tanto los cargos que leguen a ocupar sean provistos en propredad mediante el sistema de carrera o su
desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la jurispradencia constitucional, contenidos, enrtre otras, en la sentencia SU-977 de
2070

m

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una situacién especial por el nombramiento en periodo de

prueba
de prueba de quien ha ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia C-907 de
2008,
)bl’;ull(;o
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“

. respecto de personas que se consideran sujetos de especial proteccién constitucional, como son las personas con discapacidad, ni la

situacién que afrontan las personas discapacitadas, en un mercado laboral que usualmente les es hostil y donde no es ficil procurar un
trabajo, situacion suele agravarse cuando las personas con discapacidad se acercan al momento en que adquieren el derecho a la
pensién, por su misma condicién y por la edad, amén de factores de indole econémica-

Esta situacién pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las circunstancias de tales sujetos y del respeto que se debe a su
dignidad

como seres humanos, frente al mérito privilegiado por la Constitucién Politica, y defendido por esta Corporacién como factor de
acceso al

servicio pdblico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos de quienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la
superacién de las diferentes pruebas del concurso y relacionados con circunstancias particulares de los participantes, extrafias al mérito
Y

vinculadas con férmulas como, el lugar de origen o de prestacién del servicio, la experiencia antigiiedad, conocimiento y eficiencia en el
ejercicio cargo para el que se concursa, el ingreso automdtico a la carrera o los concursos cerrados para ingreso o ascenso, reconocer a
las

pruebas de conocimientos generales o especificas -en este caso a la Prueba Basica general de preseleccion- un cardcter exclusivamente
eliminatorio y no clasificatorio, la estructuracién de la lista de elegibles y el nombramiento respectivo en estricto orden de méritos de
conformidad con los resultados del concurso-

En el caso de las personas con discapacidad es evidente que nada se opone a que se sometan a un concurso pdblico y abierto donde
pueden en igualdad de condiciones demostrar su capacidad y mérito al igual que cualquier otro participante aspecto respecto del cual
no pueden considerarse diferentes por su sola condicién de discapacidad”- (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, el hecho de que un empleado provisional padezca una condicién especial y no supere las pruebas para
proveer el empleo que desempefia, deberd ceder la plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de mérito que se adelanté para
proveer el empleo que ocupa en provisionalidad por cuanto, la Corte Constitucional refiere que tal discapacidad no exime al empleado
para demostrar sus capacidades en igualdad de condiciones-

Asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2071, Magistrado Ponente: Jorge lgnacio Pretelt Chaljub sobre el
retiro de las personas en situacién de discapacidad, las madres y padres cabeza de familia y los prepensionados por concurso, refirié:

“En razén de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como la definié el legislador, y el cardcter provisional
de la vinculacién que ostentaban quienes hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General gozaba
de

discrecionalidad para determinar los cargos que serian provistos por quienes superaron el concurso; por tanto, no se podia afirmar
la vulneracién de los derechos a la igualdad y al debido proceso de estos servidores, al no haberse previsto por parte de la
entidad, unos criterios para determinar qué cargos serian los que expresamente se ocuparian con la lista de elegibles-

La dnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazar a estos provisionales con una persona que hubiere ganado
el

concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas- En este caso, los provisionales no podian alegar
vulneracién de derecho alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una persona que
gané

el concurso-

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién2, gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso
en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién’- En consecuencia, la terminacion
de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el concurso, no desconoce
los

derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estdn vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos-

En la sentencia C-588 de 2009, se manifesté sobre este punto, asi: “.. /a situacion de gurenes ocuparn enr provisionalidad cargos de
carrera admmistrativa es objeto de proteccion constitucional, en el sentido de gque, en jgualdad de condiciones, pueden participar e
los concdrsos y gozan de estabilidad mrentras dura el proceso de seleccion y hasta el momento enr que sean reemplazados por la
persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en razdn de sds méritos previamente evaluados

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacién de dar un trato

preferencial,
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entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios
0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pensién; y iii) las personas en situacién de discapacidad-

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones
antedichas, fueran las dltimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho
indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso pdblico de
méritos-

Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en
los

términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando-

Es claro que los drganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de
los

derechos consagrados en la Constitucién, entre los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las
autoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccién especial a las personas que, por su condicién fisica o mental,
se

encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 73, inciso 3 de la Constitucién- Este mandato fue ignorado por la
Fiscalia

General cuando hizo la provisién de los empleos de carrera y dejé de atender las especiales circunstancias descritas para los tres
grupos

antes resefiados-

En consecuencia, la entidad deberd prever las especiales situaciones descritas en este apartado, al momento en que deba ocupar los
cargos con el o los concursos que tiene que efectuar en cumplimiento de esta providencia-” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la administracién permitir en la medida de sus posibilidades que
las personas que sean madres y padres cabeza de familia; que estaban préximas a pensionarse y las personas en situacion de
discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y progresar en el empleo-

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional, en la que analizé la estabilidad laboral
reforzada en

caso de que la desvinculacién sea consecuencia de la aplicacién de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, en la cual
sefialé que: “(..) £En agquellos eventos en los que la Administracion no posea margen de /manobra, debe generar medios que permitarn
proteger a las personas en condiciones especiales (...) con el propdsito de gue sean las ditimas e ser desvinculadas de sus cargos, esto,
por cuanto no gozan de urn dereckho indefinido a permanecer en el cargo de carrera- (...) Ello, naturalimente, sin perjicio de la
asignacion de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de méritos” (Negrita y subrayado fuera de texto)

En relacion con las medidas afirmativas en favor de las personas en situacién de discapacidad y el procedimiento a sequir en los casos en
que la lista de elegibles para la provisién definitiva de empleos pdblicos de carrera administrativa esté conformada por un nidmero
menor de personas que el de vacantes ofertadas, el Decreto 1083 de 2015 consagra:

“ARTICULO 2-2:5-3-2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera La provisién definitiva de los empleos de
carrera se

efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

7 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad

judicial-

2- Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones de violencia en

los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil-

3- Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de
acuerdo con lo

ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil-
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4- Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad-

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd realizarse proceso de seleccién especifico para
la respectiva entidad-

PARAGRAFO T+ Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas
como resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia, sélo podrin ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 47 de la Ley 909 de 200%-

PARAGRAFO 2- Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nidmero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

7- Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad-

2+ Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la
materia-

3+ Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia-

4- Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical- ”

De acuerdo con el Pardgrafo 2 del articulo 2:2:5-3:2 del Decreto 1083 de 2015, si en un concurso de méritos se convocan cinco (5)
cargos y en la lista de elegibles quedan tres (3) personas, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por
enfermedad catastréfica o algdn tipo de discapacidad, acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la

jurisprudencia sobre la materia y tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical-

Es importante tener en cuenta que el pardgrafo 2 se aplica dnicamente cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer-

En ningdn caso estd sefialando que el orden de proteccion se aplique cuando la lista de elegibles, resultante del concurso esté
conformada por un nidmero mayor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer- Por tanto, los empleos vacantes deben proveerse
con la lista de elegibles en estricto orden de mérito-

4- Situacion de la empleada provisional embarazada

En la sentencia SU-070 de 2013, Magistrado Ponente: Alexei Julio Estrada, se unificaron las reglas jurisprudenciales que fijan el
alcance de la
proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el émbito del trabajo, asi:

“46- Para efectos de claridad en la consulta de los criterios, se listardn a continuacién las reglas jurisprudenciales resultantes del
andlisis
precedente:
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Procede la proteccion reforzada derivada de /a tnaternidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso de cesacién de la
alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional: a) la existencia de una relacién laboral o de prestacién y,
b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente al parto, en vigencia de dicha relacién
laboral o de prestacién- De igual manera el alcance de la proteccién se determinard segidn la modalidad de contrato y segin si el
empleador (o contratista) conocia o no del estado de embarazo de la empleada al momento de la desvinculacion-

En este orden las hipétesis resultantes son:

7-- Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido,
se aplicardn las siguientes reglas: (i) Si el cargo sale a concurso, el dltimo cargo a proveerse por quienes lo hayan ganado, deberd ser el
de la mujer embarazada- Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo a ser proveido y la plaza en la que se desempefiard quien gané
el

concurso, debe ser el mismo para el que aplicé: Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané el
concurso de méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada la proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen la
licencia de maternidad; (i) si hubo supresién del cargo o liquidacién de la entidad, se le debe garantizar a la trabajadora en
provisionalidad, la permanencia en el cargo hasta que se configure la licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago de salarios
Yy prestaciones,

hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar de la licencia-

Las distintas medidas de proteccién acordadas en los anteriores supuestos (7, 8 y 9) encuentran sustento en el establecimiento del
sistema

constitucional de provisién de cargos mediante concurso de méritos’s, que justifica que “los servidores pdblicos gue se encuentres
mscritos

en la carrera administrativa ostenter unos dereckhos subjetivos especrales que refierzan el princpio de estabilidad en el empleo’™ Lo
anterior por cuanto la jurisprudencia de esta Corte ha insistido en la importancia del mérito y de los concursos como ingredientes
principales del Régimen de Carrera Administrativa: sistema de promocién de personal caracteristico de un Estado Social de Derecho's-

De acuerdo esta sentencia de unificacién de la Corte Constitucional, una empleada nombrada en provisién en un cargo de carrera que
sale

a concurso piblico de méritos y se encuentra en estado de embarazo, puede ser desvinculada del mismo para dar cumplimiento al acto
administrativo que contempla la lista de elegibles, sin que por el hecho de dar cumplimiento a lo dispuesto, se configure una
vulneracion a

los derechos de proteccién reforzada a la maternidad, es decir, que no se configura una causa injusta de despido a la empleada, por lo
tanto

tampoco se considera que la empleada desvinculada en estado de embarazo en estas circunstancias, tenga derecho a ningin tipo de
indemnizacién-

No obstante, para desvincular la empleada de la entidad piblica se deben tener en cuenta las reglas que sobre el particular establecié
la Corte Constitucional, es decir, el dltimo cargo a proveer por quienes lo hayan ganado serd el de la mujer embarazada y al
momento de ocupar el cargo por quien gané el concurso, si bien es cierto, se produce una desvinculacién de la entidad pdblica de la
mujer embarazada nombrada con cardcter provisional, se debe realizar el pago de prestaciones que garanticen la licencia de
maternidad-

Conforme a lo expuesto la entidad publica debe nombrar y posesionar al elegible y dar por terminado el nombramiento provisional
a la empleada embarazada y pagarle las prestaciones que garanticen la licencia de maternidad-

Conclusiones
7 El concurso es el proceso que emprende la administracién para garantizar una seleccién objetiva y transparente del
aspirante a

ocupar un cargo piblico- Su finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de
los
aspirantes al cargo con un fin especifico: determinar su inclusién en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacién en la

misma:
2- La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de garantizar el efecto util de los
concursos de

meéritos en virtud de que el querer del constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos que
desean

ingresar a la funcién puablica en iqualdad de condiciones, de tal forma que su vinculacién dependa dnicamente de sus cualidades
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intelectuales y psicotécnicas-
3- Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el aspirante que obtiene el primer puesto

adquiere el derecho a ocupar el cargo- La conformacién de la lista obliga al nominador a seleccionar al mejor de los concursantes-

4- La estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que tienen una condicién o proteccién especial
como embarazadas, padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos-

5- De acuerdo con la sentencia de unificacién de jurisprudencia SU-446 de 2071, la Corte Constitucional ha afirmado que cuando
con

fundamento en el principio del mérito (art- 125 C-P-) surja en cabeza del nominador la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a
quien

superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres
0

madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacién de medidas afirmativas dispuestas en
la

Constitucion Politica (art- 13 numeral 3°), y en la materializacién del principio de solidaridad social (art- 95 /bider), se debe
proceder con

especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos:

6 Por ejemplo, de existir cargos vacantes similares o equivalentes a los que venian ocupando podrdn ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en
el momento del posible nombramiento-

7 Otra de las medidas afirmativas en favor de las personas en situacién de discapacidad se establece en el Decreto 1083 de
2075, el cual consagra el procedimiento a sequir en los casos en que la lista de elegibles para la provisién definitiva de empleos publicos
de carrera administrativa esté conformada por un nimero menor de personas que el de vacantes ofertadas-

8- Por tanto, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en

periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

- Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad-

- Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia-

- Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre

la

materia-

- Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical-

9- Un tratamiento diferente debe darse en el caso de la empleada provisional embarazada, es procedente su retiro motivado, y
para el

caso que nos ocupar debe fundarse en provision definitiva del cargo por haberse adelantado el concurso de méritos- En este mismo
acto

administrativo y con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en la Sentencia SU-070 de 20713, se debe indicar con fundamento
en la
misma, que a partir de que surta efectos la terminacién del nombramiento de la empleada vinculada con cardcter provisional, la
entidad

deberd realizar la provision de las sumas de dinero de las prestaciones que garanticen la licencia de maternidad y realizar mes a mes
el

pago de la afiliacién al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en que termine el disfrute de la licencia de
maternidad-

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo-
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Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

" Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica

2 Al respecto, pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-1011 de 2003, T-957 de 2004, T-037 de 2005, T-267

de 2005, T-71059 de
2005, T-7117 de 2005, T-245 de 2007, T-887 de 2007, T-070 de 2008, T-437 de 2008, T-087 de 2009, T-269
de 2009, SU-9717 de 2010 y

SU-446 de 2071-
2 Sentencias C-064 de 2007, T-951 de 2004 y C-588 de 2009-

“ Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de 2011 en la cual la Corte no amparé los
derechos de las personas que ocupaban cargos en provisionalidad, en situacién de debilidad manifiesta y que habian sido

reemplazados por empleados de carrera en la Fiscalia de General de la Nacién- Aun asi, en dicha ocasién la Corporacién planteé

que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad tenia el deber constitucional de

emplear medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad-

s Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva)

6 En relacién con este aspecto de la accion afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-446 de 2071 (MP Jorge lgnacio Pretelt
Chaljub) y T-186 de 20713 (MP Luis Ernesto Vargas Silva)- Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion

en la providencia SU-446 de 2071, en la cual se planted que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los

empleados de carrera, la entidad

(Fiscalia General de la Nacién) tenia el deber constitucional de emplear medidas de accién afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad-

7 Al respecto, ver, entre otras la sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez) y la SU-446 de 2071 (MP-

Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub)-

& MP Jorge lgnacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivin Palacio Palacio y Humberto Antonio
Sierra Porto; AV Luis

Ernesto argas Silva- En esta ocasién correspondié a la Corte, entre otros asuntos, resolver dos interrogantes: i) si la Fiscalia
General de la
Nacién vulneré los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la seguridad social y al debido proceso de quienes estaban
en una
situacion de especial proteccién constitucional, al desvincularlos del cargo que ocupaban en provisionalidad, pese a su condicién
especial

que obligaba a que se les brindara un trato preferente, cuando era posible desvincular a otros servidores en provisionalidad no
sujetos a un

trato preferente, y ii) determinar si la entidad demandada desconocié los derechos fundamentales a la igualdad y al debido
proceso de los

demds provisionales -no sujetos de especial proteccion- al no sefalar de antemano los criterios de seleccién de los cargos
especificos que

serian provistos con personas que superaron el concurso- Concluyé que “[e]n el caso de los provisionales que son sujetos de

especial de

(sic) proteccién, si bien la Corte no concederd la tutela porque no ostentaban un derecho a permanecer en el empleo, si se ordenard a la
Fiscalia General de la Nacién que, en el evento en que a la fecha de expedicion del fallo existan vacantes disponibles en cargos iguales o
equivalentes a aquellos que venian ocupando, sean vinculados en provisionalidad mientras se realiza un nuevo concurso- La
desvinculacién de estos servidores sélo serd posible previo acto administrativo motivado en los términos de la sentencia SU-977

de 2070~

9 La linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-977 de 20710, MP Jorge Ivin Palacio

Palacio (cita del
texto)-
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10 Cfr- Corte Constitucional T-1071 de 2003; T-9571 de 2004; T-037 de 2005; T-267 de 2005; T-1059 de 2005; T-1717 de 2005; T-245
de

2007; T-887 de 2007; T-010 de 2008; T-437 de 2008; T-087 de 2009 y T-269 de 2009- Asi mismo, la sentencia SU-977 de
2070, que recoge toda la jurisprudencia sobre este particular y fija las drdenes que debe dar el juez de tutela en estos casos (cita
del texto)-

" Con fundamento en la tesis expuesta, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la sentencia SU-446 de 2071, dispuso: “TERCERO--
ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacién VINCULAR en forma provisional, en el evento de existir vacantes en un cargo igual o
equivalente al que ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron retirados de la entidad con fundamento en el concurso convocado
en

el afio 2007, siempre y cuando demuestren al momento de su desvinculacién y al momento del posible nombramiento, una de estas
tres

condiciones: i) ser madres o padres cabeza de familia; ii) ser personas préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de
noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo O07 de 2008~ les faltaren tres afios o menos para cumplir los requisitos
para

obtener la respectiva pension; y iii) estar en situacién de discapacidad, como una medida de accién afirmativa, por ser todos ellos
sujetos

de especial proteccién- La vinculacién de estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que llequen a ocupar sean provistos en
propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional,
contenidos,

entre otras, en la sentencia SU-917 de 2070”

2 La linea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-917 de 2010+ M-P- Jorge Ivin Palacios Palacios-

3 Cfr- Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-957 de 2004; T-037 de 2005; T-267 de 2005; T-1059 de 2005;T-1717 de 2005;T-245 de
2007;T-887 de 2007; T-070 de 2008;T-437 de 2008; T-087 de 2009 y T-269 de 2009- Asi mismo, la sentencia SU-977 de
2070, que recoge toda la jurisprudencia sobre este particular y fija las érdenes que debe dar el juez de tutela en estos casos-

" Véanse, por ejemplo, las Sentencias C-O6%4 de 2007+ M- P- Rodrigo Escobar Gil y T-951 de 200%4- M- P- Marco Gerardo Monroy Cabra-

s Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica

% Articulo 125 de la Constitucion Politica: “Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera- (...) El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harin previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes- (...)”

7 Sentencia T-574 de 2007-

s \er las sentencias T-389 de 2007; T-108 de 2009; C-532 de 2006, entre muchas otras:
9 Sentencia T-462 de 2017+ (MP: Juan Carlos Henao Pérez)-

Elabors: Ménica Herrera
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Recomendacionss

€ CERTIFICA QUE EL PACENTE FRESENTA ANTECEDENTE DE DIABETES MELLITUS, HIFERTENSION ARTERIAL E HIFERFLASIA PROSTATICA LAS
CUALES 5E ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO ¥ BEGUIMIENTO MEDICO POR SER PATOLOGIAR CROMCAS Y REQUERIR MANEJD CONSTANTE
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