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RESOLUCION No. CNSC - 20193000123725 DEL 18-12-2019

‘Por la cual se adjudica el proceso de seleccion abreviada por subasta inversa presencial No. CNSC — PAMC -
019 de 2019”

EL ASESOR JURIDICO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, especialmente las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo 20181000000016 de 2018 y el Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC, adoptado mediante Resolucion No. 2597 del

27 de diciembre de 2013, y la Resolucion No. 20193000123235 del 16 de diciembre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la COMISION (CNSC), creada por el articulo 130 de la Constitucién Politica y conformada por la
Ley 909 de 2004, como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, tiene dentro de sus funciones la administracidn y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos en el pais, se ha propuesto tener como principio basico de gestién
publica la eficiencia en la atencion ciudadana y la efectividad en la prestacion de servicios con miras a
posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico.

Que el Acuerdo 179 de 2012 establecid la estructura de la COMISION vy las funciones de sus
dependencias, sefialando en el numeral 2° del articulo 13, que es funcién de la Direccién de Apoyo
Corporativo — DAC: “administrar el talento humano y los recursos fisicos y financieros de la Comision,
orientados a fortalecer la eficiencia y el desemperio institucional, en concordancia con las normas
legales vigentes”

Que en cumplimiento de lo anterior, la DAC tiene como deber mantener en éptimas condiciones los
puestos y oficinas donde labora el personal de la Entidad, asi como suministrar las herramientas
necesarias que satisfagan los requerimientos del talento humano que integra la CNSC, toda vez que el
uso y el paso del tiempo genera un deterioro normal de los muebles y escritorios.

Que teniendo en cuenta el crecimiento que ha tenido la CNSC en los ultimos afos, se hace necesario
adquirir e instalar algunos puestos de trabajo, con sus cajoneras, sillas y mesas, para brindar zonas
agradables, seguras y confortables a los funcionarios, contratistas y colaboradores en general, lo que
fue evidenciado en el estudio “Fortalecimiento del espacic fisico y redistribucion del recurso humano
de la CNSC”.

Que la COMISION cuenta con un recurso humano de aproximadamente 348 personas, distribuidas asi:
en la sede principal propia 207 personas y en las oficinas auxiliares arrendadas en el mismo edificio
141 personas, cifras dinamicas en razén a las necesidades que se van presentando y al modelo de
trabajo de los procesos de seleccion.

Que actualmente la COMISION cuenta con 11 oficinas en arriendo, que corresponden
aproximadamente a 546 m?, teniendo 141 puestos de trabajo, precisando que al tratarse de oficinas en
arriendo las mismas tienen limitadas posibilidades de adecuacion, por no ser un bien propio. De otra
parte, para acceder a ellas primé la variable de la ubicacién, pues las mismas se encuentran en el
mismo edificio donde la Entidad tiene sus oficinas propias, toda vez que la experiencia demostraba que
contar con oficinas muy distantes no era beneficioso para la gestion institucional, entre otros factores
por el tiempo que requerian los funcionarios para desplazarse. h




A\ v
20193000123725 Pagina 2 de 5

019 de 2019

“Por la cual se adjudica el proceso de seleccion abreviada por subasta inversa presencial No. CNSC — PAMC

[

donde las observaciones realizadas concluyen lo siguiente:

RETILAP.

+ Es necesario tener nuevos espacios para salas de juntas, reunién y capacitacion.
ventilacidon y mobiliario apropiado.

* Es necesario tener mayor cantidad de baterias de bafos.

+ Es necesaria una mejor distribucion de puestos de trabajo en relacion a las circulaciones.

la CNSC.

espacios.

DE SEGUROS S.A., en suinforme de mayo de 2019.

noviembre de 2019.

presentar observaciones.

nacionales. ’

Que el diagnostico realizado contempl6 la identificacion del recurso humano y los puestos de traba
requeridos, la revisién de la planta fisica propia y en arriendo con que cuenta la COMISION y
valoracion de los informes de ARL y consultoria en materia de redes eléctricas y puestos de trabaj

* Es necesario mejorar la calidad de iluminacion de todas las oficinas, en cumplimiento de las normas

+ Es necesario tener un area de cafeteria y consumo de alimentos, adecuadas en area y espacio, con

+ El 4rea y los servicios que ofrece el edificio OFICENTER 96 es insuficiente para las necesidades de

+ Existe riesgo de incumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo, en razén a la
iluminacién de los puestos de trabajo, la poca circulacion de aire y las baterias de bafio existentes.
+ Existe riesgo de accidentes laborales en vista de las limitadas areas de circulacion en algunosr

Que, por lo anterior, se hace necesaria la adquisicion de muebles, equipos y elementos de apoyd
ergonomico, para garantizar el desarrollo de las tareas de manera agil y segura conforme a las normas
de seguridad industrial y ocupacional, atendiendo las recomendaciones de ARL POSITIVA COMPANIA

>~ o O

Que, teniendo en cuenta que la COMISION arrendé la bodega ubicada en la calle 17 No. 89-60 Barrio
Montevideo para centralizar el archivo, se requiere contar con la infraestructura técnica adecuada
conforme lo dispone el Archivo General de la Nacion, como la adquisicion de superficies de trabajo
para facilitar el trabajo del area de Gestion Documental, al igual que dotar el area de cafeteria de
mobiliario, propendiendo por el bienestar y mejoramiento de las condiciones del personal de la misma.

Que el presupuesto estimado para adelantar esta contratacion es hasta por el valor de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS ($147.637.667) incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
costos y gastos directos e indirectos en que pueda incurrir el contratista para la debida ejecucidn del

contrato, valor amparado con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 139413 de 19 de

Que de conformidad con e! articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, el 20 de noviembre de
2019 la COMISION publico el aviso de convocatoria publica, los estudios previos y el proyecto de pliego
de condiciones con sus anexos en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP |) a través
del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, fecha a partir de la cual se otorgd a los interesados la oportunidad de participar y

Que durante el término concedido se presenté solicitud de limitar la convocatoria a MIPYMES por parte
del sefior OSCAR HERNANDO DUQUE DUQUE, en consecuencia, como quiera que no se cumplieron
fos presupuestos del numeral 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, ni del numeral
1.13-del proyecto de pliego de condiciones, no resultaba procedente limitar la convocatoria a MIPYMES
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Que durante el término establecido, tal como lo indica el articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de
2015y en atencion a la modalidad de seleccién por subasta inversa, las personas OSCAR HERNANDO
DUQUE DUQUE, SOLUCIONES ERGONOMICAS SAS., ESPACIOS CORPORATIVOS
HERNANDEZ S.A.S., RICARDO FRANCISCO IBANEZ GUZMAN, INVERSIONES GUERFOR S.A. y
AYA PROYECTOS S.A.S., presentaron observaciones al proyecto de pliego de condiciones, las cuales
fueron resueltas y publicadas en SECOP 1.

Que mediante Resolucion No. 20193000118005 del 28 de noviembre de 2019, fue designado el Comite
Asesor y Evaluador para este proceso de seleccion.

Que mediante Resolucion No. 20193000118475 del 28 de noviembre de 2019, se dio apertura a este
proceso de seleccion abreviada por subasta inversa presencial, documentacion debidamente publicada
en la.misma fecha en SECOP | y en la pagina web www.cnsc.gov.co, junto con el pliego de condiciones
definitivo y sus respectivos anexos.

Que conforme con el cronograma, el 5 de diciembre de 2019 a las 10:00:19 a.m. se llevd a cabo el
cierre del proceso de seleccion abreviada por subasta inversa presencial No. CNSC — PAMC - 019 de
2019, presentaron propuestas: OSCAR HERNANDO DUQUE, DICY COMMERCE S.AS., TALENTO
COMERCIALIZADORA S A.. MADERTEC LTDA., SUMINISTROS Y CONTRATOS SAN JOSE SAS.,
DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA EL TRIANGULO S.AS., METALICAS ORDUZ,
AMERICAN OUTSOURCING S.A, COMERCIALIZADORA E&T S.AS., DIANA MILENA
LEGUIZAMON LEAL, WARRIORS COMPANY SAS., INDUSTRIAS Y REDES JACARG,
COMERCIALIZADORA INTEGRAL BDT S.A'S.,, MUEBLES ROMERO S A.S., MODULARES ELYOS
LTDA., NACIONAL DE INSUMOS S A.S.,, MADEMUEBLES, AMERICANA CORP S.A.S., OFIBEST
S.A.S. y KYROS MUEBLES Y DISENOS LTDA.

Que efectuado el analisis juridico, técnico y financiero de las propuestas presentadas, el 5 de diciembre
de 2019 fue publicado en el portal SECOP | y en la pagina web www.cnsc.gov.co el informe de
evaluacion preliminar, que arrojo este resultado:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL No. CNSC . PAMC - 019 OE 2018

CONSOLIDADO VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Ne PROPONENTL JURIDICO FINANCIERO TECNICO RESULTADO
- - - - - -
k] OSCAR HERNANDC DUQUE NGO FABILTADO PABILTADO WO HAGILITADS NO HABIUTADO
2 DICY COMMERCHE Sas AL ALY PABNTAO CABIITAGO HABILITA DO
2 CTALENTO COMERCIALIZADORA S.A. N AR TR DG A BT 030 VUL AT RO A BHITAIY
- MADERTEC LTOA (RS 1182 PRV ¥ Lo N EARIET A DO AR LA NG A ITA TN

SUMINMISTROS Y CONTRATOS SAN JOSE

sa.8 PALIILT . DO MU PADILEEN DO EARBHITADO S PABIITA DO

OISTRIBUIDORA ¥ COMERCIALIZADORA EL
A 'S I LI TA DO < HADIEA
8 TRIANGULD SAS HABILIT A UO HREBILITA DD AT AR TA D MO BACILIEA DO

7 METALICAS ORDUZ N HA LT ADO NO Ha BILTADO PARILITADO WO HADIITALD
a AMERICAN QUTSOURCING SA N HAHILITADO HO HABILITADO HABILITADO NO FABILITADO
9 COMERCIALIZADORA E & Y SAS HABILITADO HMABILTADO RO MADILITADD NO HMABHITADO
10 DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL N HAGILITAGO NS HABILITADO FA YL ITALC N EABILTADD
1 WARRIORS COMPANY S.a.5, FABINTA OO NN PN vl HABILITADO MABILITADC
12 INDUSTRIAS ¥ REDES JACARG MG LAEITA DO PABNEFA DO HABILIT A DG NO HABIATADOG
13 COMERCIALIZADORA INTEGRAL BDT SAS NP BT AL N HABITITA DO HALRHAT AT N EBABHITALD
MUEBLES ROMERD SAS PARKITADO HCHHWRILITA DO NTHA BRI TADO MOPABIITADO
s MODULARES ELYOS LTDA A EAEILET N D0 HABITADO Y I NO DR BITADC.
16 NACIONAL DE INSUMOS SAS A PILE AL, N7 HA T AL A A DO NGO HO BT AL
17 MADEMUEBLES NEO AL A [N CATRE VY oTp PO LT A TIO NO HABILITADO
10 AMERICANA CORP SAS MO HABRILITA 2O WO HABWITALW P EILIT A0 NOHABIAGO
18 CFIBEST SAS A AL ADG HARIITADC HALHLITA [ HABILITADO
20 KYROS MUEBLES ¥ DISENOS LTDA NO HARILNARS O HABIUTADO MO HABRIITADRC HOTABILITADO

Que, durante el término otorgado para el traslade del informe de evaluacién, entre el 5y el 9 de
diciembre de 2019, los oferentes presentaron documentos de cbservaciones y subsanacion, situacion

que arrojo el siguiente resultado: A,
\
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N° PROPONENTE JURIDICO FINANCIERO TECNICO RESULTADO
- - - ~ - - l
1 QOSCAR HERNANDO DUQUE HABILITADO HABILITADO HABILITADO HARILITADD
2 DICY COMMERCE SAS HABILITADO HABILITADO HASILITADO HABILITADO
3 TALENTO COMERCIALIZADORA S.A. HABILITA DO HABILITADO HABILTADO HABIITA DO
4 MADERTEC LTDA HABILITADO NC HABLITA DO HABILITADO NO RABILITADO
5 SUMINISTROS ¥ CONTRATOS SAN HABILTA DO HA BILITA OO HABILITADO HABILTADD
JOSE S.A.S.
DISTRIBUIDORA Y
[ COMERCIALIZADORA ElL TRIANGULO HABILITADO HABILITADD HABILITADD HABILITADO
SAS !
7 METALICAS ORDUZ HABILITADO NO HABILITADD HABILITADO NO HABILITA DO
8 AMERICAN OUTSOURCING SA HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABLITADO |}
9 COMERCIALIZADORA E& T SAS HABILITADO HABILITADO HASILITADD HABILITADD
10 DIANA MILENA LEGUAZAMON LLEAL HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADXD
11 WARRIORS COMPANY S . A.S. HABILITADO HABLITADO HABILITADO HABILITALXD
12 INDUSTRIAS Y REDES JACARG HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
13 com ERC'AL'ZA?‘?\? INTEGRAL BOT HA BILITA DO HABILITA DO HABILITA DO HABILITADD
s
14 MUEBBLES ROMERO SAS HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
15 MODULARES ELYOS LTDA HABILITADO HABILITADD RABILITADO HABILITADO '
16 NACIONAL DE INSUMOS SAS HABILITADO HABILITADO HABILITADD HABILITADD
17 MADEMUEBLES NO HABILITADO HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO
18 AMEBERICANA CORP SAS HABILITADO NO HABILITA DD HABILITADO NO HABILITADO L
19 OFBEST SAS HABILITADOQ HABIITA DO HABILITADO HABILITADD
20 KYROS MUEBLES Y DISENOS LTDA HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
Que el 13 de diciembre de 2019, conforme al cronograma del proceso, se publicé en SECOP Iy en |p

pagina web www.cnsc.gov.co, la lista de oferentes habilitados asi: OSCAR HERNANDO DUQUE, DICY
COMMERCE, TALENTOS COMERCIALIZADORA S .A., SUMINISTROS Y CONTRATOS SAN JOSE,
DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA EL TRIANGULO SAS, AMERICAN OUTSOURCING S A,
COMERCIALIZADORA E&T SAS, DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL, WARRIORS COMPANY
SAS, INDUSTRIAS Y REDES JACARG, COMERCIALIZADORA INTEGRAL BDT SAS, MUEBLESY
ROMERO SAS, MODULARES ELYOS LTDA, NACIONAL DE INSUMOS LTDA, OFIBEST SAS, KYO$S
MUEBLES Y DISENOS LTDA.

Que el 16 de diciembre de 2019, siendo las 10:00:08 hora legal colombiana, habilitandose los
proponentes MADERTEC LTDA. y la empresa MADEMUEBLES DE COLOMBIA GLORIA ELIZABETH
OSORIO BENAVIDES una vez presentaron los documentos requeridos por la Entidad, se dio inicio g
la audiencia de subasta inversa presencial, conforme se establecié en el cronograma del proceso dg
seleccidn, en la cual ofrecidé menor precio la firma DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL por CIENTO
DOCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($112.000.000).

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Asesor y Evaluador, con fundamento en el numeral 5)
del articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 2.3.1.1. del Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria de la CNSC, recomiendan y dejan a consideracion del
Asesor Juridico de la CNSC adjudicar este proceso a la proponente DIANA MILENA LEGUIZAMON
LEAL, identificada con la cédula 52282648 y NIT No. 52282648-0, por hasta CIENTO DOCE
MILLONES DE PESOS ($112.000.000), incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi
como los costos y gastos directos e indirectos en que pueda incurrir el CONTRATISTA para la debida
ejecucion del contrato.

Que el 17 de diciembre de 2019, DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL remitié oferta econdémica
ajustada de acuerdo al menor precio ofertado, segun acta de audiencia de subasta publica.
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Que, de conformidad con la delegacion contenida en la Resolucion No. 20193000123235 del 16 de
diciembre de 2019, el suscrito Asesor Juridico es delegatario para presidir la audiencia de subasta y
tomar Ia respectiva decision de acuerdo a los resultados de la misma, dentro del mencionado proceso
de seleccion. :

Que, en mérito de lo expuesto, el Asesor Juridico acogiendo la recomendacion del Comité Asesor y
Evaluador del presente proceso,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el proceso de seleccion abreviada por subasta inversa presencial No.
CNSC - PAMC - 019 de 2019, cuyo objeto es “Adquisicion e instalacion de mobiliario, equipo
ergonomico y demas elementos necesarios para la redistribucion del espacio fisico de las oficinas y el
Archivo Central de la Comision Nacional del Servicio Civil”, al oferente DIANA MILENA LEGUIZAMON
LEAL, persona natural registrada en la Camara de Comercio con NIT No 52282648, representada por
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL, identificada con cédula de ciudadania 52282648, cuyo plazo de
ejecucion es hasta el 31 de diciembre de 2019 contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, por la suma de
hasta CIENTO DOCE MILLONES DE PESOS ($112.000.000), incluido IVA y todos los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los costos directos e indirectos en que pueda incurrir €l contratista para la
debida ejecucidn del contrato, con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal 139419 del 19 de
noviembre de 2019,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion al oferente favorecido,
DIANA MILENA LEGUIZAMON LEAL, quien actia en nombre propio en la Calle 4 No 8-42 de Bogota,
correo electronico: dianamilenal@gmail.com, de acuerdo con los términos de los articulos 67 y 69 de
la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA).

ARTICULO TERCERO: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, la CNSC publicara el presente acto administrativo en el SECOP | www.cclombiacompra.gov.co
y en la pagina de la entidad www.cnsc.qov.co

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién y surte efectos desde su
notificacion.

Notifigyese, publiduese y cumplase,

BYROK ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO
Asesor Juridico

Rewis¢ Algjandro Sancher Murcis - Profesional Espec;ai:zam%hjjx )
Proyecid” Ana Ceciia Ramirez — Contratista Oficina Asesora J(I”me

|
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