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RESOLUCION No. CNSC - 20191700116715 DEL 22-11-2019

"Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto contra la Resolucion Nro. 
20191700098005 del 02 de septiembre de 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En uso de las atribuciones constitucionales, las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 
1083 de 2015, en ejercicio de la delegacion otorgada mediante Resolucion CNSC No. 
20181000132285 del 04 de octubre de 2018 y teniendo en cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

Mediante oficio radicado ante la Comision Nacional del Servicio Civil con Nro. 
20196000370182 del 05 de octubre de 2018, la Directora de Personal de la Gobernacion de 
Antioquia, solicito la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa del servidor
NORBERTO GOMEZ HENAO.

Para efectos de adelantar el tramite de actualizacion en el Registro Publico de Carrera 
Administrativa, la Entidad solicitante, aporto los documentos con los requisites previstos en la 
Circular 003 de 2016, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En ese estado de cosas y luego de elaborar el analisis correspondiente, la Comision Nacional 
del Servicio Civil, en virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, 
mediante Resolucion Nro. 20191700098005 del 02 de septiembre de 2019, dispuso:

"ARTICULO SEGUNDO. Negar la actualizacion en el Registro Publico de Carrera del servidor publico que se 
relaciona a continuacidn, en los empleos pertenecientes a la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, de 
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion. ” (...)

Identificacidn EmpleosNombreNro.
Profesional Especializado, Codiqo 335, Grado 11
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 11
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05

NORBERTO GOMEZ HENAO 715888831

Dicha Resolucion le fue notificada electronicamente al senor NORBERTO GOMEZ HENAO el 
dia 24 de septiembre de 2019, haciendole saber que contra la decision all! contenida procedia 
recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, por tanto los terminos 
para interponer la censura corrieron a partir del 25 de septiembre de 2019 y se vencieron el 
dia 08 de octubre de la misma anualidad.

La anterior decision fue objeto de oposicion por parte del senor NORBERTO GOMEZ HENAO 
quien previo a que cobrara firmeza el acto administrative que nego la actualizacion, mediante 
correo electronico recibido el pasado 24 de septiembre de 2019 y Radicado bajo el Nro. 
20196000883652, presento recurso de reposicion, por considerar esencialmente, que la 
documentacion enviada por la Gobernacion de Antioquia a fin de actualizar su RRCA estaba 
incompleta y ello afecto sus movilidades laborales, precisando que es pertinente actualizarlo 
en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05 segun documentacion que 
aporta como prueba que demuestra la aplicacion de equivalencias.

II. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA
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La Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de las facultades conferidas en el articulo 130 
de la Constitucion Politica es la Entidad responsable de la administracion y vigilancia de los 
sistemas de carrera administrativa con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan 
origen constitucional.

En ese entendido, en aplicacion al marco de sus competencias y en especial las relacionadas 
con la administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil es la 
encargada de administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en 
carrera administrativa, con fundamento en el literal g) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

Por tanto habra de darse cumplimiento a lo previsto por el articulo 35 de la Ley 909 de 2004, 
referente a la notificacion de la inscripcion y de la actualizacion en la carrera administrativa, 
cuyo texto refiere que la “decision de la Comision Nacional del Sen/icio Civil que niegue la 
inscripcion o la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa se efectuara 
mediante resolucion motivada, la cual se notificara personalmente al interesado, de acuerdo 
con el procedimiento establecido en el Codigo Contencioso Administrativo”.

De igual forma segun lo previsto por la norma en cita: " (...) contra las anteriores decisiones 
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, presentara, tramitara y decidira de 
acuerdo con lo dispuesto en el citado Codigo”, dicho recurso, debera interponerse ante la 
misma entidad en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez dias siguientes a 
ella o a la notificacion por aviso, segun el caso, con el fin de aclarar, modificar o revocar la 
decision, y estara sujeto a los requisites y tramites dispuestos en el Codigo de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ahora bien, en cuanto a la competencia para resolver el recurso de reposicion, el Codigo de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) en sus 
articulos 76 y 77 y 78 dispone las reglas correspondientes para presenter y tramitar el recurso 
de reposicion, asi:

“Articulo 76. Oportunidad y presentacidn. Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por 
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion 
por aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los ados presuntos 
podran interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.
Los recursos se presentaran ante el funcionario que dido la decision, salvo lo dispuesto para el de queja, y si quien 
fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero 
municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere 
lugar.
El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y cuando proceda 
sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.
Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.

Articulo 77. Requisites. Por regia general los recursos se interpondran por escrito que no requiere de presentacidn 
personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacidn. Igualmente, podran presentarse por medios 
electrdnicOs.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisites:
1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente constituido.
2. Sustentarse con expresidn concreta de los motives de inconformidad.
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
4. Indicar el nombre y la direccidn del recurrente, asi como la direccidn electrdnica si desea ser notificado por este 
medio.
Solo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente oficioso, debera acreditar 
la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucidn que se le sehale para garantizar que la persona por quien 
Obra ratificara su actuacidn dentro del termino de dos (2) meses.
Si no hay ratificacidn se hara efectiva la caucidn y se archivara el expediente.
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Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la suma que el ado recurrido le exija. 
Con todo, podra pagar lo que reconoce deber.

Por otro lado, el empleo equivalente es aquel que siendo del mismo nivel, sin importar su 
denominacion, conserva funciones analogas o asimilables a las del empleo suprimido y grade 
salarial no inferior al de este.

El concepto de empleo equivalente ha sido definido historicamente por los siguientes 
Decretos:

Decreto No. 2400 del 19 de septiembre de 1968, articulo 481 
Decreto No. 2329 del 29 de diciembre de 1995, articulo 56.2 
Decreto No. 1572 del 15 de agosto de 1998, articulo 158.3 
Decreto No. 1173 del 29 de junio de 1999, articulo 'l.4 
Decreto No. 1227 del 21 de abril de 2005, articulo 89.5 
Decreto No. 1746 del 01 de junio de 2006, articulo 1.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No. CNSC - 
20181000132285 del 4 de octubre de 2018, delego en el Director de la Direccion de 
Administracion de Carrera Administrativa o quien haga sus veces, la competencia para resolver 
los recursos de reposicion contra los actos administrativos que resuelven la inscripcion, 
actualizacion o cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa.

III. VERIFICACION DE REQUISITOS FORMALES

3.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL RECURSO DE 
REPOSICION.

Conforme a las consideraciones de orden jurldico expuestas en precedencia, esta Direccion 
advierte que el recurso interpuesto en ejercicio de su derecho de contradiccion por el sehor 
NORBERTO GOMEZ HENAO reune las formalidades legales requeridas para su interposicion.

En efecto, en cuanto al tramite de notificacion del acto administrative, este se surtio con ocasion 
a la notificacion por aviso efectuada el 30 de agosto de 2019 al sehor NORBERTO GOMEZ 
HENAO quien en forma oportuna interpuso Recurso de Reposicion contra la Resolucion Nro. 
20191700098005 del 02 de septiembre de 2019 a traves de oficio enviado via correo 
electronico y radicado con el Nro. 20196000883652 del 25 de septiembre de 2019.

Como argumento de su peticion, sehala que:

“Con base en la documentacion enviada por el Departamento, se obsen/a que hacen falta documentos, y que son 
diferentes a los reportados en un certificado laboral emitido el 10 de diciembre de 2009, del cual anexo copia en 
documento anexo “Norberto Gomez Cert Lab 10 Die 2009” que para efectos propios solicite a la Secretaria de Gestion 
Humana y Desarrollo Organizacional.//En el anterior documento se muestra la concurrencia en los actos 
administrativos emitidos por la Administracion Departamental hasta esa fecha y se encuentra el decreto 1885 del 27 
de agosto de 1998, en el cual se me nombra como Coordinador I, Nivel 4 Grado 11, Adscrito a la Secretaria de 
Hacienda, nombrado en periodo de PruebaM Adicional al certificado laboral, anexo tambien otro archivo “Otros 
Documentos NG cert laboral”, en el cual se puede observer mas detalles de los documentos, entre ellos copia del 
decreto 1885 del 27 de agosto de 1998, y en sus considerandos se ve://1) Que el Departamento de Antioquia 
convoco para concurso de ascenso 01 de 1998 para proveer varias series de empleo// 2) Que la convocatoria

' Reglamentado por el Decreto National 1950 de 1973, Modificado por la Ley 61 de 1987 
!Derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de 1998.
3 Modificado por el articulo 1 del Decreto 1173 del 999.
1 Derogado por el articulo 112 del Decreto 1227 de 2005.
5 Modificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006.
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numero 19 del 30 de marzo de 1998 se realizo para proveer el cargo de Coordinador I, nivel 4, Grado 11ll 3) Que 
mediante resolucion 0677 del 10 de Julio de 1998, se conformo la lista de elegibles con la(s) persona(s) que 
aprobaron el concurso 01 de 1998/14) 
nombrados en estricto orden de meritos/IDe lo anterior se deduce que el Departamento de Antioquia, no ha realizado 
todos los apuntes de mi movilidad laboral correctamehte. (...)” (sic)

Que la(s) personas que se encuentran en la lista de elegibles seran

Precisado lo anterior, el escrito contentivo del Recurso de Reposicion reune los requisitos 
formales de admision establecidos en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento 
Administrative y de lo Contencioso Administrative, en consecuencia se encuentran reunidas 
las exigencias de forma necesarias para avocar conocimiento de este.

En consideracion a los anteriores argumentos, el Director de la Direccidn de Administracion de 
Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, entra a resolver previo las 
siguientes,

3.2. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR EL RECURSO DE REPOSICION.

Con el fin de dar tramite a la solicitud y una vez aclarados los antecedentes que rodean la 
situacidn que nos ocupa, esta Comision Nacional procede a pronunciarse frente a la solicitud 
formulada por el servidor publico, en los siguientes terminos:

Revisado el recurso de reposicion instaurado por el senor NORBERTO GOMEZ HENAO se 
observa que los motives por las cuales implora la revocatoria de la Resolucion Nro. 
20191700098005 del 02 de septiembre de 2019, se fundamentan en la siguiente peticion:

“Solicito se modifique la Resolucion No. CNSC - 20191700098005 DEL 02-09-2019, para quedar inscrito como 
protesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, con la documentacion que ya contienen y que puede ser certificada 
por el Departamento de Antioquia..(...) ”. (Sic)

El recurrente, para sustentar las pretensiones, aporto IPs siguientes documentos:

1. CertificaciPn expedida por la Directora de Personal de la GobernaciPn de Antioquia 
el 10 de diciembre de 2009.

2. Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos 
Supervisor Administrative, Analista de Presupuesto, Analista de presupuesto 
Codigo 023-47-05, Analista de presupuesto Codigo 026-4-05, Analista de 
presupuesto Codigo 026-4-06, Coordinador Codigo 001-4-11, Profesional 
Especializado Codigo 335-4-11, Profesional Especializado Codigo 335-4-11, 
Profesional Especializado Codigo 222-11, Profesional Especializado Codigo 222-
11.

3. OficiP No. 000166 del 14 de marzo de 1987 suscrito por el Secretario de Hacienda 
Departamental de Antioquia.

4. Certificado de Empleo Nro. 71887.
5. Diligencia de Posesion del 24 de septiembre de 1996.
6. Oficio de encargo del 18 de noviembre de 1996 suscrito por la Directora de Personal 

de la Gobernacion de Antioquia.
7. Oficio de prorroga de encargo del 31 de marzo de 1997, suscrito por la Directora 

de Personal de la Gobernacion de Antioquia.
8. Oficio de terminacion de encargo del 26 de agostb de 1998, suscrito por la 

Directora de Personal de la Gobernacion de Antioquia.
9. CPpia del Decreto Nro. 1882 del 27 de agosto de 1998.
10. Certificado de Empleo del 31 de agosto de 1998
11. Oficio de nombramiento en periodo de prueba para el cargo de Coordinador I, Nivel 

4, grado 11 del 28 de agosto de 1998, suscrito por la Directora de Personal de la 
Gobernacibn de Antioquia.
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12. Copia del Decreto Nro. 1885 del 27 de agosto de 1998.
13. Acta de Incorporacion del 15 de marzo de 1999.
14. Declaracion Juramentada de Bines y Rentas del Senor Norberto Gomez Henao.
15. Acta de Incorporacion del 21 de diciembre de 2001.

Una vez estudiados los motives y documentacion aportada por el recurrente, es menester 
indicar:

3.2.1. DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA ACTUALIZACION 
POR ASCENSO EN UN CARGO DE CARRERA:

Al respecto, es pertinente aclarar que la inscripcion en el registro publico de carrera 
administrativa, se produce como consecuencia de la superacion de todas las etapas 
establecidas para el proceso de seleccion, y consiste en una anotacion declarativa y formal de 
los servidores publicos que ban surtido un proceso de seleccion y culminado el periodo de 
prueba satisfactoriamente.

Tenemos pues, que la actualizacion, es una anotacion que se produce al variar la situacion 
administrativa que dio lugar a la inscripcion, bien sea por ascenso, resultado de concurso de 
meritos, traslados o incorporaciones, con ocasion de modificaciones de plantas de personal o 
por ajustes legates o institucionales.

En ese orden de ideas, es importante precisar que independientemente del tiempo que un 
funcionario permanezea en un empleo de carrera, esa sola situacion, no le confiere derecho a 
ser actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa para dicho cargo, pues se 
debe atender para su actualizacion, la norma de carrera aplicable en el momento en que se 
haya presentado la movilidad laboral, anotaciones que en todo caso dependen de los 
documentos aportados por la entidad en la correspondiente solicitud.

Realizadas las precisiones anteriores y en aplicacion del principio de valoracion de la prueba, 
encuentra esta comision juicio en lo esgrimido por el recurrente, por ende se hace necesario 
verificar las pruebas aportadas con el fin de resolver si es procedente o no efectuar la 
anotacion.

Asi pues, teniendo en cuenta la informacion remitida por la Gobernacion de Antioquia y 
complementada por el senor NORBERTO GCMEZ HENAO se vislumbra que el servidor 
publico present© la siguiente movilidad laboral, a saber

Ultima Anotacion en 
el RPCA Normatividad AplicableActo AdministrativoEmpleoN° Nombre

Decreto No. 4720 del 
11/09/1996

Analista de Presupuesto 
Sin Codigo, Grado 05. Decreto No. 2329 del 29/12/1995

Coordinador I, Sin 
Codigo, Grado 11

Decreto Nro. 1885 
del 27/08/1998 Ley No. 443 del 11/06/1998

Profesional
Especializado, Codigo 

335, Grado 11

Decreto No. 422 del 
03/03/1999 Decreto No. 1572 del 05/08/1998

Analista de 
Presupuesto Sin 

Codigo, Sin Grado.

Norberto
Gomez
Henao

Profesional
Especializado, Codigo 

335, Grado 11

Decreto No. 2346 del 
06/12/2001

1 Decreto No. 1173 del 29/06/1999

Decreto No. 1227 del 21/04/2005 en 
concordancia con el Decreto No. 785 

del 17/03/2005

Profesional 
Especializado, Codigo 

222, Grado 11

Decreto No. 0667 del 
21/03/2006

Profesional
Especializado, Codigo 

222, Grado 11

Decreto No.2578 del 
14/10/2008 Decreto No. 1746 del 01/06/2006
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Ultima Anotacion en 
el RPCA Acto Administrativo Normatividad AplicableEmpleoN° Nombre

Profesional
Especializado, Codigo 

222, Grado 05

Decreto No. 0166 del 
22/01/2010° Ordenanza No.27 del 27/12/2009

Del analisis del cuadro anterior, se evidencia que en el ano 1996 el aludido servidor publico 
fue incorporado por la Gobernacion de Antioquia a su planta de personal mediante del Decreto 
No. 4724 del 11 de septiembre de 1996, en virtud al concepto de empleo equivalente dispuesto 
por el Decreto No. 2329 del 29 de diciembre 1995.

Asimismo de la revision de los documentos obrantes como pruebas adosadas por el 
recurrente, se evidencia que el servidor cumplio con los requisites para adquirir derechos en 
camera administrative en el empleo de Coordinador I, Sin Cbdigo, Grado 11 en el que superb 
las etapas del proceso de seleccibn y convocatoria por merito, conforme lo regula la Ley 443 
de 1998, norma aplicable para la epoca de la ocurrencia de los hechos, entre ellas, el 
nombramiento y la posesibn, como se senala a continuacibn:

Resolucion 
nombramiento en 
periodo de prueba

Ultimo empleo en 
el RPCA

Acta de 
Posesibn

Nro. Resolucion lista 
de elegiblesConvocatoriaNo Nombre Empleo OPEC

Resolucion Nro. 
0677 del 

10/07/1998

Analista de 
Presupuesto Sin 

Codigo, Sin Grado.

Norberto
Gbmez
Henao

Decreto Nro. 1885 del 
27/08/1998

Acta del 
31/08/1998

Coordinador I, Sin 
Cbdigo, Grado 11 N/A1 19 de 1998

Asi las cosas, se encuentra acreditado que el servidor publico relacionado, se encontraba 
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa y con ocasibn a su participacibn en la 
convocatoria 19 de 1998, accedib a un empleo diferente a aquel en que ostentaba derechos 
en camera administrativa, superando cada una de las etapas propias del concurso, por lo que 
precede la actualizacibn por ascenso en el registro.

Ahora bien, ante la ausencia de evaluacibn de desempeho en periodo de prueba, se hace 
necesario dar aplicacibn al criterio de Sala de Comisibnados aprobado mediante Acta No. 15 
de 2016, que dispuso frente a situacibn de hecho y derecho bajo presupuestos facticos 
similares, lo siguiente:

f...) Precede la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa de los servidores 
publicos que fueron elegibles en concursos realizados antes del 13 de julio de 1999, y para 
quienes en ausencia de la evaluacibn del desempeno en periodo de prueba, se compruebe su 
continuidad en la prestacidn del servicio con la entidad, frente a lo cual se entendera que 
superaron de manera satisfactoria el periodo de prueba. ”(...)

Asimismo, ante la ausencia de la lista de elegibles que confirmb el puestO ocupado por el 
aludido servidor publico, es importante traer a colacibn el Acta 03 del 07 de marzo de 2017, la 
cual menciona que:

“Procederd la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Administrativa a pesar de que en el 
expediente administrativo no se encuentre copia de la lista de elegibles del Concurso, siempre 
que exista prueba sumaria de su expedicidn y que al interior de la misma se encontraba el 
servidor publico que habiendo cumplido con el resto de requisites, superb satisfactoriamente su 
periodo de prueba en desarrollo de un proceso de seleccibn adelantado con anterioridad al 13 
de julio de 1999”.

Preceptb que se ajusta al caso de marras.
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En conclusion, y una vez analizados los presupuestos que dieron lugar al recurso de reposicion 
objeto de la presente decision, la Comision Nacional del Servicio Civil considera que existen 
razones juridicas y materiales que permiten reponer parcialmente la decision adoptada 
mediante la Resolucion 20191700098005 del 02 de septiembre de 2019, en ese sentido 
ratificara la anotacion dispuesta en el empleo Analista de Presupuesto Sin Codigo, Grade 05 
y ordenara reponer la negacion de la actualizacion en el Registro Publico de Carrera 
Administrativa del servidor publico NORBERTO GOMEZ HENAO y en su lugar actualizar en 
los empleos pertenecientes a la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia tal y como 
se relaciona a continuacion:

Identificacion Empleo Tipo de AnotacionNo. Nombre
Coordinador I, Sin Codigo, Grado 11 Actualizacion por Ascenso

Profesional Especiaiizado, Codigo 335, Grado Actualizacion por Ajuste de 
Nomenclatura11Norberto Gomez 

Henao 71588883 Actualizacion por Ajuste de 
Nomenclatura

1 Profesional Especiaiizado, Codigo 222, Grado
11

Profesional Especiaiizado, Codigo 222, Grado Actualizacion por Ajuste de Escala05

Por lo expuesto en el cuerpo del presente recurso, procedera la actualizacion del Registro 
Publico del servidor NORBERTO GOMEZ HENAO en el empleo Coordinador I, Sin Codigo, 
Grado 11 como tambien procedera en los subsiguientes, pues devienen de incorporaciones 
regularmente efectuadas.

En consideracion a los anteriores argumentos, el Director de Administracion de Carrera 
Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reponer parcialmente la Resolucion 20191700098005 del 02 de 
septiembre de 2019 en cuanto la negacion de la actualizacion del Registro Publico de Carrera 
Administrativa del servidor Publico NORBERTO GOMEZ HENAO identificado con cedula de 
ciudadania Nro. 71588883 y en su lugar actualizar al referido servidor, en los empleos 
pertenecientes a la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva de este Acto Administrative asi:

Tipo de AnotacionEmpleoIdentificacionNombreNo.
Actualizacion por AscensoCoordinador I, Sin Codigo, Grado 11
Actualizacion por Ajuste de 

Nomenclatura
Profesional Especiaiizado, Codigo 335, Grado

11Norberto Gomez 
Henao Actualizacion por Ajuste de 

Nomenclatura
Profesional Especiaiizado, Codigo 222, Grado715888831

11
Profesional Especiaiizado, Codigo 222, Grado Actualizacion por Ajuste de Escala05

ARTICULO SEGUNDO. En los demas aspectos, se mantiene incolume la decision recurrida.

ARTICULO TERCERO. Notificar personalmente al servidor NORBERTO GOMEZ HENAO por 
intermedio de la Secretaria General de la Comision Nacional el presente Acto Administrative, 
como se indica a continuacion, entregando copia Integra y gratuita del mismo, para tal efecto 
los ultimos dates de notificacion son: Calle 55 No. 78-100 Medellin, Antioquia.

ARTICULO CUARTO. Comunicar por intermedio de la Secretaria General de la Comision 
Nacional el presente Acto Administrative, como se indica a continuacion, entregando copia 
Integra y gratuita de la mismo, al Jefe de personal de la Gobernacion de Antioquia o quien
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion Nro. 
20191700098005 del 02 de septiembre de 2019”

haga sus veces, para tal efecto; los ultimos dates registrados son: Calle 42 B No. 52- 106 
Medellm, Antioquia

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decision no precede recurso alguno, quedando 
agotada la actuacion administrativa relativa a los recursos previstos en la Ley.

Dada en Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Director de Administracion de Carrera Administrativa.

Elabord: Daniel Felipe Diaz Guevara - Analista DACA - RPCA

Aprobo: Luz Adriana Giraldo Quintero - Coordinadora DACA - RPCA V


