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“Por la cual se resuelve la reclamacion en segunda instancia promovida por el servidor CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA, por la presunta vulneracion a su derecho preferencial a encargo en la Alcaldla de

Villavicencio”

EL DIRECTOR DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las funciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica y, en especial, las 
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Resolucion CNSC No. 
20196000055925 de 2019 y demas normas concordantes, precede a emitir pronunciamiento de 
segunda instancia.

CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES

Mediante radicado de entrada 20196000870092 del 20 de septiembre de 2019, remitido por Jackelin 
Jacome Manosalva, Secretaria Tecnica de la Comision de Personal de la Alcaldla de Villavicencio, se 
recibio en la Comision Nacional del Servicio Civil “Recurso de Reposicion y en Subsidio de Apelacion 
presentado por Carlos Hernando Herrera Ariza (25 folios).’’

En razon a lo anterior, la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrative de la CNSC, mediante 
radicado 20195000615561 del 9 de octubre de 2019, solicito a la Alcaldla de Villavicencio toda la 
informacion relacionada con la reclamacion del senor Carlos Hernando Herrera Ariza.

La Alcaldia de Villavicencio, mediante radicado 20196000977962 del 25 de octubre de 2019, dio 
respuesta al requerimiento de la CNSC, mencionado en el inciso anterior.

Por lo anterior la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa, procedera a resolver la reclamacion 
presentada por senor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, en segunda instancia.

II. COMPETENCIA DE LA COMISION DE PERSONAL Y LA CNSC PARA RESOLVER 
RECLAMACIONES POR VULNERACION DEL DERECHO AL ENCARGO.

De conformidad con el articulo 130 de la Constitucion Politica, le corresponde a la CNSC “(...) la 
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que 
tengan caracter especial”, y en los terminos del literal d), articulo 12 de la Ley 909 de 2004, tiene la 
competencia para resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su 
conocimiento en asuntos de su competencia, que para el caso que nos ocupa, corresponde a la 
presunta vulneracion del derecho preferencial de encargo.

A su vez, el literal e) del numeral 2°, del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establecio como una de las 
funciones a cargo de las Comisiones de Personal la de “Conocer, en primera instancia, de las 
reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas 
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los 
encarqos” (Subravado fuera del texto original).

La segunda instancia de una reclamacion laboral, concuerda con el principio constitucional de la doble 
instancia que, ademas, en el caso de la vigilancia de la carrera administrativa, se expresa en la 
supremacia institucional de la CNSC, al conocer de la impugnacion contra la decision de la Comision 
de Personal y proferir en sede administrativa, la decision final que agota dentro del procedimiento 
administrative lo reclamado por el interesado.
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De lo expuesto, se desprende el hecho de que el servidor de carrera cuente con la posibilidad juridica 
de cuestionar el pronunciamiento de la Comision de Personal, valiendose de la reclamacion en segunda 
instancia ante la CNSC, la cual en todo caso cursara, siempre y cuando se cumplan los requisites de 
forma y oportunidad establecidos por las normas especiales para los procesos administrativos de 
competencia de esta Comision.

De encontrar procedente la reclamacion, en terminos de forma y oportunidad, se procedera a resolver 
de fondo el asunto, de lo contrario, se dispondra el archive de la solicited mediante acto administrative 
motivado, contra el cual precede unicamente el recurso de reposicion, conforme lo establece el articulo 
5 del Decreto 760 de 20051.

III. DE LA RECLAMACION EN PRIMERA INSTANCIA

El servidor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, titular del empleo denominado Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 07, presento reclamacion en primera instancia ante la Comision de 
Personal de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Villavicencio, solicitando lo 
siguiente:

"(...) De lo anterior, se colige que en el proceso adelantado por parte de la Secretaria de Desarrollo 
Institucional no se cumplio con la verificacion de requisitos de los funcionarios de la planta global 
de la administracion municipal, para acceder al cargo en mencion, incumpliendose asi con un 
tramite normative que podria llegar a generar futuras nulidades en el proceso de nombramiento, 
en consecuencia, me permito realizar la respectiva reclamacion administrativa, con la finalidad de 
que mi perfil como profesional especializado en Epidemiologia y alta gerencia y economia solidaria 
y mis mas de 24 anos de experiencia laboral en la Secretaria Local de Salud sean tenidos en 
cuenta al momento de realizar el nombramiento del cargo de la referenda. (...)”

IV. CONSIDERACIONES DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO 
PARA DECIDIR LA RECLAMACION DE PRIMERA INSTANCIA

De conformidad con el acervo probatorio que reposa en el expediente objeto de estudio, se tiene que 
mediante Resoluciones 1100-56.14/002 de 2019 y 1100-56.14/003 de 2019, la Comision de Personal 
resolvio la reclamacion en primera instancia, interpuesta por el servidor publico con derechos de 
carrera administrativa CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, por la presunta vulneracidn del 
derecho preferencial a encargo contra la Resoluciones No. 1100-56.14/1430 y 1100-56.14/1430 de 
2019 (Actos presuntamente lesivos), mediante los cuales se hacen dos nombramientos en 
provisionalidad en los empleos denominados Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09, 
correspondientes a las areas funcionales “Secretaria de Competitividad y Desarrollo - Desarrollo Rural” 
y “Secretaria del Medio Ambiente - Despacho”. , en los siguientes terminos:

Resolucion 1100-56.14/002 de 2019

Que er .-e-jHdr de conrsidn ds ps'sona: de fesha 2' de Junto de 2319 Cere- c'lscutidas las reclarr.acones 
dresentaoas ?cr ROJAS ACOSTA VlARiA cARIOE A.'CEE, ROCiO VILLALOBOS PAL AGIOS AVILA VONROv 
=0.n;A ViAR’GEL. W'XSEFCO ARNCXFO ?E*A GUTIERREZ y CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, 
'■es.izarco os es^cios de vec*icaci6r de reqL:;s;tos de' personal, encantrardose que ef fjneroharo CARICS 
HERNANDO HERRERA ARIZA, NO CUtvPLE con e' requisilo indispensable que es Tartota. o Vatriccla 
c'ofBs'o-'a'. pc- !c cua: se procedii a rega' e .•ectonacton reailzada por e: C".c:ona'io er. mercton.

“ARTICULO SEGUNDO: Negar la reclamacion presentada por los servidores ROJAS ACOSTA 
MARIA FARIDE AIDEE, AVILA MONROY EDNA MARIGEL, CARLOS HERNANDO HERRERA 
ARIZA Y WIXBERTO ARNULFO PENA GUTIERREZ, de acuerdo a los considerandos del presente 
acto administrativo.

Resolucion 1100-56.14/003 de 2019

1 Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los terminos establecidos en el presente Decreto y cumplir con cada 
uno de los requisitos senalados en el articulo anterior, de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo 
precede el recurso de reposicion, en los terminos del Codigo Contencioso Administrativo.
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Q-e e. s'efior CARGOS.HERNAN’CG r.ERRERA ARiZA loer.tifcadc ccf. cea^.a aa cOoaaar.a Ac. O’.Si C.24C 
axpedida en Vtliavicercio. oump.e cor la 'evaCacibn -os. desennperc .acora. ar e -We. Soorssa..e"‘.« .a 
pnofssi6r: de Iviedico Vetarlnado 3 Zcotecnlg y e. pcs;gracc ae Especialsta er Eca.ogla y A,sale A.rcler.3. ;e.'c 
no Ciienta oon el requisito ae .a iviatriewa o Ts/jesa P'ofeslona: ccnforre a .o.s req».s.:os ra.acicnacos en a. 
Maroal oe Fi,nciones y Competencias de is Aclrnlnistraeior. lybnicips..

Q„>e en. reunion, de Comls.on de Personal oe fecna 21 oe .'unio sa 2Q‘ S f-.e qiscot-de A reciar.as.dr! p.'sseaacs 
cor e. seflor CARLOS HERNAX30 hERRERA ARIZA. .a coa. r.c Oe acepieca pen no cv.rnp.ir ccn .os rsq^isitoi 
de ‘orrracion acade.rica de. p«da del cargo exigiocs pars este encargo’ qoe revlsada la rec.ar.acldr. preser.'.sca 
.por WIXSERTO ARNULrQ P6JV.A GlT'.ERREZ y estuOisas so "(Storla iaocnal. se cone.-7a C-e Currp.e ccn .os 
requisites establecxlos en ei Ivianua. oe rancrones y Ccmpetencsas Ladona.os vigerte, para e. encargo an e. 
emp-eo ae PROFES.ONAL wNIVERSiTAR.C. COD.GC 2IS. GRADO OS, ceoendleme de la Secretarla ae 
,Mea:o Amoiente. ' .

“ARTICULO SEGUNDO: Negar la reclamacion presentada por el senor CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA, de acuerdo a los considerandos del presente acto administrativo. (...)”.

Las Resoluciones 1100-56.14/002 y 1100-56.14/003 de 2019 fueron notificadas personalmente al senor 
CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, el dia 27 de junio de 2019.

V. RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA

A. Objeto de la Solicitud

Los argumentos de la reclamacion en segunda instancia, presentada por el senor CARLOS 
HERNANDO HERRERA ARIZA, y remitida a la CNSC, mediante radicado de entrada 20196000870092 
del 20 de septiembre de 2019, son los siguientes:

Revisando el manual de funciones anteriormente mencionado en este 
escrito,
Tarjeta 0 Matricula Profeslonal. En este punto me permito informar que 
tengo Registro Profeslonal N. 5.518 inscrito en el libro mimero 11 del 
Ministerio de Agriculture de fecha noviembre 30 de 1992 como Medico 
Veterinario Zootecnista y Carnot de Asistente Tecnico Pecuario N, 2- 
8143 del Institute Coiombiano Agropecuario - ICA y estos cocumentos 
en fotocopia reposan en mi itoja de vida que se encuentra ubicada en el 
archive de ia Secretaria de Desarroilo Instituciona! y colgado en la 
pagina del Sigep como requisite indispensable, junto cqn iodos los 
soportes de estudios y certificaciones laborales. Igualmente esta la 
certiricacibn de !a renovacior. del registro y matricula profeslonal 
otorgada por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de Colombia - COMVEZCOL, con lo cual cumplo con los requisites 
exigidos en el manual de funciones de la Alcaldia de Viilavicencic para 
este cargo, desmintlendo lo expresado por ustedes en la resolucion 
donde me niegan el derecho a ser encargado de acuerdo ai ardcuio 24 
de la ley 909 del 2004.

dice que uno de los requisites es el Registro, Inscripcion,

SEGUNDO: Mediante oficio de fecha 19 de junio del 2019 hago entrega 
de tos documentos requeridos de manera personal a la funcionaria 
SHIRLEY OTIUA RODRIGUEZ dependiente de ia secretaria de Desarroilo

Instituciona!, puesto que el dia 17 de junio del 2019 me envia un 
tr.ensaje, .via Whatsapp, donde me solicita que allegue el Registro, la 
Inscripcion , Tarjeta 0 Matricula PrafesionaL-

TERCERO: Por tal motive reitero la solicitud del nombramiento en 
encargo de Profesional Universitario cbdigo 219 grado 09, de acuerdo at 
articu'o 24 de la ley 909 del 2004, por ser funcionario Adscrito en 
Carrera Admimstrativa

B. Requisite de oportunidad en la presentacion de la reclamacion en segunda instancia

Teniendo en cuenta que la notificacion de la decision de primera instancia, adoptada por la Comision 
de Personal de la Alcaldia de Villavicencio, mediante Resoluciones 1100-56.14/002 y 1100-56.14/003 
de 2019, fueron notificadas personalmente al senor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, el dia 
27 de junio de 2019, y que la reclamacion en segunda instancia fue presentada por el mencionado

A
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servidor el dias 5 de julio de 2019 en la Alcaldia de Villavicencio, tal como consta en el expediente 
remitido por esa entidad a la CNSC, se concluye que la reclamacion en segunda instancia fue 
presentada dentro del termino legal, motive por el cual la reclamacion reune los requisitos de 
oportunidad exigidos en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative.

Igualmente, al revisar los requisitos de forma consagrados en el articulo 4° del Decreto Ley 760 de 
20052, se establecio que la reclamacion presentada cumple con las exigencias necesarias para avocar 
su conocimiento.

VI. ACERVO PROBATORIO

Para efectos del analisis del caso que nos ocupa, se tuvo en cuenta el siguiente acervo probatorio:

1. Copia de la Resolucion No. 1100-56.14/1430 de 2019, proferida por la Secretaria de Desarrollo 
Institucional de Villavicencio (Acto presuntamente lesivo).

2. Copia de la Resolucion No. 1100-56.14/1440 de 2019, proferida por la Secretaria de Desarrollo 
Institucional de Villavicencio (Acto presuntamente lesivo).

3. Decreto No. 1000-21/282 de 2019 "Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales para los empleos de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio y se dictan 
otras disposiciones".

4. Copia de la reclamacion laboral en primera instancia, incoada por el servidor CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA ante la Comision de Personal de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la 
Alcaldia de Villavicencio.

5. Copia de las Resoluciones 1100-56.14/002 y 1100-56.14/003 de 2019, por medio de las cuales la 
Comision de Personal resolvio “Negar la reclamacion presentada por el senor CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA’’ en primera instancia.

6. Radicado de entrada 20196000870092 del 20 de septiembre de 2019, suscrito por Jackelin Jacome 
Manosalva, Secretaria Tecnica de la Comision de Personal de la Alcaldia de Villavicencio, en el cual 
se remite a la CNSC “Recurso de Reposicion y en Subsidio de Apelacidn presentado por Carlos 
Hernando Herrera Ariza (25 folios).".

7. Radicado 20195000615561 del 9 de octubre de 2019, mediante el cual la CNSC, solicito a la Alcaldia 
de Villavicencio toda la informacion relacionada con la reclamacion del senor Carlos Hernando 
Herrera Ariza.

8. Respuesta de La Alcaldia de Villavicencio al requerimiento citado en el numeral anterior, mediante 
radicado 20196000977962 del 25 de octubre de 2019.

VII. CONSIDERACIONES DE LA CNSC PARA DECIDIR

Las reclamaciones laborales previstas en el Sistema de Carrera Administrative relacionadas con 
encargos, son procedimientos administrativos posteriores a la expedicion de cualquier acto de 
nominacion y su tramitacion implica la actuacion de la Comision de Personal y de la CNSC, para 
efectos de verificar que la practica nominadora no se haya ejercido vulnerando derechos de carrera 
administrative de los servidores que pertenecen a la entidad.

A proposito de las sedes administrativas que ejercen el control y vigilancia de la carrera, el literal d), 
del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, preve como funcion de esta Comision Nacional “Resolver en 
segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos de su 
competencia”. La segunda instancia de una reclamacion laboral concuerda con la caracteristica de 
control jerarquico superior reconocido de manera analoga al recurso de apelacion en la via 
gubernativa. Dicho 'control jerarquico tiene el proposito corrective y preventive de la actuacion

2 Articulo 4°. Las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del Servicio Civil y ante las Comisiones de Personal de las 
entidades u organismos de la administracion publics y las demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier 
medio y contendran, por lo menos, la siguiente informacion:
4.1 Organo al que se dirige.
4.2 Nombres y apellidos completes del peticionario y de su representante o apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de 
identidad y de la direccion.
4.3 Objeto de la reclamacion.
4.4 Razones en que se apoya.
4.5 Pruebas que pretende hacer valer.
4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y
4.7 Suscripcion de la reclamacion.
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administrativa en primera instancia, que en el case de la vigilancia de la Carrera Administrativa, se 
expresa en la supremacia institucional de la CNSC al conocer de la impugnacion contra la decision de 
la Comision de Personal y proferir en sede administrativa, la decision final frente a la pretension 
reclamada por el interesado.

Ahora bien, por regia general3, la provision definitive de los empleos de carrera se realiza mediante 
concurso de meritos. Sin embargo, mientras se surte el proceso de seleccion, la entidad podra acudir 
al mecanismo de provision transitoria contenido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado 
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Este mecanismo de provision de empleos de carrera, encuentra fundamento Constitucional en el inciso 
2° del articulo 123 de la Carta Politica, el cual senala que “Los servidores publicos estan al servicio del 
Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el 
reglamento

Por su parte, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, 
respecto al encargo, dispone:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan 
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeho, no han sido 
sancionados disciplinariamente en el ultimo aho y su ultima evaluacion del desempeho es 
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera 
recaer en quienes tengan las mas alias calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al 
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que esten aplicando las entidades. 
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos 
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempehando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. ”

Asi las cosas, el encargo es una situacion administrativa mediante la cual se designa temporalmente 
a un servidor de carrera administrativa para asumir otro empleo de carrera, para el cual cumple y 
acredita los requisitos para su desempeno, conforme lo establecido en el articulo antes citado. 
Adicionalmente, el encargo es considerado como un derecho preferencial reconocido a favor de los 
empleados publicos que cuentan con derechos de carrera administrativa.

Una vez la entidad determine la necesidad de proveer transitoriamente un empleo de carrera 
administrativa, nace para los servidores de carrera el derecho preferencial a ser encargados, razon por 
la cual, al interior de la entidad se debera verificar el cumplimiento de los requisitos contenidos en el 
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, con el fin de 
identificar en cual de ellos recae tal prerrogativa.

Partiendo de lo expuesto, y dado que mediante la Resoluciones No.1100-56.14/1430 y 1100- 
56.14/1440 de 2019, se realizaron dos nombramientos en provisionalidad en el empleo denominado 
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 09, se procedera a revisar si el procedimiento adelantado 
por la Secretaria de Desarrollo Institucional se cino a las normas de carrera administrativa e 
instrucciones impartidas por la CNSC.

En el caso en cuestion y una vez estudiada la documentacion obrante en el expediente, se pudo 
establecer que la Secretaria de Desarrollo Institucional, realize la verificacion de requisitos de las 
historias laborales de los servidores con derechos de carrera, para la provision transitoria del empleo 
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 09 correspondientes a las areas funcionales 
“Secretaria de Competitividad y Desarrollo - Desarrollo Ruraf' y “Secretaria del Medio Ambiente - 
Despacho", de la planta de personal de la entidad, a fin de establecer cual de los servidores cumplia 
con las exigencias legales previstas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo

Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia



20195000113745 Pagina 6 de 9

“For la cual se resuelve la reclamacion en segunda instancia promovida por el servidor CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA, por la presunta vulneracion a su derecho preferencial a encargo en la Alcaldla de

Villavicencio”

1 de la Ley 1960 de 2019 y, de esta manera, efectuar la provision del mismo, llegando a la conclusion 
que el senor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA, no cumple con los requisites minimos del 
empleo objeto de provision.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la reclamacion presentada ante la Comision Nacional del Servicio 
Civil, se procedera a verificar el cumplimiento de los requisite exigidos para la provision transitoria del 
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 09, de la Alcaldla de Villavicencio:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y 
EXPERIENCE

EMPLEO: Profesional Universitario Codigo 
219 Grado 09 Area Funclonal Secretaria de 
Competitividad v Desarrollo - Desarrollo

SANCION
DISCIPLI

NARIA
ANO

ANTERIO

REQUISITOS ACREDITADOS POR CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA

CUMPLIMIE 
NTO DE 

REQUISITO
S

Rural R
Formacion Academica Experienc Estudios Experiencia Profesional

ia Cargo Anos DiasMeses
Medico Veterinario, 
Nivel Profesional, 

Codigo 3280, Grado 
06 Secretaria de

3

Medico 
veterinario y 
Zootecnista

10 10
Titulo de formacion profesional 
universitaria 
Veterinaria y/o Zootecnica; en 
Licenciatura 
Agropecuaria del Niicleo Basico del 
Conocimiento 
disciplinas academicas del Niicleo 
Basico del Conocimiento en 
Ingenieria agronomica, pecuaria y 
afines.

Medicinaen Salud Municipal
Medico Veterinario, 
Nivel Profesional, 

Codigo 330, Grado 
07 Secretaria de 
Salud Municipal

2
Ciencias Treinta

(30)
meses de 
experienci

Especialista 
Alta 

Gerencia y 
Economia 
Solidaria

en

5 12en
Educacion:en

a Profesional 
Universitario, Nivel 
Profesional, Codigo 

340, Grado 07 
Secretaria de Salud

4
profesiona
I Especialista

2 13en
Ultima

Evaluacion
Titulo de postgrado en la modalidad 
de especializacion en areas afines 
con las funciones del cargo.

Epidemiolo
gia. Municipal de

Profesional 8 desempefio:
SobresalienUniversitario, Nivel 

Profesional, Codigo 
219, Grado 07, 

Secretaria Local de 
Salud Municipal

NORegistro, Inscripcion, Tarjeta o 
Matricula Profesional en los casos 
reglamentados por Ley.

te20

CUMPLE
ExperienciaEQUIVALENCES EQUIVAL

ENCES
Cincuenta 
y cuatro 
(54)
meses de 
experienci

Profesional 6
Universitario, Nivel 
Profesional, Codigo 

219, Grado 07 
Secretaria Local de 

Salud Municipal

Titulo de formacion profesional 
universitaria 
Veterinaria y/o Zootecnica del 
Niicleo Basico del Conocimiento en 
Medicina Veterinaria o Zootecnica; 
en Licenciatura en Ciencias 
Agropecuarias del Niicleo Basico 
del Conocimiento en Ingenieria 
agronomica, pecuaria y afines

61medicinaen

TOTAL
EXPERIENCE
PROFESIONAL

24
a 137
profesiona
I Registro, Inscripcion, 

Tarjeta o Matricula 
Profesional en los 
casos
reglamentados por 
Ley.

No cumple

Registro, Inscripcion, Tarjeta o 
Matricula Profesional en los casos 
reglamentados por Ley.

SANCION
DISCIPLI
NARIA
ANO

ANTERIO

REQUISITOS ACREDITADOS POR CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA

CUMPLIMIE 
NTO DE 

REQUISITO

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y 
EXPERIENCE

EMPLEO: Profesional Universitario Codigo 
219 Grado 09, Area Funclonal Secretaria del 

Medio Ambiente -Despacho

S

R
Experiencia ProfesionalFormacion Academica Experienc Estudios

ia Meses DiasCargo Anos
Medico Veterinario, 
Nivel Profesional, 

Codigo 3280, Grado 
06 Secretaria de 
Salud Municipal

3
Ultima

EvaluacionTitulo de formacion profesional 
universitaria 
ambiental del nucleo basico del 
Conocimiento 
Ambiental, sanitaria y afines; en 
ingenieria agricola; o forestal y 
afines; en medicina veterinaria y/o 
zootecnia del nucleo basico de 
medicina veterinaria o zootecnia.

Medico 
veterinario y 
Zootecnista

1010
ingenieria Treinta

(30)
meses de 
experienci

deen
desempefio:
SobresalienIngenieria NOen Medico Veterinario 2

Especialista 
Alta 

Gerencia y 
Economia 
Solidaria

teNivel Profesional, 
Codigo 330, Grado 

07 Secretaria de
12a 5en

profesiona CUMPLE
I ExperienciaSalud Municipal

Profesional 4
132Universitario, Nivel 

Profesional, Codigo
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Titulo de postgrado en la modalidad 
de especializacion en areas afines 
con la funcion del cargo.

Especialista 340, Grado 07 
Secretarla de Salud 

Municipal
en
Epidemiolo
gia. Profesional 

Universitario, Nivel 
Profesional, Codigo 

219, Grado 07, 
Secretaria Local de

8
Registro, Inscripcion, Tarjeta o 
Matricula Profesional en los caso 
reglamentados por Ley. 0 2

EQUIVAL
ENCIASEQUIVALENCIAS Salud Municipal

Profesional 6
Titulo de formacion profesional 
universitaria 
ambiental del niicleo basico del 
Conocimiento

"Sesenta
(54)
meses de 
experienci

Universitario, Nivel 
Profesional, Codigo 

219, Grado 07 
Secretaria Local de 

Salud Municipal

ingenieriaen
1 6

Ingenieria 
ambiental, sanitaria y afines; en 
ingenieria agricola o forestal del 
niicleo
agricola, forestal y afines, en 
medicina veterinaria y/o zootecnia 
del niicleo basico de medicina 
veterinaria o zootecnia.

en
a
relacionad TOTAL

EXPERIENCE
PROFESIONAL

24
de ingenieriabasico a” 7 13

No cumple
Registro, Inscripcion, 
Tarjeta o Matricula 
Profesional en los 
casos
reglamentados por 
Ley.

Registro, Inscripcion, Tarjeta o 
Matricula Profesional en los cargos 
reglamentados por Ley.

De lo anterior se concluye que el senor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA no cumplia al 
momento de realizar los nombramientos en provisionalidad, el requisito de "Registro, Inscripcion, 
Tarjeta o Matricula Profesional en los cargos reglamentados por Ley", exigido en el Decreto No. 1000- 
21/282de2019 "Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias Laborales para 
los empleos de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio y se dictan otras disposiciones"., para 
desempenar los empleos Denominados Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09 
correspondientes a las areas funcionales "Secretaria de Competitividad y Desarrollo - Desarrollo Rural” 
y “Secretaria del Medio Ambiente - Despacho".

Al respecto es importante senalar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 
de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, solo podra ser otorgado el encargo a 
aquellos servidores que acreditan los requisites para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeno, no ban sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su ultima evaluacion 
del desempeno es sobresaliente.

Ahora bien, mediante reclamacion segunda instancia presentada por el senor CARLOS HERNANDO 
HERRERA ARIZA, y remitida a la CNSC, con radicado de entrada 20196000870092 del 20 de 
septiembre de 2019 manifiesta lo siguiente:

Revisando el manual de funciones anteriormente mencionado en este 
escrito,
Tarjeta o Matricula Profesional. En este punto me permito irvformar que 
tengo Registro Profesional N. 5.518 inscrito en el libro numero 11 del 
Ministerio de Agrlcultura de fecha noviembre 30 de 1992 como Medico 
Veterinario Zoofcecnista y Carnet de Asisiente Tecr.ico Pecuario N, 2- 
8143 del Institute Colomblano Agropecuario - ICA y estos cocurnentos 
en fotocopia reposah en mi hoja de vida que se encuentra ubicada en el 
archive de )a Secretaria de Desarrollo Institutional y colgado en la 
pagina del Slgep como requisito indispensable, junto cqo tedos los 
soportes de estudios y certificaciones laborales. Igualmente esta ia 
certificacion de la renovacior. del registro y matricula profesional 
otergada por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de Colombia - COMVEZCOL, con lo cual cumplo con los requisites' 
exigidos en el manual de funciones de la Alcaldia de Villavicencio para 
este cargo, desmmtiendo lo expresado por ustedes en la resolucion 
donde me niegan el derecho a ser encargado de acuerdo al articulo 24 
de la ley 909 del 2004.

dice que uno de los requisites es el Registro, Inscripcion,

S EG UN DO: Mediante oficio de fecha 19 de junio del 2019 iiago entrega 
de los documentos requeridos de manera personal a la funcionaria 
SHIRLEY OTILIA RODRIGUEZ dependiente de la secretaria de Desarrollo

A
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Institutional, puesto que el dia 17 de junio del 2019 me envia un 
mensaje, .via Whatsapp, donde me solicits que allegue el Registro, la 
Inscripcion , Tarjeta c Matricula Profesional.

TERCERO: Por tal motivo 'eitero la solicitud del nombramiento en 
encargo de Profesional Universitario codigo 219 grado 09, de acuerdo ai 
articulo 24 de la ley 909 del 2004, por ser funcionario Adscrito en 
Carrera Administrativa

AI respecto es importante senalar que el Decreto No. 1000-21/282 de 2019 “Por medio del cual se 
adopts el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Alcaldia del Municipio 
de Villavicencio y se dictan otras disposiciones’’, exige para desempenar los empleos denominados 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09, correspondientes a las areas funcionales “Secretaria 
de Competitividad y Desarrollo - Desarrollo Rural” y “Secretaria del Medio Ambiente - Despacho".

Requisito de “Registro, Inscripcion, Tarjeta o Matricula Profesional en los cargos reglamentados por 
Ley".

A su vez la Ley 576 de 2000 “Por la cual se expide el Cddigo de Etica para el ejercicio profesional de 
la medicina veterinaria y zootecnia" establece lo siguiente respecto al registro y matricula profesional:

“(■■■)

ARTICULO 62. Para eiercer en Colombia la profesion de medico veterinario, medico 
veterinario zootecnista v de zootecnista, se reguiere:
a) Haber obtenido el correspondiente titulo expedido por una institucion legalmente reconocida;
b) Haber obtenido el correspondiente registro profesional v la matricula que lo habilite para
el ejercicio en el pais, y
c) Cumplir los demas requisitos senalados por las disposiciones legales sobre la materia. (...)”

PARAGRAFO 1o. El Conseio Profesional de Medicina Veterinaria v Zootecnia de Colombia es 
el orctanismo encargado de expedir el registro profesional v la matricula a los profesionales
que reunan los requisitos senalados por la ley e informara periodicamente a las respectivas 
asociaciones u organismos que considere, la relacion completa de los profesionales registrados y 
matriculados. (...)’’ (NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO)

De lo anterior se evidencia, que el senor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA debio haber 
acreditado el registro profesional y la matricula expedida por el Consejo Profesional de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia de Colombia, lo cual no sucedio.

Asi las cosas para el caso particular, se concluye que el reclamante al 5 de junio de 2019, fecha en la 
cual se realizaron los nombramientos en provisionalidad de los empleos Denominados Profesional 
Universitario, • Codigo 219, Grado 09 correspondientes a las areas funcionales “Secretaria de 
Competitividad y Desarrollo - Desarrollo Ruraf y “Secretaria del Medio Ambiente - Despacho", no 
cumplia con los requisitos establecidos el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los 
empleos de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio.

En merito de lo expuesto y conforme a la facultad delegada por la Sala Plena de Comisionados 
mediante la Resolucion CNSC No. 20196000055925 de 2019, la Direccion de Vigilancia de Carrera 
Administrativa de la CNSC

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Confirmar la decision adoptada por la Comision de Personal de la Alcaldia de 
Villavicencio, mediante Resoluciones 1100-56.14/002 y 1100-56.14/003 de 2019, en el sentido “Negar 
la reclamacion presentada por el senor CARLOS HERNANDO HERRERA ARIZA", por las razones 
expuestas en la parte considerativa del presente Acto Administrative.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a traves de la Secretaria General de la CNSC el contenido de la 
presente Resolucion a las personas que se relacionan a continuacion:
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Doctor Wilmar Orlando Barbosa, al correo electronico alcaldia@villavicencio.gov.co / 
juridicanotificaciones@villavicencio.gov.co o en la Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio 
- META/Colombia.

Comision de Personal de la Alcaldia de Villavicencio, en Calle 40 N° 33 - 64 Centro, 
Villavicencio - META / Colombia.

Carlos Hernando Herrera Ariza, en la calle 13B # 44 - 19 8a etapa Villavicencio - META.

Jackelin Jacome Manosalva, Directora de Personal Secretaria de Desarrollo Institucional, 
en Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio - META / Colombia.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente decision no precede recurso alguno, de conformidad con lo 
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrative y Contencioso Administrative.

Dada en Bogota, D C.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HUMBERTO LUIS GARCIA
Director de Vigilancia de Carrera Administrativa - CNSC

Proyectd: Ivan Pinzon 
Reviso: Humberto Luis Garcia.
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