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RESOLUCION No. CNSC - 20192120120645 DEL 02-12-2019

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por la sefiora CLAUDIA LORENA ACOSTA
CASTRO y SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA, en contra de la Resolucion No. 20192120104655 del 24 de
septiembre de 2019 que decidié la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120010084 del
20 de junio de 2019, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,
el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, . mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio
de 2017, aclarado por Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018 convoco a concurso abierto de méritos
para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18)
entidades del Orden Nacional, que se identific6 como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional”, dentro de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo.

Agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucién
No. 20192120015495 del 15 de marzo de 2019, publicada el 19 de marzo de 2019, conformd Ia lista de elegibles
para proveer sesenta y cinco (65) vacantes del empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, identificado con el codigo OPEC No. 34433, del Ministerio del Trabajo.

La Comisidn de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, mediante aplicativo SIMO, solicit6 la exclusion de las aspirantes CLAUDIA LORENA ACOSTA
CASTRO y SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA, ubicadas en las posiciones Nos. 28 y 59 de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 20192120015495 del 15 de marzo de 2019, respectivamente,
argumentando respecto de la sefiora ACOSTA CASTRO, lo siguiente:

“Titulo profesional no se encuentra entre los nucleos bésicos del conocimiento del cargo - no cumple”.

Por su parte, la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo respecto de la sefiora ESCOBAR RIVERA, indicé:
“No posee experiencia relacionada con el cargo”.

La CNSC, al observar el cumplimiento del requisito de oportunidad definido en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005 y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16 de la referido precepto, inicié actuacion administrativa a
través del Auto No. 20192120010084 del 20 de junio de 2019, tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC No. 34433 de la Convocatoria No. 428 de 2016, de las referidas

aspirantes.

A través de la Resolucion No. 20192120104655 del 24 de septiembre de 2019, se decidié excluir del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016, a la sefiora CLAUDIA LORENA ACOSTA CASTRO, por no cumplir
con el requisito minimo de estudio exigido para desemperiar el empleo al que aspiraba, y a la sefiora SANDRA
LORENA ESCOBAR RIVERA por no tener experiencia relacionada con el cargo.

Il. NOTIFICACION RESOLUCION.

e La Resolucién No. 20192120104655 del 24 de septiembre de 2019 fue publicada en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil el 26 de septiembre de 2019 y notificada a la sefiora CLAUDIA

LORENA ACOSTA CASTRO por correo electrénico el 7 de octubre de 2019.
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No obstante, deviene necesario sefialar que la sefiora ACOSTA CASTRO radicé a través del aplicativo
PQR y bajo el consecutivo No. 201909270090 el recurso de reposicion, actuacion que fue previa al tramite
de notificacién, derivandose de ello la figura de notificacion por conducta concluyente!.

¢ La Resolucién No. 20192120104655 del 24 de septiembre de 2019 fue notificada a la sefiora SANDRA
LORENA ESCOBAR RIVERA a través de correo electrénico el 07 de octubre de 2019 y su escrito
contentivo del recurso de reposicion fue radicado bajo el consecutivo No. 20196000920392 del 7 de
octubre de 2019, situacion que permite evidenciar que la interposicién del mismo se encuentra en término
y habilita a esta Comisién para continuar con el tramite respectivo.

lll. MARCO NORMATIVO.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y
control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de
origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucién
Politica en 1991.

El articulo 12 de la Ley 909 de 2004 prevé como una funcién de vigilancia de la Comision Nacional del Servicio
Civil, relacionada con la aplicacién de las normas de carrera administrativa, entre otras, la contemplada en el literal
a), que sefala:

“(...) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito (...)". (Marcacién fuera de
texto).

A su turno, el literal h) del articulo en comento, preceptua:

“(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley. (...)”

Conforme a los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -CPACA-, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor que lo expidié, es decir,
es competente esta Comision Nacional.

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo nimero 179 de 2012 que
establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se estableci6 que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion
de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

IV. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

e El escrito contentivo del Recurso de Reposicion promovido por la sefiora CLAUDIA LORENA ACOSTA
CASTRO, encuentra sustento en los siguientes argumentos:

“(..)

4. Ante tal evento de exclusién y con ante la incertidurmnbre de la accionante de conocer la fecha en
que la comisién de personal del ministerio de trabajo le solicito a la CNSC, elevo derecho de peti¢ién
a la subdireccion de talento humano de dicha corporacion, siendo asi que en fecha 05 de junio del
2019 el sefior JOHN SILVA SAAVEDRA, subdirector de gestién de talento humano del ministerio de
trabajo, da respuesta a la accionante de manera incongruente y desleal manifestando que “¢on
ocasién a la publicacién de la lista de elegibles de la convocatoria 428 entidades territoriales remitida
el 8 de agosto del 2018” la comisién de personal del ministerio de trabajo se reuni6é en fecha 9 de
agosto, luego en fecha 16 de agosto se encontré con la novedad de que algunos aspirantes al empleo
no contaban con los requisitos exigidos, nombrando para ello a los aspirantes JORGE JAIR
FERNANDO, ELIZABETH MARTINEZ JARAMILLO Y JOSE DARIO OSSA, al igual que se present6

! Articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.
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una irregularidad con la ciudadana ERIKA JOHANA BETANCOURT y con el ciudadano JOHNATHAN
MUNOZ BURGOS, mas obsérvese que nada se dijo respecto a la accionante (Fl. 41 y 42 adjuntos)
luego entonces se pone entre dicho la actuacién de la administracién al no acreditar la fecha en la
que realizé tal solicitud de exclusién, pues a la presente fecha, el inico medio de prueba con la que
cuenta la accionante para conocer la solicitud de su exclusién de la convocatoria, es el pantallazo que
la Comisién de personal le envié en fecha 13 de junio del 2019, mas no hay evidencia real en la
plataforma SIMO sobre la fecha de dicha solicitud, omisién con la que violentan los derechos
subjetivos de la accionante.

(..)

5.1.2. Bajo ese contexto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Decrefo
presidencial No. 2484 de 2014, Publicado en el Diario Oficial 49353 de diciembre 02 de 2014, que
reglamenta el decreto 785 de 2005, agrupa las diferentes disciplinas académicas o profesiones, por
aéreas de conocimiento, norma derogada por el articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 del Sector
de la Funcién Publica, mediante el cual las sintetizo de la siguiente manera:

Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacioén superior, las entidades y organismos identificarén en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nucleos Bésicos del Conocimiento — NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL - P
CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
() 3]
ECONOMIA, Administracién
ADMINISTRACION, Contaduria Publica
CONTADURIA Y AFINES Economia

PARAGRAFO 1. Corresponderé a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto,
verificar que la disciplina académica o profesién pertenezca al respectivo Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC- sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el &rea de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nucleos Basicos del Conocimiento ~NBC- determinados
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES relacionados anteriormente,
se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se
indicaran los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacién contenida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo
con las necesidades del servicio y de la institucion.

(..)

Si bien la accionante participé en la convocatoria 428 del 2016, asumiendo que su titulo era de
contador publico con un posgrado en maestria del drea de administracion, lo cierto es que tanto la
CNSC, como la comisién de personal del ministerio de trabajo PERMITIERON que ACOSTA CASTRO
desarrollara cada una de las fases de la estructura de la precitada convocatoria, bajo el criterio de
que el titulo de contador publico es una disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento de
Administracién y/o Economia, afirmacién que nace al confrontacién del requisito del titulo del empleo
con la alternativa del requisito pues se trata del mismo niicleo de conocimiento que reglamenta el
articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 del Sector de la Funcién Publica.

(...)

5.2.1. Conclusiones del segundo Interrogante
De cara a los disposiciones juridicas examinadas, se puede concluir que la resolucion mediante el
cual fue incluida la accionante en la lista de elegibles estaba en firme al momento de la solicitud de
exclusién de la convocatoria, puesto que habia transcurrido el término de ejecutoria de cinco dias
establecido, de manera especial para este procedimiento en el articulo 14 del Decreto 19 Ley 760 de
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20052, ello se evidencia al verificarse la fecha de publicacién de la resolucién No. 20192120015495
del 15/03/19, mediante el cual se incluy6 a la sefiora ACOSTA CASTRO en la lista de elegibles; de lo
cual se deja claridad que dicho acto administrativo fue publicado el 18 de marzo del 2019 en el portal
de la CNSC, luego los 5 dias de ejecutoria de cara a lo reglado en el 54 y 56 del acuerdo 1296 del
2016, es claro que desde el 28 de marzo del 2019 la lista de elegibles en la que se incluyd a la
accionante adquirié firmeza® (...)"

e El Recurso de Reposicién de la sefiora SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA, estuvo fundado en los
argumentos que se detallan:

“(...) Asi, teniendo en cuenta que fui admitida al reunir la totalidad de los requisitos minimos del
Acuerdo No. CNSC - 20161000001296 del 29/07/2016 y del OPEC 34433, al no estar incursa en
I causal alguna de rechazo, y pude realizar las pruebas, no hay razén para que se me excluya de la

lista de elegibles bajo el argumento de no contar con la experiencia relacionada, pues bajo ese
entendido no era procedente que hubiere continuado en proceso de seleccién desde Ja inscripcion en
el cargo mencionado, conducta imprevista, incongruente e inconsulta que fesiona mis derechos
fundamentales a un debido proceso, buena fe y confianza legitima. (...)"

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
"Previo al anélisis de caso, se presenta la norma que regula el concurso de meritos.
De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la

norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su
realizacion y a los participantes, como fue ratificado por la Corte Constitucional en la Sentencia SU - 446 de 20114

En consecuencia, el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018, que convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional,
es la norma que regula el concurso de méritos denominado Convocatoria No. 428 de 2016.

e CLAUDIA LORENA ACOSTA CASTRO

En primer lugar, se indica que la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal del Ministerio del
Trabajo a través del aplicativo “SIMO”, fue radicada dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, al observarse que la Lista de Elegibles fue publicada el 19 de marzo del afio en curso y la solicitud
objeto de analisis fue cargada el 27 de marzo de 2019, como se observa en la imagen:

No. Redamecién Fecha de Registro Estade Tipo Prusha Detalle

Verificacién de Reguisites B

109358566 2017-11-14 Finalizada Prueba pril
Minimes

212739234 2015-03-27 Crzzds Listz Elegible No aplica ]

Lo anterior, da cuenta del cumplimiento del requisito de oportunidad definido por la norma por parte de la Comision
de Personal del Ministerio del Trabajo.

2 Este articulo dispone: “Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de
la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguiehtes hechos: 14.1 Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. // 14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. //
14.3 No superd las pruebas del concurso. // 14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
// 14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. // 14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.”

3 FI. 7 al 9 adjuntos.

4 Aparte de la sentencia de la Corte Constitucional SU - 446 de 2011;

“(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, I
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias
para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que guiaran el
proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada uha de las reglas y condiciones que se imponen
en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional,
ehtre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion debé ‘respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo 0 empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada. (...)"

I
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En atencion a los argumentos esbozados por el recurrente, la CNSC procedera a realizar nuevamente un analisis
de los documentos aportados al proceso de seleccion con el fin de determinar el cumplimiento del requisito minimo
de estudios, asi:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN LA OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del | Titulo de la Unidad Central del Valle del Cauca como
nucleo basico de conocimiento en: -Derecho y Afines - | contador publico del 31/05/2002

Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracion -
Economia. El titulo profesional no pertenece a la disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento de acuerdo con lo
establecido por el SNIES, donde se establece que el NBC
es Contaduria Pablica.

Superado este aspecto, Como se desprende de la informacion vista en precedencia, la aspirante aport6 titulo en
CONTADURIA PUBLICA para acreditar el requisito minimo de estudio y argumenta que dicho titulo pertenece al
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) “Economia, Administracion, Contaduria y afines”, adjuntando tabla con las
areas del conocimiento y NBC del SNIES establecida por el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Descendiendo al caso bajo examen, debe sefialarse que el empleo al que se inscribi6 la aspirante establecié como
requisitos de formacion académica “Titulo profesional en disciplina académica del nicleo béasico de conocimiento
en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -Economia’.

Al respecto, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 con relacién al requisito de estudio prevé:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos
que exifan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades
y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los
Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES (...)".

(...)

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nicleos Bésicos del Conocimiento -NBC- determinados
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES relacionados
anteriormente, se entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera,
se indicaran los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior - SNIES, o bien las
disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del empleo,
de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de
acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucién (...)” (Subrayado y Negrilla fuera de
texto).

Consultado en el Sistema Nacional de Informaciéon de Educacién Superior -SNIES- el titulo aportado por la
aspirante, se encontré que el programa de Contaduria Publica ofertado por la Unidad Central del Valle del Cauca,
esta agrupado dentro del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) Contaduria Publica, como se evidencia:
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SNIE

CONTADURIA PUBLICA
Céodigo Institucion:

Nombre Institucién:

Cédigo SNIES del Programa:
Estado del Programa:
Reconocimiento del Ministerio:
Resolucién de Aprobacidn No.:
Fecha de Resoluclén:
Vigencia (Afios).

Asea de Conacimiento’

Nucleo Bésico del Conocimiento - NBC:

Nivet Académico:

Nivel de Formacién:
Metodologia:

Numero de créditos’

¢ Cuanto dura el programa?:
Tltulo otorgado:

Departamento de ofena del programa:
Municigio de oferta del programa:

Costo de matricula para estudiantes
nuevos.

¢Se ofrece por ciclos propedéuticos?:

¢Cada cuinto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?:

Sistema Nacional de Informacion
: de la Educacion Superior

« Médulo Consultas

e ﬂg La educacion
e /)

es de todos

2301

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
1764

ACTIVO

Registro Calificado

14577

164102013

7

ECONOMAIA. ADMINISTRACION, CONTADURIAY AFINES
CONTADURIA PUBLICA

PREGRADO

Unwversiiaria

Presencial

158

9- SEMESTRAL

CONTADOR PUBLICO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

1.911,200
NO

SEMESTRAL

En este punto deviene necesario precisar que los Nucleos Basicos del Conocimiento comprenden la division
o clasificacion de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. Segun la
informacién reportada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES- existen 55
Nucleos Basicos del Conocimiento, uno de los cuales se denomina “Contaduria Publica” el cual es
independiente de otros NBC como es el de Administracién y Economia, todos los cuales hacen parte de una
sola Area de Conocimiento como es: “ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES”.

Asi, a la luz del Decreto 1083 de 2015, cuando un empleo a proveer permite varias disciplinas académicas como
réquisito de formacién profesional, la Entidad al definir el Manual de Funciones debe agrupar las disciplinas en
Nucleos Basicos del Conocimiento, de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES-; ademas, la Entidad puede definir en el Manual de Funciones los
Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC- que considere necesarios para su ejercicio.

Conforme lo expuesto, se ratifica que la sefiora CLAUDIA LORENA ACOSTA CASTRO no cumple con el requisito
de estudio exigido, en el entendido que el titulo profesional de Contador Publico otorgado por la Unidad Central del
Valle del Cauca no se encuentra dentro de los Nucleos Basicos del Conocimiento descritos por la OPEC No.
34433, consideraciones por las que el Despacho no accedera a las pretensiones del recurrente y en consecuencia
no se repondra la Resolucion No. 20192120104655 del 24 de septiembre de 2018.

o SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA

Procede el Despacho a realizar nuevamente un andlisis de los documentos aportados al proceso de seleccion con
el fin de determinar el cumplimiento del requisito minimo de educacién.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA
OPEC )

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional | a)

relacionada.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Certificacion expedida el juez Pedro Ismael Petro
Pineda del juzgado Primero Civil del Circuito
especializado en restitucion de tierras de Cali, la cual
da cuenta de la vinculacién del aspirante como:

- Escribiente de circuito del 11/05/2015 al 17/10/2016
- Oficial mayor de circuito del 18/10/2016 at 30/11/2016
- Escribiente de circuito del 01/12/2016 al 27/03/2017
- Oficial mayor de circuito del 28/03/2017 al 02/05/2017
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la sefiora CLAUDIA LORENA ACOSTA
CASTRO y SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA, en contra de la Resolucién No. 20192120104655 del 24 de
septiembre de 2019 que decidi6 la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120010084 del
20 de junio de 2019, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

REQUISITO EXIGIDO SOEPGE%N EL REPORTE EN LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Certificado no valido puesto que las funciones del cargo en
el tema de restitucién de tierras, no se relacionan con las
actividades establecidas en la OPEC.

Con relacion al cumplimiento del requisito de experiencia, como se desprende de la informacion vista en
precedencia, la aspirante SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA se desempefié en labores relacionadas con
sustanciar providencias a través de las cuales se tramitan acciones de tutela, fallos en procesos de restitucion de
tierras; proyeccion de oficios y medidas; y asistir audiencias y diligencias de procesos que sustancia.

Cabe aclarar que las actividades en mencién se desarrollaron en el contexto de restitucion de tierras, a diferencia
de lo que requiere la OPEC 34433, donde define que la experiencia relacionada debe ser acreditada en el marco
laboral, en tanto el propésito y funciones definidas por el empleo de inspector de trabajo y seguridad social es
la inspeccion, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales.

Conforme lo expuesto, se confirma que la sefiora SANDRA LORENA ESCOBAR no cumple el requisito de
experiencia relacionada exigida por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 34433, consideraciones por
_ las que el Despacho no accedera a las pretensiones de la recurrente y en consecuencia no repondra la Resolucion
No. 20192120104655 del 24 de septiembre de 2019.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No Reponer y en su lugar Confirmar la decisién de exclusion contenida en [a Resolucién
No. 20192120104655 del 24 de septiembre de 2019, frente las sefioras CLAUDIA LORENA ACOSTA CASTRO
y SANDRA LORENA ESCOBAR RIVERA, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién la sefiora CLAUDIA LORENA
ACOSTA CASTRO, en el correo electrénico clauacosta75@yahoo.es; la sefiora SANDRA LORENA ESCOBAR
RIVERA, en el correo electrénico sandraescobar234@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al Dr. CARLOS VLADIMIR
COBO, Presidente de la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electronico
ccobo@mintrabajo.qov.co, asi como a la Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en calidad de
Subdirectora de Gestién del Talento Humano del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, al correo
electrénico epalmariny@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina_www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

( iQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D€ 2 de diciembre de 2019

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Proyecté: Catalina Belefio_a_r

Revisé: Miguel Ardila/y
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