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RESOLUCION No. CNSC - 20195000090835 DEL 01-08-2019

"Porla cual se resuelve la reclamacion laboral en segunda instancia promovida por el servidor Rafael Eberto
Rivas Castaneda en contra de la Gobernacion de Cundinamarca, por la presunta vulneracion al derecho
preferencial de encargo.”

EL DIRECTOR DE VIGILANCIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005,
las Resoluciones Nos. 18695 del 9 de marzo de 2017 y 20196000055925 del 07 de junio de 2019
de la CNSC. teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

I ANTECEDENTES

1.1. La Gobernacion de Cundinamarca, a través de la Resolucion No. 00183 del 04 de febrero de
2019, realizo la provision transitoria mediante nombramiento en provisionalidad al sefior
David Alcides Bajonero Contreras del empleo denominado Profesional Universitario, Cdodigo
219, Grado 05 en la Direcciéon de Servicios de la Movilidad — Sedes operativas en Transito —
Sedes Operativas — Secretaria de Transporte y Movilidad.

1.2. Elsefior Rafael Eberto Rivas Castafieda, servidor con derechos de carrera de la Gobernacion
de Cundinamarca, considerando presuntamente vulnerado su derecho preferencial a
encargo del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, mediante
escrito radicado en la citada Entidad bajo el No. 2019029608 de fecha 18 de febrero de 2019,
dirigido a la Comision de Personal de la citada Entidad, presenté reclamacion en primera
instancia.

1.3. En virtud de dicha reclamacion, la Comision de Personal de la Gobernacion de
Cundinamarca, a través del Acuerdo No. 004 de!l 10 de abril de 2019, resolvio la reclamacién
laboral presentada por el servidor Rafael Eberto Rivas Castafieda. en el siguiente sentido:

(I(A ) 4)

Que con el analisis de la informacién pertinente al cumplimiento de los requisitos de/ empleo. y de
acuerdo a los hechos que menciona el reclamante, se concluye que la gobermacion de
Cundinamarca respeté el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004 y Resolucion 070 de
2018 y

Por lo expuesto la Comision de Personal del departamento de Cundinamarca no encuentra
inconsistencias en el procedimiento de encargos adelantado previo a la expedicion de la Resolucion
No. 00183 de 2019, mediante la cual se hizo un nombramiento en provisionalidad y en tal sentido
encuenira que no hay elementos de juicio para declarar que se haya vulnerado el derecho
preferencial al encargo que es reclamado por el seiior Rivas Castafieda.

()

PRIMERO. NO ACCEDER a la reclamacion presentada por el sefior RAFAEL EVERTO RIVAS
CASTANEDA contra la Resclucion No. 00183 del 04 de febrero de 2019, por cuanto el proceso de
encargo adelantado por la Secretaria de la Funcién para la provision del cargo de Profesional
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Universitario, Codigo 219, Gracdo 05 en la Secretaria de Transporte y Movilidad — Direccion de
Servicios de la Movilidad Sedes operativas en Transito se ajusto al procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion Departamental No. 070 de 2018

()

TERCERO. INFORMAR al reclamante que el presente Acuerdo puede ser objeto de reclamacion en
segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil y debera ser presentada a la Comision
de Personal dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del mismo. {...)" (Sic)

La anterior decisién que fue notificada personalmente al servidor Rafael Eberto Rivas
Castafieda el dia 30 de abril de 2019.

En atencién a tal decision, el servidor Rafael Eberto Rivas Castafieda presentd escrito ante
la Gobernacién de Cundinamarca bajo el radicado No. 2019092553 del 15 de mayo de 2019,
referenciado (.. ) Recurso de Apelacion (...)". y en donde indicd como pretensiones:

()

1.- Que se ordene revocar el acto administrativo n — Resolucion 000183 del 4 de febrero de 2019.

2.- Que se reconozca el derecho preferencial al encargo en materia de la convocatotia.

(.

La CNSC, recibio oficio radicado bajo el No. 20196000592102 del 21 de junio de 2019,
suscrito por la doctora Yolima Mora Salinas, Secretaria de la Funcién Publica de la
Gobernacion de Cundinamarca, a través de la cual remitié reclamacion en segunda instancia
del servidor Rafael Eberto Rivas Castafieda.

En virtud de la referida comunicacion, la CNSC mediante oficio con radicado de salida No.
20195000349271 del 04 de julio de 2019, procedid a requerir a la Gobernacion de
Cundinamarca, la informacién necesaria para dar tramite a la reclamacion por derecho a
encargo presentada en segunda instancia por el sefior Rafael Eberto Rivas Castafeda.

En respuesta a dicho requerimiento, mediante oficio radicadc en la CNSC bajo el No.
20196000659532 del 15 de julio de 2019, la doctora Yolima Mora Salinas, Secretaria de la
Funcion Publica de la Gobernacion de Cundinamarca envid la informacion solicitada por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades asignadas por los articulos 125
y 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto las que tengan
caracter especial de origen constitucional.

Por regla general, el procedimiento de reclamacion comprende dos instancias, fa primera ante la
Comisién de Personal de la Entidad a la cual se encuentra vinculado el servidor de carrera que
pretende reclamar, de conformidad con lo preceptuado en el literal €), numeral 2, del articulo 16
de la Ley 909 de 2004 vy la segunda que procede contra la decision de la primera instancia y se
interpone para conocimiento de la CNSC, tal como lo dispone el literal d), del articulo 12 de la
citada Ley.

De conformidad con este procedimiento es viable que el titular de un empleo publico acuda ante la
Comision de Personal de la entidad para la cual labora a fin de que la misma se pronuncie sobre
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situaciones que presuntamente desconozcan sus derechos de carrera, entre estos, el de ser
encargado en otros empleos de carrera’.

Una vez conocido el acto administrativo que resuelve la actuacion iniciada con ocasion de la
reclamacion de primera instancia, el servidor de carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica
de cuestionar el pronunciamiento de la Comision de Personal si se considera insatisfecho con aquel,
valiéndose de la reclamacion en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil2.

De lo expuesto se deduce que las reclamaciones de esta naturaleza deben agotar un proceso, que
implica el conocimiento previo de la reclamacion de primera instancia por parte de la Comision de
Personal de la entidad a la cual se encuentre vinculado el servidor con derechos de carrera, y que,
a su vez, se profiera una decision, para que en el evento en que exista reclamacion en segunda
instancia, oportuna y debidamente presentada por el servidor, remita posteriormente el expediente
a la CNSC para el pronunciamiento definitivo sobre el particular.

Por lo anterior y acorde con las normas referidas, corresponde a esta entidad resolver en segunda
instancia las reclamaciones sometidas a su conocimiento, siempre que atiendan a los asuntos de
su competencia, situacion que conlleva de forma implicita. la existencia previa de un
pronunciamiento de fondo por parte de la Comision de Personal en sede de primera instancia, en
los terminos previstos en los articulos 7° y 8° del Decreto Ley 760 de 2005.

De lo anotado, da cuenta lo dispuesto en el articulo 48 del Acuerdo No. 560 de 2015 de la CNSC,
norma que al definir el tramite en primera y segunda instancia determino:

"ARTICULO 48. TRAMITE EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA - Las Comisiones de
Personal y la CNSC se pronunciaran dentro del marco de su competencia, tal como lo sefiala la
Ley 909 de 2004. el Decreto Ley 760 de 2005. la Ley 1755 de 2015 y el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

i CONSIDERACIONES FRENTE A LA RECLAMACION.
3.1 OBJETO DE LA SOLICITUD.

De conformidad con lo expuesto por el sefior Rafael Eberto Rivas Castafieda, servidor de la
Gobernacion de Cundinamarca, en la reclamacion laboral en segunda instancia presentada ante
la Comision de Personal de la citada Entidad mediante oficio radicado bajo el No. 2019092553 del
15 de mayo de 2019 y posteriormente radicada en la Comision Nacional del Servicio Civil bajo el
radicado No. 20196000592102 del 21 de junio de 2019, el objeto de la reclamacién lo constituye
atacar la decision de la Comision de Personal adoptada mediante el Acuerdo No. 004 del 10 de
abril de 2019, habida cuenta que en su criterio cumple con los requisitos del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, para desempefiar el empleo objeto de reclamaciéon denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 05 en la Direccién de Servicios de la Movilidad — Sedes operativas
en Transito — Sedes Operativas — Secretaria de Transporte y Movilidad.

3.2 TRAMITE ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

El sefior Rafael Eberto Rivas Castafeda, mediante escrito radicado en el Gobernacion de
Cundinamarca bajo el No. 2019029608 de fecha 18 de febrero de 2019, dirigido a la Comisién de
Personal de la citada Entidad, presentd escrito referenciado “(...) RECURSO DE REPOSICION EN
SUBSIDIO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION NO. 00183 del 4 de Febrero de 2019 {..)"

La Comision de Personal de la Gobernacién de Cundinamarca, al estudiar la reclamacion del sefor
Rafael Eberto Rivas Castafieda, resolvi6 a través del Acuerdo No. 004 del 10 de abril de 2019, que

Literal e). numeral segundo del articulo 16, de la Ley 909 de 2004,
< Literal d). del articulo 12. de la Ley 09 de 2004.
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no existia vulneracion al derecho preferencial a encargo, teniendo en cuenta que la administracion
realizo el estudio de verificacion de requisitos con la revision de las historias laborales y establecio
gue ningun funcionario cumplia con los requisitos para ser encargados en el empleo objeto de
reclamacion Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05 en la Direccion de Servicios de la
Movilidad — Sedes operativas en Transito — Sedes Operativas — Secretaria de Transporte y
Movilidad.

Dicha decision fue notificada de manera personal al servidor Rafael Eberto Rivas Castafeda, el
dia 30 de abril de 2019.

3.3 TRAMITE ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Mediante comunicacion radicada ante la Comision Nacional del Servicio Civil bajo el No.
20196000592102 del 21 de junio de 2019, la doctora Yolima Mora Salinas Secretaria de la Funcion
Publica de la Gobernacion de Cundinamarca, allego reclamacion laboral en segunda instancia por
la presunta vulneracién al derecho preferencial a encargo del servidor Rafael Eberto Rivas
Castafieda bajo los argumentos citados previamente.

Por lo anterior, y ante la prevalencia de los principios que orientan la funcion publica de igualdad,
merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad
descritos en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, y en ejercicio de las funciones Legales y
Reglamentarias atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil contenidas en los articulos 11
y 12 de la referida Ley como méaxima instancia y érgano de vigilancia, decisidén y administracion de
la carrera administrativa, estudiara la procedibilidad de la reclamacion en segunda instancia
presentada por el citado servidor.

3.4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD DE LA RECLAMACION
DE SEGUNDA INSTANCIA.

Los articulos 4° y 5° del Decreto Ley 760 de 2005, preveé los requisitos de forma y oportunidad que
deben reunir las reclamaciones laborales que se formulen ante las Comisiones de Personal de las
entidades u organismos de la administracion publica y demas entidades reguladas por la Ley 909
de 2004 y la Comisién Nacional del Servicio Civil.

De conformidad con lo anterior, tenemos que el articulo 4° del Decreto Ley 760 de 2005 establecio
como requisitos de forma de las reclamaciones, los siguientes:

“(..) Articulo 4°: Las reclamaciones que se formulen ante la Comision Nacional del Servicio Civil y
ante las Comisiones de Personal de las entidades u organismos de la administracion publica y las
demas entidades reguladas porla Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran,
porlo menos, la siguiente informacion:

4.1 Organo al que se dirige.

4.2 Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, sies ef caso.
cot indicacion del documento de identidad y de la direccion.

4.3 Objeto de la reclamacion.

4.4 Razones en que se apoya.

4.5 Pruebas que pretende hacer valer.

4.6 Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7 Suscripcion de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevaria a escrito y sugetir que
la firme. en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito.

Articulo 5° Para ser tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos
establecicdos en el presente decreto y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo
anterior; de lo contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procecle el
recurso de reposicion. en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.
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Cuando el 6rgano o entidad que reciba la peticion no sea el competente, la enviaré a guien lo fuere.
y de ello informaré al peticionario, de acuerdo con lo establecido en el Codigo Contencioso
Administrativo. (...)"

Revisado el escrito de reclamacion se observa que cumple con los requisitos de forma
establecidos en el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005, habida cuenta que refiere el organo al
que se dirige, comprende los nombres y apellidos completos del reclamante, establece el objeto
del reclamo, precisa las razones en las que se apoya y las fechas en que sucedieron los hechos,
encontrandose debidamente suscrito por quien actua.

Superado el requisito de forma de que trata el articulo 4° del Decreto Ley 760 de 2005, entraremos
a verificar el cumplimiento del requisito de oportunidad decantado en el articulo 5° ibidem, para tal
efecto debe traerse a colacion lo sefialado en el inciso segundo del articulo 45 del Acuerdo No.
560 de 2015 de la CNSC, que prevé:

(...) El termino para interponer. en segunda instancia, las reclamaciones laborales por presunta
vulneracion de los derechos de carrera, sera de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha
de notificacion de la decisién profericla en primera instancia porla Comision de Personal de la entidad.

(..)"

Asi las cosas, se observa que la decision de primera instancia fue notificada al reclamante el 30
de abril de 2019, hecho que permite acreditar el cumplimiento del requisito de oportunidad, toda
vez que la reclamacion de segunda instancia fue radicada el 15 de mayo de 2019. ‘

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Como primera medida y previo a la emisién de decision, la Direccion de Vigilancia de Carrera
Administrativa, considera pertinente verificar si el reclamante retne los requisitos establecidos en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, teniendo en cuenta que el encargo es un derecho preferencial
para aquellos servidores de carrera administrativa que cumplan con las exigencias dispuestas por
esta norma, como son: a) el encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: b)
Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia; ¢) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el
empleo a encargar, d) no tener sancién disciplinaria en el Gltimo afo: e) que su Ultima evaluacion
del desempefio laboral sea sobresaliente.

Partiendo de este criterio y observando que la decisién de primera instancia centrd el debate en
que no encontré vulneracion al derecho preferencial a encargo, teniendo en cuenta que la
administracion realizé el estudio de verificacion de requisitos con la revision de las historias
laborales y establecio que ningun funcionario cumplia con los requisitos para ser encargado en el
empleo objeto de reclamacion Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05 perteneciente a la
Direccion de Servicios de la Movilidad ~ Sedes operativas en Transito — Sedes Operativas —
Secretaria de Transporte y Movilidad, la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa analizara
si el servidor de carrera Rafael Eberto Rivas Castafieda, cumple con la totalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Asi las cosas, revisado el expediente se establecié que el reclamante ostenta derechos de carrera
administrativa sobre el empleo denominado de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, en
la Gobernacién de Cundinamarca y actualmente se encuentra encargado en el empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05 en la Direccion de Contaduria de la Secretaria de
Hacienda. '

Adicionalmente, el servidor Rafael Eberto Rivas Castarieda acredita los siguientes estudios:

1. Titulo Universitario de Contador Publico, obtenido el 02 de marzo de 1990
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2. Titulo de Magister en Auditoria de Sistemas de Computacion, obtenido el 13 de marzo de
1993.

Conviene precisar, que la anterior informacion y soportes documentales son los registrados en el
formato unico de la hoja de vida, mismos que fueron suministrados por la Gobernacion de
Cundinamarca a esta Comisién Nacional.

Ahora bien, conforme se observa en la Resolucién No. 1998 del 25 de agosto de 20162, el perfil del
empleo sobre el cual se reclama la presunta vulneracion del derecho pieferencial a encargo, es el
siguiente:

I IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacidn del empleo: | Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 05

Numero de Cargos Nueve (9)

Dependencia Direccion de Servicios de ia Movilidad Sedes
Operativas en Transito — Sedes Operativas

, : Iil. PROPOSITO PRINCIAL
Aplicar y promover mecanismos y procedimientos legales scbre los servicios
administrativos en transito que permitan la satisfaccion de los usuarios
“proporcionandoles la accesibilidad, integridad, oportunidad y confiabilidad de la
informacion y de los servicios que en esta materia requieran en cada una de las sedes
operativas en transito; asi como adelantar el proceso contravencional por violacién a
las normas de transito, de conformidad con la normatividad vigente.

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
1. Titulo Profesional en:
« Nucleo basico de conommlento (NBC): Derecho y afines: Derecho
2. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ey
3. Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

VIll. ALTERNATIVA
1. Titulo Profesional como se evidencia en el item anterior VII. REQUISITO DE
ESTUDIO Y EXPERIENCIA.
2. Titulo de posgrado relacionado con las funciones del empleo.
3. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Asi las cosas. a fin de determinar si el reclamante cumple con los requisitos de formacion academica
exigidos para ejercer el empleo objeto de reclamacion denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 05 en la Direccién de Servicios de la Movilidad — Sedes operativas en Transito
— Sedes Operativas — Secretaria de Transporte y Movilidad, se verifico el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES y se pudo corroborar que el titulo acreditado por el
servidor Rafael Eberto Rivas Castafieda, corresponde a:

Nucleo Basico del
Area de Conocimiento Conocimiento - NBC |  Nombre del Programa
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
CONTADURIA Y'AFINES PUBLICA CONTADURIA PUBLICA

En virtud de lo expuesto, y una vez efectuada la comparacién entre los requisitos de formacion
académica previsto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para desempefar el
empleo objeto de reclamacion y los documentos que reposan en el expediente, la Direccion de
Vigilancia de Carrera Administrativa, evidencié que el sefior Rafael Eberto Rivas Castafieda, NO

* Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones v de competencias Laborales para ios diferentes empieos de la Planta Global del
Sector Central de la Administrativa Publica Departamental.
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cumple el requisito de formacion académica requerido para dicho empleo, toda vez que el servidor
en cita acreditd titulo profesional en Contaduria Publica, disciplina que segin el SNIES, no se
encuentra dentro de los Nucleos Basicos de Conocimiento de “(...) Derecho y afines: Derecho (.)

Partiendo de lo anterior, y al observar la ausencia por parte del actor del cumplimiento del requisito
de estudio, la Direccién se abstendra de verificar el cumplimiento por parte del actor de los demas
requisitos contemplados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, puesto gue no se observa una
vulneracion al derecho preferencial de encargo en el empleo objeto de reclamacion y teniendo en
cuenta que con un solo requisito que no se cumpla a cabalidad, no se accede al encargo como
derecho preferencial ’ '

En consecuencia, no se encuentra que con la decision comprendida en la Resolucion No. 00183
del 04 de febrero de 2019, por la cual la Gobernacion de Cundinamarca nombré en provisionalidad
al sefior David Alcides Bajonero Contreras del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 05 en la Direccion de Servicios de la Movilidad — Sedes operativas en Transito
- Sedes Operativas ~ Secretaria de Transporte y Movilidad, se haya vulnerado el derecho
preferencial de encargo al sefior Rafael Eberto Rivas Castafieda.

De otro lado, y luego de verificar la respuesta proferida por la Comision de Personal de la
Gobernacion de Cundinamarca a la reclamacion laboral de primera instancia promovida por el
servidor Rafael Eberto Rivas Castafieda, esta Comision Nacional del Servicio Civil, se sirve
conminar al Organo Colegiado para que en lo sucesivo, cuando absuelva en sede de primera
instancia una reclamacioén laboral por el presunto desconocimiento del derecho preferencial a
encargo, realice el estudio de verificacion de cumplimiento de los requisitos a la luz de las
previsiones contempladas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, norma que establece como
requisitos para ostentar el derecho a encargo: i) Desempefiar el empleo inmediataménte inferior:
ii) Contar con Evaluacion del Desempefio Laboral en el nivel Sobresaliente del periodo anterior a
la fecha de provisién, iii) No haber sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio, iv) Cumplir
con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia y; v) Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo proveer.

Lo anterior, por cuanto, en el analisis efectuado en el Acuerdo No. 004 del 10 de abril de 2019,
solo se limito a senalar que no encontré vuineracion al derecho preferencial a encargo, en razon
a que la administracion realizé el estudio de verificacion de requisitos con la revision de las
historias laborales y establecié que ningun funcionario cumplia con los requisitos para ser
encargado en el empleo objeto de reclamacion Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05,
sin considerar ni estudiar de fondo si el reclamante reunia o no la totalidad de los requisitos para
desempefar el cargo a proveer transitoriamente.

Asi mismo, se evidencid que la Gobernacién de Cundinamarca, una vez efectia la provision
transitoria de un empleo de su planta de personal no realiza publicacién o publicidad del acto

administrativo, bajo el argumento que “(...) por tratarse de un acto administrativo de comuniquese y
cumplase no requiere de publicidad (...)".

En virtud de lo expuesto, se le recuerda a la Gobernacién de Cundinamarca que el articulo 65 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefald que los actos
de nombramiento y los actos de eleccién distintos a los de voto popular, deberan publicarse a fin
que los terceros interesados o afectados tengan la posibilidad de ejercer las acciones o
reclamaciones a que haya lugar.

En consecuencia se ordena a la Gobernacion de Cundinamarca para que en préximas
oportunidades proceda a dar publicidad, publicacién o informe por algin medio idéneo los actos
administrativos que determinen proveer transitoriamente un empleo de carrera, ya sea por encargo
de otro servidor de carrera o mediante nombramiento en provisionalidad, esto con el fin, de que
los servidores titulares con derechos de carrera puedan hacer uso de su derecho de contradiccion
a traves de la reclamacion laboral por presunta vulneracion del derecho preferencial de encargo
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"Por fa cual se resuelve la reclamacién laboral en segunda instancia pramovida por el servidor Rafael Eberto
Rivas Castafieda en contra de la Gobernacion de Cundinamarca, por la presunta vulneracion al derecho
preferencial de encargo.”

en primera instancia ante la Comision de Personal de la respectiva entidad y en segunda instancia
ante la CNSC.

En mérito de lo expuesto, esta Direccién,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar la decision de primera instancia proferida por la Comisién de
Personal de la Gobernacion de Cundinamarca, proferida a través del Acuerdo No. 004 del 10 de
abril de 2019, de conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Conminar a la Comision de Personal de la Gobernacion de Cundinamarca
para que en sucesivo cuando absuelva en sede de primera instancia una reclamacion laboral por el
presunto desconocimiento del derecho preferencial a encargo, realice el estudio de verificacién de
cumplimiento de los requisitos a la luz de las previsiones contempladas en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, conforme fue expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decision al sefior Rafael Eberto
Rivas Castafieda en la direccion Carrera 2° No. 2 — 35, en el municipio de Tenjo —~ Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO .- Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Director de Talento
Humano o quien haga sus veces de la Gobernacion de Cundinamarca en la direccién Calle 26 No.
51 - 53, Torre Central, Piso 2, Sede Administrativa en la ciudad de Bogota.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente Resolucion en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, al Presidente de la Comision de
Personal de la Gobernacion de Cundinamarca en la direccion Calle 26 No. 51 — 53, Torre Central,
Piso 2, Sede Administrativa en la ciudad de Bogota.

ARTICULO SEXTO:- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.

%/m bero Gorclor é,
HUMBERTO LUIS GARCIA
Director Vigilancia de Carrera Administrativa

Provectd Johanna Camargo
Revis¢. Humberto Luis Garcla
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