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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por la cual se resuelve una solicitud de actualizacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa de la servidora publica JOSEFINA AMPARO MUNOZ BARRERA”

En uso de las atribuciones constitucionales, y las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, en ejercicio de la delegacion otorgada mediante Resolucion No. CNSC - 20181000132285
del 4 de octubre de 2018, y teniendo en cuenta los siguientes,

. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

. I. ANTECEDENTES

El Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, presentd ante
la Comision Nacional del Servicio Civil, la solicitud de actualizacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa de la servidora publica que a continuacion se relaciona:

1 Josefina Amparo Mufioz Barrera 21109988 20186000716532

Como soporte de la solicitud, la entidad aport6 copia de los documentos exigidos en la Circular 003 de
I 2016, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucién Politica, salvo las excepciones legales, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa; el ingreso a ellos se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes, y el retiro tendra lugar por calificacidén no satisfactoria en el desempefio del
empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o
la ley.

De otra parte, el articulo 130 Superior dispuso: “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En ese contexto, ateniéndose a lo previsto por la Constitucién Politica en las disposiciones transcritas,
el legislador expidio la Ley 909 de 2004, creando la Comisién Nacional del Servicio Civil, como un
érgano independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, y dotandola de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, para garantizar la plena vigencia del principio de mérito
en el empleo publico de carrera administrativa, con observancia de los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Respecto al personal no uniformado del Sector Defensa al servicio del Ministerio de Defensa Nacional,
de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas, en cuanto a la permanencia, ascenso y el retiro en la carrera administrativa estan reguladas
por las disposiciones no declaradas inexequibles del Decreto 1792 de 2000, Ley 909 de 2004, la Ley
| 1033 de 2006, y los Decretos 091 y 092 de 2007.

El Decreto 091 de 2007, respecto de la Carrera Administrativa Especial del Sector Defensa y la Ley
909 de 2004, dispusieron lo siguiente:

.|
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“Articulo 66. Registro Publico Del Sistema Especial De Carrera Del Sector Defensa. El
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa estara conformado
por todos los _empleados actualmente inscritos en la carrera administrativa general que
soliciten el traslado de la inscripcion y por aquellos que se llegaren a inscribir, con los datos
que establezca el reglamento.

(...)

Articulo 73. Empleados Publicos Del Sector Defensa Pertenecientes A Carrera
Administrativa General. Los empleados publicos del Sector Defensa, que al momento de
expedicion del presente decreto ostenten derechos de la carrera administrativa general y_se
encuentren inscritos en el correspondiente registro, podran dentro de los tres (3) meses
siquientes solicitar el traslado de sus derechos de carrera al Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa.

La solicitud de traslado de los derechos de carrera de que trata el presente articulo, debe ser
presentada ante el grupo de Talento Humano o dependencia que haga sus veces, segun
corresponda de acuerdo a la ubicacion del empleo.

Cuando el empleado no acoja la opcion de inscribirse en el Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa continuara hasta su retiro rigiéndose por las normas que requlan el
sistema general de carrera administrativa, no obstante el empleo pertenecera al Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa.

PARAGRAFO. Haran parte del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa en capitulos especiales, los registros que se refieran a los empleados del Sector
Defensa, pertenecientes al sistema general de carrera administrativa que soliciten el traslado
al Sistema Especial de Carrera”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)’

Posteriormente el Decreto 091 de 2007 que regula el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa,
fue objeto de accion de inconstitucionalidad por la Corte Constitucional, y mediante Sentencia C-753
de 2008 se declaro la inexequibilidad parcial de la norma demandada? y en ella se destaca lo siguiente:

(...) “Por consiguiente, esta Sala reitera nuevamente y con fundamento en una interpretacion
sistematica de los articulos 125 y 130 superiores, que los sistemas especiales de origen legal,
también denominados “sistemas especificos de carrera”, deben ser administrados y vigilados
por la Comision Nacional del Servicio Civil.” (...)

En sintesis, el Sistema de Carrera Especial de origen legal del personal no uniformados del Sector
Defensa al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional
y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, establecido por la Ley 1033 de 2006 y
regulado por las disposiciones no declaradas inexequibles del Decreto 91 de 2007, esta sujeto a la
administracion, vigilancia y control de la Comision Nacional del Servicio Civil.

En suma, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar, organizar
y actualizar el Registro Publico de servidores publicos inscritos en carrera administrativa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 909 de 20043,

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién No. CNSC -
20181000132285 del 4 de octubre de 2018, delegé en el Director de la Direccién de Administracion de
Carrera Administrativa o quien haga sus veces, la competencia para expedir todos los actos
administrativos requeridos para adelantar la inscripcion y actualizacion del Registro Publico de Carrera
Administrativa en relaciéon con la movilidad laboral de los servidores que prestan sus servicios en las
entidades a las que les aplica la Ley 909 de 2004, asi como para expedir certificaciones relacionadas
con los mencionados tramites.

' De acuerdo a la normatividad expuesta y en desarrollo de los citados articulos, se establece que el servidor publico es quien debid solicitar al Grupo de Talento Humano de esa entidad el traslado
al Sistema Especial del Sector Defensa y en ese sentido en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, recopilado en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de personal
de la entidad solicitar la actualizado de los referidos registros.

2 Articulos 10,15, 17,19, 20, 23, 24 25, 28 31, 56, 58, 59, 60, 61, 65, 66 67, 73, 80, 84, 86 y 87 del Decreto ley 091 de 2007 por violacion del articulo 125, 130 y 150-10 de la Carta Politica.

*Ley 909 de 2004, articulo 11, “En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones: g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones correspondientes;”

|
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————

lll. CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

A. LA INCORPQRACION DE SERVIDORES PUBLICOS Y SU ACTUALIZACION EN EL
h REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

El Registro Pablico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, autdbnomo y coherente que da
cuenta de la recoleccion, tratamiento, conservacién y coordinacion de los datos indispensables para
acreditar el estado de los servidores publicos que integran el sistema de carrera administrativa en
Colombia, dando asi publicidad de la movilidad laboral en carrera, tal como la inscripcion, actualizacion
y cancelacion de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa.

Segun lo dispuesto en el Titulo 7, articulo 2.2.7.2 del Decreto No. 1083 de 2015, Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, hace parte del Registro Publico de Carrera Administrativa la movilidad de
los servidores publicos que ostentan o en su momento ostentaron derechos de carrera, y
adicionalmente las anotaciones generadas cuando un servidor publico se encuentre desempefiando un
empleo de libre nombramiento y remociéon o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente
I comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacion en caso de supresion del empleo.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto citado anteriormente y las Circulares 03 y 04 de 2016,
disponen que las solicitudes de inscripcion y actualizacion, dentro de las cuales se encuentra la
cancelacion en el registro, seran presentadas Gnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal, o quien
haga sus veces en la entidad donde el servidor publico presta sus servicios, quien debera acompanar
la correspondiente solicitud con todos los soportes documentales necesarios que permitan establecer
la viabilidad de la inscripcidn o actualizacion segun el caso.

La actualizacion por su parte, es una anotacion que se produce al variar la situacion administrativa que
dio lugar a la inscripcion, bien sea por ascenso, resultado de concurso de méritos, traslados o
incorporaciones, con ocasion de modificaciones de plantas de personal o por ajustes legales o
institucionales.

En el caso de la incorporacion, se tiene que ella se produce cuando por motivo de reorganizacion de
una dependencia o de traslado de funciones de una entidad a otra, o por cualquier otra causa se
supriman empleos de carrera administrativa desempefiados por servidores publicos inscritos en el
registro publico de carrera administrativa, éstos tendran derecho preferencial a ser nombrados en
| empleos equivalentes de la nueva planta de personal, o en los existentes, o los que se creen en la
entidad a la cual se trasladen las funciones. Dicho proceso se acredita mediante Acta de Posesion,
como tramite formal que avala el pertenecer a dicha planta, o mediante acto administrativo en donde
conste el tramite de la incorporacion.

La incorporacion exige determinar la equivalencia entre el empleo en el cual se ha inscrito en el registro W
publico de carrera administrativa un servidor publico y aquel en que sera incorporado, o que hace
indispensable efectuar un analisis de las funciones, requisitos especificos y asignacion basica de los
empleos suprimidos, frente a los empleos creados en la nueva planta de personal, estudio que es de I

competencia de cada entidad, con el fin de garantizar que las incorporaciones se realicen bajo estrictos
procesos técnico-legales ajustados al concepto de equivalencias entre empleos.

Cabe sefalar que la reforma a la planta de personal debe direccionarse a que los empleos conserven J
su nivel original, asi se modifique su denominacion y que en el proceso de incorporacion las funciones
l guarden similitud con el empleo anterior para que la reforma no altere las condiciones de permanencia
del servidor publico en el registro publico de carrera administrativa y de lugar posteriormente a su
actualizacion.

| Frente a este caso, se tiene que el Congreso de la Republica es el 6rgano competente para expedir las
leyes que regulan el ejercicio de las funciones publicas segun el numeral 23 del articulo 150 de la
Constituciéon Politica. Con base en esta reserva legal, el legislador ha establecido los requisitos y
| calidades para el acceso a la funcién publica en todos los niveles de la Administracion, a traves de la
Ley 27 de 1992, derogada por la Ley 443 de 1998 y ésta, a su vez, por la Ley 909 de 2004, actualmente

. ]
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En ese sentido se ha previsto la agrupacién de los empleos publicos en niveles jerarquicos de acuerdo
con su complejidad, responsabilidad, funciones, requisitos y competencia para su ejercicio. La jerarquia
dada por los empleos constituyen los diferentes niveles administrativos y éstos se encuentran descritos
en los manuales de funciones, al igual que la clasificaciéon de los distintos empleos, tomando como
base las actividades laborales y deberes inherentes a éstos.

B. NOCION DE EMPLEO EQUIVALENTE.

Genéricamente, el empleo equivalente es aquel que siendo del mismo nivel, sin importar su
denominacion, conserva funciones analogas o asimilables a las del empleo suprimido y grado salarial
no inferior al de éste.

El concepto de empleo equivalente, ha sido definido histéricamente por los siguientes Decretos:

¢ Decreto No. 2400 del 19 de septiembre de 1968, articulo 484
e Decreto No. 2329 del 29 de diciembre de 1995, articulo 56.°
e Decreto No. 1572 del 15 de agosto de 1998, articulo 158.6

e Decreto No. 1173 del 29 de junio de 1999, articulo 1.7

e Decreto No. 1227 del 21 de abril de 2005, articulo 89.8

e Decreto No. 1746 del 01 de junio de 2006, articulo 1.

Entonces, la nocion de empleo equivalente dependiendo de la época de la incorporacion, contempla
como elementos a tener en cuenta a la hora de establecer la equivalencia, el nivel al que pertenecen
los empleos, funciones, requisitos de experiencia y estudio iguales o similares, y la misma o superior
asignacion salarial.

C. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO
Teniendo en cuenta la informacion remitida por el Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion

de Sanidad de la Policia Nacional, la Direccion de Carrera Administrativa de la Comisioén Nacional del
Servicio Civil, encontré que la servidora publica presenta la siguiente movilidad laboral:

... Udhimadrotacienen | = = = = = F = Acto’ = Normatividad | .
No. N?f?‘b{? ~ olRPCA ;Empleg © |administrativo|  aplicable = | Ridas
Profesional Universitario, | Profesional Universitario, Codigo | Decreto 2966 del |  Decreto 2329 del ]%sig:‘u;:tgfgilg ii?izirf;icsigﬁgl ‘y
Cadigo 3020, Grado 5 3020, Grado 10 15/12/1997 29/12/1995 INSSPONAL
Profesional Universitario Policial, R%SOO;L;;'%Z‘N Decreto N° 118 del | Direccion de Sanidad de la Policia
Cddigo 3020, Grado 10 12/02/1998 16/01/1998 Nacional
Josefina Profesional Universitario, Codigo NA Decreto N° 2489 de | Direccion de Sanidad de la Policia
| Amparo 2044, Grado 7 2006 Nacional
Mufioz Barrera Resolucion N°
Profesional de Seguridad, Codigo SepeIn Decreto N°092 de | Direccion de Sanidad de la Policia
3-1, Grado 10 ity 2007 Nacional
' 20/08/2010
1A 0
Profesional de Seguridad y ReSGO(;gCéZT L Decreto N° 1746 de | Direccion de Sanidad de la Policia
Defensa, Codigo 3-1, Grado 16 151212016 1/06/2006 Nacional

Previo a profundizar en la movilidad laboral de la servidora publica, es pertinente sefialar que, dentro
del certificado de movilidad laboral no se relaciona el acto administrativo del manual de funciones del
empleo en el cual la servidora tiene su ultima anotacién en el Registro Publico, como tampoco de
aquellos en los cuales se surte las tres primeras movilidades laborales, sin embargo, el Jefe del Grupo
de Talento Humano de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional certifica las funciones de cada
uno de los empleos y ademas sefiala lo siguiente: “como no estaba creado el manual de funciones

i Reglamentado por el Decreto Nacional 1950 de 1973, Modificado por la Ley 61 de 1987
5 Derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de 1998.

8 Modificado por el articulo 1 del Decreto 1173 de 1999.

? Derogado por el articulo 112 del Decreto 1227 de 2005.

8 Modificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006.
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cuando el personal ingresé a la planta del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia
Nacional, sigue desempefiado las funciones”, entendiéndose de esta manera que las funciones y
requisitos alli referidos, eran los que efectivamente correspondian al momento en el cual la servidora
publica desempefaba dichos empleos. Asi las cosas, se procede a realizar el analisis con la
informacion suministrada.

De la movilidad antes descrita, se pudo evidenciar que por medio del Decreto N° 2966 de 1997, se I
estableci¢ la planta de personal del Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional
— INSSPONAL. Dicha incorporacion se efectud en vigencia del Decreto 2329 de 19959, de lo cual, es
preciso indicar que si bien para la época no existia manual de funciones de los empleos'?, el Jefe del
Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, certifica las funciones de
los mismos. Bajo el principio de buena fe'!, se entiende que lo alli consignado, sobre las funciones
desempefiadas por la servidora publica, se ajusta a la realidad de su movilidad laboral en carrera
administrativa. Lo cual nos permite afirmar que en el caso en concreto, no se presenté una modificacion
sustancial de los empleos, por cuanto pertenecen al mismo nivel jerarquico, y el perfil se mantuvo. Por
consiguiente procede la anotacion en el Registro Publico de esta movilidad laboral. .
De otra parte, es pertinente indicar que la planta de personal del Instituto para la Seguridad Social y
Bienestar de la Policia Nacional - INSSPONAL, fue suprimida a través del Decreto N° 117 de 1998, y
con ocasién a dicha supresion, el Gobierno Nacional expide el Decreto N° 118 de 19982, “Por el cual
se crean unos cargos en la planta de empleados publicos de la Policia Nacional”, y en consecuencia,
a través de la Resolucién N° 00513 de 1998, la aludida servidora publica fue incorporada a la planta de
personal de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, en el mismo empleo en el cual se produjo
la anterior movilidad laboral.

Asi mismo, la entidad solicitante adoptdé en su planta de personal el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos establecido en el Decreto 2489 de 2006.

Ahora bien, el Decreto 092 del 17 de enero de 2007, modificd y determind el sistema de nomenclatura
y clasificacion de los empleos de las entidades que integran el Sector Defensa y en su articulado 20 y
21 articulado 20 y 21 consagra lo siguiente:

“(...) ARTICULO 20. TABLAS DE ORGANIZACION. El jefe de cada organismo o quien este
delegue por medio de resolucion, expedira la Tabla de Organizacion “TO” de cada entidad, en
la cual se ajustaran y se haran las equivalencias de los empleos, de acuerdo a la nomenclatura
y clasificacion establecida en el presente decreto.

ARTICULO 21. PLANTAS DE PERSONAL. Las entidades que integran el Sector Defensa,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia del presente
decreto, con fundamento en las tablas de organizacion de que trata el articulo anterior, deberan
ajustar sus plantas de personal a la nomenclatura y clasificacion establecida en el presente
decreto.

Tendran la misma obligacién y dentro del mismo tiempo, las dependencias del Ministerio de
Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, cuya planta de personal forma

9 Articulo 56. Se entiende por empleos equivalentes aquellos que tienen funciones y responsabilidades similares y para cuyo desempeiio se exijan requisitos académicos
iguales.

10 De acuerdo a lo certificado por el Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional certifica las funciones de cada uno de los empleos
y ademas sefiala lo siguiente: “como no estaba creado et manual de funciones cuando el personal ingreso a la planta de! Instituto para la Seguridad Social y Bienestar de la
Policia Nacional, sigue desempefado las funciones”

1Sentencia C-131 del 2004 “El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que
otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades ptiblicas y de los particulares entre si y ante éstas, la cual se presume, y
constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual manera, cada una de las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del principio
de la buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en
el sentido mas congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma. La buena fe incorpora el valor ético de la confianza
y significa que el hombre cree y confia que una declaracion de voluntad surtira, en un caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente
ha producido en casos analogos. De igual manera, la buena fe orienta el ejercicio de las facultades discrecionales de la administracion publica y ayuda a colmar las lagunas
del sistema juridico.”

2anticulo 2° Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la publicacion del presente decreto, el Director General de la Policia Nacional incorporara a quienes por

[ efectos de la liquidacion del Inssponal se les haya suprimido el cargo, sin tener que presentar ningdn requisito adicional.
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parte de una misma planta global, aunque se encuentre regulada en actos administrativos
distintos.(...)"Resaltado intencional.

En este orden de ideas, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, mediante Resolucion N° 1095
del 10 de septiembre de 2009, determin6 la Tabla de Organizacién de su planta de personal, por
consiguiente la servidora publica fue incorporada a través de la Resolucion N° 679 de 2010, en el
empleo Profesional de Seguridad, Codigo 3-1, Grado 10, cuya naturaleza es de carrera administrativa,
dando asi aplicacion a lo establecido en la Tabla de Organizacién de la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional.

De la misma manera, y de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 1838 del 15 de noviembre de
2016, “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional — Direccién Sanidad”, la servidora es incorporada mediante Resolucion N° 600 del 15 de
diciembre de 2016, en el empleo denominado Profesional de Seguridad y Defensa, Codigo 3-1, Grado
16. Al respecto se hace necesario realizar un analisis con el fin de establecer si la movilidad laboral
antes descrita, se ajusto al proceso técnico legal del concepto de equivalencia de los empleos, prevista
por el Decreto 1746 de 20063, aclarando que las funciones del empleo denominado Profesional de
Seguridad, Codigo 3-1, Grado 10, certificadas por la entidad, corresponden a la descripcion del nivel
profesional, contemplado en el Decreto 092 de 2007.

Empleo | Profesional de Seguridad, Cédigo 3-1, Grado 10 Profesional de Seguridad y Defensa, Cédigo 3-1, Grado 16 Conclusién

1. Capacitar en cada unidad a los duefios de los procesos y al equipo
de trabajo en la evaluacion de la gestion del riesgo y en la definicion
de propuestas de mejora a los lideres de proceso.

2. Difundir los lineamientos metodolégicos para la administracion del
riesgo a los responsables de los procesos misionales y a las Areas de
Sanidad nivel pais.

3. Orientar la metodologia para Identificar y administrar los riesgos
teniendo en cuenta las causas, efectos y agente generador de cada
uno de ellos.

Funciones

.

Comprende los empleos cuya naturaleza demanda
la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por
la ley y que segln su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

4. Presentar ante el subcomité regional de mejoramiento gerencial de
la DISAN el cumplimiento en términos de eficacia del cumplimiento de
las acciones de control del mapa riesgos de los procesos.

5. Orientar la metodologia de autoevaluacion de la gestion y del
control de los procesos de la Direccion de Sanidad

6. Monitorear los resultados y retroalimentar a los procesos de
acuerdo con los resultados con el fin de que se ejecuten acciones de
mejora.

7. Aprobar y registrar los cumplimientos a las acciones de control

N/A

presentadas por los procesos en cumplimiento al plan de manejo de
riesgos en la suite vision empresarial e informar al duefio de los
procesos misionales su analisis en el informe de la gestion.

8. Realizar el procedimiento control de documentos de los procesos
misionales de la Direccion de Sanidad

9. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.
10. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que
tengan relacion directa con las demas funciones y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos De
Estudio
Requisitos De.
Experiencia

Titulo profesional Titulo Universitario Iguales

Doce (12) meses de experiencia profesional

relacionada Similares

Doce (12) meses de experiencia profesional especifica o relacionada

Supera los dos
grados salariales
de la respectiva

escala salarial

Asighacién k

Salarial Grado 10

Grado 16

Del analisis anterior, y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Decreto N° 1746 de 2006, se encontro
que existe similitud entre los requisitos de estudio y de experiencia establecidos para los empleos objeto
de analisis, no obstante, respecto a la asignacion salarial y en aplicacion al criterio emitido en sala de
comisionados del veinte (20) de diciembre de 2016, respecto al “Alcance de la nomenclatura de los
empleos para efectos de equivalencia’, se evidencid que la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,

13 Articulo 1°. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefo se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere los
dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente.
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al adelantar la modificaciéon de su planta de personal de conformidad al Decreto N° 1838 del 15 de
noviembre de 2016, procedi6 a incorporar a la servidora publica, en un empleo que supera los dos (2)
grados siguientes de la respectiva escala salarial, lo cual es contrario a lo establecido por el legislador
en la norma en cita, a los presupuestos y/o las condiciones fijadas por el mencionado criterio.

Por no materializarse la equivalencia de los empleos establecida en el Decreto N° 1746 de 2006, esta
incorporacion no estd llamada a generar una actualizacién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de avalarla, se configuraria un ascenso automatico, opuesto a los principios establecidos
en materia de carrera administrativa.

En este orden de ideas, se procedera con la anotacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
en los empleos denominados Profesional Universitario, Cddigo 3020, Grado 10, Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 7 y Profesional de Seguridad, Cédigo 3-1, Grado 10.

En consideracion a los anteriores argumentos, el Director de Administracion de Carrera Administrativa
de la Comision Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar en el Registro Publico de Carrera Administrativa a la servidora
publica relacionada a continuacién, en los empleos pertenecientes a la planta de personal de la
respectiva entidad, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion:

N° | - 'Nombre | Identificacién |- " “-~Empleo.-<. "~ |- Tipo de Anotacién.. | '~ - " Entidad ..
L , L o Instituto para la Seguridad
it || MR | oy Bt a o
' Nacional
iR Josefina Profesional Universitario, Actualizacion por Direccion de Sanidad de la
“1:"| Amparo Mufioz 21109988 Cédigo 3020, Grado 10 Incorporacion Policia Nacional
’ Barrera Profesional Universitario, Actualizacion por Ajuste Direccion de Sanidad de la
Cddigo 2044, Grado 7 de Nomenclatura Policia Nacional
Profesional de Seguridad, Actualizacion por Direccion de Sanidad de la
Cédigo 3-1, Grado 10 Incorporacion Policia Nacional

ARTICULO SEGUNDO. Negar la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa a la
servidora publica relacionada a continuacion, en el empleo perteneciente a la planta de personal de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de esta Resolucioén:

CNe] T Nembre s vy o Identificacion o f 0 st T o Ernpleos o

RN

1 . Josefina Amparo Mufioz Barrera 21109988 Profesional de Seguridad y Defensa, Cédigo 3-1, Grado 16

ARTICULO TERCERO. Notificar por intermedio de la Secretaria General de la Comision Nacional del
Servicio Civil, el contenido de la presente Resolucion, entregando copia integra y gratuita de la misma,
asi:

NO |-t e - Nombrew C T ool T e T Direegion . L L
1 Josefina Amparo Mufioz Barrera Carrera 63 N° 22 - 03,Sur, en la ciudad de
Bogota D.C.
9 Jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces de la Direccion de Calle 44 N° 50-51 CAN, en la ciudad de
Sanidad de la Policia Nacional Bogota D.C

De no ser posible la notificacién personal, ésta debera realizarse por aviso, con fundamento en el
articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, del cual
podra hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias

———
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siguientes a ella, o a la notificacién por aviso segun el caso, de conformidad con lo previsto en el articulo
76 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de su fecha de notificacion.
Dada en Bogota D.C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ{s%ﬁ ﬁENRoéTw%RV

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Aprobd: Luz Adriana Giraldo Quintero — Contratista RPCA 5
VoBo: Liliana Camargo Molina - Contratista RPCA&

A
Elabord: Sofia Carolina Alfaro Chamorro -Contratista RPCA Qg_,




