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Administrativa de la servidora pablica ELIZABETH ESCOBAR ORDONEZ”

LA COM!SEC)N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones constitucionales, las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, en gjercicio de la delegacion otorgada mediante Resolucion CNSC No.
20181000132285 del 04 de octubre de 2018 y teniendo en cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

La Jefe de Talento Humano y Servicios Administrativos de la Alcaldia Municipal de Morales
Cauca, presentd ante la Comision Nacional del Servicio Civil, la solicitud de actualizacion en
el Registro Publico de Carrera Administrativa de la servidora publica que a continuacion se
relaciona.

Radi;

Elizabeth Escobar Ordofiez 66811972 | 201 76000625632

Como soporte de la solicitud, la entidad aporto copia de los documentos exigidos en la Circular
003 de 2018, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

II. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucion Nacional, salvo las excepciones
legales, los.empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, por
lo que el ingreso a ellos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y el retiro tendra lugar por
calificacién no satisfactoria en el desempeiio del empleo, por violacién del régimen disciplinario

y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. .

- De otra parte,. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 superior, "Habra una -

Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

En ese contexto, ateniéndose a lo previsto por la Constitucién Nacional en las disposiciones

transcritas, el legislador expidio la Ley 909 de 2004, creando la Comision Nacional del Servicio

Civil, como un érgano independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, y dotandola
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, para garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, con
observancia de los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

En suma, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar,
organizar y actualizar el Registro Publico de los servidores publicos inscritos en carrera

 administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el titulo 7, articulo 2.2.7.1 del Decreto 1083
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de 2015' “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Pablica.”

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién CNSC No.
20181000132285 del 04 de octubre de 2018, delegd en el Director de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa o quien haga sus veces, la competencia para expedir
todos los actos administrativos requeridos para adelantar la inscripcion y actualizacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa en relaciéon con la movilidad laboral de los
servidores que prestan sus servicios en las entidades a las que les aplica la Ley 909 de 2004,
asi como para expedir certificaciones relacionadas con los mencionados tramites.

lii. CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

A. LA INCOR?ORAQIC’)N DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SU ACTUALIZACION EN
EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

El Registro Publico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, auténomo y coherente
que da cuenta de la recoleccién, tratamiento, conservaciéon y coordinacion de los datos
indispensables para acreditar el estado de los servidores publicos que integran el sistema de
carrera administrativa en Colombia, dando asi publicidad a los hechos derivados de un
concurso de méritos, tales como la inscripcion, actualizacion y cancelacion de los servidores
publicos con derechos de carrera administrativa.

Segun lo dispuesto en el Titulo 7, articulo 2.2.7.2 del Decreto No. 1083 de 2015, reglamentario
de la Funcion Publica, hacen parte del Registro Publico de Carrera Administrativa las
inscripciones vigentes, las cuales seran actualizadas cuando haya lugar a ello, las no vigentes
por retiro de los servidores publicos de carrera y adicionalmente, las anotaciones generadas
cuando un servidor publico se encuentre desempefando un empleo de libre nombramiento y
remocién o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente comisionado, o cuando haya
optado por la reincorporacion en caso de supresion del empleo.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto ibidem, dispone que las solicitudes de inscripcidn
y actualizacién seran presentadas ante la Comision Nacional del Servicio Civil, tnicamente
por el jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces en la entidad donde el servidor
publico presta sus servicios, quien debera acompafiar la correspondiente solicitud con todos
los soportes documentales necesarios que permitan establecer la viabilidad de la inscripcidon
o actualizacion segun el caso.

La actualizacidon, es una anotacion que se produce al variar la situacién administrativa que dio
lugar a la inscripcion, bien sea por ascenso, resultado de concurso de méritos, traslados o
incorporaciones, con ocasion de modificaciones de plantas de personal o por ajustes legales
o institucionales.

En el caso de la incorporacion, ésta se produce por motivo de reorganizacion de una
dependencia o de traslado de funciones de una entidad a otra, o cuando por cualquier otra
causa se supriman empleos de carrera administrativa desempefiados por servidores publicos
inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa, éstos tendran derecho preferencial
a ser nombrados en empleos equivalentes de la nueva planta de personal, 0 en los existentes,
o los que se creen en la entidad a la cual se trasladen las funcicnes. Dicho proceso se acredita
mediante acta de posesidon como tramite formal que avala el pertenecer a dicha planta o
mediante acto administrativo en donde conste el tramite de la incorporacion.

! Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.7.1. “La Comisidn Nacional del Servicio Civil es el organismo responsable de la administracion, la
organizacién, la actualizacion y el control del Registro Publico de Carrera Administrativa, el cual estaré conformado por todoes los empleados
actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir en ia carrera administrativa regulada por la Ley 909 de 20047 (...}
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La incorporacion exige determinar la equivalencia entre el empleo en el cual se ha inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa un servidor publico y aquel en que sera
incorporado, lo que hace indispensable efectuar un analisis de las funciones, requisitos
especificos y asignacion basica de los empleos suprimidos, frente a los empleos creados en
la nueva planta de personal; estudio que es de competencia de cada entidad, con el fin de
garantizar que las incorporaciones se realicen bajo estrictos procesos técnico-legales
ajustados al concepto de equivalencias entre empleos.

Cabe sefialar que la reforma a la planta de personal debe direccionarse a que los empleos
conserven su nivel- original, asi se modifique su denominacion, y que en el proceso de
incorporacion, las funciones guarden similitud con el empleo antérior para que la reforma no .
altere las condiciones de permanencia del servidor publico en el Registro Publico de Carrera
Administrativa y de lugar posteriormente a su actualizacion. '

Frente a este caso, se tiene que el Congreso de la Republica es el érgano competente para
expedir las leyes que regulan el ejercicio de las funciones publicas segun el numeral 23 del
articulo 150 de la Constitucion Nacional. Con base en esta reserva legal, el legislador ha
establecido los requisitos y calidades para el acceso a la funcién publica en todos los niveles.
de la Administracion, a través de la Ley 27 de 1992, derogada por la Ley 443 de 1998 y ésta,
a su vez, por la Ley 909 de 2004, actualmente vigente.

En ese sentido, se ha previsto la agrupacion de los empleos publicos en niveles jerarquicos de
acuerdo a su complejidad, responsabilidad, funciones, requisitos y competencia para su
gjercicio. La jerarquia dada por los empleos constituye los diferentes niveles administrativos, y
éstos se encuentran descritos en los manuales de funciones, al igual que la clasificaciéon de
los distintos empleos, tomando como base las actividades laborales y deberes inherentes a
éstos.

B. NOCION DE EMPLEO EQUIVALENTE

Genéricamente, el empleo equivalente es aquel que siendo del mismo nivel, sin importar su
denominacién, conserva funciones analogas o asimilables a las del empleo suprimido, y Grado
salarial no inferior al de éste.

"Dicho concepto ha sido definido histéricamente por los siguientes Decretos:

Decreto No. 2400 del 19 de septiembre de 1968, articulo 482
Decreto No. 2329 del 29 de diciembre de 1995, articulo 56.3
Decreto No. 1572 del 15 de agosto de 1998, articule 158.4
Decreto No. 1173 del 29 de junio de 1999, articulo 1.°
Decreto No. 1227 del 21 de abril de 2005, articulo 89.°
Decreto No. 1746 del 01 de junio de 2006, articulo 1.

2 & 2 ¢ & @

Entonces, la nocion de empleo equivalente dependiendo de la época de la incorporacion,
contempla como elementos a tener en cuenta a la hora de establecer la equivalencia, el nivel
al que pertenecen los empleos, funciones, requisitos de experiencia y estudio iguales o

similares, y la misma o superior asignacion salarial.

% Reglamentado por el Decreto Nacional 1950 de 1973, Modificado por la Ley 81 de 1987
3Perogado por el articuto 165 del Decreto 1572 de 1998

“Modificado por el articuio 1 del Decreto 1173 de 1999,

“Derogado por el articulo 112 del Decreto 1227 de 2005,

SModificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006.
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C. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Teniendo en cuenta la informacién remitida por la Jefe de Talento Humano y Servicios
Administrativos de la Alcaldia Municipal de Morales Cauca, la Direccién de Carrera
Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, encontrdé que la servidora publica
presenta la siguiente movilidad laboral.

f No. Nombre Ultima ?;gfg;'\o" en el Empleo Acto Administrativo Noar;:ia::ggad
Elizabeth Secretario, Codigo 423, | Técnico Operativo, Codigo | Resolucidn No. 087 del | Decreto No. 1227 del
Grado 04 314, Grado 01 24/01/2008 21/04/2005 v
! gfggr?:; Técnico Operativo, Codigo | Decreto No. 045 del | Decreto No. 1746 del
314, Grado 01 30/06/2010 01/06/2006

Del analisis de la movilidad antes descrita, se pudo evidenciar que, la servidora publica motivo
de la presente decision, fue incorporada en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de
Morales Cauca, adoptada mediante Decreto No. 03 de enero 13 de 2006, segun la Resolucion
No. 087 de enero 24 de 2008, en el empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado Il
01.

En ese orden de ideas, en el marco de lo consagrado en el Decreto No. 1227 de abril 21 de
2005, bajo el concepto de empleo equivalente, se hace necesario realizar un estudio de
igualdad y/o equivalencia entre el empleo en el cual se encuentra actualizado el Registro
Publico de la servidora ELIZABETH ESCOBAR ORDONEZ y aquel en que fue incorporada

mediante el Acto Administrativo No. 087 de enero 24 de 2006, asi:

Empleo

Secretario, Codigo 423, Grado 04

) Téch?EE'Opératii/é: Codigo 314, Grado 01 | Conclusién

Funciones

-Diligenciar la inscripcion de los beneficiarios a
fa Umata en cualquiera de sus programas vy
verificar el cumplimiento de los requisitos.

-Digitar, imprimir y/o archivar los oficios y
procesos que requieran sistematizacion, previo
contenido, disefio o sistema de codificacion
definidos por el director segln el caso.

-Registrar  permanentemente los detalles u
observaciones relacionadas con los sistemas
de control de transporte, visitas técnicas,
programacién de actividades, entre ofras
actividades asignadas a los extensionistas de la
Umata.

-Mantener al dia los programas de aplicacion
especifica disefiadas para computador, que
requieran  actualizacion permanente para
cambios que produzcan en el medio, como base
de datos (productivos, de productores y
sistemas de produccion), hojas electrénicas y
otros.

-Informar oportunamente al director de la Umata
cualquier irregularidad en el funcionamiento de
fos equipos de oficina, la carencia de
materiales, Utiles y cualquier observacion que
contribuya con el bienestar de los funcionarios,
los usuarios de la unidad y el buen nombre de
la institucion.

-Estar informada de todos los programas de la
Umata, proyectos y de la programacion de las
actividades de los funcionarios y documentos

‘| Administracion Central del Municipio.

-Definir, coordinar y apoyar los mecanismos
de planeacién, organizacion, ejecucién y
control de prevision de recursos y servicios
generales que permitan garantizar el
adecuado funcionamiento de los planes,
programas y proyectos de la secretaria,
acorde con las politicas generales de la

-Atender personal y telefénicamente con
amabilidad, prontitud discrecidn, respeto, sin
discriminaciones con calidad humana al
publico y orientar correctamente al interesado
en los requerimientos o tramites que el
usuario solicite.

-Garantizar el cumplimiento de métodos e
instrumentos de control interno Diferentes
implementados  por fa  administracién
municipal.

-Recepcionar la correspondencia y darle los
tframites y respuesta concertada con el
superior inmediato.

-Velar por la buena organizacién y
presentacion de la dependencia y el buen uso
debido de los equipos y elementos bajo su
responsabilidad.

-Preparar en coordinacién con el superior
inmediato los proyecto de Acuerdo, Decretos,
Resoluciones y demas actos de carécter
administrativo que deban someterse a
aprobacion de instancia competentes.
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| -Recibir,

| -Tomar
| transcripeion,
| correspondencia segun las instrucciones del
| superior inmediato y velar por su tramite
i oportuno.

| relacionados con la institucion para rendir una
b informacion oportuna a quien lo solicite. '

clasificar, radicar, tramitar los
documentos y correspondencia que se reciba

L en el despacho y velar por la adecuada
| organizacion del archivo general de la Umata.

| -Preparar la documentacion e informacion que
¢ requiera el superior inmediato en cumplimiento
|- de sus funciones.

| -Coordinar las audiencias y entrevistas de los
i usuarios con el director, segun las prioridades
| de las mismas.

| -Coordinar y conformar las reuniones, visitas
| técnicas y demas eventos en que deba

intervenir el director y los técnicos, y mantener

| actualizada la agenda de asuntos pendientes y
| comunicarles oportunamente el cumplimiento
I de los compromisos adquiridos.

dictados, hacer |a
preparar

respectiva
oficios y

| -Velar por la buena presentacion de la Umata y
b por el mantenimiento de los elementos y
| equipos de trabajo que estén a su cargo.

| -Organizar y manejar el archivo teniendo en
| cuenta las normas respectivas sobre la materia.

| -Llevar controles periddicos y elaborar el pedido

de elementos de consumo y devolutivos con el

| fin de determinar las necesidades reales para el
b normal funcionamiento de la unidad.

-Las demés funciones asignadas por el superior

| inmediato, de acuerdo con la naturaleza del
| cargo.

-Participar en la programacion de eventos de
formacion y/o actualizacion tecnolégica para
los servidores publicos del municipio.

-Responder por la pronta ejecucidn de los
trabajos puestos bajo su control.

-Organizar, conservar y manejar el archivo de
informacién y documentacion de la
dependencia.

-Disefiar y sugerir al jefe la aplicacion de
instrumentos necesarios para la recaleccion y
clasificacion de datos estadisticos sobre
actividades econdmicas y sociales del
municipio.

-Acompafiar al jefe cuando sea necesario en
las visitas de supervisién para la evaluacion,
control, seguimiento de los proyectos que se
estén ejecutando en el municipio y elaborar el
correspondiente informe.

-Diseiiar y elaborar un plan de contingencia
para cada uno de los procesos de la
dependencia.

-Colaborar en el disefio y la realizacién de
estudios relativos a la indole de sus
conocimientos gque se requieran para €l
normal desempenio de la dependencia.

-Brindar en el marco general normativo y plan
de desarrollo municipal, asistencia técnica
agropecuaria al pequefio productor, a fin de
transferirles la tecnologia agropecuaria, para
que puedan hacer mas eficientes los sistemas
de produccion y elevar su calidad de vida.

-Proyectar y coordinar el procedimiento de
inscripcion y registro de los beneficiarios de
los servicios que presta la secretaria de
desarrollo  agropecuario, ambiental y
econdmico.

-Conocer, difundir, estudiar, comprender,
analizar y ejecutar el plan de desarrollo
municipal, enfatizando en lo que concierne a
su ftrabajo y participar creativa |y
conscientemente en el plan operativo anual
sobre las actividades a desarrollar.

-Definir e impulsar politicas y estrategias de
participacion social y comunitaria en el sector
agropecuario y del medio ambiente.

-Elaborar, mantener actualizado, gestionar,
ejecutar y evaluar, en concertacion con la
comunidad, el programa agropecuario
municipal.

-Asesorar al concejo municipal de desarrollo
rural.
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-Formular, gestionar, ejecutar y evaluar con
participacion  comunitaria,  proyectos Y
programas agropecuarios, de agricultura
organica y sostenible, que estén acordes con
1 el plan de desarrollo agropecuario, ambiental
y el plan de desarrollo municipal. '

-Colaborar en la actualizacion del mapa de
riesgos y del PBOT y con el comite de
atencién prevencién de desastres.

-Fomentar, desarrollar, capacitar, asistir
técnicamente y  fortalecer  formas
organizativas de participacion  social y
comunitaria, orientadas a una mejor gestion,
ejecucion, mercadeo, comercializacion 'y
veeduria de los proyectos y procesos
productivos en particular del desarrollo
agropecuario municipal.

-Colaborar y apoyar con las instancias
pertinentes para el cumplimiento de las
politicas,  estrategias,  conclusiones y
recomendaciones del plan basico de
ordenamiento territorial ambiental municipal,
particularmente en lo que concierne al uso | . ]
actual y potencial del suelo.

-Capacitar a los peguefios productores en la
instalacion, manejo técnico y administrativo
de los proyectos agropecuarios Y
ambientales.

-Coordinar el trabajo interinstitucional
nacional, departamental y municipal o de ofro
nivel, en materia agropecuaria y ecoldgica,
que se desarrolle en el municipio.

-Apoyar la investigacion sobre diferentes |
sistemas de produccion sostenibles y '
socializar los resultados obtenidos.

-Impulsar la obtencion de semillas mejoradas
en los niveles local y regional con
potencialidad de fomento en el municipio.

-Apoyar y gestionar la formacion de técnicos
agropecuarios en los diferentes programas y
proyectos  agropecuarios del pequefio
productor en su jurisdiccion.

-Apoyar a la secretaria de salud, dando el
concepto técnico previo a la expedicion de
guias o licencias para el transporte o degiello
de semovientes.

-Elaborar, concertar con el jefe inmediato y
ejecutar un plan de accion acorde con la
mision sefialada para la secretaria y el plan de
desarrollo municipal.

-Presentar los informes mensuales al jefe
inmediato, el cronograma de ftrabajo y sus
actividades.
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‘| plan agropecuario municipal.

-Coordinar conjuntamente, proyectar, dirigir y
evaluar mensualmente las actividades que
corresponde desarrollar a la seccion que esta
bajc su cargo, disefiando e implementando
métodos de control y técnicas que apunten a
corregir, ajustar y mejorar las deficiencias
detectadas, buscando la eficiencia e impacto
social de los programas municipales, de lo
cual se levantara el acta correspondiente para
la secretaria de planeacion e infraestructura
municipal.

-Ejecutar oportunamente los  proyectos
dirigidos a hacer efectiva la transparencia de
tecnologia mediante estrategias grupales que
permitan la definicion y aplicacion acorde al

-Ejecutar las actividades correspondientes al
plan anual de capacitacion de los pequeios
productores.

-Ejecutar cuando corresponda los convenios
firmados por el ejecutivo municipal con
instituciones  conforme a los términos
previstos.

-Apoyar la elaboracion del plan de manejo
forestal para el municipio de Morales.

-Asegurar el desarrollo, conservacion y
restauracion de los recursos naturales.

-Fomentar y lograr aprovechamiento racional
y eficiente de los recursos de la fauna y flora.

-Velar por la conservacion, control y
restitucion del medio ambiente, mediante el
manejo de ecosistemas.

-Recopilar  estudios  basicos, cartografia,
aerografia de la zona rural del municipio.

-Acopiar material forestal, frutal y ornamental
que requiera el desarrollo del municipio.

-Dar asesoria técnica a los proyectos
productivos que presten las comunidades.

-Rendir informes ante la autoridad
competente y ante quién lo solicite,
relacionado con las actividades desarroliadas
por la secretaria.

Requisitos

_ académicos

Diploma de bachiller en cualquier modalidad,
cursos de sistemas minimo de cincuenta (50)
horas y conocimientos de archivo y
mecanografia.

Terminacion y aprobacion de cuatro (04) afios
de educacion basica secundaria agropecuaria
y curso especifico minimo de sesenta (60)
horas relacionado con las funciones del cargo.

Diferentes
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™ > . e /, . :
. ge?ac(sgl}adaanOendelazxgﬁgz{;gzs ezzfcgaiaoyg n (01) afio de experiencia especifica o Diferentes
E relacionada con las funciones del cargo.
similares, :
Titulo de formacion tecnologica en el sector
agropecuaric o administracion y/e terminacion
y aprobacion del pensum -académico de
lele ‘ rmacion profesional .
NA ed‘uoacwn~ superior en fg)l macion profesional o Diferentes
un (01) afio de educacién superior o dipioma ‘
de bachiller agropecuario y curso especifico
de doscientas cincuenta (250) horas
relacionadas con las funciones del cargo.
$742.694 o $742.694 ’ Iguales

Para establecer si efectivamente empleos de diferente nivel jerarquico son equivalentes, es
-preciso verificar la similitud de sus funciones y de sus requisitos, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

Debe advertirse que en la transicion de un empleo a.otro, los factores a considerar en la fijacion
de los requisitos para ejercer un empleo, son la educacion formal, la no formal y la experiencia.
El factor estudio esta referido a la modalidad de formacion que debe acreditar un ciudadano
para desempefiar un empleo y éste debid haber sido adquirido en instituciones legalmente
reconocidas y autorizadas. Cada empleo conforme al nivel Jerarqwco al que pertenece tiene
unas exigencias academicas de diferente orden.

En este proCeso se invoiucra también la experiencia que agrupa los conocimientos, las
habilidades, las destrezas adquiridas y/o desarrollados mediante el gjercicio de una profesion,
ocupacidn, arte u oficio estableciendo varias modalidades en su adquisicion. La experiencia
referida directamente con las funciones del cargo hace alusién a una experiencia especifica o
tematica propia del empleo en particular, esta puede ser adquirida en el area transversal o
misional de la entidad, y sélo pueden acreditarla los ciudadanos que hayan tenido vinculacion
~conun empleo igual o equivalente al que se incorpord. ’

Al igual se habla de la experiencia relacionada que es la obtenida en diferentes areas de
desempefio, por lo tanto su radio de acciéon es mas amplio. Por Gltimo, la experiencia
profesional entendiéndose como aquella adquirida a partir de la terminacion de materias de

- una disciplina académica. Cada una de ellas es excluyente y se fija en el Manual Especmco
de Funciones en meses 0 afios requeridos para el ejercicio del cargo.

Asi las cosas, del anteﬂor estudno se colige que, los empEeos no cumplen los parametros de
empleo equivalente contenidos en el Decreto No. 1227 de abril 21 de 2005, por cuanto
funcionalmente éstos son diferentes, en tanto que el denominado Secretario, Cdodigo 423,
Grado 04, implica el ejercicio- de actividades de apoyo y complementarias o de simple
ejecucion, y el Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01, por su parte, exige el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo asi como las
relamonadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Respecto a los requ;sztos académicos y de experiencia, se tiene gque éstos también son
diferentes, dado que, para el cargo Secretario, Cédigo 423, Grado 04, se exige diploma de
‘bachiller en cualquier modalidad, cursos de sistemas minimo de cincuenta (50) horas vy
conocimientos de archivo y mecanografia y un (01) aflo de experiencia especifica y/o
relacionada en las funciones del cargo o similares y para el Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 01, se requiere terminacion y aprobacion de cuatro (04) anos de educacion basica
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secundaria agropecuaria y curso especifico minimo de sesenta (60) horas relacionado con las
funciones del cargo y un (01) afio de experiencia especifica o relacionada con las funciones
del cargo, o titulo de formacion tecnoldgica en el sector agropecuario o administracion y/o
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacidon superior en formacion
profesional o un (01) afio de educacion superior o diploma de bachiller agropecuario y curso
especifico de doscientas cincuenta (250) horas relacionadas con las funciones del cargo de

acuerdo a las alternativas relacionadas por la entidad en el cuadro de movilidad laboral adjunto .

a la solicitud.
En lo que antecede a la asignacion salarial, se tiene que ésta es igual.

Consecuente con lo anterior, en casos como el sub examine, la Comision Nacional del Servicio
Civil, ha considerado que la observancia de los elementos que componen el concepto técnico
de equivalencia; es obligatoria dentro de los procesos de actualizacién en el Registro, como lo
es la incorporacion de los servidores publicos en las plantas de personal de las entidades
publicas del orden nacional y en los propios procesos de incorporacion, siendo su
inobservancia, un factor determinante para que no procedan dichas actualizaciones.

Por lo anterior, no resulta procedente la actualizacién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa de la servidora ELIZABETH ESCOBAR ORDONEZ en el empleo denominado
Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 01y en el empleo subsiguiente, en razén a que persiste
la falta de equivalencia entre los empleos.

Al respecto, en sesion de sala plena de comisionados de marzo 20 del calendario avante,
mediante Resolucién No. 20121700019355 de marzo 26 de 2019, emanada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, fueron resueltas situaciones de hecho y de derecho bajo
presupuestos facticos similares. ,

En consideracion a los anteriores argumentos, el Profesional Especializado con Encargo de
Funciones de Director Técnico de la Direccion de Admmsstracnon de Carrera Admtmstratwade
Ja Comision Nacional del Servuc:o Civil,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Negar la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa

“de la servidora pUblica relacionada a continuacion, en el empleo perteneciente a la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Morales Cauca, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de ésta Resolucion:

ARTICULO SEGUNDO. Notificar por parte de la Secretaria General de la Comision Nacional
del Servicio Civil, el contenido de la presente Resolucion como se indica a continuacion,
entregando copia integra y gratuita de la misma.

No registra
Calle 4 No. 1-10 Edificio CAM Frente al Parque los Fundadores
Morales, Cauca

Alcaldia Municipal de Morales Cauca

De no ser posible la notificacion personal, ésta debera realizarse por aviso, con fundamento
en el articulo' 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede recurso de reposicion, del cual
podra hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10)

- dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segun el caso, de conformidad con lo previsto
en el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

Dada en Bogota D.C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%’wd“'//mm ¢

ARTURO ARAQUE CUESTA
Profesional Especializado con Encargo de Funciones de Director Técnico
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
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