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“Por la cual se resuelve la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa a unas servidoras
publicas de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinti y de San Jorge”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones constitucionales, las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, en ejercicio de la delegacién otorgada mediante Resolucion No. 0125 del 13
de febrero de 2014, y teniendo en cuenta los siguientes,

I. ANTECEDENTES

El Jefe de Talento Humano de la Corporacion Autdnoma Regional de los Valles del Sind y del
San Jorge, presenté ante la Comisidon Nacional del Servicio Civil, las solicitudes de
actualizacién del Registro Publico de Carrera Administrativa, de las servidoras publicas que a
continuacion se relacionan, con ocasion a las incorporaciones realizadas por esa entidad:

1 fvis Maria Peréz Cabeza 34.979.023 20176000330672

2 Maria del Carmen Petro Florez 34.984.595 20176000330782

Para efectos de adelantar el tramite de actualizacion en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, la entidad solicitante aporté los documentos con los requisitos previstos en la
Circular No. 03 de 2016, proferida por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucion Politica, salvo las excepciones
legales, los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, por
lo que el ingreso a ellos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y el retiro tendra lugar por
calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del réegimen disciplinario
y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 superior, “Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores pliblicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial”.

En ese contexto, ateniéndose a lo previsto por la Constitucién Politica en las disposiciones
transcritas, el legislador expidié la Ley 909 de 2004, creando la Comisién Nacional del Servicio
Civil, como un 6rgano independiente de las ramas y érganos del poder publico, y dotandola
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, para garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, con
observancia de los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.
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En suma, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar,
organizar y actualizar el Registro Puablico de servidores publicos inscritos en carrera
| administrativa, de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 909 de 2004

Mediante la Resolucién No. 0125 del 13 de febrero de 2014, la Sala Plena de la Comision
delegd en el Coordinador del Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa, “(...) la
competencia para expedir todos los actos administrativos requeridos para adelantar la inscripcion
y actualizacion del registro pablico de empleados de Carrera Administrativa, de fodas las entidades
a las que les aplica la Ley 909 de 2004, (...)". Dentro de la funcion delegada, se incluyen los
recursos de reposicion que se presenten contra tales actos, segun lo sefialado en el paragrafo
primero del articulo cuarto de la resolucion en cita.

lIl. CONSIDERACIONES JURIDICAS
A.LA ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

| El Registro Publico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, autonomo y coherente
que da cuenta de la recoleccidn, tratamiento, conservacion y coordinacion de los datos
indispensables para acreditar el estado de los servidores publicos que integran el sistema de
carrera administrativa en Colombia, dando asi publicidad a los hechos derivados de un
concurso de méritos, tales como la inscripcion, actualizacién y cancelacion de los servidores
publicos con derechos de carrera administrativa.

En consideracion de lo anterior, la Carrera Administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para acceder al servicio publico, por
lo que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera se hace exclusivamente con
base en el mérito, garantizando asi, la transparencia y la objetividad en la escogencia del
capital humano destinado al servicio del Estado.

Segln lo dispuesto en el Titulo 7, articulo 2.2.7.2 del Decreto No. 1083 de 2015,
Reglamentario de la Funcion Publica, hacen parte del Registro Publico de Carrera
Administrativa las inscripciones vigentes, las cuales seran actualizadas cuando haya lugar a
ello, las no vigentes por retiro de los servidores publicos de carrera y adicionalmente, las
anotaciones generadas cuando un servidor publico se encuentre desempefiando un empleo
de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente
comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacion en caso de supresion del empleo.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto anteriormente mencionado, dispone que las
solicitudes de inscripcion y actualizacion seran presentadas ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, tinicamente por el jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces en la
entidad donde el servidor publico presta sus servicios, quien debera acompafar la
correspondiente solicitud con todos los soportes documentales necesarios que permitan
establecer la viabilidad de la inscripcion o actualizacidon segtin el caso.

La actualizacion, es una anotacion que se produce al variar la situacion administrativa que dio
lugar a la inscripcion, bien sea por ascenso, resultado de concurso de meéritos, traslados o
incorporaciones, con ocasion de modificaciones de plantas de personal o por ajustes legales
o institucionales.

B.LA INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS

T Ley 809 de 2004, articulo 11, “En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes funciones: g) Administrar. organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera
administrativa y expedir las certificaciones correspondientes:”




20181700129245 Pagina 3 de 8

“Por la cual se resuelve la actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa a unas servidoras
publicas de la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sint y de San Jorge”

En el caso de la incorporacién, ella se produce cuando por motivo de reorganizacién de una
dependencia o de traslado de funciones de una entidad a otra, o por cualquier otra causa se
supriman empleos de carrera administrativa desempefiados por servidores publicos inscritos
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, éstos tendran derecho preferencial a ser
nombrados en empleos equivalentes de la nueva planta de personal, o en los existentes, o los
que se creen en la entidad a la cual se trasladen las funciones. Dicho proceso se acredita
mediante acta de posesion como tramite formal que avala el pertenecer a dicha planta o
mediante acto administrativo en donde conste el tramite de la incorporacién.

La incorporacién exige determinar la equivalencia entre el empleo en el cual se ha inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa un servidor publico y aquel en que sera
incorporado, lo que hace indispensable efectuar un analisis de las funciones, requisitos
especificos y asignacion basica de los empleos suprimidos, frente a los empleos creados en
la nueva planta de personal, estudio que es de competencia de cada entidad, con el fin de
garantizar que las incorporaciones se realicen bajo estrictos procesos técnico-legales
ajustados al concepto de equivalencias entre empleos.

Cabe sefnalar que la reforma a la planta de personal debe direccionarse a que los empleos
conserven su nivel original, asi se modifique su denominacién y que en el proceso de
incorporacién las funciones guarden similitud con el empleo anterior para que la reforma no
altere las condiciones de permanencia del servidor publico en el Registro Publico de Carrera
Administrativa y de lugar posteriormente a su actualizacion.

Frente a este caso, se tiene que el Congreso de la Republica es el 6rgano competente para
expedir las leyes que regulan el ejercicio de las funciones publicas segun el numeral 23 del
articulo 150 de la Constitucién Politica. Con base en esta reserva legal, el legislador ha
establecido los requisitos y calidades para el acceso a la funcién publica en todos los niveles
de la Administracion, a través de la Ley 27 de 1992, derogada por la Ley 443 de 1998 y ésta,
a su vez, por la Ley 909 de 2004, actualmente vigente.

En ese sentido se ha previsto la agrupacion de los empleos publicos en niveles jerarquicos de
acuerdo con su complejidad, responsabilidad, funciones, requisitos y competencia para su
ejercicio. La jerarquia dada por los empleos constituye los diferentes niveles administrativos y
éstos se encuentran descritos en los manuales de funciones, al igual que la clasificacion de
los distintos empleos, tomando como base las actividades laborales y deberes inherentes a
éstos.

Sobre los efectos de las incorporaciones, el articulo 45 de la Ley 909, es clara al sefalar
“Cuando ésta se efectue en un empleo igual, no podran exigirse requisitos distintos a los
acreditados por los servidores al momento de su inscripcion o actualizacion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa en el empleo suprimido. Cuando la incorporacion se realice
en un empleo equivalente, deberan acreditarse los requisitos exigidos por la entidad que esteé
obligada a efectuarla, de conformidad con el manual especifico de funciones y requisitos de la
misma’.

En igual sentido, el articulo 2.2.11.2.2, del Decreto 1083 de 2015, sobre la incorporacion,
manifiesta: “Incorporacion. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una
entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que
conformaban la planta anterior solamente en su denominacion, los titulares con derechos de
carrera de los anteriores empleos deberan ser incorporados en la situacion en que venian, por
considerarse que no hubo supresioén efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores
para su desempefio”.
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C.NOCION DE EMPLEO EQUIVALENTE

Genéricamente, el empleo equivalente es aquel que siendo del mismo nivel, sin importar su
denominacion, conserva funciones analogas o asimilables a las del empleo suprimido y Grado
salarial no inferior al de éste. Dicho concepto ha sido definido histéricamente por los siguientes

Decretos:

Decreto No. 2400 del 19 de septiembre de 1968, articulo 482
Decreto No. 2329 del 29 de diciembre de 1995, articulo 56.3
Decreto No. 1572 del 15 de agosto de 1998, articulo 158.4
Decreto No. 1173 del 29 de junio de 1999, articulo 1.°

e Decreto No. 1227 del 21 de abril de 2005, articulo 89.6

e Decreto No. 1746 del 01 de junio de 20086, articulo 1.

Entonces, la nocién de empleo equivalente dependiendo de la época de la incorporacion,
contempla como elementos a tener en cuenta a la hora de establecer la equivalencia, el nivel
al que pertenecen los empleos, funciones, requisitos de experiencia y estudio iguales o
similares, y la misma o superior asignacion salarial.

Para establecer si efectivamente empleos de diferente nivel jerarquico son equivalentes, es
preciso verificar la similitud de sus funciones y de sus requisitos, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

Debe advertirse que, en la transicion de un empleo a otro, los factores a considerar en la
fijacion de los requisitos para ejercer un empleo, son la educacion formal, la no formal y la
experiencia. El factor estudio esta referido a la modalidad de formacion que debe acreditar un
ciudadano para desempefiar un empleo y éste debié haber sido adquirido en instituciones
legalmente reconocidas y autorizadas. Cada empleo conforme al nivel jerarquico al que
pertenece, tiene unas exigencias académicas de diferente orden.

En este proceso se involucra también la experiencia que agrupa los conocimientos, las
habilidades, las destrezas adquiridas y/o desarrollados mediante el ejercicio de una profesién,
ocupacion, arte u oficio estableciendo varias modalidades en su adquisicion. La experiencia
referida directamente con las funciones del cargo hace alusién a una experiencia especifica o
tematica propia del empleo en particular, esta puede ser adquirida en el area transversal o
misional de la entidad, y sélo pueden acreditarla los ciudadanos que hayan tenido vinculacion
con un empleo igual o equivalente al que se incorpord.

Al igual se habla de la experiencia relacionada que es la obtenida en diferentes areas de
desempefio, por lo tanto, su radio de accién es mas amplio. Por ultimo, la experiencia
profesional entendiéndose como aquella adquirida a partir de la terminacién de materias de
una disciplina académica. Cada una de ellas es excluyente y se fija en el Manual Especifico
de Funciones en meses o afios requeridos para el ejercicio del cargo.

D. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

En la solicitud y los documentos que la soportan, se establece que las servidoras publicas,
I fueron inscritas y/o actualizadas en el Registro Publico de Carrera Administrativa, y con

posterioridad a ello, la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinti y del San Jorge,
procedi6 a realizar las incorporaciones y ajustes de nomenclatura de los empleos, con
observancia a las normas de carrera administrativa.

2 Reglamentado por el Decreto Nacional 1950 de 1973, Modificado por la Ley 81 de 1987
*Derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de 1998.

“Modificado por el articuto 1 del Decreto 1173 de 1999.

*Derogado por el articulo 112 dei Decreto 1227 de 2005.

“Modificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006.
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Con fundamento en los documentos obrantes en el expediente administrativo y las
consideraciones antes referidas, la Comisién Nacional del Servicio Civil, observa que las
servidoras publicas motivo del particular, presentan la siguiente movilidad laboral, objeto de
solicitud de actualizacién:

Secretario Ejécu‘tivo Resolucién No. 0.21.81
Cadigo 5040 Grado | del 21 de diciembre de
15 2001

Decreto 1173 del
29 de junio de 1999

Técnico Operativo | Resolucidn No. 0.5612

-~ Decreto 1173 del
. . Secretario Codigo 4080 Grado | - del 14 de marzo de 29 de junio de 1999
1 lvis Maria Pérez Codigo 5140 09 2003
Cabeza Grado 11 | Técnico Operativo | Resolucion No. 0.8059 | Decreto 1173 del
Codigo 3132 Grado | del 24 de febrero de | 29 de junio de 1999
11 2004
Técnico Operativo | Resolucidén No. 2-29- | Decreto No. 1746
Cddigo 3132 Grado | 09 del 27 de diciembre de 2006
13 de 2017
Secretario Ejecutivo | Resolucion No. 0.21.81 Decreto 1173 del
Cédigo 5040 Grado | del 21 de diciembre de 29 de iuni
15 2001 e junio de 1999
Tfécnico Operativo | Resolucion No. 0.5612 Decreto 1173 del
Mariadel | Secretario | 00904080 Grado | del14de marzode | g o nig ge 1999

o 09 2003
2 | Carmen Petro 0%155051114 0 Técnico Operativo | Resolucion No. 0.8059 | Decreto 1173 del

Florez Codigo 3132 Grado | del 24 de febrero de | 29 de junio de 1999
11 2004
Téecnico Operativo | Resolucion No. 2-29- | Decreto No. 1746
Codigo 3132 Grado | 09 del 27 de diciembre de 2006
13 de 2017

De lo anterior, se hace necesario efectuar un analisis respecto a la aplicacion de las normas
que establecen el concepto de empleo equivalente, entre las incorporaciones adelantadas por
la mentada Corporacién en los afios 2001, 2003, 2004 y 2017 respectivamente, frente a los
empleos en los cuales, las servidoras publicas ostentaban derechos de carrera administrativa
a saber:

Sea lo primero en manifestar que la entidad procedioé a incorporar a las servidoras publicas en
el empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 5040, Grado 15, mediante Resolucién No. 0.21.81 del
21 de diciembre de 2001, empleo dentro del cual no hubo modificacion de sus funciones,
requisitos de estudio y de experiencia y su salario fue superior, por lo que se considera
procedente su actualizacion.

Posterior a ello, la Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge —
CVS, con ocasidén a la supresién de la planta de personal, procedié a incorporar a las
servidoras, mediante Resoluciéon No. 0.5612 del 14 de marzo de 2003 en el empleo Técnico
Operativo, Codigo 4080, Grado 09, bajo la aplicacion del Decreto No. 1173 de 1999; teniendo
en cuenta que el empleo pertenece al nivel técnico, se hace necesario adelantar un estudio de
equivalencia, entre el empleo Secretario Ejecutivo, Cédigo 5040, Grado 15 y el empleo en el
cual fueron incorporadas a fin de establecer la procedencia o no de la actualizacion de las
servidoras publicas, a saber:
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Requisitos de Educacion, Experiencia y Asignacién Basica
Analisis de
L . igualdad ylo
Empleo en el que se encuentra con ultima anotacion Empleo en el que fue incorporado Equivalencia
en el Registro Decreto 1173
Empleo de 1999
Secretario Ejecutivo Codigo 5040 Grado 15 Técnico Operativo Codigo 4080 Grado 08
Hacer y recibir #lamadas telefonicas. mensaje de fax, | 1- Asesorar a los usuarios del Centro de Documentacion e
telex y tramitarlos por escrito a las personas Informacion Ambiental tanto en la Busqueda de fa informacion
correspondiente. como en la identificacion de las fuentes documentales que
2. Tomar dictado en reuniones y conferencias y requieran.
efectuar su revision mecanografica. . 2- Promover y desarrollar programas de cooperacion con otras
3 Efectuar trabajos  mecanograficos de bibliotecas, centros de documentacion, y entidades del
correspondencia.  memorandos, notas  oficios, Sistema Nacional Ambiental (SINA) que permitan acceder a la
1 informes esténciles y demas documento que le informacion gue el centro no posea.
indique el jefe inmediato. . 3- Establecer procesos claros de seleccion y adquisicion de
4. Preparar respuesta y comunicaciones informativas material bibliografico teniendo en cuenta las necesidades de
siguiendo las instrucciones  dadas por el jefe informacion de los usuarios internos y externos.
Inmediato e 4- Aplicar técnicas de conservacién para el mantenimiento y
5. Verificar oporiunamente la programacion vy cuidado del material bibliografico para asegurar su buen
cumplimiento de citas, reunion es a las que debe estado y evitar cualquier dafio, hurto o destruccion por incendio
. asistir el Jefe Inmediato y humedad. Dif
Funciones 6. Atender a funcionarios y/o publicos gue solicite 5- Ingresar a las bases de datos foda la informacion analizada Herentes
entrevista con su jefe inmediato, ya se personalmente 6- Ubicar en los estantes el material que ha sido consultado
o por teléfono, suministrando la informacion necesaria segun clasificacion en el centro.
e 7-Enviar paquete de las publicaciones editadas por la CVS, a
las instituciones con fas cuales se ha convenido canje.
. 8- Participacion en el inventario del Centro de Documentacion
| o 9 Colaborar en la actualizacion de los boletines informativos
dirigidos a los usuarios.
. 10- Aplicar el autocontrol como una actividad inherente del
servidor publico en la ejecucion de los procesos de su puesto
de trabajo, logrando asi, la eficiencia, eficacia y transparencia
en el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Corparacion.
. 11- Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato,
relacionadas con la naturaleza del cargo.
Regquisitos
Académico Diploma de Bachiller Técnico Comercial Aprobacion de Dos (2) afios de Educacion Bésica Secundaria. Similar
s
Requisitos
De Dos (2) Afos de experiencia relacionada con el cargo Veinticuatro (24) meses de experiencia Similar
Experiencia
Asignacion 15 09 Superior
Basica

Teniendo en cuenta lo anterior, y una vez adelantado el estudio de equivalencia de los
empleos, en aplicacién al Decreto No. 1173 de 1999, fue posible establecer éstos, no
| pertenecen al mismo nivel jerarquico; teniendo en cuenta que las funciones del empleo
Secretario Ejecutivo, implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarios de las
tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucién; mientras que el empleo Técnico Operativo,
cumple funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas |
misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Ahora bien, pese a gue, sus requisitos de estudio y de experiencia son similares y su salario
superior, no cumplen con el concepto de empleo equivalente frente a las funciones de los
empleos, razén por la cual no se considera procedente la actualizacion de las servidoras
publicas en el empleo Técnico Operativo, Codigo 4080, Grado 09.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado que la entidad continto incorporando a las servidoras
publicas en el empleo Técnico Operativo, se considera que las mismas no se ajustan al
concepto de empleo equivalente vigente al momento en que se dieron dichos procesos, razon
por la cual no seran objeto de actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
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En consideracion a los anteriores argumentos y en ejercicio de la delegacién conferida por la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién 0125 del 13 de
febrero de 2014, en concordancia a la Resolucién No. CNSC - 20176000069375 del 28 de
noviembre de 2017, la Coordinadora del Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Actualizar el Registro Publico de Carrera Administrativa, de las
servidoras publicas que a continuacién se mencionan, producto de la incorporacion, efectuada
por la Corporacion Autbnoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de esta Resolucion:

No.|. . Nombre. Identificacion |/ -Empleos motivo de actualizacio ipa de anotacion . .
B o lvis Maria Peréz Secretario Ejecutivo Cédigo 5040 Actualizacion por incorporacion
1- 34.979.023
i Cabeza Grado 15
9 Maria del Carmen 34,984 505 Secretario Ejecutivo Codigo 5040 | Actualizacion por incorporacion
Petro Florez Grado 15

ARTICULO SEGUNDO.- Negar la Actualizacion en el Registro Publico de Carrera
| Administrativa, de las servidoras publicas relacionadas a continuacion, en los empleos
pertenecientes a la planta de personal de la Corporaciéon Auténoma de los Valles del Sint y
del San Jorge, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

| Identificacién|  Empleos motivo de actualizacion |-~ Tipodeanotacion
Técnico Operativo Codigo 4080 Grado | Actualizacion por incorporacion
= 09
1 lvis lé/!:g:;erez 34.979.023 Técnico Operatwoﬁodtgo 3132 Grado |  Actualizacion por incorporacion
I
Técnico Operativo Codigo 3132 Grado |  Actualizacién por incorporacién
13
Técnico Operativo Codigo 4080 Grado |  Actualizacion por incorporacion |
09
2 | Maria del Carmen 34 984 595 Técnico Operativo Codigo 3132 Grado | Actualizacion por incorporacion
= Petro Florez 11
Técnico Operativo Codigo 3132 Grado |  Actualizacion por incorporacion
13
ARTICULO TERCERO. - Notificar por intermedio de la Secretaria General de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el contenido de la presente Resolucién, a las servidoras publicas
de la Corporacion Autébnoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge, en las direcciones

que a continuacion se relacionan, entregando copia integra y gratuita de la misma:

No. Nombresy'ApeHidosJ: Cédulade Ciudadania | Direccion

Transversal 7 No. 22-23 Barrio Buenavista

<11 lvis Maria Peréz Cabeza 34.979.023 Monteria - Cordoba

g | Meriade bamen Fetro 34.984.595 Calle 298 No. 36-64 Monteria - Cérdoba |

De no ser posible la notificaciéon personal, ésta debera realizarse por aviso, con fundamento
en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

_____—————-—————————————————————___—_—.—_.——_I——————————J
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“Por la cual se resuelve la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa a unas servidoras
publicas de la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y de San Jorge”

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Jefe de Personal o
quien cumpla sus veces en la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinty del San
Jorge, entregando copia integra y gratuita de esta resolucién, enla direccion que a continuacion

se relaciona:
| = ,
No. Nombres y Apellidos Direccion Ciudad
: — Carrera 6 No. 61 -25 . .
1 Otilia Lopez Soto Urbanizacién Los Bongos Monteria - Cérdoha
| De no ser posible la notificacion personal, ésta debera realizarse por aviso, con fundamento

en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
del cual podra hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segun el caso, de conformidad con
| lo previsto en el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su fecha de notificacion.

Dada en Bogota D.C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L ADRIANA#LDO INTERO

Coordinadora Grupo de Registro Publico de Carrera Administrativa

Elabor: Enith Maritza Paz Rodriguez T2

Profesional Especializado -Gpupo Registro Piblico
Reviso: Diana Carolina Jaramillo

Analista Grupo Registro Pu
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