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“Por la cual se resuelve la solicitud de inscripcion y actualizacién por ascenso en el Registro Pablico
de Carrera Administrativa a unos servidores publicos de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina - Sistema Especial de Carrera
Administrativa de las Contralorias Territoriales”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones constitucionales, las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, y teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

El Contralor Auxiliar con funciones de Jefe de Talento Humano de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, solicitdé a la Comision
Nacional del Servicio Civil la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa de los
servidores publicos que se relacionan a continuacion:

No. | NOMBRE CEDULA RADICADO |
1 Edmundo Martinez Jessie 79.602.837 20186000190932
2 Norman Antonio Ballestas Pedroza 18.000.839 20186000190902
3 Mc' Bride Arturo Pomare Cogollo 18.002.436 20186000190882
4 Ana Patricia Taylor Bent 39.154.535 20186000190742

De otro lado, en el caso de los servidores publicos que se anuncian a continuacién, el Contralor Auxiliar
con funciones de Jefe de Talento Humano de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa Catalina, solicito la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, sin embargo, consultado el Registro Plblico de Carrera Administrativa los mismos ya
se encuentran inscritos en el Sistema Especial de Carrera Administrativa de las Contralorias
Territoriales, por lo que la anotacion objeto de estudio es una actualizacién por ascenso.

No. ‘ NOMBRE CEDULA RADICADO... * .
1 Henry Alberto Pérez Rendon 18.001.087 20186000190862
2 Hamilton Antonio Britton Bowie 15.242.929 20186000190772
3 Starlin Molano Grenard Bent 15.244.292 20186000190832

Para efectos de adelantar el tramite de inscripcién y actualizacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, la entidad solicitante aporté los documentos, segun los requisitos previstos en la Circular
03 de 2016, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucién Politica, salvo las excepciones legales, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, por lo que el ingreso a
ellos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
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méritos y calidades de los aspirantes, y el retiro tendra lugar por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo, por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en
la Constitucion o la ley.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 superior, “Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

La Ley 909 de 2004 establece en su articulo 3° su ambito de aplicacién, enunciando los diferentes tipos
de servidores publicos a los que se les aplica de manera integral (carrera general) y con caracter
supletorio (carreras especiales). Seguidamente el paragrafo 2° del citado articulo, sefiala que seran
aplicables las disposiciones normativas de la Ley 909 de 2004, a las Contralorias Territoriales
(Departamentales, Distritales y Municipales) mientras se adopta el sistema especial de carrera
administrativa que rija a los servidores publicos que desempefien empleos publicos en dichas
entidades, situacién que a la fecha no ha ocurrido.

Ahora bien, basados en el pronunciamiento del Consejo de Estado, Sala de Consulta del Servicio Civil,
Consejero Ponente Dr. Augusto Hernandez Becerra, en el Auto No. 082 del 27, de febrero de 2013, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, tiene competencia temporal para vigilar y administrar la carrera
administrativa de las Contralorias Territoriales, conforme lo determina el paragrafo 2 del articulo 3 de
la Ley 909 de 2004, segun la Sentencia C-073 y C — 175 de 2006 de la Corte Constitucional .

En suma, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar, organizar
y actualizar el Registro Publico de servidores publicos inscritos en carrera administrativa, de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 909 de 2004".

ll. CONSIDERACIONES JURIDICAS PARA RESOLVER

A.EL INGRESO Y LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

La Carrera Administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y ascenso al servicio publico, por lo que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera, se hace exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion que garanticen
la transparencia y la objetividad en la escogencia del capital humano destinado al servicio del Estado,
procesos que estan abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para el
desempefio de los empleos convocados a concurso.

Por su parte, el Registro Publico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, auténomo y
coherente que da cuenta de la recoleccién, tratamiento, conservacion y coordinaciéon de los datos
indispensables para acreditar el estado de los servidores publicos que integran el sistema de carrera
administrativa en Colombia, dando asi publicidad de la movilidad laboral en carrera, tal como la

inscripcion, actualizacién y cancelacion de los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa.

El proceso de seleccién, comprende las siguientes etapas: convocatoria, reclutamiento, aplicacion de

pruebas o instrumentos de seleccién, conformacion de lista de elegibles y periodo de prueba, las cuales
se desarrollan en una secuencia légica.

En relacién con el concurso, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-133 de 1998, con relacién al
concurso, sefialé lo siguiente:

“La finalidad del concurso estriba en ditimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcion, es decir,
con aquel de los concursantes que haya obtenido el méas alto puntaje. A través de él se evalia y califica el
merito del aspirante para ser elegido o nombrado.

r——————— N ERETREDmmR
e e — N ———

! Ley 909 de 20Q4, larticulo 11,' “En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ejercerd las siguigntes funciones: g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones correspondientes;”

———
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Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.), a la igualdad (art. 13 C.P.) y al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las
relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos
politicos y grupos de presién que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocratico.”

Es asi que, la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa, se produce como
consecuencia de la superacion de todas las etapas establecidas para el proceso de seleccion, y
consiste en una anotacion declarativa y formal de los servidores publicos que han surtido un proceso
de seleccion y una vez culminado el periodo de prueba satisfactoriamente.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.7.2 del Decreto 1083 de 2015, hacen parte del Registro Publico
de Carrera Administrativa las inscripciones vigentes, las cuales seran actualizadas cuando haya lugar
a ello, las no vigentes por retiro de los servidores publicos de carrera y adicionalmente, las anotaciones
a que hubiere lugar cuando un servidor publico, se encuentre desempefiando un empleo de libre
nombramiento y remocién o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente comisionado, o cuando
haya optado por la reincorporacién en caso de supresion del empleo.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto anteriormente mencionado, dispone que las solicitudes
de inscripcion y actualizacion seran presentadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
unicamente por el jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces en la entidad donde el servidor
publico presta sus servicios, quien deberd acompafar la correspondiente solicitud con todos los
soportes documentales necesarios que permitan establecer la viabilidad de la inscripcidn o
actualizacién segun el caso.

B. LA ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El Registro Publico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, autébnomo y coherente que da
cuenta de la recoleccién, tratamiento, conservacién y coordinacion de los datos indispensables para
acreditar el estado de los servidores publicos que integran el sistema de carrera administrativa en
Colombia, dando asi publicidad de la movilidad laboral en carrera, tal como la inscripcion, actualizacion
y cancelacion de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa.

Segun lo dispuesto en el Titulo 7, articulo 2.2.7.2 del Decreto No. 1083 de 2015, Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, hace parte del Registro Publico de Carrera Administrativa la movilidad de
los servidores publicos que ostentan o en su momento ostentaron derechos de carrera, y
adicionalmente las anotaciones generadas cuando un servidor publico se encuentre desempenando un
empleo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente
comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacién en caso de supresion del empleo.

Para el efecto, el articulo 2.2.7.3 del Decreto citado anteriormente y las Circulares 03 y 04 de 2016,
disponen que las solicitudes de inscripcion y actualizacién, dentro de las cuales se encuentra la
cancelacién en el registro, seran presentadas Unicamente por el Jefe de la Unidad de Personal, o quien
haga sus veces en la entidad donde el servidor publico presta sus servicios, quien debera acompanar
la correspondiente solicitud con todos los soportes documentales necesarios que permitan establecer
la viabilidad de la inscripcién o actualizacion segun el caso.

La actualizacion por su parte, es una anotacién que se produce al variar la situacién administrativa que
dio lugar a la inscripcion, bien sea por ascenso, resultado de concurso de méritos, traslados o
incorporaciones, con ocasiéon de modificaciones de plantas de personal o por ajustes legales o
institucionales.

En el caso de la incorporacion, se tiene que ella se produce cuando por motivo de reorganizacion de
una dependencia o de traslado de funciones de una entidad a otra, o por cualquier otra causa se
supriman empleos de carrera administrativa desempefiados por servidores publicos inscritos en el
registro publico de carrera administrativa, éstos tendran derecho preferencial a ser nombrados en
empleos equivalentes de la nueva planta de personal, o en los existentes, o los que se creen en la

S——— L_———_## —
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entidad a la cual se trasladen las funciones. Dicho proceso se acredita mediante Acta de Posesion,
como tramite formal que avala el pertenecer a dicha planta, o mediante acto administrativo en donde
conste el tramite de la incorporacion.

La incorporacion exige determinar la equivalencia entre el empleo en el cual se ha inscrito en el registro
publico de carrera administrativa un servidor publico y aquel en que sera incorporado, lo que hace
indispensable efectuar un analisis de las funciones, requisitos especificos y asignacion basica de los
empleos suprimidos, frente a los empleos creados en la nueva planta de personal, estudio que es de
competencia de cada entidad, con el fin de garantizar que las incorporaciones se realicen bajo estrictos
procesos técnico-legales ajustados al concepto de equivalencias entre empleos.

Cabe sefialar que la reforma a la planta de personal debe direccionarse a que los empleos conserven
su nivel original, asi se modifique su denominacion y que en el proceso de incorporacion las funciones
guarden similitud con el empleo anterior para que la reforma no altere las condiciones de permanencia
del servidor publico en el registro publico de carrera administrativa y de lugar posteriormente a su
actualizacion.

Frente a este caso, se tiene que el Congreso de la Republica es el 6rgano competente para expedir las
leyes que regulan el ejercicio de las funciones publicas segun el numeral 23 del articulo 150 de la
Constitucién Politica. Con base en esta reserva legal, el legislador ha establecido los requisitos y
calidades para el acceso a la funcion publica en todos los niveles de la Administracién, a través de la
Ley 27 de 1992, derogada por la Ley 443 de 1998 y ésta, a su vez, por la Ley 909 de 2004, actualmente
vigente.

En ese sentido se ha previsto la agrupacion de los empleos publicos en niveles jerarquicos de acuerdo
con su complejidad, responsabilidad, funciones, requisitos y competencia para su ejercicio. La jerarquia
dada por los empleos constituyen los diferentes niveles administrativos y éstos se encuentran descritos
en los manuales de funciones, al igual que la clasificacion de los distintos empleos, tomando como
base las actividades laborales y deberes inherentes a éstos.

C. NOCION DE EMPLEO EQUIVALENTE

Genéricamente el empleo equivalente es aquel que siendo del mismo nivel, sin importar su
denominacion, conserva funciones analogas o asimilables a las del empleo suprimido y grado salarial
no inferior al de éste.

El concepto de empleo equivalente ha sido definido histéricamente por los siguientes Decretos:

e Decreto No. 2400 del 19 de septiembre de 1968, articulo 482
o Decreto No. 2329 del 29 de diciembre de 1995, articulo 563
e Decreto No. 1572 del 15 de agosto de 1998, articulo 158*

o Decreto No. 1173 del 29 de junio de 1999, articulo 1°

e Decreto No. 1227 del 21 de abril de 2005, articulo 89°

o Decreto No. 1746 del 01 de junio de 2006, articulo 1.

Entonces, la nocién de empleo equivalente dependiendo de la época de la incorporacién, contempla
como elementos a tener en cuenta a la hora de establecer la equivalencia, el nivel al que pertenecen

los empleos, funciones, requisitos de experiencia y estudio iguales o similares, y la misma o superior
asignacién salarial.

Par_a_ establecer si efectivamente empleos de diferente nivel jerarquico son equivalentes, es preciso
verificar la similitud de sus funciones y de sus requisitos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

2 Reglamentado por ef Decreto Nacional 1950 de 1973, Modificado por la Ley 61 de 1987
3 Derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de 1998.

¢ Modificado por el articulo 1 del Decreto 1173 de 1999

5 Derogado por el articulo 112 del Decreto 1227 de 2005

§ Modificado por el articulo 1 del Decreto 1746 de 2006
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Debe advertirse que en la transicién de un empleo a otro, los factores a considerar en la fijacién de los
requisitos para ejercer un empleo, son la educacion formal, la no formal y la experiencia. El factor
estudio esta referido a la modalidad de formacién que debe acreditar un ciudadano para desempenar
un empleo y éste debid haber sido adquirido en instituciones legalmente reconocidas y autorizadas.
Cada empleo conforme al nivel jerarquico al que pertenece, tiene unas exigencias académicas de
diferente orden.

En este proceso se involucra también la experiencia que agrupa los conocimientos, las habilidades, las
destrezas adquiridas y/o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio
estableciendo varias modalidades en su adquisicién. La experiencia referida directamente con las
funciones del cargo hace alusién a una experiencia especifica o tematica propia del empleo en
particular; esta puede ser adquirida en el area transversal o misional de la entidad, y sélo pueden
acreditarla los ciudadanos que hayan tenido vinculacién con un empleo igual o equivalente al que se
incorpord. Al igual se habla de la experiencia relacionada que es la obtenida en diferentes areas de
desemperio, por lo tanto su radio de accion es mas amplio. Por dltimo, la experiencia profesional
entendiéndose como aquella adquirida a partir de la terminaciéon de materias de una disciplina
académica. Cada una de ellas es excluyente y se fija en el Manual Especifico de Funciones en meses
o0 afios requeridos para ejercicio del cargo.

D. CASO EN CONCRETO.

Con fundamento en los antecedentes, la normatividad referida y los documentos aportados por la
entidad, se verificara la procedencia de la inscripcion y actualizacién por ascenso respectivamente, en
el Registro Publico de Carrera Administrativa de los precitados siete (7) servidores publicos basada en
los siguientes hechos:

El Contralor Auxiliar con funciones de Jefe de Talento Humano de la Contraloria General del
Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, solicité la inscripcion y
actualizacion por ascenso en el Registro Pdblico de carrera Administrativa de siete (7) servidores
publicos, remitiendo para ello:

« Copia de la Resolucion No. 245 del 14 de agosto de 2006 “por la cual se convoca al proceso de
seleccién para proveer por concurso abierto de méritos, empleos de carrera administrativa de la
Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina”.

A través de dicho acto administrativo, el Contralor General del Departamento Archipiélago de San
Andres, Providencia y Santa Catalina convocé a un concurso abierto para proveer siete (7) cargos de
carrera administrativa de la entidad, especificando las etapas del proceso de seleccion, tales como:
convocatoria, inscripcion, presentacion de pruebas.

En razén a lo anterior, se surtid cada una de las etapas del proceso de seleccion convocado por la
Resolucion No. 245 de 2006, conformando las posteriores listas de elegibles, nombrando a los elegibles
en periodo de prueba y evaluando a los citados servidores.

La Resolucion No. 245 del 14 de agosto de 2006, fue motivada en virtud a lo determinado en la Ley
909 de 2004, la Sentencia C-073 de 2008, el Concepto del 31 de agosto de 2005- Radicacion No. 1658
de 2005 de! Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio Civil y la Ordenanza No. 003 de 2006; sin
embargo, se encuentra que la competencia del Contralor General del Departamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa Catalina para convocar el concurso abierto de meéritos no esta
debidamente sustentada en la normatividad y jurisprudencia vigente para la época, lo anterior en razén
aque:

De conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Politica, el cual establece que:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular,
los de libre nombramiento y remacion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén

R == —————————
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previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y calidades
de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo,; por
violacion del régimen disciplinario y por las deméas causales previstas en la Constitucion o la ley. En
ningtn caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocién. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para
cargos de eleccion tienen el carécter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar
tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harén por cl resto del periodo para el cual
este fue elegido”. :

Es claro que la norma en cita, instituye como principio general, que los empleos en las entidades y
érganos del Estado, deben proveerse por el sistema de carrera, de donde se sigue que el ingreso a los
cargos de carrera debe fundarse en el mérito y las calidades de los aspirantes a los mismos, a través
de un concurso publico.

Por otra parte y dado que, a la fecha para las Contralorias Territoriales no se han expedido las normas
que regulan su régimen especial propio de carrera administrativa, le son aplicables las normas de
carrera establecidas por la Ley 909 de 20047, para la época en que se dieron los hechos y en la
actualidad.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la entidad realizé dicho proceso en amparo de lo determinado
en el Concepto del 31 de agosto de 2005- Radicacién No. 1658 de 2005 del Consejo de Estado- Sala
de Consulta y Servicio Civil, que se pronuncié sobre unas preguntas formuladas por el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica del momento, tales como:

“1- Conteniendo (sic) la Ley 909 de 2004 un Régimen General de Carrera Administrativa, éste es aplicable
a las Contralorias Territoriales, las cuales deben regirse por una norma especial de carrera?"”

“2- De conformidad con lo establecido por la ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil es
competente para administrar y vigilar la carrera administrativa especial de las Contralorias Territoriales,
dado que de su competencia se excluyen los regimenes especiales de carrera al tenor de lo dispuesto
por el articulo 130 de la Constitucién Politica?

De ser negativa la respuesta, que 6rgano tendria esta competencia?”

"3- Pueden las Contralorias territoriales desarrollar sus instrumentos de evaluacién del desempefio
laboral y someterlo a la aprobacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil, o pueden éstas surtir tal
trémite sin su aprobacién?”

Al respecto, la Sala de Consulta y Servicio Civil respondié sobre el asunto lo siguiente:
(..

1. De conformidad con el paragrafo del articulo tercero de la ley 909 de 2004, esta ley se aplica en forma
transitoria a los empleados de las contralorias territoriales, en cuanto regula el conjunto de relaciones
Jjuridicas de la carrera administrativa especial.

2. De acuerdo con lo expuesto en la respuesta anterior, esta Sala conceptia que la Comision Nacional
del Servicio Civil no es competente para administrar y vigilar la carrera administrativa especial de las
contralorias territoriales, de conformidad con la prohibicién expresa del articulo 130 de la Constitucién
Politica. Deben ser las asambleas departamentales y los concejos municipales (en donde haya
contralorias) quienes determinen las dependencias que administren y dirijan la carrera administrativa
en estas entidades de control.

3. Mientras se expida la ley que regule la carrera especial de las contralorias territoriales, las asambleas
departamentales y los concejos municipales (en donde existan contralorias) al determinar las
unidades administrativas que dirijan y administren la carrera especial de los funcionarios de estas
entidades, deben sefialar la dependencia encargada de definir y establecer, con aplicacién de las
normas de la carrera general, los instrumentos de evaluacion de sus funcionarios. La ley especial que

7 En concordancia con el parégrafo 2° del articulo 3° Ley 909 de 2004
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se expida al efecto, puede, respetando la autonomia departamental y municipal, definir el sistema de l
evaluacion propio de esta carrera (.. ).

Es importante sefalar que, fos conceptos emitidos por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
l de Estado, proceden de una consulta realizada por un miembro del Gobierno Nacional sobre asuntos
pertenecientes a la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. Estos conceptos de acuerdo a la Ley
no tienen fuerza vinculante, por ende no son de obligatorio cumplimiento o ejecucion.
La Ordenanza No. 003 del 30 de abril de 2006, autorizé al Contralor General del Departamento
Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, en el Articulo 6 de ejercer:

“(...) las funciones de establecer con aplicacién de las normas de carrera general, los instrumentos de |
evolucién de los empleado de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina, asi como definir y establecer, con aplicacion de las normas de carrera
general, los instrumentos de evaluacion de los empleados de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andres, correspondiente al primer proceso de seleccién a ser realizado con
posterioridad a la aprobacion de la presente ordenanza, en los términos contenidos en el concepto de
fecha 31 de agosto de 2005, radicacién numero 1658, proferida por el Consejo de Estado, Sala de
Consulta y Servicio Civil ",

En virtud de la cual se expidié la Resolucién No. 245 de 2006, sin embargo, la misma fue motivada en |
la Sentencia C-073 del mismo afio, sin tener en consideracion que dicha situaciéon fue estudiado
nuevamente en la Sentencia C-175-2006, donde el M.P. Jaime Cérdoba Trivifio, en las argumentos de
la Corte Constitucional y Fundamentos de la Decision, en la segunda parte del punto No. 6 puntualizé |
lo siguiente:

“(...) la Corte debe reiterar que, sobre las carreras especiales de origen constitucional debe existir un
6rgano especial que tenga la funcién de administrarlas y vigilarias, diferente de la Comisién Nacional del

Servicio Civil. Lo anterior, no obsta para que, como lo reconociera la Corte Constitucional en la |
sentencia C-073-2006, el legislador pueda de manera transitoria y excepcional asignar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la administracion y vigilancia de una carrera especial de
origen constitucional (resaltado fuera de texto). En efecto, en esa oportunidad la Corte concluy6 que
ante la falta de un régimen especial que regule la carrera de las contralorias territoriales, se justifica la

aplicacion temporal de la Ley 909 de 2004, l

Por lo tanto, para la época de la expedicion de la Resolucién No. 245 de 2006, a la Comisién Nacional
del Servicio Civil ya le habia sido otorgada la competencia temporal en relacion con las Contralorias l
Territoriales, comprendiendo entre otras funciones i) Las competencias de administracién y vigilancia
que ejerce, las cuales por mandato expreso de la Ley y ratificacién jurisprudencial de orden
Constitucional (Sentencias C-073 de 2006 y C-175 de 2006), recaen sobre las Contralorias Territoriales |
entretanto no se expida la normatividad correspondiente; ii) La obligacion legal de proceder a convocar
los procesos de seleccion por mérito para proveer los empleos de carrera en vacancia definitiva de
dichas entidades. |

Ademas, se debe acotar que mediante la Sentencia C- 372 de 1999, fue declarado inexequible el
articulo 14 de la Ley 443 de 1998, respecto a la competencia asignada a cada entidad para realizar los |
procesos de seleccién, en cuanto a las Contralorias Territoriales, se sefialaba que la selecciéon de
personal estaba a cargo de los respectivos Contralores, con sujecion a las directrices y bajo la vigilancia
de las Comisiones que por dicha ley se crearian para administrar y vigilar la carrera en tales |
organismos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, considera improcedente la
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa de los sefiores EDMUNDO MARTINEZ
JESSIE, NORMAN ANTONIO BALLESTAS PEDROZA, MC’ BRIDE ARTURO POMARE COGOLLO, |
ANA PATRICIA TAYLOR BENT vy la actualizacion del Registro Publico de Carrera Administrativa con
la notacion de ascenso, de los servidores publicos HENRY ALBERTO PEREZ RENDON, HAMILTON
ANTONIO BRITTON BOWIE y STARLIN MOLANO GRENARD BENT, en tanto a que no cumple con
los lineamientos establecidos para la adquisicion de derechos de carrera administrativa, establecidos
por las normas de carrera vigentes para la época en que se dieron los hechos.

_—f |
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En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus atribuciones
legales, en sesién extraordinaria de Sala Plena de Comisionados del 26 de septiembre de 2018,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Negar la Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa- Sistema
Especial de Carrera Administrativa de las Contralorias Territoriales, a los servidores publicos que se
relacionan a continuacion, en los empleos pertenecientes a la planta de personal de la Contraloria
General del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de este acto administrativo:

No. NOMBRE CEDULA EMPLEO
1 Edmundo Martinez Jessie 79.602.837 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03
2 Norman Antonio Ballestas Pedroza 18.000.839 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03
3 Mc' Bride Arturo Pomare Cogollo 18.002.436 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03
4 Ana Patricia Taylor Bent 39.154.535 Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03

ARTICULO SEGUNDO. Negar la Actualizacién del Registro Publico de Carrera Administrativa-
Sistema Especial de Carrera Administrativa de las Contralorias Territoriales, con la anotacion de los
servidores publicos que se relacionan a continuacién, en los empleos pertenecientes a la planta de
personal de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de este acto administrativo:

No. NOMBRE CEDULA EMPLEO
1 Henry Alberto Pérez Rendon 18.001.087 Secretario, Codigo 440, Grado 06
2 Hamilton Antonio Britton Bowie 15.242.929 Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07
3 Starlin Molano Grenard Bent 15.244.292 Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 09

ARTICULO TERCERO. Notificar por intermedio de la Secretaria General de la Comisién Nacional del
Servicio Civil el contenido de la presente Resolucién entregando copia integra y gratuita de la misma,
asi:

No. NOMBRE DIRECCION
1 Edmundo Martinez Jessie San Luis Sound BAY- San Andrés Islas
2 Norman Antonio Ballestas Pedroza Carrera 17 No. 3-66 Sarie BAY- San Andrés Islas
3 Mc' Bride Arturo Pomare Cogollo San Luis Sound BAY- San Andrés lslas
4 Ana Patricia Taylor Bent Avenida Circunvalar Km 7-595- San Andrés Islas
5 Henry Alberto Pérez Rendén Av Newball- San Andrés Islas
6 Hamilton Antonio Britton Bowie Av Newball- San Andrés Islas
7 Starlin Molano Grenard Bent Av Newball- San Andrés Islas
8 Contraloria General del Departamento Archipiélago Avenida Francisco Newball, Edificio Occre, piso 3- San
de San Andres, Providencia y Santa Catalina Andrés Islas

De no ser posible la notificacion personal, ésta debera realizarse por aviso, con fundamento en el
articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.




20181700131045 P4gina 9 de 9

“Por la cual se resuelve la solicitud de inscripcion y actualizacién por ascenso en el Registro Publico
de Carrera Administrativa a unos servidores publicos de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina - Sistema Especial de Carrera
Administrativa de las Contralorias Territoriales”

ARTICULO CUARTO. Contra el presente Acto Administrativo, procede Recurso de Reposicién, del cual
podra hacerse uso por escrito en la diligencia de notificaciéon personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a |a notificacion por aviso segun el caso, de conformidad con lo previsto en el articulo
76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de su fecha de notificacion.

Dada en Bogota D.C.

Presidente

Revisé: Luz Adriana Giraldo Quinteroé/
Proyecto: Daniela Ortiz Ortiz n o2,




