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PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de entidades del
Sistema General de Carrera, de los Sistemas Especificos y de los Sistemas
Especiales a los que por disposicion legal les aplica subsidiariamente la Ley
909 de 2004.

DE: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.
ASUNTO: Uso Listas de Elegibles para provision de empleos de caracter temporal.

FECHA: 28 de diciembre de 2018

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017,
relacionado con la provision de empleos temporales, la CNSC emite los siguientes
lineamientos sobre los requisitos y el tramite de las solicitudes elevadas ante esta
Comisién Nacional para el uso de las Listas de Elegibles.

Las entidades pertenecientes a la Rama Ejecutiva deberan solicitar a la CNSC las listas
pertenecientes al Banco Nacional de Lista de Elegibles para la provisién de sus plantas
temporales’, indicando lo siguiente:

1. Relacion de los empleos temporales que se requieren proveer, sefialando el
numero de cargos, la denominacion, el cédigo, la asignacion basica mensual y el
requisito de estudio contenido en el Manual de Funciones, indicando el Nucleo
Basico del Conocimiento - NBC de cada uno de los empleos.

2. Senalar el tiempo de duracién de los empleos temporales.
Una vez revisada la solicitud y verificado que cumple con los requisitos, la Comision

Nacional del Servicio Civil remitira las listas pertenecientes al Banco Nacional de Listas
de Elegibles de empleos que cumplan con los siguientes cuatro (4) criterios:

1ljterales e)y h) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y numeral 3° del articulo 21 de precitada ley
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- Denominacion del Empleo.

Se verificaran las listas de elegibles de las convocatorias que coincidan con la
misma denominacién del empleo a proveer.

- Codigo del empleo.

Se verificaran las listas de elegibles de las convocatorias que correspondan al
mismo codigo del empleo a proveer, y en consecuencia se tendran en cuenta las
listas de las convocatorias de las entidades del nivel nacional o del nivel
territorial, seguin corresponda.

- Asignacion basica salarial

Se verificara las listas de elegibles resultado de las Convocatorias que contengan
empleos cuya asignacién basica salarial sea la misma del empleo a proveer.
En el evento que la CNSC no posea la asignacién basica salarial actual para
validar que sea la misma, se enviaran dichas listas sin este requisito, con el
proposito que la entidad solicitante proceda a confrontar este concepto con la
entidad correspondiente.

- Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Se verificara las listas de elegibles de las convocatorias que correspondan al
mismo requisito académico del empleo a proveer, acorde a lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015:

“Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del
Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificarén en el manual de
funciones y de competencias laborales los Niicleos Bésicos del Conocimiento —-NBC que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior ~SNIES,

(..).

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones.
Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento — NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificaciéon establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior -SNIES, (...).”
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Una vez identificadas las listas de elegibles vigentes en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, la CNSC verificara aquellas que compartan los criterios antes mencionados
en relacion con el empleo a proveer.

Finalizado el respectivo estudio se remitira a la Entidad la informacion correspondiente
a las listas y los elegibles que de dichas listas podran ser tenidos en cuenta en la
provision de su planta temporal, con el fin que se efectle la verificacion de requisitos
minimos, conforme a lo establecido en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto
1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

La presente circular fue aprobada en sala plena de comisionados, en sesion del dia 13
de diciembre de 2018 y deroga las disposiciones contenidas en la Circular 001 de 2013.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Proyectd: Grupo Provisién de Empleo Pablico
Revisé: Wilson Mnroy Mora Director de Administracién de Carrera Administrativa
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