C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil -
AUDITORIA
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD GENERAL DE LA REPUBLICA

“ CIRCULAR CONJUNTA No. 004 DE 2010
PARA: Contralores Departamentales, Distritales y Municipales
DE: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y Auditoria General de la Republica
ASUNTO: Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC
FECHA: 73 ABR. 2010

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Auditoria General de la Republica, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, atendiendo el mandato de colaboracién arménica que
debe existir entre las diferentes entidades del Estado para la realizacién de sus fines, contenido
en los articulos 113, 209 y 274 de la Constitucién Politica de Colombia, y considerando que:

1. El Paragrafo 2° articulo 3 de la Ley 909 de 2004 establece que seran aplicables las
disposiciones normativas de esta Ley a las Contralorias Territoriales (Departamentales,
Distritales y Municipales) mientras se adopta el sistema especial de carrera
administrativa que rija a los servidores que desempefien empleos publicos en dichas
entidades. Esta extension del sistema general comprende tanto: i) Las competencias de
administracion y vigilancia que ejerce la CNSC, las cuales por mandato expreso de la
Ley y ratificacion jurisprudencial de orden Constitucional (Sentencias C-073 de 2006 y
C-175 de 2006), recaen sobre las contralorias territoriales en el entretanto no se expida
la normativa correspondiente, como ii) La obligacion legal de proceder a convocar los
procesos de seleccion por mérito para proveer los empleos de carrera en vacancia
definitiva de dichas entidades.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 272 de 2000, articulos 3° y 17, es
mandato legal de la Auditoria General de la Republica “coadyuvar a la transformacion,
depuracion y modernizacion de los 6rganos instituidos para el control de la gestion
fiscal, mediante la promocién de los principios, finalidades y cometidos de la funcién
administrativa consagrados en la Constitucion Politica, el fomento de la cultura del
autocontrol y el estimulo de la participacion ciudadana en la lucha para erradicar la
corrupcion”, asi como, determinar las politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos para el cabal cumplimiento de la vigilancia de la gestién fiscal a ella
encomendada. Para fortalecer el ejercicio del control fiscal en nuestro pais, la Auditoria
debe coadyuvar a la profesionalizacion del empleo publico de las Contralorias
Territoriales, mediante la promocién de los procesos de seleccion por méritos para la
debida provision de sus empleos de carrera.

La CNSC, con la colaboracién de la Auditoria General de la Republica, han acordado, emitir las
siguientes instrucciones en materia de gestién de la carrera administrativa, en relacién con el
reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, por parte de los destinatarios de
esta circular:
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Los Contralores Territoriales en su calidad de Representantes Legales, deberan reportar a
la Comision Nacional del Servicio Civil, los empleos de carrera en vacancia definitiva que
haran parte de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para lo cual
se establecen las siguientes condiciones y términos:

Fase Condiciones Término
Recaudo de Cada nominador debera remitir al correo electrénico: | Del 26 al 30
informacion Opec.contralorias@cnsc.qov.co de la CNSC la siguiente | de abril de
basica informacion: 2010.

a. El nombre, cédula de ciudadania y correo electronico de
contacto de dos servidores publicos de la entidad, uno de los
cuales debe ser el Jefe de Personal o quien haga sus veces,
quienes recibiran la capacitacién necesaria para llevar a cabo el
proceso de cargue de informacion (reporte de la OPEC) a través
del “Sistema Mérito” de la CNSC.

b. La norma o acto administrativo (escaneado) que contenga la
informacion relacionada con el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos y los grados salariales de la planta de
personal vigente de la entidad.

Capacitacion Durante esta fase las personas designadas seran contactadas y | Del 27 de abril
virtual orientadas por personal de la CNSC para obtener capacitacién | al 07 de mayo
virtual sobre el uso de los modulos de “Usuario” y “Planta de | de 2010.
Personal” del “Sistema MERITO" a través del cual se recaudara
la OPEC respectiva.

Al material que conforma de la capacitacién virtual se accede
presionando el botdn titulado “Oferta Publica de empleos de
carrera — reporte de empleos publicos” ubicado en la seccién
izquierda de la pagina web de la CNSC, e ingresando al link:
‘Registro de OPEC de las Contralorias Territoriales’/
“Capacitacion”

Alli encontrara los siguientes documentos:
1. Manual de usuario para el registro de la OPEC de las

Contralorias Territoriales a través del sistema MERITO y
2. Demos del uso del sistema MERITO

Cargue de Concluido el plazo de capacitacion, el personal autorizado | Del 10 al 31
informacion procedera a efectuar el reporte de la OPEC respectiva, a través | de mayo de
del Modulo de reporte — denominado “Sistema MERITO” que se | 2010.
encuentra contiguo al de capacitacion y al cual Unicamente se
podra ingresar con el usuario y contrasena que les suministre la
CNSC.

Una vez registrada la OPEC, el Jefe de Personal de la
Contraloria respectiva enviara a la CNSC, por correo electronico
y postal, certificacion sobre la verificacion y exactitud de la
informacion alli reportada, debidamente suscrita.
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Para solicitar informacion relacionada con esta Circular comuniquese telefénicamente con
la CNSC a través de la linea directa 6213179 (Bogota D.C.), en dias habiles, de 8 a 12 de
la manana y de 1 a 5:30 de la tarde.

Finalmente, vale la pena resaltar que la esencia de los organismos de control fiscal como las
contralorias es su carécter técnico, y el régimen de carrera administrativa estd disefado
constitucionalmente para seleccionar a los mejores y mds competentes para el servicio del
Estado, a partir de un sistema sustentado en el principio del mérito que, reconoce e impulsa la
realizacion plena y eficaz de sus empleados, bajo la especial proteccién de los derechos
subjetivos que le otorga la carrera administrativa, a la que ahora, tanto la Comisién Nacional
del Servicio Civil como la Auditoria General de la Republica los invita a integrarse.
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