COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC-

~CIRCULAR No. 36

PARA: Entidades a las cuales aplica el Sistema General de Carrera
DE: Comision Nacional del Servicio Civil

ASUNTO: Ejercicio Pedagogico Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempeno Laboral STEDL 1000:2006

FECHA: 31 de julio de 2007

En cumplimiento de las funciones asignadas, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio el Acuerdo 007 del 5 de diciembre de 2006 “Por el cual se sefialan los
criterios legales y se establecen las directrices de la CNSC para la evaluacion del
desempenio laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba”.

Posteriormente, publict el Acuerdo 009 del 31 de enero de 2007 mediante el cual
se adiciono el acuerdo No. 07 de 2006, y dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: Adicidnese al Capitulo IX del Acuerdo No. 07 del 05 de diciembre de
2006, un articulo transitorio con el siguiente contenido:

Articulo Transitorio: A partir del 1° de de febrero de 2007 las entidades podran dar aplicacion al
Sistema de Evaluacion de Desempeiio Laboral contenido en el Acuerdo 07 de 2006 emanado
de la Comision Nacional del Servicio Civil o transitoriamente dar aplicacion al instructivo anexo
al presente Acuerdo durante el periodo de Evaluacion comprendido entre 1° de febrero 2007 y
el 31 de enero de 2008.

En caso de acoger el mecanismo transitorio las entidades deberan tener en cuenta:

- Las Metas Institucionales y Plan de Accién para la vigencia 2007.

- Al fijar los compromisos o concertar objetivos se deben establecer, de manera clara, los
elementos para la medicion objetiva, cuantificable y verificable de su cumplimiento.

- En la evaluacion debera participar un funcionario de libre nombramiento y remocion. “

Teniendo en cuenta que fue derogado el Acuerdo 55 de 1999, por el cual se
adoptaba el anterior instrumento de evaluacion del desempefio laboral, se
establecieron tres alternativas posibles para el periodo de evaluacién anual
comprendido entre el 1° de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008 y son las
siguientes:

1. Adopcién e implementacion del sistema propio desarrollado conforme a los
criterios y directrices de la CNSC y previa aprobacion por parte de esta
entidad, con los Instrumentos que correspondan.
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2. Adopcién, previo ajuste y modificaciones, del Sistema tipo disefiado por la
CNSC y contenido en el Acuerdo 007 de 2006, junto con los Instrumentos
STEDL 1000:2006

3. Desarrollo del proceso con la aplicacion transitoria de los Formularios a que
hace referencia el Acuerdo 009 de 2007.

Para las entidades que optaron por la tercera alternativa, de conformidad con lo
senalado en el Acuerdo 009 de 2007, se dispuso lo siguiente:

“Paragrafo Primero: Las entidades que opten por la aplicacion transitoria del instrumento a
que hace referencia el presente Acuerdo, para efectos pedagdgicos deberan aplicar para el
segundo semestre de 2007 de manera simulténea, el sistema tipo aprobado mediante el
Acuerdo No. 07 de 2006 entre el 1° de agosto 2007 y el 31 de enero de 2008, sin que sus
resultados produzcan ningtin efecto. La Comision Nacional del Servicio Civil en efercicio de la
funcion de vigilancia controfara el cumplimiento de esta disposicion.”

Para el ejercicio pedagégico a desarrollar en el segundo semestre del 2007, el
cual en ningun caso suspende el proceso de la evaluacion anual del periodo 2007-
2008, las entidades deben tener en cuenta las actividades, los tiempos previstos y
seguir las siguientes instrucciones:

1. Seleccion de participantes para el ejercicio pedagogico, preparaciéon y
capacitacion previa:

Tiempo para realizacion:
Hasta el 31 de agosto de 2007.

Dado el caracter de ejercicio pedagdgico de la aplicacion, la entidad debe
definir un grupo de trabajo para su desarrollo, no siendo necesario involucrar a
todas las areas y dependencias.

Las entidades deben disponer de la informacion basica sobre su organizacion,
planes, programas y metas, y manuales de funciones, requerida para aplicar el
ejercicio.

Se deben realizar jornadas de capacitacion respecto a los insumos requeridos
para la implementacion del sistema tipo, los conceptos a aplicar y la
informacion a registrar en el instrumento en sus diferentes etapas.

Las entidades deben tener en cuenta el nuevo instrumento del Sistema Tipo
disefiado por la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual se presenta anexo
a esta Circular.
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2. Aplicacion del ejercicio.

Tiempo para realizacion:

Del 3 de septiembre al 7 de noviembre de 2007.
3. Consolidacion de resultados del ejercicio y remision del informe a la CNSC.

Tiempo para realizacion:
Entre el 8 y el 21 de noviembre de 2007.

Las entidades deben remitr a la CNSC, a través del e-mail:
evaluaciondeldes@cnsc.gov.co, un informe con la siguiente informacion
producto del ejercicio pedagogico:

v" Descripcion general de la conformacion del equipo seleccionado con el
cual se desarrollo el ejercicio (dependencia y area funcional, cargos
desemperiados y nombres completos de los evaluados).

v" Metodologia aplicada en el ejercicio.

v" Observaciones, sugerencias y comentarios que surjan en relacion con la
aplicacion del sistema tipo y el instrumento modificado.

v" Propuestas de ajuste al Sistema Tipo.

La Comision Nacional del Servicio Civil hara los ajustes al Sistema Tipo de
Evaluacion del Desemperio Laboral y al Instrumento para su aplicacién y los dara
a conocer antes del viernes 21 de diciembre de 2007, tiempo a partir del cual se
hara la divulgacion respectiva para su implementacion en el periodo a evaluar a
partir del 1° de febrero de 2008 (excepcion hecha de las entidades a las cuales se
haya aprobado sistema propio de EDL).

Por dltimo, las entidades que tienen Sistema Especifico de Carrera, continuaran
evaluando el desempefio laboral de los empleados de carera con fundamento en
su legislacion especial, mientras obtienen la aprobacion de su sistema propio de
Evaluacion por la CNSC.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADA
LUZ PATRICIA TRUJILLO MARIN

Presidenta
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