COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC-

< CIRCULAR No. 007 — 2005

PARA: NOMINADORES DE ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL

ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL REGIDOS POR LA
LEY 909 DE 2004

DE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: CARGOS A PROVEER POR CONCURSO. REMISION DE
INFORMACION DE CONTENIDO FUNCIONAL,
COMPETENCIAS COMUNES, COMPORTAMENTALES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS VACANTES — ARTICULO
10 DECRETO 2539 DE 2005.

FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2005

Con el fin dar cumplimiento al articulo transitorio de la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil solicita a los Jefes de los organismos vy
entidades allegar la siguiente informacion, a través de los Jefes de las Unidades
de Personal o quienes hagan sus veces.

1) Con anterioridad al 25 de septiembre de 2005, al correo electrénico
empleosdecarrera@gmail.com

e Nombre de la entidad, Nit y domicilio principal

* Numero de empleos de la planta de personal, discriminados por su
naturaleza: de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion y
de periodo.

* Numero de empleos de carrera, discriminados por niveles jerarquicos y
ubicacion geogréfica, que cuenten con asignacion presupuestal vigencia
2005 para la ejecucion de los procesos de seleccion.

Nota: Para dar respuesta a esta informacion es importante tener en
cuenta que del resultado de los estudios realizados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, se estima como promedio general para proveer
una vacancia definitiva, la suma de dos millones de pesos mcte
($2.000.000.00)
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2) Con relacién al cumplimiento del articulo 10 del decreto 2539 de 2005, con
anterioridad al 1 de octubre de 2005, deben diligenciar el Formato No. 002 y
remitilo en medio magnético y fisico a la Sede de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, carrera 42 No. 75 — 49 Bogota, D.C. , citando de los manuales
especificos de funciones y requisitos Unicamente los siguientes aspectos,
relacionados con todos empleos de carrera que deben someterse a proceso de
seleccion.

El propésito principal o razon de ser del respectivo empleo.

Las funciones esenciales del empleo.

Los requisitos de estudio y experiencia.

Las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales de que trata el decreto 2539 de 2005.
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Los municipios de categorias 4* , 52 y 62 deben remitir esta informacion con
anterioridad al 15 de octubre de 2005.

El' modelo del Formato No. 002 lo pueden consultar en la pagina web de Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co

Cordial saludo,

ALEZ MONTOYA
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