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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES DE
MULTA POR VIOLACION A LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA O POR
INOBSERVANCIA DE LAS ORDENES E INSTRUCCIONES IMPARTIDAS POR LA COMISION :

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL”

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
en uso de la facultad conferida en el Paragrafo 2°. del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo segundo del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 faculta a la Comisién Nacional del
Servicio Civil para imponer sanciones de multa a los servidores publicos de las entidades
nacionales vy territoriales cuando se compruebe la violacién a las normas de carrera administrativa
o la inobservancia de las érdenes e instrucciones impartidas por ella.

Que en esa misma disposicién el legislador faculta a la Comisién Nacional del Servicio Civil para

expedir el reglamento conforme al cual se impongan las sanciones de muita, previo el debido
proceso.

Que el legislador ha dispuesto que las multas que se impongan por estas conductas estén

romprendidas entre los cinco (5) y los veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes y con
observancia del principio de gradualidad de la sancién.

Que el Decreto Ley 760 de 2005 sefala las fases y condiciones para adelantar la actuacion
administrativa para la imposicion de multas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la potestad sancionatoria otorgada por el legislador a la Comisién Nacional del Servicio Civil
fue declarada exequible por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1265 de 2005.

Que, en consecuencia, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptar el
procedimiento para adelantar las correspondientes actuaciones administrativas.

Que de conformidad con lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1o0. Objeto del Acuerdo. El presente Acuerdo contiene el procedimiento para la
\imposicién de sanciones de multa a los servidores ptblicos de entidades y organismos nacionales

y territoriales responsables de la aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa.
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Articulo 20. Principios de Ia Actuaciéon Administrativa. La actuacién administrativa que
adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil tendiente a la imposicién de multas tendré en
cuenta los principios constitucionales y legales que rigen el cumplimiento de la funcién
administrativa, en especial los de defensa, debido proceso, objetividad y gradualidad.

Articulo 3o0. Hecho Generador de |a Actuacion Administrativa. La actuacion administrativa
tendra origen en las conductas de los servidores publicos que puedan comprender la violacién a
las normas de carrera administrativa o |a inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas
por la CNSC.

Articulo 4o. Principio de Gradualidad. Para determinar la sancién aplicable a los servidores
publicos por las conductas sefaladas en el articulo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil
tendra en cuenta como criterios para graduarla el impacto administrativo de la conducta del
servidor publico, el nivel jerarquico del funcionario investigado, la reiteracién del incumplimiento y
las circunstancias en las cuales se presento la violacién de las normas o la inobservancia de las
ordenes e instrucciones impartidas por la CNSC. '

Articulo 50. Destinatario de la Actuacién Administrativa. Son destinatarios de la actuacién
administrativa de la CNSC los servidores publicos responsables de aplicar las normas que regulan
la carrera administrativa y que pertenezcan a entidades y organismos nacionales y territoriales
cuya administracién y vigilancia de la carrera administrativa corresponda a la CNSC.

Articulo 60. Fases de la Actuacién administrativa, La actuacién administrativa comprende las
siguientes fases: 1. Iniciacién de la actuacioén; 2. Traslado de los cargos al servidor publico; 3.
Respuesta del servidor publico y 4. Decisién de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 7o. Iniciacién de la Actuaciéon Administrativa. La CNSC una vez enterada de la
resunta violacion de las normas que regulan la carrera administrativa o de la inobservancia de las
ordenes e instrucciones impartidas por ella, dentro de los 10 dias habiles siguientes y mediante
acto administrativo motivado iniciaré la actuacién administrativa tendiente a esclarecer los hechos
correspondientes.

Paragrafo. La actuacion administrativa se iniciara de oficio o a solicitud de cualquier persona. Una
vez recibida la queja, se verificard que el escrito cumpla con los requisitos del articulo 4 del
Decreto Ley 760 de 2005. De no cumplir los requisitos, la queja debera archivarse mediante auto
que sera notificado al interesado y que admite la interposicion del recurso de reposicion.

La actuacién administrativa sera asignada en reparto a uno de los despachos de los Comisionados
para su sustanciacion.

Articulo 8o. Contenido del acto de iniciacién de la ‘actuacién administrativa. E| acto
administrativo por el cual se dé inicio a ia actuacién administrativa por la CNSC contendra los

siguientes aspectos:

1. Descripcién de los hechos que originan la actuacion. _

2. Las normas presuntamente violadas o las 6rdenes e instrucciones inobservadas.

3. Eltermino para contestar el requerimiento por parte del servidor publico, que sera dentro de
los 10 dias hébiles siguientes contados a partir de la notificacién del acto.
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Ayticulo 90. Notificacién del acto de iniciacién y traslado de cargos. El acto administrativo que
disponga la iniciacién de la actuacion administrativa por la CNSC deberad notificarse
personalmente al servidor pUblico presuntamente infractor.

De no ser posible la notificacion personal, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la expedicién
del acto administrativo y sin necesidad de orden especial, se publicara Edicto en un lugar visible
de la Comisién Nacional del Servicio Civil durante 10 dias y copia del mismo se remitira al lugar en
donde labora el empleado. De lo anterior debera dejarse constancia escrita en el expediente con
indicacién de las fechas en las que se efectuaron la publicacion y el envio.

Articulo .1 0o. Respuesta por el servidor pablico. El servidor publico a quien se trasladen los
cargos dispone de un término de 10 dias habiles contados a partir de la notificacién o del
vencimiento del término de publicacién del Edicto para contestar el requerimiento.

~ El servidor publico podré responder el requerimiento por escrito o mediante declaracion personal
ante el funcionario que adelante la investigacion.

En toda la actuacién administrativa el servidor publico podrd actuar personalmente o ser
representado por apoderado. En este caso, al apoderado se le exigira la condicién de abogado en
ejercicio.

Articulo 11°. Practica de Pruebas. Al contestar el servidor publico podra allegar o solicitar la
practica de las pruebas que estime conducentes para el esclarecimiento de los hechos objeto de
investigacion.

De solicitarse la practica de pruebas y de ser ellas conducentes, se practicaran dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su solicitud, Este término podra prorrogarse hasta por cinco (5) dias.
Al final del término probatorio la Comisién debera adoptar la decisién que corresponda.

Articulo 12°, Decision de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La CNSC dentro de un
termino no superior de 20 dias hébiles, contados a partir de la respuesta del requerimiento,
mediante resoluciéon motivada adoptara la decision que corresponda, la cual se notificara en los
términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

Contra esta decision procede el recurso de reposicion en los términos y condiciones previstos en
el Codigo Contencioso Administrativo

Articulo 130. Consignacién de la multa. El servidor publico que fuere encontrado responsable
de la violacién de las normas de carrera administrativa o de la inobservancia de las ordenes e
instrucciones impartidas por la CNSC consignara, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
fecha en que quede en firme la decisién de la CNSC, el monto de la sancién de multa fijada en la
respectiva resolucion.

Una vez en firme, el acto administrativo presta mérito ejecutivo para efectos de ejercer la accion
de cobro administrativo coactivo.

Articulo 14°, Facultad y procedimiento del cobro coactivo. De acuerdo con lo establecido en el

articulo 5 de la Ley 1066 de 20086, el cobro coactivo de las deudas fiscales por concepto de multas
\e intereses debera hacerse siguiendo el procedimiento administrativo coactivo que se establece en
l Estatuto Tributario Nacional. '

b
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Articulo 15°. Competencia funcional. E| cobro coactivo de la sancién de multa sera efectuado
por el Tesorero de la CNSC o por el servidor publico a quien se le asigne esta funcién.

Articulo 16°. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos '§ 5 MAR 2007 | l

LUZ PATRICIA FRUJILLO MARIN | |
Presidenta |
| PEDRO ALFONSO HERNANDEZ
ofpisionado ' Comisionado




