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Asunto: Respuesta Peticién No. 20203200009822 de 2020.
Respetado(a) ciudadano(a),

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibié la peticién citada en el asunto, a
través de la cual solicita aclaracion sobre los empleos reportados por la Alcaldia de
Tibasosa los cuales hacen parte de la Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena 2019.

Sobre el particular se informa que el Acuerdo No. CNSC - 20191000004696 del 14 de
mayo de 2019, establece en el paragrafo 1ro de su articulo 8 que:

‘(...) La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada
por la ALCALDIA DE TIBASOSA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de
diferencia entre la Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de
Funciones que sirvi6 como insumo para el presente proceso de seleccién, prevaleceré el
respectivo manual, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre el manual de
funciones suministrado por la entidad publica y la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en la norma superior. (...)” (Resaltado fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior, la OPEC que hace parte del Proceso de Seleccion para la
Alcaldia de Tibasosa ha sido suministrada por esta entidad, y se basa en los actos
administrativos vigentes de Planta de Personal y Manual de Funciones y Competencias
Laborales. Asi, es claro que el reporte de los empleos en vacancia definitiva que deben
ser provistos por concurso de méritos, asi como la actualizacién de la informacion
reportada, o la inclusién o retiro de un cargo es competencia de cada entidad.

Ahora bien, en atencion a lo manifestado por usted es preciso sefialar que la CNSC se
encuentra adelantando el proceso de planeacién para las entidades territoriales de 52 y 62
categoria, por lo tanto las nuevas vacantes generadas en la planta de personal de la
Alcaldia de Tibasosa deben ser reportadas por la entidad en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO; y en caso de evidenciarse que dicha entidad
desatiende su deber legal de reportar la totalidad de los empleos en vacancia definitiva,
se adelantaran los tramites administrativos pertinentes para la intervenciéon de la
Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa.
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Finalmente, la invitamos a consultar integralmente el Acuerdo de Convocatoria que
encuentra en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-

convocatoria-boyaca-cesar-y-magdalena, asi como el anexo técnico que contiene los - °

lineamientos generales del presente Proceso de Seleccion, que puede ser consultado en
el siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-convocatoria-boyaca-
cesar-y-magdalena/anexo-etapas-concurso-boyaca-cesar-y-magdalena.

Cualquier inquietud adicional, podra obtener informacién en las lineas de atencion al
ciudadano Pbx: 57 (1) 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 —~ 1024.

Cordialmente,

.
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