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Asunto: Informacién  sobre provision de empleos vacantes bajo
nombramientos en provisionalidad
Referencia: Radicado Nro. 20193201171192 del 11 de diciembre de 2019

Respetado (a) sefior (a),

Se ha recibido comunicacién en esta Comisién Nacional del Servicio Civil bajo el numero
de la referencia, en la cual manifiesta su inconformidad sobre la provision del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 18020, bajo la modalidad de nombramiento en
provisionalidad, el cual fue ofertado en el marco de la Convocatoria Nro. 426 de 2016,
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO; se informa
lo siguiente:

En primer lugar cabe sefalar que una vez verificado en Banco Nacional de Listas de
Elegibles se constaté que la Comision Nacional conformé la lista de elegibles mediante
Resolucién Nro. 20182110172015 del 07 de diciembre de 2018, para proveer dos (2)
vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC Nro. 18020, denominado
Médico General, Cédigo 211, Grado 22, del Sistema General de Carrera de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, ofertado a través
de la Convocatoria Nro. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E. S. E.

Una vez en firme la respectiva lista de elegibles, esta Comision Nacional, remitié a la
entidad correspondiente el contenido de la misma, con miras a que se lleve a cabo la
provision del empleo ofertado en estricto orden de mérito; lo anterior, en aplicacién de lo
establecido por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, segun el siguiente tenor
literal:

“ARTICULO 2.2.6.21 ENVIO DE LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dias habiles siguientes al

' Acto administrativo que cobré firmeza individual el dia 15 de diciembre de 2018, solo para el elegible que ocupo6 la primera
(1) posicién y el dia 07 de febrero de 2019 para los elegibles que ocuparon las posiciones de la dos (2) a la ocho (8), segun
Criterio Unificado de la sesion de Sala Plena del dia 12 de julio de 2018.
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envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Asi las cosas, en atencion a su peticidn, es menester precisar que la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO debe enmarcarse dentro
de los términos legales establecidos para proferir y comunicar el Acto
Administrativo de nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo
estipulado por la norma Ibidem?, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacién o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.”

Por otro lado, se recalca que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso de
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, bajo las
mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del
respectivo concurso de méritos, asi como decidir las actuaciones propias de la
gestion del talento humano vinculado a la Entidad.

En cuanto a la provision de empleos vacantes bajo la modalidad de nombramiento en
provisionalidad, se aclara que la Circular CNSC 003 de 2014 en cumplimiento a la orden
impartida en el acapite resolutivo del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, expediente
No0.11001-03-25-000-2012-00795-00, proferido por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Segunda — Subseccion B, el cual suspendio
provisionalmente los apartes acusados del articulo 1 del Decreto No. 4968 de 2005 “por e/
cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005,
modificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007 y la Circular
CNSC No. 005 de 23 de julio de 2012, informa que:

“(...) a partir del 12 de junio del 2014, la Comision Nacional no otorgaré autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado
continte vigente.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema. (..)"

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Por consiguiente, las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los
empleos de carrera administrativa, a través del encargo y excepcionalmente a través
del nombramiento en provisionalidad, salvaguardando el derecho preferencial que
otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulo 24 y 25 de la Ley
909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 o en la reglas especiales de
cada régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.

Ahora bien, frente a la posibilidad de utilizar las listas de elegibles en empleos cuya
vacancia definitiva surgié con posterioridad a la aprobacion del Acuerdo de Convocatoria
en la cual Usted participo, es importante precisar que dicha provision, podra hacerse sélo
para empleos iguales® y previa solicitud expresa por parte de la entidad, quien ademas
debera apropiar y cancelar el costo previsto para el uso de las listas de elegibles
establecido en Resolucion Nro. 0552 del 21 de marzo de 2014.

Razén por la cual la Entidad debera realizar la solicitud mediante oficio a esta Comisién
Nacional, previo reporte de dicha OPEC en SIMO, de conformidad con lo expuesto en la
Circular Conjunta Nro. 20191000000117 del 29 de julio de 2019. Posteriormente, la CNSC
procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad, que cumplan con las caracteristicas
del empleo solicitado, con el fin de autorizar los nombramientos en periodo de prueba de
los elegibles que por estricto orden de mérito les asiste el derecho.

Por ultimo, es preciso manifestarle que toda vez que la presente peticion anénima no
indica direccién para remisién de correspondencia o direccién electronica de conformidad
con el articulo 14 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015, se fijara respuesta en la
pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, por el término de diez (10) dias
habiles.

Cordialmente,

/@w /{/’4\ o C.

ARTURO ARAQUE CUESTA
Profesional Especializado con Encargo de Funciones de Director Técnico
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecto: Yuly Astrid Ledr
Aprobo: Liliana Camargo Molina

* Empleo igual se refiere a misma denominacién, cédigo, grado, funciones, propdsito y ubicacion geografica cuando haya
lugar.
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