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Bogota, D.C., 30 de diciembre de 2019.

Peticionario
AN6NIMO

Asunto: Reubicacion del empleo durante el perlodo de prueba. 
Radicado No. 20193201208472

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibio comunicacion anonima bajo el 
radicado del asunto, mediante la cual se solicita que se emita concepto en relacion 
con la siguiente consulta:

“Una entidad de orden nacional convoco a concurso de meritos para proveer entre 
otras, dos vacantes en la misma OPEC, al momento de posesionarse en perlodo 
de prueba a los dos cargos se les asigno a cada uno como jefe de un area, cada 
area con diferentes funciones. Es posible dentro del perlodo de prueba cambiar 
de area a los funcionarios posesionados?”

Al respecto, se precisa que el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 de 2015 define el 
periodo de prueba como “el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad 
de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, 
habilidades y aptitudes en el desempeno de las funciones y su integracion a la culture 
institucional. (...)"

Asi mismo, el articulo 2.2.6.29 del Decreto en cita establece que durante el periodo 
de prueba, al servidor “no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de 
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que 
sirvio de base para su nombramiento o ascenso. ”

No obstante, se precisa que el citado Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
Decreto 648 de 2017 define en su articulo 2.2.5.4.6 la figura de la reubicacion de los 
empleos en los siguientes terminos:

"Articulo 2.2.S.4.6. Reubicacion. La reubicacidn consiste en el cambio de 
ubicacidn de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo 
en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacidn de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se 
efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
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nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al 
empleado que lo desempena.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al page de gastos de desplazamiento y 
ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos terminos sehalados para el 
traslado.”

La reubicacion de empleos tiene como finalidad ubicar el personal y distribuir los 
empleos en las areas que se requieran dentro de las plantas globales de personal, de 
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion 
interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por 
la entidad.1

Asi mismo, la Corte constitucional en sentencia C-429 de 2001 respecto a la 
reubicacion de empleos incluidos en planta global de cargos, expreso:

“[...] En la reubicacion de los empleos incluidos en la planta globalizada no 
existe realmente un cambio de las funciones asionadas a aouellos. Dues estas
siauen siendo las mismas [...]” (Subrayado fuera del texto).

Este alto Tribunal Constitucional, frente a la estabilidad del empleo publico en razon a 
la reubicacion de una planta global de cargos, en la misma Sentencia C-429 de 2001 
agrego:

“[...] La estabilidad en el empleo publico no debe confundirse con la inamovilidad
funcional v aeoarafica del cargo, puesto que si bien, en principio, la regia general es 
la permanencia en la labor encomendada, el ejercicio de la discrecionalidad 
organizativa de la administracion permite que se evalue el equilibiio entre las 
necesidades de la organizacion y los derechos de su personal, con base en llmites que 
determinan su legalidad. De esa manera, la administracidn, en ejercicio de su potestad 
de mutabilidad de los tdrminos de la relacidn laboral o contractual configurada, puede 
dentro de un margen de discrecionalidad administrativa, introducir las modificaciones 
guesean necesarias v convenientes para el loaro mas eficiente de las
necesidades colectivas asionadas [..(Negrita y Subrayado fuera del texto).

En este sentido, el Despacho considera que durante el periodo de prueba es posible 
la reubicacion del empleo y de la persona que lo ocupa, toda vez que se conservan 
las funciones del empleo para las cuales el servidor concurso en el respective proceso 
de seleccion y se garantiza lo dispuesto en el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 
2015.

Por tratarse de una peticion anonima que no indica direccion para remision de 
correspondencia o direccion electronica, esta respuesta sera publicada en la pagina 
web de la Comision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo

1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNClON PUBLICA. Empleo, Situaciones Administrativas, Jornada Laboral 
y Retiro de Empleados del Sector Publico. Bogota. 2009. pag. 
enlace: http://www.funcionpublica.aov.co/documents/418537/506911/374.Odf/1ebc4dec-9170-4e24-9188-fa0d475b206e

24. Ver
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560 de 2015 “Por el cual se reglamenta la atencion del derecho de peticion, las quejas y 
reclamaciones de competencia de la CNSC”.

CordiaTrftente

J=RIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado
Proyect6: Claudia Ortiz/faj£
Revise: Clara Pardo '
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