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ANONIMO

Radicado de entrada: 20193201002422 del 2 de noviembre de 2019.
Asunto: Respuesta a queja.

Respetado (a) sefor (a);

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC recibio el oficio de la referencia, mediante
el cual se presenta queja respecto a la movilidad laboral de una servidora de la Alcaldia de
Cajica.

Al respecto, se informa que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.7.6. del Decreto No. 1083
de 2015, Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, es responsabilidad del jefe de la
unidad de personal o quien haga sus veces en la entidad, adelantar el tramite de inscripcion,
actualizacion y/o cancelacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Por lo anterior, se solicitdé a la Alcaldia de Cajica enviar la respectiva solicitud de
actualizaciéon y/o cancelacion a la CNSC para su analisis y estudio por parte del Grupo de
Registro Publico de Carrera Administrativa.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que comoquiera que en
su escrito de queja no reportd direccion fisica o electronica, se procedera a publicar copia
de la respuesta impartida oportunamente a su solicitud en la pagina Web de la CNSC,
conforme al procedimiento estipulado en el articulo 14 del Acuerdo No. 580 del 28 de
diciembre de 2015 de la CNSC, “Respuesta a peticiones anonimas o sin direccion”.

Atentamente,

e 72 ol
IVAN FERNANDO PI N CORTES
Director Vigilancia de Carrera Administrativa (E)
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