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Bogeta, .0,

Doctor

ELKIN DARIO VILLADA HENAO

Subdirector Administrafive

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
Secretario de Gebierno y Servicios Administrativos

Carrera 65 # 44% - 32

talentohumano@corantibquia.gov.co

Medellin, Antioglia

Asunto: Reqguenmienio para la Actualizacion del Registro Pablico de Carrera Administrativa
Respetado doctor Elkin,

De manera. atenta vy en ejercicio de las competencias asignadag a esta Comisién Nacional por el Articule 130
de la Constitucian Folitica y desarroliadas en los Articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, aunado a lo dispuesto
por el articulo 34 Ibidem, esta Entidad adelanta el procesc de actualizacion del Registro Pdblico de Carrera
Adminisirativa- RPCA, dentro.del cual resulta relevants, la gestién a cargo, de los Jefes de Ja unidad de personal
de las eniidades donde los servidares plblicos con derechos de carrera prestan sus sernvicios.

Lo anterior, en razén a que de manera expresa el legislador mediante ia Ley 905 de 2004, sefiald la necesidad
de poder contar coh un Registro Pabilico de Carreta Administrativa-RPCA que estuviese conformado por todos
los empleados actualmentes inscritos o que se llegaren a inscribir. A ello, se sumd el hecho de que &l Decreto
1083 de 2015 dispuso gque del regisleo harfan parte las inscripciones vigentes, las cuales serian actualizadas
cuando hubiere lugar a ello v las no vigentes por retira de los emipleados de la carrera: dichas solicitudes segin
el articulo 2.2.7.3 del Decreto en mencién deben ser presentadas “nicamente por ef Jefe de la unidad de
personal o porquien haga sus veces de la entidad en donde el empleado presta sus servicios”.

En el marco de lo expuesto y teniendo en cuenta que fue presentada una petlicidn andnima referente a ia
presunta omision por parte del jefe de personal de la Corporacion Auténema Regionat del Centro de Antioguia-
CORANTIOQUIA, de presentar ante esta Comisidh las solicitkides de inscripcidn en ef Registro Plblico de
Carrera Administrativa de aquellos setvidores que superaron satisfactorigmente su periodo de prugba, como
consecuencia de su participacion en la Convocatoria 435 de 2018-ANLA, por lo anlerior se requiere a la entidad
para presente las solicltudes de inscripcion de 19w servidores que atn estan pendienies §i es el caso, con
ogasion a la Convocatoria antes mencionada.

Lo anterior, en virtud a que el Registro Piblico de Carrera Administrativa contiene. fa anotacion formal ‘histgrica
¥ consecutiva, dé aquellos datos relacionados con el servidor piblico que ha adqu!rido derechos de carrera»en_
uno de los sisternas administrados por esta Comision Nacional, alfi se ewden“tla elEstado vio Stalus-dohlal de
log servidores en carrera administrativa,

Favor enviar la respuesta al requerimiento para la Actualizacion del Registro Pdblico de Carrera. Administrativa
a la siguiernte direccion dé corree elecirdnico: aténcionalciudadanc@ensc.dov.co citando e Radicado CHSC
del presente oficio.

En todo caso a gontinuacion se selacionan ios dogumentos requeridos para la presentacion de la solicitud de
inscripaidn:

+  Formato F-RP0G1 DE 2016 debidamente diligenciado
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s Copia de la Cedula de Ciudadania

+ Copia del Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba.

e Copia del oficio 0 Acto administrative por medio del cual se dispuso prorrogar la posesion, en caso de
haberse presentado.

e Copia del Acta de posesion en periodo de prueba.

¢ Copia de la Evaluacion completa del desempefio laboral completa realizada al servidor publico durante
el periodo de prueba. En caso de haberse presentado evaluaciones parciales las mismas deberan ser
adjuntadas.

«  Copia del aparte del Manual Especifico de Funciones y Competencia laborales del empleo en el que
fue superado el periode de prueba (Nomenclatura del empleo, funciones, requisitos de estudio y
experiencia, equivalencias de requisitos).

Referente a la radicacion de las solicitudes de anotacion en el RPCA, estas deben de cumplir con las siguientes
caracteristicas:

a) Todas las solicitudes deben atender los requisitos y documentos exigidos en la Circular No. 03 y 04 de
2018.

b} La presentacion formal de las solicitudes se materializa a través de oficio remisorio, suscrito por el Jefe
de Unidad de Personal o quien haga sus veces dentro de la Entidad, mas el debido diligenciamienio
para cada servidor, del formato F-RP-001.

c) Ademas de lo expuesto, las solicitudes que realicen por correo electrénico o en medio magnético,
deben contener las cumplir con los siguientes requisitos:

»  Se debe enviar un correo electronico por cada servidor publico.

+ Cada correo electronico, debe contener la solicitud de inscripcidn, actualizacion ylo
cancelacion de un solo servidor publico.

+  El archivo debe ser menor a 900 kb

»  El archivo debe tener una resolucion de imagen minimo de 300 ppp.

«  Elarchivo debe ser enviado en formato PDF.

+  Los documentos que soportan la inscripcion, actualizacion y/o cancelacion, deben
guardarse en un mismo archivo PDF, con el nombre de la persona a la que se refiere la
solicitud.

¢  Elarchivo debe ser legible en su contenido y debe refiejarse en Blanco y Negro.

Cualguier inquietud con gusto serd atendida, en las oficinas de la Comision Macional del Servicio Civit, ubicada
en la carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, en Bogota y en el teléfono 3259700 extensiones 1021, 1018, 1041, 1084,
1147, 1154, 1155, 1182 y 1183.
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