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Serior (a)
ANONIMO

ASUNTO: Solicitud de Informacién, radicado de entrada No. 20196000734002 del 06
de agosto de 2019.

Respetado Sefior (a),

Se ha recibido en esta Comisién Nacional peticion bajo el radicado referenciado en el
asunto, mediante el cual Usted, solicita la intervencion frente a las irregularidades
presentadas en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016.

En atencién a su solicitud, me permito informarle que, con el fin de dar tramite oportuno a
cualquier peticién ante la CNSC, la misma se debe elevar de manera clara y expresa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se
regula el Derecho Fundamental de peticién y se sustituye un Titulo del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, que al tenor de la letra enuncia:

“ART 16. Contenido de las peticiones escritas. Toda peticién deberéa contener, por lo
menos:

a) La designacion de la entidad o dependencia a la que se dirige.

b) Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante o
apoderado, con indicacién del documento de identidad y de la direccion
donde recibira correspondencia. El peticionario podré agregar el numero de
fax o la direccion electronica. Si el peticionario es una persona privada que
deba estar inscrita en el registro mercantil, estard obligada a indicar su
direccién electrénica.

¢) El objeto de la peticion.

d) Las razones en las que fundamenta su peticion.

e) La relacién de los documentos que se desee presentar para iniciar el trémite

f) La firma del peticionario, cuando fuere el caso. (...)” Resaltado fuera de
texto.

Lo anterior, comoquiera que la peticion que nos ocupa no registra numero de identificacion,
numero de la Convocatoria y tampoco el empleo del cual requiere la informacion; no
obstante, Unicamente a titulo informativo se refiere lo siguiente:

En atencion a su peticion, eI literal h) del articulo 12, de la Ley 909 de 2004, designa que la
Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de sus funciones relacionadas con la vigilancia
de la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa, le corresponde “Tomar las
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medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presente ley”

Por lo cual, la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 del Acuerdo 562 de 20186, le solicita periddicamente a las Entidades remitir los
Actos Administrativos de nombramiento en periodo de prueba, posesién, derogatoria o
aceptacion de renuncia segun sea el caso, de todos los elegibles que ocuparon posiciones
meritorias, en el marco de las respectivas Convocatorias, con el objeto de actualizar el
Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE y generar un control frente a la adecuada
utilizacion de las listas de elegibles, garantizando asi el acceso meritocratico al empleo
publico.

De igual forma, la recomposicién de las listas una vez presentada la renuncia o derogatoria
se genera de manera automatica, la entidad tiene la obligacién de solicitar el uso de la lista
mediante oficio durante la vigencia de la lista de elegibles segun lo dispone el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, asi: “Listas de Elegibles. Con los resultados de las pruebas
la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaboraré
en estricto orden de mérito la lista de elegibles_que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”

Asi las cosas, en atencion a su peticidn, es menester precisar que la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, debe enmarcarse dentro de los términos
legales establecidos para proferir y comunicar el Acto Administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo estipulado por la norma
Ibidem’, a saber:

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptaciéon o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Se recalca que, es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso de nombramiento en
periodo de prueba, posesion y evaluacién de dicho periodo, bajo las mismas condiciones
contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del respectivo concurso de
méritos, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano
vinculado a la Entidad.

Finalmente, es preciso manifestarle que toda vez que la presente peticion anénima no
indica direccion para remisioén de correspondencia o direccién electrénica de conformidad
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con el articulo 14 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015, se fijara esta respuesta en
la pagina web de la CNSC, por el término de diez (10) dias habiles.

W nte,
Lo, Hoo

WILSON MONROY MQKA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Revisé: Karen Tatiana Rosada Sénchezﬁi,
Proyect6: Cindy Lorena Cuéllar Becerra
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