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Coordinador del Grupe de Atencion al Ciudadano
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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Bogota D.C.

ASUNTQC: Remisidn por competencia,

En virlud de o establecido en‘el art. 21 de la Ley 1437 de 2015, subrogado per el arl. 1° de ia Ley 1755 de 2015,
nos permitimos realizar traslade por compelencia de las siguientes peticiones, foda vez que el mencicnado
asunto escapa.de la-orbitay de las facultades establecidas &4 esta Comision en el articuio 130 de la Constitucion
Politica y desarrolladas en Jos articulos 11 y 12 de {a Ley 909 de 2004, las cuales se relacionan a conlinuaciéon:
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Solicituk ANDRINMA,
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Tipo de

soligitud: Paticion
Tema: Alencion ai Ciudadano
La zresente @3 conen conotinisnto el Alcalde de Chia, ha ordenads a tados s !;mciénar_ios del municipio-incluyendo a losresientss ingresade en virud
del concurse 517 de 2018 de carrera administrativa, en virtud de una jornada de fa enlidad, que todos laboremos 24 horas cgrtinuas, en funciones que no
Asunle: lienen que ver conlas de cada cargo, mas aun tuando el acto administrative por ef cual imponen dicha situacion, afirma que debemos garantizar la
7 seguridad ¢e los ciudadano, exponiends en alguncs casos nuesiia integridad en establecimientos de camercio a.altas horas de fa noche, En ese orden de
wleas, deseo coroger si dicha circunstancia carece de legalidad v en $u defectos se garantics ios derechos labofales de los trabajadores dela entidad.
adjunlo acly administrativa mencionado
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sdjunto: hotario_especial_de trabajo_14 v _15_sep 2018 pdf
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO 658 DE 2019
{09 DE SEPTIEMBRE)

POR EL CUAL SE ESTABLECE HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL - NIVEL CENTRAL - DURANTE LA JORNADA DE LOS
DIAS 14 Y 15 DE SEPTIEMERE DE 2019

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA - CUNDINAMARCA
En uso de sus ofribuciones constiiucionales, tegoles y en especial las conferidas en el
arliculo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012, v

CONSIDERANDO:

Que de cenformidad con los numerales 4 v 8 del articulo 132 del Decreto Ley 1333 de
1984, son alribuciones del Alcalde: ... Velar porque fos empleados del servicio
municipol desempenen oportunag y debidamente sus funciones..." y Diclar los aclos
necesarios para la administracion del personal que presta sus servicios en ef Municipio
de conformidad con el arliculo 294 de este Cédigo...”.

Que el lileral-q} del articulo 14 del Decrelo 1567 de 1998, mediante el cual se cred el
sistema nacional de capacitacion vy sistemia nacional estimulos para los empleados det
Eslado, precepiva como finalidades del estimuto, garaniizar que fa gestion institucionalt
y los procesos de administracion del ialento humano se manejen integralmente en
funcion dei bienestar social y del desempeno eficiente v eficaz de los empleados.

A suiumne, el articulo 15 ibidem, establece que los fundamentos de ese sistema son los
principios axiologicos que lo sustentan y iustifican.

Ce conformidad con lo dispuesto en el literal a) de esa disposicion, uno de los
principios de humanizacion del trabgjo se raduce en que toda actividad loborat debe
brindar la oportunidad que las personas crezcan en sus mulliples dimensiones
cogniliva, efecliva, valorativa, ética, estélica, social vy 1écnica vy desairollen sus
potencialidodes crealivas mejorando al tiempo la gestion instiiucional v desempefio
personal.

Por su parte el inciso finct del articulo 16 de esa misma obra establece, sobre los
programas de bienestar social e incentives, que &l sistema de estimulos o los
empleados del Estado se expresara en programas de bienestar social @ incenlivos.
Dichos programaos seran disefados por coda entidad armonizando las politicas
generclesy las necesidades particulares e institucionales.

Que el dia sabado catorce (14} de sepliembre de 2019, aun cuagndo es un dia no
taboral donde se cenmemcra el Bia del Amor v ka Amistad comercialmente, pero la
cdministracion municipal con el fin de garaniizar la seguridad v convivencia de os
ciudadanos del Municipio de Chia, realizara la Jornada de Veinlicualro Horas por
Chia, requiere de la asistencia de funcionarios de la Adminisiracion Municipal —. Nivel
Central, con ei fin de participar en diferentes aclividades de conirol de
establecimientos, sifios pUblicos de diverssion, vias y espacio publico, qgue se
desarrollaran en el Municipio de Chio con ocasion a la celebracion del dio en
mencion, en & temtoric nacional.
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de Septiembre de 2019 y hosta las 6:00 a.m. del dia Quince {15] de Septiembre de
2019, se programaran en tres iurnos, de parficipacion del personal,

Que a raiz de la participacion de los servidores de la Adminisiracidn Municipal - Nivel
Ceniral, en la ceiebracion del Dia del Amor v o Amistad, Jormada Veirticeatio Horas
por Chia, en la jurisdiccion del Municipio, se determina cémo compensacion det
tiempo laborado, adicienar el dia a los dios de descanso de la época decembring dei
ano 2019.

En merito de lo anteriormente expuesic

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROC. - Establecer que el dia sdbado catorce (14) de septiembre de
2019 desde los 4:00 a.m. y el dia quince (15) de sepliembre de 2019, hasta las 6:00
a.m.:los servidores de la Administracion Municipol de Chia — Nivel Cenlral - asistiran v
participaren en la reglizacion de los diferentes actividades que se desanollaran en
conmemoracion de la Jornada VEINTICUATRO HORAS POR CHIA, en turnos de 4:00
am. a 200 p.m.; de 2:00 p.m, a 10:00 p.m., v de 10:00 p.m, a 400 a.m. que sg
efectuard por las diferentes zonas del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO. - Como consecuencia de lo anterior establecer gue lasjornadas
de los dias sdbado caterce {14) de Sepliembre y domingo quince (15) de sepliembre
de 2019, se compensard por parte de la Administracidon Municipal de Chia - Nivel
Central, en un dia acumulado en los turnos previstos de descanso de la época
decambrina del ano 2019,

ARTICULO TERCERO. - Hl presente Decreic rige a partir de la fecha de su expedicion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del sefor Aicalde o los Nueve {9) dias del mes de Sepliembre
del afiic dos mil diecinueve (2019).
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“LEONARDO DONOSO-Ruf
Alculde Municipal de Chia
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Revisd: Yadiio Conslanza Bossa Belirdn - Directar Técmico {F] - Direccion de Funcion Poblica % -
Proyocta: Lilana Gisein Parra Ballesteros-Cantrolistc -Direccian de Funcidn Poblica



