Bogota, D.C.

Sefor(a)

PETICIONARIO(A)

Radicado: PQR No. 201908120047 del 12 de agosto de 2019
Asunto: Respuesta a queja - Secretaria de educacion

Respetado(a) Sefor(a),

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, recibié, mediante el oficio de la referencia, queja
anonima en la que se manifiesta lo siguiente:

‘Neos hemos enterado que la secretaria de educacion adelantara la contratacion de personal
provisional en la paite administrativa. solicitamos que Sea un concurso transparente que aunque no
Sea para carrera administrativa sea tambien por méritos no por palancas y cuota politica puesto gue
muchos ya estan moviendo sus tentaculos para entrar los que a ellos les interesa. SOLICITAMOS
TRANSPARENCIA

Al respecto, me permito informarle que la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo con las
facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucidn Politica, tiene a su cargo ejercer funciones
como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los sistemas de carrera
administrativa. Esta Entidad de creacién Constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde
la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Por su parte, la Ley 909 de 2004, le otorgd a la CNSC, como maximo garante del sistema de mérito
en el empleo publico, funciones de vigilancia de la correcta aplicacién de las normas de carrera
administrativa, en virtud de estas atribuciones, de oficio 0 a peticion de parte, podra realizar las
investigaciones por violacion a las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando
los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad, al tenor de lo establecido en el literal
c) del articulo 12 ibidem.

Ahora bien, resulta pertinente sefalar que la vinculacidn de personal en provisionalidad por parte de
las entidades es un asunto que escapa de la orbita de competencia de la CNSC, la cual no funge
como instancia juridica consultiva en temas particulares que le corresponden exclusivamente a la
Administracion, quien actta en ejercicio de su autonomia administrativa.

Téngase en cuenta, que los cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera

administrativa y es por ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de
ella, ya que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la
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Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente un concurso de
meritos y el periodo de prueba, entre otros.

Asi las cosas, la CNSC solo interviene cuando existe presunta vulneracion de los derechos de carrera
administrativa que le asisten a los servidores que ostentan dicha condicion de empleo, en la cual el
mecanismo iddneo para resarcir derechos, es la reclamacion laboral, elevada en primera instancia
ante la Comisién de Personal de la respectiva entidad y en segunda instancia ante la CNSC,
cumpliendo con los requisitos de forma y oportunidad, establecidos en la Circular 002 de 2016,
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En los anteriores terminos damos respuesta a su solicitud, no sin antes manifestarle que toda vez que
la presente peticién andnima no registra direccion para remision de correspondencia, de conformidad
con el articulo 14 del Acuerdo 560 de 2015, se fijara esta respuesta en la pagina web de la CNSC, por
un termino de diez (10) dias habiles.

Atentamente,

m,égﬂga boriior &

ERTO LUIS GARCIA
Director Vigilancia de Carrera Administrativa

Proyectd: Luis Miguel Méndez.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3268700 | Fax: 3259713 | Lineanacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co




	Page 1
	Page 2

