Bagota D. €. doce (12) de julio de dos mil diecinueve (2019).

Seﬁp‘r
ANONIMO

Asunto: Soficitud de informacién. Radicado PQR No. 201907020033 del 2 de julie de 2019
Cordiai saludo.

La Gomisidn Nacional de! Servicio Civil recibié su comunicacion con el radicado del asunto,
mediante la cual solicita (...) conocer las razones del porque ef municipio de Marsella
{Risaralda) no participo en esta convocatoria (sic). [.. J”

Al respecta me permito informar lo siguiente:

La CNSC emitio la Circular No. 20161000000057 de 2016, mediante la cual previno a los
representantes legales y unidades de personal de las entidades cuyo sistema de carrera es
administrado y vigilado por esta Comision, e impartié precisas instrucciones respecto de las
acciones a seguir para procurar el ingreso a los empleos de carrera conforme (o establecido
en el articuio 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

Conforme las competencias constitucionales y iegales, encomendadas a la Comision
Nacional del Servicio Civil, como autoridad en materia de carrera administrativa, el
cumplimiento de la mencionada circular es de caracter obligatorio, pues como en ella se
sefiala, las disposiciones de la Carta Politica son mandatarias y no discrecionales. En
este sentido, fa Constitucién ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos. oportunamente, evitando précticas o
interpretaciones gue permitan eludir su aplicacion o generar su aplazarnjento indefinido.

En virtud de lo anterior, la Comisidn ha realizado diferentes gestiones y actividades
conjuntamente con las entidades, para el desarrollo de los concursos publicos de méritos y
ta materializacién de los preceptos constitucionales y legales.

En este sentido, para iniciar un proceso de seleccion se requiere que las entidades cumplan
inictalmente con tres insumos a saber: ) Manual de funiciones actualizado; if} Oferta publica de
empleos debidamente certificada sopor el representante legal; ifi) Disponibilidad de recursos
presupuestales,

El dia 12 de abril de 2018, el municipio de Marsella informé a la CNSC que tenian un
Gonvenio interadministrativo con la ESAP, con el fin de realizar el proceso de redisefio y
modernizacion de la estructura administrativa, planta de personal, escalas salariales ¥
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Como quiera que por e incurmnplimiento de la Alcaldia de Marselia, no se podia retrasar el

proceso de todas las entidades del departamento de Risaralda que si dieron cumplimiento
a lo establecido en la Circutar 5 de 2016, se continué con el proceso convocatoria,
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No obstante lo anterior, se advierte gue de acuerdo con el articuie 17 de la Ley 909 de
2004, ia Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer sanciones de multa a los
servidorés publicos de las entidades administradas o vigiladas, cuando se comprugbe la
violacidén a las normas de carrera administrativa o fa inchservancia de las drdenes e
instrucciones impartidas por ella, sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades
competentes los hechos constitutivos. de violacion de las normas de carrera, para efectos
de establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que haya lugar,

Como guiera que en sy escrito de queja no reportd direccion fisica o electronica, se
procederd a publicar copia de la respuesta impartida oportunamente a su solicitud en la
pagina Web de la CNSC. conforme al procedimiento establecido en et Articuio 14 de
Acuerdo No.560 del 28 de diciembre de 2015 de la CNSC. "Respuesta & peticiones
andnimas o sin direccidn’.

Ateniamente,

y -
Ana Dolores/Correa Camaclio
Gerente Corivocatoria Territofial Centro Oriente
Despacho Comisionado. Jorge A. Ortega Cerdn
Proyecto: AMH
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