Bogota D.C., 01 de abril de 2019

Sefior(a)

ANONIMO

Aspirante

Convocatoria 328 de 2015 Secretaria Distrital de Hacienda - SDH

Asunto: Respuesta radicado PQR ANONIMO 201903210003 del 21de marzo de
2019.

Respetado sefior(a)

En atencidén a su escrito, recibidos en esta Comisién Nacional, mediante el cual nos
solicita:

“(...) Buengs dias solicito informacion cuando van a iniciar a publicar las listas del
grupo | y Il de la secretaria distrital de hacienda, gracias (...)"

La Comisidon Nacional del Servicio Civil recibié las peticiones relacionadas, por lo
que de manera cordial se procede a dar respuesta atendiendo para ello la orbita de
competencias de fa Comision Nacional del Servicio Civil, establecida en el articulo
130 de la Constitucion Politica Nacional y desarrollada en los articulos 11y 12 de la
Ley 900 de 2004.

£n razon de lo acontecido frente al reciente levantamiento de la medida cautelar
de suspension de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH, es preciso tener en
cuenta lo siguiente:

L.a Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 542 del 02 de julio
de 2015,convocdéa concurso abiertoc de meéritos para  proveer
definitivamente trecientos dos (302) empleos con ochocientas seis (806) vacantes
de la planta de personal perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda -SDH- y fij6 los lineamientos
generales para desarrollar la Convocatoria No. 328 de 2015, estableciendo en su
articulo 4° la estructura de las fases del proceso, asi:

“(...) ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases:

FASES DEL PROCESO

1. Convocaltoria y divulgacion

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Apficacion de pruebas.

4.1 Pruebas para Grupos [ y Il




4.1.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.1.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.1.3 Prueba de Entrevista con anélisis de Estrés de voz.
4.1.4 Valoracion de Analisis de Antecedentes

4.2 Pruebas para Grupo lit y IV
4.2.1 Pruebas sobre competencias bésicas y funcionales.
4.2.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4,2.3 Valoracion de Analisis de Antecedentes;

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Nombramientos en Periodo de prueba.

(...)"Negritas y Subrayas fuera del texto de origen

Conforme a lo dispuesto en el articulo 56[1] del Acuerdo citado, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31]2] de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, con
fechas 1y 15 de febrero de 2017 y 2 y 23 de marzo del mismo mes y afio, [a CNSC
emitid cincuenta y una (51) listas de elegibles, de las cuales dieciocho (18)
adquirieron firmeza.

El dia 31 de marzo de 2017, se notificd a la Comisién Nacional del Servicio Civil el
Auto del 29 de marzo de 2017, proferido dentro del proceso de simple nulidad
11001032500020160118900 No. Interno 5266-2016, por el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccion B,
Consejera Ponente Dra. SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, respectio a la solicitud
de medida cautelar de suspensién provisional de los efectos del Acuerdo 542 del 2
de julio de 2015, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, por el cargo
Unico de desconccimiento del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por haber sido
suscrito Ginicamente por el Presidente de la Comisidén Nacional del Servicio Civil y
no de manera conjunta por la Secretaria Distrital de Hacienda, Auto que, entre otros
aspectos, ordend:

“(...) PRIMERO.- ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como
medida cautelar, suspender la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasion del concurso de méritos abierte por la Convocatoria
328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), y en consecuencia, abstenerse de
continuar con la etapa de elaboracidn y publicacion de listas de elegibles, hasta
que se profiera la decision de fondo en el presente asunto.

SEGUNDO.- ORDENAR a la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogots,
revisar junto con la Comision Nacional del Servicio Civil, la actuacion
administrativa adelantada por esta Ultima en el marco de la Convocatoria 328
de 2015, y con fundamento en ello, proceda_a_provocar acto administrativo
debidamerite motivado en el gue resueiva:

1. Siavala o desaprusba todos v cada uno de los aspectos de la Convocatoria 328
de 2015, cuvas reglas estan contenidas en el Acuerdo 542 de la misma anualidad,




especialmente los relacionados con los requisitos y funciones de los empleos
ofertados, asi como la correspondencia entre estos y los ejes tematicos de las
pruebas practicadas a fos concursantes; y

2. Sidicha entidad tiene la voluntad de adherirse al contenido de lo resueito en el
Acuerdo 542 de 2015 gue contiene las reglas del concurso publico de méritos, y
en consecuencia, suscribirse al mismo.

TERCERO.- ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que envie, con
destino a este proceso, copia de todos los antecedentes administrativos del
Acuerdo 542 de 2015, especialmente aquellos en donde consten las actuaciones
administrativas adelantadas de manera conjunta con la Secrefaria Distrital de.
Hacienda de Bogota. {...)" (Subrayas fuera del texto original).

En virtud de lo anterior, ia CNSC expidié el AUTO No. CNSC-20172130004044 del
04-04-2017 “Por medio del cual se da cumplimiento al Auto de 29 de marzo de 2017,
proferido por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion B, dentro del proceso de Nulidad Simple correspondiente al radicado
No. 11001032500020160118900".

Posteriormente, por Auto del 17 de julio de 2017, la mencionada Corporacion
(Consejo de Estado) frenie a las medidas cautelares solicitadas con relacion al
caracter eliminatorio de la Prueba de Entrevista con Andlisis de Estrés de Voz,
resolvid lo siguiente:

“(...) PRIMERO.- En lo que tiene que ver con las solficitudes de medida cautelar
formuladas en los expedientes 5265-2016, 4770-2016, 47/68-2016, 4777-2016
y 5268-2016, ESTESE A LO RESUELTO en el auto de 29 de marzo de 2017,
que ordend «a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto por la Convocatoria
328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), y en consecuencia, abstenerse de
continuar con fa etapa de elaboracion y publicacién de listas de elegibles, hasta
que se profiera la decision de fondo en ef presente asuntos.

SEGUNDO.- CONCEDER Ia solicitud de medida cautelar formulada en la
demanda presentada por el sefior Gustavo Adolfo Bricefio Patrarroyo(SIC), asi
como en los expedientes 4476-2016, 4477-2016, 4440-2016, 4975-2016, 4474-
2016, 4623-2016, 4983-2016, 4475-2016, 4478-2016 y 4974-2016. En
consecuencia;

TERCERO.- DECRETAR la suspension provisional de los efectos de los
siguientes apartados normativos del Acuerdo 542 de 2015 [3] que regulan lo
relacionado con la prueba de enirevista en la Convocatoria 328 de 2015:

1) Numeral 4.1.3 y pardgrafo 1° del articulo 4°, que define la estructura y fases
del proceso,



2} Articulo 31 (parcial), es. decir, tinicamente en los apartados en los que se
sefiala que la prueba de la entrevista se aplicara con cardcter eliminatorio a los
concursantes inscritos para aspirar a los empleos ofertados en los grupos | v il

¥

3) Articulos 40, 41, 42, 43 y 44 que regulan, en su orden, lo relacionado con la
definicion de la prueba de entrevista, la citacion a la misma, la publicacion de
los resultados preliminares, el periodo de reclamaciones y la publicacion de los
resultados definitivos. (...)" (Subrayado fuera del texto de origen).

Como consecuencia de la medida cautelar, la CNSC suspendié las actuaciones
administrativas de la Convocatoria 328 de 2015, consistente en detener la etapa de
elaboracion y publicacién de listas de elegibles para trecientos dos (302) empleos
con ochocientas seis (806) vacantes.

En cuanto a la Prueba de Entrevista con Analisis de Estrés de Voz, a la cual
hizo referencia en el Auto del 17 de julio de 2017, se precisa que fue aplicada
unicamente a los aspirantes que superaron la Prueba de Competencias
Basicas y Funcionales, v que optaron por inscribirse a los empleos con los
Cédigos OPEC pertenecientes a los Grupos | y II.

El dia 15 de marzo de 2019, la CNSC quedd notificada del Auto del dia 07 del mismo
mes y afo, proferido dentro del proceso de simple nulidad
11001032500020160118900 No. Interno 5266-2016, por el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B,
Consejero Ponente Dr. CESAR PALOMINO CORTES, en el cual se resolvio:

“(...) Primero: Se revoca el Auto de 29 de marzo de 2017, mediante el cual se
dispuso decretar la medida cautelar de. suspension provisional de la
Convocatoria 328 de 2015 (Acuerdo 542 de 2015), conforme a lo dispuesto en
la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Una vez ejecutoriada la presente, por secretaria de la Seccion
Segunda devuélvase el expediente al despacho de origen para lo de su
competencia. {...)”

Como quiera que en el Auto del 07 de marzo del afio en curso el Consejo de Estado
no hace referencia al Auto del 17 de julio de 2017, se entiende que el levantamiento
de la medida cautelaropera Ginicamente con relacién a los empleos pertenecientes
a les Grupos Il y IV, es decir, los siguientes:

GRUPO IlI: Corresponde a ciento ochenta y dos (182) empleos con frecientos
cincuenta y nueve {359) vacantes de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial:

2127531212754 2127551212756 (212758212758 |212760|212761
212762|212810(212814 (212817 (212820212822 212824 | 212825
2128281212829(2128311212833 |212835|212843 212844 1212845
212846 (212847 (212848|212849|212850(212851(212852 {212853




212854 1212855[212858 (212859212860 2128631212865 |212867
212868|212870|212901]212903 212904 [212905{212907 | 212908
212909]212910]212911(212912]212916 (2129171212918 [ 212920
2129211212960 212962 |212966 | 212967 [ 2129681212970 |212971
2129731212976 |212977(212979|212980 (212981212982 (212983
2129861212987 (212988 1212989|212990 (212091 |212992 212993
212994 12129951212996 | 212997 (212805|212813 212816212819
2128231212857|212862|212866 (212872 (212874 | 212891212895
212896|212900|212906 | 212913 (212925212931 |212941 212947
212951|212959|212961 212963212965 (212969 |212972|212974
212978212984 |212985|212998 (212999 (213004 | 213006 | 213007
213008 (213009(213010(213011{213012{213014|213015]213022
213023|213024|213025(213026{213027 | 213028 (2130291213030
213031]213032(213033 (213034 |213035]213036|213037 | 213038
213039(213040|213041|213042|213043 213044 | 213045 | 213046
213047 (213048|213049(213050|213051 (213052213053 [213054
213055|213056|213063 | 213064 [ 213065213066 | 213067 | 213068
213069|213070|213071}213072|213073]213075]213083 | 213084
213085|213086|213122[213124 (213137 (213139

GRUPO IV: Corresponde a diecinueve (19) empleos con veintisiete (27) vacantes
del nivel Profesional y denominacion Profesional Universitario Grados 01 y 05 “Ley
del primer empleo”, asi:

213087{213093|213094 (213095213096 {213097 | 213098
213099{213103|213104}213105{213106}213107 (213108
213109/213110{213111|213112}213113

Para los grupos 1 y Il no se puede continuar con ninguna de las etapas establecidas
dentro del proceso de seleccion hasta tanto no se defina por el Consejo de Estado
la situacion del Auto del 17 de julio de 2017 en cuanto a lo que decreta en su articulo
tercero,

Lo anterior para su conocimiento.

Cordial saludo

/
N CARLOS PENA MEDIN
erente Convocatoria 328 de 2015 SDH






