C N SC Comision Nacional
del Servicio Civil
REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. 3088

2.2 JUN 2015,

“Por la cual se modifica el articulo segundo de la Resolucién 3013 de Junio 18 de 2015”
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004 y las
demas normas que rigen la materia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 3013 de junio 18 de 2015 “Por Ja cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones, Competencias Laborales ¥ Requisitos Minimos para algunos empleos de la planta de
personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, contenidos en la Resolucién No. 0874 de 2015 y
se definen las caracteristicas para un empleo”, fueron precisadas las funciones de varios empleos, a
raiz del nuevo marco de competencias referido al proceso de Acreditacién de universidades publicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior, para adelantar los
procesos de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva desarrollados por la CNSC,
segun lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 ‘Todos por un nuevo pais”.

Que en especifico, el articulo segundo de la citada Resolucion establecié las funciones para el empleo
de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19 en la dependencia Direccién de Apoyo
Corporativo, para las cuales se plantea una modificacion y la inclusién de algunas funciones que no
estan siendo desempefiadas por personal de planta y que son de importancia para el logro de los
objetivos a cargo de dicha dependencia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo segundo de la Resolucion 3013 de junio 18 de 2015, el cual
guedara asi:

“ARTICULO 2°. Definir las caracteristicas para el siguiente empleo”.

DIRECCION DE APOYO CORPORATIVO

I. IDENTIFICACION
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028
GRADO 19
NATURALEZA DEL EMPLEO CARRERA ADMINISTRATIVA
No. CARGOS UNO (1)
DEPENDENCIA DIRECCION DE APOYO CORPORATIVO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO DIRECTOR
Il. PROPOSITO DEL EMPLEO
Contribuir con los procesos administrativos a cargo de la Direccién de Apoyo Corporativo.
Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES
1. Asesorar a las dependencias y funcionarios de la entidad en temas de administraciéon de
personal, evaluacién del desempefio y carrera administrativa de acuerdo con instrucciones
del superior inmediato y normatividad vigente.
Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, programas
y proyectos que contribuyan al desarrollo del talento humano de la entidad, de conformidad
con la normatividad vigente y las nuevas tendencias globales de Gestién Humana.
Realizar la supervisién de convenios y contratos a cargo de la Direccion de Apoyo Corporativo
y que le sean indicados por el jefe inmediato.
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Elaborar informes, presentaciones y documentos relacionados con la gestion de la Direccion
de Apoyo Corporativo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

. Apoyar en la secretaria técnica de los comités que se le designe y de la Comisién de Personal.
Elaborar las certificaciones en materia de talento humano que requieran los funcionarios y
exfuncionarios de la Comisién.

Proponer y desarrollar politicas y acciones relacionadas con la gestion ambiental dentro de
la entidad.
Suministrar los formularios y demas documentos que sean necesarios para la evaluacién del
desempefio laboral de los servidores de la Comisién y presentar al Presidente de la Comision,
los informes sobre los resultados obtenidos en las evaluaciones y calificaciones del servicio.
. Colaborar en la elaboracion de los proyectos de planta de personal y estructura
administrativa, de conformidad con las normas vigentes.
. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad laboral y administrativa.
Gestion y desarrollo de recursos humanos del sector publico.
Técnicas de planeacion, seguimiento y control de procesos a cargo de la Direccion de
Apoyo Corporativo.
Manejo de herramientas ofimaticas.
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Nucleos basicos de Conocimiento Veintiocho (28) meses de
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nlcleos experiencia profesional
basicos de conocimiento en: Derecho y afines, Administracién , relacionada.
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines,
Psicologia
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
afines a las funciones del empleo.

EQUIVALENCIAS
Para todos los efectos legales se aplicaran las equivaiencias del Decreto 1785 de 2014 y las
normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 2°. Los demas articulos de la Resolucion 3013 de junio 18 de 2015 no sufren modificacion
alguna.

ARTICULO 32°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacién en el Diario
Oficial.

Dado en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Tedo A 107

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)




