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“Por medio de la cual se determinan los factores para acceder al nivel sobresaliente en Ia
Evaluacién del Desempefio Laboral de los servidores con derechos de carrera en la Comisién
Nacional del Servicio Civil, para el periodo 2014 - 2015”

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo No. 137 del 14 de enero de
2010, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4° del Acuerdo No. 137 de enero 14 del 2010, para
cada periodo anual, se deben definir como minimo tres (3) factores para acceder al nivel sobresaliente
dentro de los niveles de cumplimiento en la Evaluacion del Desempefio Laboral, entre los siguientes:

Evaluacién de gestion por dependencias.

Por calidad y oportunidad.

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias del
empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

Por participacién en grupos o actividades que requieren de disposicién voluntaria.

Por cumplimiento de competencias comportamentales.
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Que en tal virtud, la Comision Nacional del Servicio Civil estudié para la presente vigencia cada uno de los

factores definidos y establecié aquelios que guardan pertinencia con las condiciones al interior de la
entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Determinar para el periodo 2014 - 2015, los factores para acceder al nivel sobresaliente en
la Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores de carrera de la Comisién Nacional del Servicio
Civil que alcancen el 95% o mas, de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales, asi:

1. Por calidad y oportunidad. Para este factor se considerara la entrega anticipada y con calidad de las
actividades o productos definidos para el cumplimiento de las condiciones pactadas dentro de los
compromisos laborales de cada servidor, los cuales deben ser registrados en el portafolio de
evidencias.

2. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla. Para este factor se
requiere que el servidor evaluado cumpla con los compromisos laborales pactados, imprimiendo en
su desempefio iniciativa propia para la mejora en los procesos y procedimientos en los que esta
involucrado en su quehacer, promoviendo los cambios necesarios para lograr el &ptimo
cumplimiento de las metas propuestas en la dependencia.

3. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria. Para este
factor se tendra en cuenta si el evaluado, durante el periodo, ha participado activamente en las
actividades convocadas por la entidad para pertenecer a comités internos, equipos deportivos o
grupos de trabajo especial, asi como la asistencia a los eventos o reuniones necesarias para

\Qiir con el objetivo del comité, equipo o grupo al que decida pertenecer.



Continuacién de la resolucién No 022 2 “Por medio de la cual se determinan los factores
para acceder al nivel sobresaliente en la Evaluacién del Desempefio Laboral de los servidores con
derechos de carrera en la Comision Nacional del Servicio Civil, para el periodo 2014 - 2015”

ARTICULO 2°. Para acceder al nivel sobresaliente, el evaluado debera acreditar el valor agregado de su
gestion en el marco de los factores definidos en el articulo 1° de la presente Resolucién, e incluir las
evidencias respectivas en el portafolio que sustenta su desempefio laboral.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y para efectos de su
divulgacién, se publicara en la pagina web de la CNSC.
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Dada en Bogota D.C, el

PUBLIQUESE Y QUMPLASE

ARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Presidente

Proyecté: Jose Ismael Aldana M — Profesional Especializado Talento Humano
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