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Por la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de la Comisién
Nacional del Servicio Civil

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, especialmente las previstas en el articulo 4° de la Ley 87 de

1983, el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 y los numerales 1 y 16 del articulo 3° del Acuerdo
02 de 2006 v,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo consagrado en la Ley 909 de
2004, es la responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto las que tengan caracter especial de orden constitucional.

Que el régimen contractual de la CNSC es el consagrado en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de
2007 y demas normas que las reglamenten, complementen o maodifiquen.

Que el 17 de julio de 2013, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto No. 1510 de 2013 “Por medio del

cual se reglamenta el sistema de compras pablicas y contratacion publica”, que entro a regir a partir
del 15 de agosto de 2013.

Que el articulo 160 del Decreto ibidem, dispuso que las entidades estatales deben contar con un
Manual de Contratacion y Supervision, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefale Colombia Compra Eficiente y debe ser emitido en el término de seis (6) meses
contados a partir de la expedicién del mencionado Decreto.

Que el articulo 162 del Decreto en cita, estableci6 un régimen de transicién para aplicar
transitoriamente el Decreto No. 734 de 2012, hasta el 31 de diciembre de 2013, con el fin que las
Entidades Estatales ajusten sus procedimientos internos de contratacién a la nueva reglamentacion.

Que la CNSC, mediante Resolucién No. 1785 del 8 de Agosto de 2013, se acogio mediante acto

administrativo publicado en el SECOP, al periodo de transicién contemplado en el articulo 162 del
Decreto 1510 de 2013.

Que el literal b) del articulo 4° de Ia Ley 87 de 1993, sefiala que las entidades estatales deben

implementar procedimientos para la ejecucion de los procesos, como uno de los elementos
basicos del Sistema de Control Interno.

Que la Sala de Comisionados en sesiones de fechas 17 y 24 de Diciembre de 2013, en
cumplimiento de lo sefialado en el articulo 160 del Decreto No. 1510 de 2013, analizo y discutio el
texto del proyecto de Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria sometido a su
aprobacién y decidié aprobarlo en su integridad por unanimidad.

Que en dicho Manual, se da cumplimiento a las reglas de delegacion y desconcentracion, se
precisan las facultades dadas a los respectivos ordenadores del gasto, supervisores e
interventores y demas intervinientes, se establecen los procedimientos en relacion a los sistemas
de seleccién de contratistas para la CNSC, entre otras.
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Aprobé: José Hemando Jimenez Jr".»fe,;f.f'a@‘J

Continuacién de Ia Resolucién No.

“Por la cual se adopta el Manual de Confratacfon, Supervision e Interventoria de la Comisién Nacional del Servicio
Civif”

Que el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que se adopta mediante e| presente acto administrativo, se constituye en una herramienta y
Una guia a ser observada por parte de los servidores publicos vinculados a Ia CNSC, contratistas

Y €n especial para aquellos ciudadanos que pretendan intervenir en los procesos contractuales de
la entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR

el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR, en |
el Manual de Contratacion, Supervision
entre las distintas dependencias y areas

a pagina Web de la Comisién Nacional del Servicios Civil,
e Interventoria de la CNSC Y garantizar su divulgacién
de la Comision a través de la Oficing Asesora Juridica.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acto Administrativo rige a partir del 1° de Enero de 2014 y
deroga la Resolucién No. 1102 del 12 de abril de 2012, Resolucién No. 2126 del 7 de Junio de
2012'y Resolucion No. 2383 del 5 de Noviembre de 2013.

Dada en Bogota D.C, el 27 pip 70

XERMUDEZ

Presidente

Proyecto: Huber Esmer Londorio Londoiio g
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. 411 8
( Bocam )

“Por Ia cual se crea el Comité Técnico de Sostenibilidad de] Sistema Contable de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO clviL.” '

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren la Ley 489 de 1998, La Ley 716
de 2001, articulo 3 y 6 del Decreto 1282 de 2002y la Ley 909 de 2004

CONSIDERANDO

Que la Ley 298 de 1986 asigna al Contador General de Ia Nacién, entre otras funciones las de
impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos relacionados con |a contabilidad publica;

determinar las politicas, principios Yy normas de contabilidad, que deben regir en el pais para todo
el sector publico.

Que el articulo 5° de Decreto 1282 de 2002 establece que de conformidad con el articulo 5° de Ia
Ley 716 de 2001, en las entidades Y organismos publicos Que no pertenecen al sector central
nacional y territorial, es decir, la Organizacion Electoral, los Organismos de Control, la Rama
Judicial, e Congreso de Ia Republica y demas entes publicos de caracter especial, la
responsabilidad y competencia sobre la depuracién de los valores contables recae en el jefe,
director o funcionario del maximo nivel directivo...
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- Comision Nacional del Servicio Civil.

ambito territoria| y los demas servidores puiblicos que en razén de sus funciones deban
Incorporarse.

Que el articulo 7 del Decreto 1914 de 2003, sefiala que el representante legal y el maximo
organismo colegiado de direccion, segtin sea la entidad publica que se trate, seran responsables
de adelantar las gestiones necesarias para garantizar la sostenibilidad de un sistema contable que

produzca informacién razonable Y oportuna.

Que-en consonancia con lo antes expresado, la Contaduria General de la Nacién expidié la
Resolucion 119 de 2006 “Por la cual se adopta el Modelo Estandar de Procedimientos para la
Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica”, estableciendo dentro de Ia misma, que este
sistema debe ser aplicado por los entes publicos.

Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 2.1.10 de la Resolucién 119 de 2006, es
pertinente constituir el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable a| interior de Ia

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Creacién Comité. Créase el Comité Técnico de Sostenibilidad de| Sistema Contable
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, el cual estar4 integrado por:

1. El Secretario General, quien lo presidira.

2. El Director Administrativo.

3. El Asesor Juridico.

4. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. El Contador de la Entidad ;

6. El Coordinador del Grupo de Cobro Persuasivo y Jurisdiccién Coactiva.
7. El Tesorero.

Los miembros del Comité actuaran con voz y voto en las deliberaciones y decisiones del mismo y
“u participacion tiene caracter obligatorio e indelegable.

Articulo 2°. Funciones del Comité. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de
la Comision Nacional del Servicio Civil, tendra las siguientes funciones:

1. Emitir concepto para la determinacién de las politicas, montos objéto de depuracién y

Procedimientos que sobre saneamiento contable se deban cumplir para garantizar |a
Sostenibilidad del sistema contable.

3. Recomendar |a depuracién de los valores contables a que haya lugar proponiendo Ia
Incorporacion o el descargue en los estados financieros de la Entidad.
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e Punuvas uer Lomite Técnico de Sostenibilidad de] Sistema Contable que deban
Ser adoptadas mediante acto administrativo expedido por e| Presidente de la CNSC. i

5. Proponer Ids procedimientos que deba desarrollar e Comité Técnico de Sostenibilidad de
Sistema Contable, asi como la Mmetodologia costo/beneficio, los cuales deben ser elaborados por
la Oficina Asesora de Planeacion Y aprobados mediante acta por parte de| Comité,

6. Establecer Jos controles que se deban implementar por las areas responsables, para mejorar la
calidad de Ia informacién contable.

7. Formular directrices, politicas Y estrategias que garanticen Ia presentacion de informacion
contable confiable, razonable, oportuna, relevante Yy comprensible.

Paragrafo Segundo. Las funciones previstas en este articulo se entienden sin perjuicio de Ias
actividades que corresponden a |3 Direccion de Apoyo Corporativo.

El Comite que se crea mediante estg resolucion tiene en consecuencia competencias asesoras en
la recomendacién de politicas y acciones en lo exclusivamente sefalado en esta resolucion.

Articulo 3°, Quérum. Las reuniones y adopcién de decisiones y recomendaciones del Comité

Articulo 4°, Reuniones Yy actas. E|l Comitg Técnico de Sostenibilidad de| Sistema Contable se
reunira al menos una (1) vez al afio Y extraordinariamente cuando sea citado por el Secretario
- General a través del Secretario Técnico.

Los estudios técnicos que soporten las récomendaciones y decisiones de| Comité haran parte de
la correspondiente acta, ;

Articulo 5°, Estudios técnicos. Las recomendaciones y decisiones de| Comité Técnico de
sostenibilidad de| Sistema Contable de la Comision Nacional de| Servicio Civil, deberan estar
Soportadas en estudiog técnicos suficientes Preparados por el area a Ia Que corresponda el asunto

objeto de depuracion, Saneamiento, recomendacion o decisign.

Articulo 7°, Funciones de Ia Secretaria Técnica. Lg Secretaria Técnica de| Comité ejercera as
 Siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones de| Comité.
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Hacer sam oo He 1as 1SUIones ael Comité y suscribirlas junto con el Presidente.
3. Hacer seguimiento Y apremiar el cumplimiento de las recomendaciones y decisiones del
Comité.
4. Coordinar los requerimientos logisticos para Ia reunién del Comité.
9. Coordinar con el 4rea correspondiente, la presentacién previa de los estudios técnicos que han
de soportar las recomendaciones y decisiones del Comité.
6. Custodiar y mantener el archivo de las actas del Comité.

7. En el mes de enero, debers Preparar y presentar un informe al Presidente de Ia CNSC y a los
demas miembros del Comité sobre |a gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones en el
afo anterior.

8. Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C, el 18 pic 2012

/ Presidente
e

oyecto: Luz Ines Rodriguez Mendoza Q/Q
Olrectora Adminstrativa
Revisé: Beatriz Eugenia Alazate - Asesora Presidencia
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