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REPUBLICA DE COLOMBIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~-CNSC-

RESOLUCIONN® 0289

( g 1 AGO, 2007 )
Por la cual se adopta el Plan Estratégico de la CNSC

LA PRESIDENTA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades que le confiere el Acuerdo 01 de 2004
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Ley 152 de 1994, establece: “Con base en el Plan Nacional de
Desarrollo aprobadp cada uno de los organismos publicos de todo orden a los que se aplica esta
Ley preparara su correspondiente plan de accion”.

Que la Ley 190 de 1995 en su articulo 48 establece: “A partir de la vigencia de esta ley todas
las entidades publicas, de la rama ejecutiva deberan establecer. a mas tardar el treinta y uno
(31) de diciembre de cada ario, los objetivos a cumplir para el cabal desarrollo de sus funciones
durante el arfio siguiente, asi como los planes que incluyan los recursos presupuestados
necesarios y las eslrategias que habrén de sequir para el logro de esos objetivos, de tal manera
que los mismos puedan ser evaluados de acuerdo con los indicadores de eficiencia gue se
disefien para cada caso”,

Que el articulo 12 del decreto 2145 de 1999, concibe la planeacion como una herramienta
gerencial que articula y orienta las acciones de una entidad, para el logro de los objetivos
institucionales, en cumplimiento de su misién y de los fines del Estado.

Que dentro de las herramientas de planeacion adoptadas por el Estado se enmarcan el Plan
Nacional de Desarrollo, Plan de Inversiones, Planes de Desarrollo Territorial, Plan Indicativo y
i0s Planes de Accién Anuales.

Que el mismo decreto 2145 de 1999 en su paragrafo tnico plantea que el nivel directivo tiene la
responsabilidad de establecer las politicas y objetivos a alcanzar en el cuatrienio y dar los
lineamientos y orientaciones para la definicion de los planes de accién anuales.

Que el Acuerdo 05 de 2006, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil establece
como proposito principal de la Oficina Asesora de Planeacién: “Implementar, evaluar y fortalecer
el Sistema de Planeacion Institucional ...”

Que el Plan Estratégico Institucional es la herramienta basica del proceso administrativo, que
permite dirigir la organizacion de acuerdo con su mision, vision, politica y objetivos de calidad.

Que el Plan Estratégico Institucional debe ser flexible y permitir las modificaciones necesarias.

Que en sesién de Comision del 1 de agosto de 2007, se discutid y aprob¢ el Plan Estratégico de
la Comision Nacional del Servicio Civil para el periodo 2007-2010
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Continuacidn de la Resolucién N° l

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adodptese el Plan Estratégico 2007-2010, cuyo texto hace parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. La Oficina Asesora de Planeacién hara las gestiones correspondientes

para que el documento del Plan Estratégico 2007-2010 sea publicado en la pagina web de la
CNSC y dado a conocer en todas las areas de entidad.

ARTICULO TERCERO. La Oficina Asesora de Planeacion pondra en marcha la estrategia
institucional encaminada a coordinar con las demas areas de la Comision, la implementacion,
seguimiento y evaluacién permanente de las acciones que se pongan en marcha para la
ejecucion de los planes de que trata la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los un (1) dias del mes de agosto del aio 2007

ASSINON

LUZ PATRICIA TRUJILLO MARIN
Presidenta




